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PRZEDMOWA DO I WYDANIA.

Nowa pragmatyka kolejowa, diugo oczekiwana przez
szerokie sfery kolejarzy, ogtoszona we formie Rozporzg-
dzenia Rady Ministrow w ,Dzienniku Ustaw® Nr. 57
z dnia 6 sierpnia 1929, obowigzuje od 1 wrzesnia 1929
na obszarze catej Rzeczypospolitej Polskiej.

Nowa pragmatyka kolejowa jest wielkim krokiem na-
przod w dziele unifikacji ustawowej i usuwa caty szereq
dzielnicowych przepisow, dajacych wiele watpliwosci.

Pozadang bytoby rzeczg, aby to Rozporzgdzenie Rady
Ministrow stalo sie wkrotce uslawg i dla usuniecia wszel-
kich watpliwosci uchylito przepisy dzielnicowe, stwarza-
jac jednolita podstawe prawna dla pracownikow kolejo-
wych na lerenie catej Rzeczypospolitej Polskiej.

W czesci pierwszej ,Kodeksu Kolejowego® zamie-
szczam komentarz i tekst ustawowy Rozporzadzenia Rady
Ministrow, a w drugiej czesci, ktora jest w przygotowaniu,
zamieszcze nowg ustawe emerytalng kolejowa z komen-
tarzem i wzorami podari.

Krakow, dnia 16 wrzesnia 1929 r.

Adw. Dr. Bronistaw Feller.

PRZEDMOWA DO 1II WYDANIA.

Od ukazania si¢ | wydania dnia 16 wrzesnia 1929,
a potem II wydania w potowie grudnia 1929, nasiapity
pod wzgledem prawnym duze zmiany.

Przedewszystkiem Rozporzgdzenie Prezydenta Rzeczy-
pospolilej z dnia 24 wrzesnia 1926 o utworzeniu przed-
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 sigbiorstwa , Polskie Koleje Panstwowe" zoslato znoweli-

zowane, a jednolity tekst teqgoz Rozporzadzenia ogtoszono
Obwieszczeniem Ministra Komunikacji z dnia 5 grudnia
1930 w ,Dzienniku Ustaw“ Nr. 89 z 18 grudnia 1930
poz. 705.

Podstawa prawna ulegta zalem gruntownej zmianie,
o czem nizej w komentarzu. ;

Znowelizowang silnie pragmatyke kolejowa w jedno-
litym tekscie wedle Obwieszczenia Ministra Komunikacji
z dnia 26 sierpnia 1932, ogtoszonego w , Dzienniku Ustaw“
Nr. 86 z 12 paZdziernika 1932 poz. 736, z komentarzem
i wyczerpujacym skorowidzem zamieszczam w niniejszej
czesci I mego ,Kodeksu Kolejowego“, a w czesei II
zamieszczam nowg ustawe emerytalng z komentarzem
i skorowidzem.

Dwa wyczerpane dotychczasowe wydania, nader sym-
patyczne przyjecie ze strony prasy fachowej i codziennej,
oraz reskrypt zalecajgcy mdj ,Kodeks Kolejowy*“ ze strony
Dyrekcji Okregowej Kolei Paristwowych z dnia 21 listo-
pada 1931 Nr. Dz. IV]1/15252/31, byly dla mnie bodZcem
do opracowania nowego wydania.

Polskie Koleje Panstwowe sq najwickszym majgtkiem
Panstwa Polskiego, gdyz przedstawiaja wartos¢ okolo
8 miljardow zlotych, a obroty roczne wynoszq przeszlo
1 miljard zlotych, sq zatem najwiekszem parstwowem
przedsiebiorstwem. Polskie Koleje Paristwowe sa nietylko
czynnikiem ekonomicznym o najwigkszej wartosci, ale
takze gwarancja niepodlegtosci i obrony Paristwa Pol-
skiego na wypadek wojny.

Krakow, dnia 14 grudnia 1932 r.
Adw. Dr. Bronistaw Feller.



KOMENTARZ.

Na podstawie art. 23 Rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z 24 wrzeSnia 1926 po zno-
welizowaniu wedle jednolitego tekstu ogloszonego
Obwieszczeniem Ministra Komunikacji z dnia
5 grudnia 1930 w Dzienniku Ustaw Nr. 89 z 18
grudnia 1930 poz. 705 stosunek sluzbowy pracow-
nikow przedsiebiorstwa .Polskie Koleje Pan-
stwowe* — z wyjatkiem zatrudnionych na mocy
umowy o prace (kontraktowych, czasowych
i t. d.) — ustala Rozporzadzenie Rady Ministrow.
Dawna zatem podstawa prawna po znewelizowa-
niu powyzszego Rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej ulegla gruntownej zmianie. Brak
formalnej podstawy prawnej wytknalem w I wy-
daniu, gdyz wowczas we wrzeSniu 1929 — mojem
zdaniem — Rozporzadzenie Rady Ministrow bylo
tylko aktem administracyjnym i uchylaé¢ ustaw
obowiazujacych nie moglo. Fakt, ze materjalnie
pragmatyka weszla w zycie, nie usuwal wcale
uchybienia formalno-prawnego.

Obecnie po znowelizowanin Rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej, wyzej wymienio-
nego, na podstawie art. 23 tegoz Rozporzadzenia
pragmatyka kolejowa we formie Rozporzadzenia
Rady Ministrow jest ustawa i ma wszystkie for-
malne podstawy prawne.

1*



Przytaczam kilka podstawowych zasad Rozpo-
rzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej o przedsie-
biorstwie ,,Polskie Koleje Panstwowe®.

Na podstawie art. 18 dokumenty imieniem
przedsiebiorstwa . Polskie Koleje Panstwowe®
podpisuja uprawnione do tego osoby, umieszcza-
Jac swoj podpis pod pieczecia: Przedsiebiorstwo
.Polskie Koleje Panstwowe®. Skrypty dluzne
i weksle wystawiane przez przedsiebiorstwo ..Pol-
skie Koleje Panstwowe® podpisuja badz Minister
Komunikacji, badz dwie osoby z posrad osob, upo-
waznionych do tego przez Ministra Komunikacji
i wpisanych do rejestru handlowego.

Na podstawie art. 21 zastepstwo sadowe w spra-
wach dotyezacych praw i intereséw majatkowych
przedsiebiorstwa .Polskie Koleje Panstwowe*
nalezy do zakresu dzialania Prokuratorji Gene-
ralnej Rzeczypospolitej Polskiej.

O zasadniczym art. 23 byla mowa wyzej.

Wkoncu podkreslam, ze na podstawie
art. 28: pracownicy przedsiebior-
stwa ,Polskie Koleje Panstwowe*
sa uwazani za urzednikow w ro-
zumieniu prawa karnego.

Zaznaczam, ze pierwszy w literaturze prawni-
czej wywolalem orzeczenie Sadu Najwyzszego
w sprawie charakteru osoby prawnej przedsie-
biorstwa .Polskich Kolei Panstwowych®, a to
w nastepujacej sprawie:

Skarb Panstwa w sprawie wypowiedzenia naj-
mu w budynku kolejowym klientce mojej p. g
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(po przegraniu raz sprawy i zaplaceniu kosztow)
wypowiedzial po raz drugi mezowi mej klientki.
Na rozprawie w Sadzie grodzkim w Krakowie po-
miedzy innemi zarzutami zarzucilem przede-
wszystkiem brak legitymacji czynnej po stronie
Skarbu Panstwa podnoszac, ze skoro rozchodzi sie
o mieszkanie w budynku kolejowym, to po mysh
Rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z 24
wrzeSnia 1926 Nr. 97 Dz. U. poz. 568 Polskie Ko-
leje Panstwowe sa przedsiebiorstwem panstwo-
wem i te jedynie sa uprawnione do wypowiedze-
nia. Sad grodzki w Krakowie wyrokiem z dnia
16 sierpnia 1927 lez. C VI. 41227 nie uwzglednil
moich zarzutéow i utrzymal wypowiedzenie w mocy
zasadzajac mego klienta na zaplate kosztow sporu.
Przeciw temu wyrokowi wnioslem apelacje do
Sadu Okregowego w Krakowie, ktory apelacji
mej nie uwzglednil, zaczepiony wyrok zatwier-
dzil z tem uzupelnieniem, ze pozwany (t. j. klient
moj) obowiazany jest natychmiast oproznié i od-
da¢ Skarbowi Panstwa w posiadanie sporne po-
mieszkanie i zasadzil mego klienta na zaplate ko-
sztow postepowania apelacyjnego Skarbowi Paii-
stwa. Przeciw wyrokowi Sadu Okregowego w Kra-
kowie wnioslem rewizje do Sadu Najwyzszego
w Warszawie poddajac krytyce zaczepiony wy-
rok, ktory wedle mego zdania jest pogwalceniem
ustawy, zaznaczajac, ze Skarb Panstwa podlega
rowniez ustawom. Sad Najwyzszy wyrokiem
z dnia 8 maja 1928 lcz. 111 Rw. 794 28 uwzglednil
moja rewizje, zmienil zaskarzony wyrok Sadu
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Okregowego w Krakowie, uchylil nakaz wypo-
wiedzenia Sadu grodzkiego w Krakowie i zasadzil
Skarb Panstwa na zaplate kosztow sporu wszyst-
kich 3-ch instancyj w ciagu dni 14 pod zagroze-
niem przymusowego Sciagniecia.

Motywy wyroku Sadu Najwyzszego:

»Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 24 wrze$nia 1926 poz. 568 Dz. U. nie prze-
niosfo wprawdzie na nowo utworzona osobe
prawna ,.Polskie Koleje Panstwowe®* prawa wla-
snosci nieruchomosci kolejowych (art. 115 2), ale
przenioslo caly zarzad kolei (art. 11 3), prawo wy-
dzierzawienia i wynajmu nieruchomosci. Jest to
Rozporzadzenie wydane z moca ustawy i wiazace
tak jak ustawa, z ktorego wynika, ze zarzad nie-
ruchomosciami  kolejowemi nie sluzy obecnie
Skarbowi Paistwa, ale nowo utworzonej osobie
prawnej: nie zalezy zatem wiecej od woli Skarbu
Panstwa (ktory takze podlega ustawom), czy ze-
chee sam zarzadzaé¢ budynkami kolei, czy zarzad
pozostawi¢ Kolejom. Tego Rozporzadzenia orga-
nizacyjnego nie mozna porownac ze stosunkiem
prawno-prywatnym, gdy wlasciciel domu ustano-
wil pelnomocnika do zarzadu domu, a potem sam
wypowiada najem. bo pelnomocnictwo prywatne
moze mocodawca odwola¢ kazdej chwili (§ 1020
k. e.), a Skarb Panstwa jako taki nie moze odwo-
laé ustawy, ani rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej] wydanego z moca ustawy. Wskutek
tego Sad Najwyzszy uchylil wypowiedzenie jako
wniesione przez osobe do tegc nieuprawniona.
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Orzeczenie o kosztach sporu wszystkich 3-ch in-
stancyj opiera si¢ na §§ 41 i 50 p. ..

Rozporzadzenie dzieli pracownikow kolejo-
jowych na 2 kategorje (dawniej 3 kategorje):

1. Pracownikow etatowych (§ 2 p. 1), ktorymi
sa w chwili wejScia w zycie Rozporzadzenia t. j.
1 wrzesnia 1929, pelniacy sluzbe na P. K. P. i zaj-
mujacy stanowisko etatowe (etatowi, dekretowi,
urzednicy): dotychezasowych pracownikow, zaj-
mujacych takie stanowiska etatowe, ktorych
w przyszlosci nie bedzie si¢ obsadza¢ pracowni-
kami etatowymi zalicza si¢ w poczet pracownikow
etatowych tylko co do ich osoby (ad personam
§141),

2. Pracownikéw nieetatowych (§ 2 p. 1), kto-
rymi sa dotychezasowi pracownicy stali, dziennie
platni, jesli posiadaja odbywatelstwo polskie
(8§ 3, 129 i1 142).

Tak do etatowych, jak i nieetatowych odnosza
sie przepisy §§ 1, 2, 4, 5, 11, 42, 48, 56, 58, 72, 73,
132, 134, 140 i 141, wylacznie do etatowych (poza
powyzszemi §§) — §§ 13, 47 i 59, wylacznie do nie-
etatowych (poza powyzszemi §§) — §§ 14, 133, 136
i 144.

U pracownikow etatowych i nieetatowych wli-
cza si¢ do 10-letniego, wzglednie 15-letniego okresu
czas nieprzerwanej sluzby na polskich kolejach
panstwowych, odbytej przed zaliczeniem w poczet
pracownikow nieetatowych, stalych, dziennie plat-
nych, w poczet pracownikow etntowv(h (dekreto-
wych, urzednikow).



Rozstrzygajacym terminem dla pracownika
etatowego jest chwila doreczenia
pisma nominacyjnego (§ 2), w ktorem ma byé wy-
mienione: 1. stanowisko (tytul stuzbowy) i 2. sto-
pieni uposazenia pracownika, dla pracownika nie-
etatowego dzien ogloszenia w orga-
nie urzedowym

Warunki ogélne dla obu kategoryj pracowni-
kow sa wspolne: 1. obywatelsiwo polskie (oby-
watele Wolnego Miasta Gdanska sa traktowani
stosownie do obowiazujacych traktatow i umow),
2. zdolno$é do dzialan prawnych, 3. nieposzlako-.
wana przeszlosé (§ 4), 4. nieprzekroczony 40 rok
zeyia, 5. zdolno§é fizyezna, wymagana na stano-
wisko odno$ne, 6. znajomos¢ jezyka polskiego
w mowie i piSmie, tudziez stopien wyksztalcenia
i rodzaj wiadomos$ci lub praktyki zawodowej, wy-
maganych w poszezegéolnych dzialach stuzby lub
na poszezegolne stanowika, 7. zadoScéuczynienie
obowiazkowi czynnej sluzby wojskowej. Waru-
nek ten nie dotyczy oséb uznanych definitywnie
za niezdatnych do czynnej sluzby wojskowej. Na
podstawie § 3 Minister Komunikacji moze zezwo-
li¢ na odstepstwa od warunkéw wymienionych
w punktach 4, 6, 7.

Wazna zdobycza spoleczna jest przepis, ze ko-
biet nie mozna zatrudmnia¢ przy robotach, ktore
w przepisach o ochronie pracy sa dla nich zaka-
zane (§ 10).

Termin czasu stuzby liczy sie od dnia jej obje-
cia (8§ 11 i 55).
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W sprawie listy starszenstwa sluzbowego (§ 13)
pracownik ma prawo w przeciagu 14 dni
po podaniu listy starszenstwa do wiadomosei
wnies¢ odwolanie (§ 16) od ustalonego co
do jego osoby porzadku starszenstwa, przyczem
decyzja, od ktorej pracownik ma prawo sie odwo-
la¢, winna byé doreczona za pokwitowa-
niem (§ 15).

Obowiazki pracownika przedstawiono wyczer-
pujaco w §§ 17—42,

Wedle § 21 p. 3 zwierzchnikowi nie wolno wy-
wiera¢ na podwladnych wplywu dla celow nie
majacych nie wspolnego ze sluzba kolejowa.

Nowoscia jest przepis § 30, ktory w koncowym
ustepie postanawia, ze, jezeli samowolna nieobec-
nos¢ pracownika na sluzbie trwa dluzej niz
7 dni, wladza, kiéra go mianowala (zaliczyla)
moze rozwigza¢ z nim stosunek sluzbowy bez
wdrazania postepowania dyscy-
plinarnego. Takie rozwiazanie stosunku stuz-
bowego powoduje utrate wszelkich praw z tego
stosunku wynikajacych.

Przepis ten wyjasnie na przykladzie z mej
praktyki. Pracownik etatowy Dyrekcji Gdanskiej
przeniesiony w drodze sluzbowej do Dyrekej
Krakowskiej, nie objal sluzby w tejze dyrekeji
z tego powodu, ze nie mogl otrzymac¢ mieszkania
stuzbowego dla siebie i swej rodziny, przyczem
zrobil fatalny krok, gdyz bez porady z kimkolwiek
wrocil do poprzedniego miejsca stuzbowego, gdzie
juz stuzby nie pelnil, tylko wniést prosbhe o przy-
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dzielenie go do dyrekcji poznanskiej. Az po roku
odbyla sie rozprawa dyscyplinarna w Krakowie,
gdzie zapadlo orzeczenie dyscyplinarne: wydale-
nie ze stuzby. Przeciw temu orzeczeniu wnioslem
odwolanie do Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej
przy Min. Komunikacji.

Obecnie, od 1 sierpnia 1932, nie potrzeba
weale dochodzen dyscyplinarnyeh, tylko po uply-
wie czasu dluzszego niz 7 dni (wige wystarczy
8 dni) wladza przelozona na podstawie § 30 moze
rozwiaza¢ stosunek sluzbowy z pracownikiem,
a ten traci wszelkie prawa, jak np. do emerytury,
odprawy i t. d.

Nowym jest przepis § 34, na podstawie ktorego
pracownik obowigzany jest na kazde zlecenie
wladzy poddawaé sie badaniu lekarza kolejowego
lub Kolejowej Komisji Lekarskiej.

Z przepisu tego wynika, ze pracownika zdro-
wego, ktory nigdy nie chorowal. wladza przelo-
zona moze postaé do badania lekarskiego lub sta-
wié przed Kolejowa Komisja Lekarska (§§ 34, 129
i 137), a ta orzec moze fizyczna i umyslowa nie-
zdolno$é do stuzby (§ 129).

Dla obrony pracownika w sluzbie korzystnym
jest nowy przepis § 39, na podstawie ktorego wla-
dza przelozona otrzymawszy zawiadomienie od
pracownika, ze podczas pelnienia shuzby lub
w zwiazku z jej pelnieniem go obrazomo, sama
wnosi doniesienie karne, a jezeli obrazy dopuscil
sie¢ funkejonarjusz panstwowy, samorzadowy, lub
osoba wojskowa. wladza przelozona (procz donie-
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sienia karnego sadowego) wnosi doniesienie do
wlasciwej wladzy sprawcy przestepstwa.

Dotad w praktyce pracownik w stuzbie ciezko
obrazony (czesto czynnie znlewazony) musial sam
dochodzi¢ swej krzywdy i narazaé¢ sie na koszta
sadowe, a tymczasem z powodu licznych amnestyj,
pracownik nie mogl uzyska¢ wyroku zasadzaja-
cego winnego.

Obecnie pragmatyka obqn Je=tak etatowych,

Jak i meetaiowvch wiec logifie retyzupelnie-
nle § 42 ust. 1, ze pracow 0
do wynag‘rodzenia dzier
dokonanej pracy.

W nowem brzmieni

sie nieobecenos$ci na stu ; _  pra-
cownik etatowy zachow\ije , zema.

pracownik zas mnieet PR .
chwili powrotu na stuzb Zdnia sto-
sunku sluzbowego 757 \ R jakie
otrzymalby, gdyby w tym ez asie pelml “stuzbe.
Jest to dla nieetatowego przepis korzystniejszy
od dotychezasowego. W razie zas choroby. spowo-
dowanej wypadkiem stuzbowym bez wlasnej
winy nieetatowy pobiera pelne wvndgrodaremo.

Co do kategorji kandydatoéow na pracow-
nikow etatowyeh, to ta kategorja dotad istniejaca
zostala zniesiona. Zarzadzenie to jest ko-
rzystne dla pracownikéw koleJowycll. “dyz ci
kandydaci czekali bardzo dlugo na nominacje na
elatowych, a przez kilka lat mieli stanowisko nie-
okreslone, jednem slowem wisieli miedzy niebem
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a ziemia. Istniejacy obecnie kandydaci maja az
do czasu nominacji na etafowvch byé traktowani,
jak etatowi.

Roéwniez kategorja pracownikow probnych
zostala uch ylon a, a obecni az do nominacji na
etatowych pozostaja tylko w ewidencji.

Podkresli¢c musze charakter liberalny przepisu
§ 4. na podstawie ktorego Min. Komunikacji ma
prawo w drodze wyjatkowej osoby skazane za
przestepstwa z checi zysku lub wydalone ze stuzby
kolejowej, panstwowej lub samorzadowej miano-
waé etatowymi lub zaliczy¢ do etatowych. Do-
tad bylo to wykluczone.

Zaznaczam, ze wladza Ministra Komunikacji
jest bardzo rozlegla, wieksza od innych Ministrow:
do wladzy tej odnosza sie nastepujace przepisy:
§§ 3, 4, 5, 6, 11, 12, 13, 14, 18, 36, 37, 42, 53, 54, 56,
67,71, 72,73, 74, 75, 76, 78. 80, 132, 134, 136, 143 i 149.

W sprawach orzeczen o obowiazku zwrotu
szkody (8§ 381 44) i jej wysokosci w postepowaniu
administracyjnem, jezeli szkoda wynikla z winy
pracownika ma prawo tenze wnies¢ odwolanie
(8§ 37) za posrednictwem wladzy przelozonej (orze-
kajacej)w terminie 14 d ni, a nie jak dotych-
czas w terminie miesiecznym, a to do Ministra
Komunikacji, przyczem termin do odwolania liczy
sie od dnia nastepujacego po dniu doreczenia
orzeczenia.

Nader waznem prawem pracownika jest to, ze
ostateczne orzeczenie administracyjne Ministra
Komunikacji pracownik moze w terminie mie-
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siecznym (§ 38) po doreczeniu mu tego orzeczenia
zaskarzyé na drodze sqdoweJ prze-
ciw P. K. P., z zadaniem ustalenia, ze roszczenie
P. K. P. nie istnieje wogéle lub w stosunku do
niego w calosci lub w czesci. Pracownik ma sta-
nowisko powoda ulatwione, gdyz w procesie obo-
wigzek udowodnienia istnienia w iny
i szkody ciazy mna P. K. P.,, co naraza
P. K. P. na przegrywanie procesu.

Co_do praw pracownika odnosnie do zaplaty
uposazenia (§ 42), to zachodzi réznica pomiedzy
etatowym a nieetatowym.

Etatowy ma prawo do pobierania stalego plat-
nego miesiecznie zgory uposazenia, zas§ nie-
etatowy do wynagrodzenia dziennego, zaleznie od
ilosci dni dokonanej pracy, platnego zasadniczo
miesiecznie zd ol u.

Zajecie administracyjne (§ 44), tudziez zapo-
wiedzenie i zajecie sadowe uposazenia lub wy-
nagrodzenia pracownika (§ 44) moze obejmowac
najwyzej '/, cze$¢ sumy uposazenia lub wynagro-
dzenia przypadajacego do wyplaty (§ 44).

Alimenty maja pierwszenstwo i moga obejmo-
waé najwyzej */, czeSci uposazenia lub wynagro-
dzenia, przyczem pozostale *, czescisawolne
od wszelkich zapowiedzen i zajeé (§ 44). Po ali-
mentach, a przed innemi zajeciami sadowemi ida
naleznosci P. K. P. z tytulu zwrotu szkody na pod-
stawie prawomocnych orzeczei administracyj-
nych. W razie zbiegu zapowiedzen i zaje¢ za nh-
menty i za inne naleznosci lub dhugi, dzieli sie '
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uposazenia lub wynagrodzenia pracownika po-
miedzy alimenty i inne nalezno$ci lub dlugi, (f:ll-
sza zas '/, pozostaje wylacznie na zaspokoje-
nie samych alimentow, o ileby pierwsza piata przy
zbiegu innych wierzytelnosci nie wystarczala.

Na podstawie § 45 z placy pracownika mozna
potraci¢ kwoty nieprawnie wyplacone przy po-
braniu uposazenia lub wynagrodzenia, c}:ociaiby
pracownik w dobrej wierze te kwoty pobral
i otrzymal. Przez pomylke dokonane wyplaty wla-
dza moze potraci¢ z uposazenia lub wynagrodze-
nia pracownika. Pogorszeniem dotychczaso-
wego stanu jest postanowienie § 45 w koncowym
ustepie. ze potracenia powyzszych zwrotow, kar
pienieznych, zajeé¢ administracyjnych oraz zapo-
wiedzen i zajec¢ sadowych moga dojs¢ do po-
lowy uposazenia lub wynagrodzenia. Dotad
wszystkie zajecia mogly obejmowa¢ najwyzej °/;
uposazenia lub wynagrodzenia.

Wolne od zapowiedzen i zaje¢ sadowych oraz
potracen administracyjnych sa: 1. naleznosci za
podroze stuzbowe i przeniesienia oraz wogole na-
leznosci uboczne lub dodatki przedstawiajace
zwrot wydatkow poniesionych w sluzbie, 2. na-
grody pieniezne, 3. zasilki na oplaty szkolne,
4. zapomogi i 5. posmiertne (§ 46).

Odszkodowanie z § 52 za prowadzenie podwdoj-
nego gospodarstwa z powodu przeniesienia (§ 35).
nie przysluguje pracownikowi za ezas urlopu wy-
poczynkowego (§§ 52 i 53), lub zdrowotnego
(§§ 49, 52 i 132), ¢wiczen wojskowych (§§ 52, 53,
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a8 1 143), zawieszenia w sluzbie (8§ 47, 52 i 120—125)
i nieusprawiedliwionej nieobecnosci na sluzbie
(S8 30 1 52) za dnie, za ktére naleza sie pracowni-
kowi cale diety (§§ 52, 53 i 85) z tytulu podrozy
stuzbowych (§ 52), badz delegacyj (§§ 42 i 52),
wkoncu w przypadkach przeniesienia w wykona-
niu orzeczenia dyscyplinarnego (§ 66 p. 3 i 5).

Korzystnym dla nieetatowych jest no-
wy przepis z§58stwierdzajacy, ze pracownik
nieetatowy samotny w czasie éwiczen wojskowych
otrzymuje zasilek w wysokosci 507 wynagrodze-
nia pobieranego, poniewaz dotad wyplate wyna-
grodzenia w caloSci mu wstrzymywano.

Pragmatyka rozréznia nastepujace urlopy:

1. zdrowotny (§§ 49. 52 i 132), 2. wypoczynkowy
(8§ 52 i 53), 3. bezplatny (§ 73), 4. ze wzgledow pu-
blicznych (§ 54) i 5. z urzedu (§ 85). Przy urlopie
wypoczynkowym zachodza 2 podzialy: a) pracow-
nicy umyslowi i b) inni pracownicy.

Wymiary urlopow podaje § 53, przyczem wy-
miar urlopow przyslugujacych pracownikom umy-
slowym moga otrzymaé pracownicy pelniacy inna
stuzbe, jesli ona wyeczerpuje szczegélnie system
nerwowy (np. maszynisei).

Zaznaczy¢é musze, ze te urlopy sa krotsze od
ustawowych, albowiem pracownicy umyslowi
maja urlopy od 14 -35 dni. a inni pracownicy od
8—15 dni.

Stosunek sluzbowy pracownika powolanego
do sluzby wojskowej. na éwiczenia, albo wskutek
mobilizacji lub czeSciowego uzupelnienia wojska
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do stopy wojennej, trwa dalej przez
czas stuzby wojiskowej. Okres siuzby
wojskowej wlicza si¢ do czasu stuzby na P. K .
Sprawy sluzby wojskowej omawiaja przeplsy
§§ 3, 11, 56—62.

O odpowiedzialnosci pracownikéw pragma-
tyka méwi w §§ 23, 30, 32, 39, 62—127. Dzieli na-
ruszenia obowm/kow sluzbowy(h na wystepki
i wykroczenia. Wystepek stuzbowy (§§ 62, 64, 68,
87.100,103,119i143) jest to kazde przewinienie pra-
cownika, pochodn;ce ze zlego zamiaru, checi zy-
sku lub naruszajace dyseypline sluzbowq oraz ta-
kie pr 7ew1meme, pochodzace z niedbalstwa, ktore
zagraza bezpieczenstwu ruchu (§§ 23, 25, 62 i 122),
naraza istotnie lub moze narazi¢ na znaczniejsza
szkode wlasno$é lub interes P. K. P. (§ 17), ich
pracownikow lub oséb korzystajacych z uslug
kolei (§§ 27 i 62), przyczem wystqpkanu stuzbo-
wemi sa rowniez naruszenia obowiazkow nie po-
sladamce powyzszych cech, jezeli pracownik po-
pelni je kilkakrotnie.

Pragmatyka ogéinikowo okresla wszystkie
inne przewinienia jako wykroczenia stuzbowe.
Definicji zatem wykroczenia nie podaje, wylicza
tylko p]zykludowo wystepki stuzbowe jednako-
woz nie w sposob wyczerpujacy (§ 62). Co do kary
to tu wystepuje zasadnicza réznica, gdyz za wy-
kroczenia stuzbowe naklada sie kary porzadkowe,
zas za wystepki kary dyscyplinarne (§ 64).

Pragmatyka rozroznia w ogolnosci nastepu jace
kary: 1. porzadkowa (§§ 64. 65, 87, 88, 119 i 125).
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2. pieniezna (§§ 45 i 65), 3. dyseyplinarna (§§ 64,
66, 69, 70, 71, 85, 87, 88, 100, 102, 107, 109, 112,
115, 116, 119 i 125), 4. wydalenia (§§ 67 i 139),
ao karze pozbawienia osobistej wolnosci przez
sad mowi w § 51.

W sprawie kar dyscyplinarnych zmieniono zu-
pelnieitonakorzysépracow nikow § 66,
gdyz ilos¢ kar powigkszono z 6 na 8 i w ten spo-
s6b wina moze znalez¢ lepszy odpowiednik w ka-
rze, ktora moze ulec réznym stopniowaniom.
Utrate szczebla usunigto, a w miejsce tej kary
wprowadzono grzywne do 107, ktora do 1 sier-
pnia 1932 wogole nie istniala. Kare przeniesienia
podzielono na 2 rodzaje, a to: 1. przeniesienie do
innej miejscowosci bez zwrotu kosztéw przesie-
dlenia (§ 66 p. 3) i 2. przeniesienie rowniez bez
kosztow przesiedlenia, jednakowoz obostrzone
obnizeniem uposazenia (wynagrodzenia) o jedna
grupe (§ 66 p. 5). Uchylono dotychczasowa kare
zwolnienia ze sluzby bez obnizenia emerytury.
Obecnie w miejsce tej kary wprowadzono kare
zwolnienia ze sluzby ze zmniejszona odprawa od
10—259%, wzglednie ze zmniejszona emerytura od
10—50% na przeciag 1—5 lat (§ 66 p. 6).

Pracownik w stanie nieczynnym moze ponieéé
wszystkie kary — z wv_]qtklem przeniesienia
(§ 69). Emeryt moze poniesé¢ wszystkie kary z wy-
jatkiem przeniesienia i degradacji (§ 69), przy-
czem tylko Komisja Dyscyplinarna moze emery-
towi kare wymierzyé (§ 69 ust. 2).

92
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Wiladza przelozona (Dyrekcja Okregowa) moze
na podstawie § 70 bez orzeczenia Komisji Dyscy-
plinarnej kare przeniesienia wprost nalozyc.

Przy orzecznictwie w sprawach dyscyplinar-
nych sa tylko 2 instancje, chociaz pragmatyka
- w § 71 wylicza: a) Komisje Dyscyplinarne przy
Okregowych Dyrekejach Kolei Panstwowych,
b) Wyzsza Komisja Dyscyplinarna przy Ministrze
Komunikacji i ¢) Najwyzsza Komisja Dyseypli-
narna przy Prezesie Rady Ministrow. Trzecia bo-
wiem instancja ma zastosowanie tylko w spra-
wach dyscyplinarnych Dyrektorow i Wicedyrek-
torow Kolei Panstwowych oraz kierownikow urze-
dow podleglych bezposrednio Ministrowi Komu-
nikacji, dla ktorych jest druga instancja, albo-
wiem Wyzsza Komisja Dyscyplinarna dla nich
jest 1-sza instancja.

Sa zatem we wszelkich sprawach dyscyplinar-
nych tylko 2 instamnc je. Sklad Komisji Dyscy-
plinarnej i tok eczynnoSci omawiaja przepisy
§§ 71—119. Minister Komunikacji oglasza w ciagu
grudnia kazdego roku w wydanym przez siebie
Dzienniku Urzedowym sklad Komisji Dyscypli-
narnej przy wszystkich Okregowych Dyrekejach
Kolei Panstwowych, jak rowniez sklad Wyzszej
Komisji Dyscyplinarnej. Przewodniczacy 1 jego
zastepey i inni czlonkowie Komisji Dyscyplinar-
nej sa przy wykonywaniu swoich mandatow mie-
zawisli(§79). Pracownikowi pociagnietemu do
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej wolno przybraé
sobie obronce (§ 94 z posrod pracownikow
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P. K. P. zatrudnionych stale w okregu wlasciwej
Okregowej Dyrekeji Kolei Panstwowych (§ 85).
Na prosbe obwinionego ustanawia Dyrektor Ko-
lei Panstwowych obroiice z urzedu z posrod pra-
cownikow Okregowej Dyrekeji Kolei Panstwo-
wych. Obroncy nie wolno przyjmowaé od obwi-
nionego wynagrodzenia za obrone (§ 85).

Obronca mozna byé raz w ciagu miesiaca (§ 84),
podeczas gdy dawniej tylko 3 razy w ciagu roku.
Do obroncéow odnosza sie przepisy §§ 85, 93, 94, 95,
98, 104, 106, 107 i 117.

Z kazdej czynnosci w toku dochodzenia spo-
rzadza sie protokol. Obwinionemu nalezy dac
moznos¢ zarowno w czasie dochodzenia, jak i po
jego ukonczeniu, wypowiedzenia si¢ co do wszyst-
kich punktow obwinienia. Co najmniej na 10 dni
(dawniej 7 dni) przed rozprawa dyscyplinarna
przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej wzywa
oskarzonego 1 przesyla mu odpis aktu oskarzenia,
oraz liste zawierajaca pelny sklad Komisji Dy-
scyplinarnej. Po otrzymaniu wezwania do roz-
prawy dyscyplinarnej oskarzony moze w ciagu
2 dni (dawniej 3 dni) zawiadomi¢ przewodnicza-
cego Komisji Dyscyplinarnej o wybranym
obroiicy wraz z oSwiadczeniem tegoz, ze obrone
przyjmuje, lub prosi¢ Dyrektora Kolei Panstwo-
wych o ustanowienie obroncy z urzedu. Oskar-
zony lub obroica ma prawo w ciagu 5 d ni (daw-
niej 3 dni) po otrzymaniu wezwania do rozprawy
zadaé wylaczenia czlonkow kompletu orzekaja-
cego wykazujac przyczyny wylaczenia z powodu

2*
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braku bezstronnosci odnosnych czlonkéw. O wy-
laczeniu rozstrzyga bezapelacyjnie prze-
wodniczacy Komisji Dyscyplinarnej. O wylacze-
niu przewodniczacego decyduje rowniez bez-
apelacyjnie Dyrektor Kolei Panstwowych
(§ 95). Rozprawa dyscyplinarna nie jest jawna.

skarzonemu lub jego obroncy sluzy zawsze
ostatniesltowo przed zamknieciem rozprawy
(§ 98).

Wazne sa dwie tezy ustawowe: 1. Komisja Dy-
scyplinarna winna sie oprzeé tylko na tych fak-
tach, okolicznos$ciach i dowodach, ktore ustalono
na rozprawie dyscyplinarnej i na ich podstawie
wydaé¢ orzeczenie wedlug swego przekonania,
2. Komisja Dyscyplinarna bedac powolana do sa-
dzenia sprawy ze stanowiska przepisow siuz-
bowyeh nie jest przy wydawaniu swego
orzeczenia zwiazana trescia wyroku sado-
wego (§ 101). Wedle tej drugiej tezy moze Sad
uwolni¢ oskarzonego, a Komisja Dyscyplinarna
zasadzi¢ lub tez odwrotnie. Teza ta jest liberalna
nowoscia, gdyz w postepowaniach dyscyplinar-
nych innych dykasteryj Komisja Dyscyplinarna
jest zwiazana wyrokiem zasadzajacym Sadu i nie
moze oskarzonego w razie zasadzenia tegoz przez
Sad uwolnié w postepowaniu dyscyplinarnem.
Jest to nader pozadana nowosé prawnicza, ktora
winna sie sta¢ wzorem dla innych procedur dy-
scyplinarnych. Orzeczenie winno byé¢ przeslane
oskarzonemu na piSmie w ciagu 8 dni po oglo-
szeniu orzeczenia (§ 104).

OV
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Od orzeczenia dyscyplinarnego moga si¢ od-
wola¢ tak rzecznik dyscyplinarny (a wige proku-
rator), kiéry musi zasiegna¢ decyzji Dyrektora
Kolei Panstwowych, jak i ukarany (obroica) do
Wyiszej Komlsp Dyscyplinarnej z powodu orze-
czenia o winie i karze lub z powodu niezastoso-
wania przepisanych formalnosci postepowania
dyscyplinarnego, przyczem odwolanie odracza
wykonanie orzeczenia (§ 107). Odwolanie nalezy
wnieS¢ w ciagu 14 d n i po dniu doreczenia (§ 117)
na rece przewodniczacego Komisji Dyscyp inar-
nej. W razie uchybienia terminu dozwolona jest
restytucja t. j. przywrécenie terminu, jednakowoz
pracownik musi udowodmc ze uchyl)leme ter-
minu nastapilo bez jego winy z powodu prze-

'szkod nie do przezwycie¢zenia. O przy-

=

wroceniu terminu rozstrzyga ostatecznie prze-
wodniczacy Komisji Dyscyplinarnej (§ 108).
Wyizsza Komisja Dyscyplinarna rozstrzyga
odwolanie z udzialem stron (dotad bez
udzialu stron) oraz moze dla wyjasnienia sprawy
zarzadzi¢ wezwanie na rozprawe odwolaweza
oskarzonego, Swiadkow i bieglych. Ma bardzo sze-
rokie prerogatywy, gdyz moze: 1. odrzucié odwo-
fanie jako spoznione lub wniesione przez osobe
nieuprawniona, 2. zarzadzi¢ uzupelnienie docho-
dzenia, 3. znieS¢ orzeczenie 1-szej instancji z po-
wodu naruszenia istotnych formalnosci postepo-
wania, przekazujac ponownie 1-szej instancji
w innym skladzie orzekajacym celem przeprowa-

dzenia rozprawy dyscyplinarnej i 4. wyda¢ orze-
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czenie, zatwierdzajace orzeczenie 1-szej instancji
lub zmieniajace je co do oceny winy 1 wymiaru
kary (§ 109). W razie odwolania wniesionego li
tylko przez ukaranego, gdy rzecznik dyscypli-
narny odwolania nie wnosil wowcezas insza Ko-
misja Dyscyplinarna nie ma prawa zmiany
orzeczenia na niekorzysé ul\aranego (§ 110). Orze-
czenie Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej jest
ostateczne (o ile byia Il instancja): przeciw
niemu nie sluzy zaden Srodek prawny f. zn., ze
przeciw orzeczeniu dyscyplinarnemu fejze nie
mozna wnosi¢ skargi do Najwyzszego Trybunalu
Administracy jnego.

Wznowienie postepowania dyscyplinar-
nego moze mnastapi¢ nawet po wykonaniu kary,
jednakowoz musza by¢ przedstawione n o we
okolicznosci lub dowody, mnieznane
w poprzedniem postepowaniu, ktére moga wply-
nac¢ na zmiane oceny winy lub wymiar kary. Do-
niostym jest przepis, ze prawo zadania wznowie-
niaprzechodzina zone i dzieci zmarfego pra-
cownika (§ 112 p. 2). Wznowienie nalezy wnies¢
w ciagu 30 dni od dnia, w ktéorym pracownik
Iub w razie jego Smierci zona albo dzieci powzieli
wiadomosé o przyczynie uzasadniajacej wznowie-
nie. Wniosek rozpatruje Wyzsza Komisja DyS(‘y-
plinarna bezudzialustron (§113). Zadajacy
wznowienia musi wykaza¢, kiedy dowiedzial sie
o przyczynie wznowienia. Termin 30 dni jest no-
woscia, gdyz dotychezas nie bylo Zadnego ter-
minu. Dotad wniosek o wznowienie rozpatrywala
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wlasciwa Komisja Dyscyplinarna, a w razie od-
mowy Komisji mozna bylo wnies¢ zazalenie
w ciagu 14 dni do Wyzszej Komisji Dyscyplinar-
nej, ?dora ostatecznie sprawe rozstrzygala. Obec-
nie korzystna jest zmiana polegajaca na tem,
ze wniosek o wznowienie rozstrzyga tylko Wyz-
sza Komisja Dyscyplinarna. W prakfy('e Komisja
Dyscyplinarna, ktora wydala juz raz orzeczenie,
o«ﬁ'zu(ala wznowienie, a insza Komisja Dyscy-
plinarna zatwierdzala orzeczenie 1-szej instancji.
Obecnie Wyizsza Komisja Dyscyplinarna otrzy-
mawszy wniosek o wznowienie nie jest niejako
krepowana orzeczeniem, raz wydanem. W razie
uwzglqdmema wniosku o wznowienie Wyzsza Ko-
misja Dyscyplinarna przekazuje sprawe do tej
Komisji Dyscyplinarnej, ktora wydala orzeczenie
w 1-szej instancji, z poleceniem przeprowadzenia
- rozprawy i ponownego orzeczenia. Minister Ko-
munikacji moze w wyjatkowych wypadkach
przeznaczy¢ inna komisje Dyscyplinarna do prze-
prowadzenia ponownej rozprawy (§ 113). Obowia-
zuje dalej postanowienie, ze we wznowionem po-
stepowaniu moze zapaS¢ ostrzejsza kara, anizeli
pierwotnie zapadla. Zmiana dawnego przepisu
§ 109, ktorym jest obecnie § 116 nastapila ta,
ze w razie uwolnienia oskarzonego lub ukarania
nagana, grzywna, czy tez przeniesieniem bez
zwrotu kosztow przesiedlenia — nastepuje zwrot
tego wszystkiego, co oskarzony utracil z uposa-
zenia (wynagrodzenia) lub emerytury skutkiem
ostrzejszej pierwotnej kary. Jezeli w poprzedniem
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postepowaniu zwolniono lub wydalono pracow-
nika w drodze dyscyplinarnej ze sluzby, a w po-
stepowaniu wznowionem otrzyma lzejsza kare, to
zostaje napowrot powolany do sluzby. ?eieli po-
prze(fnio pracownika zasadzono na zwolnienie lub
wydalenie ze sluzby, a w postepowaniu wznowio-
nem poniesie kare degradacji lub przenienie-
nia z degradacja, wowczas po powolaniu go zpo-
wrotem do sluzby otrzymuje odnosne uposazenie
(wynagrodzenie) od dnia prawomocnego orzecze-
nia, zapadlegzo w wznowionem postepowaniu.
W wypadku $mierci pracownika otrzymuje wdo-
wa, wzglednie sieroty nalezne zaopatrzenie od
dnia prawomocnego orzeczenia, wydanego w po-
stepowaniu wznowionem. Skoro wkoincu orzecze-
nie w postepowaniu wznowionem orzeka zwolnie-
nie ze zmniejszona emerytura, to zasadzony do-
staje te zredukowana emeryture od dnia prawo-
mocnosci orzeczenia. Nie zalicza sie czasu
stuzby, w ktéorym pracownik nie pelnil stuzby
z powodu pierwotnej kary dyscyplinarnej do dnia
objecia stuzby. Pomimo rygoru powyzszego 30 dni
oraz jednej tylko instancji, zmiana jest korzystna,
gdyz ustala wszelkie wypadki i dokladnie wyja-
snia cala procedure postepowania wznowienia,
czego dotad nie bylo.

Doreczenia w postepowaniu dyscyplinarnem
(§§ 71—116) sa wazne tylko wtedy, jezeli usku-
teczniono je do rak wlasnych pracownika lub
obroncy. Nowym jest przepis, ze odmowa przy je-
cia pisma przez oskarzonego lub jego obronce jest
réwnoznaczna z doreczeniem pisma.
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Przedawnienie wystepkow i wykroczei
stuzbowych (§ 119) nastepuje, jezeli w przeciagu
- 10 lat od chwili ich popelnienia nie wdrozono
. przeciw pracownikowi formalnego postepowania
dyscyplmarnego (§ 87 ust. ost.) lub jezeli wladza
= nie nalozyla kary dyscyplinarnej lub porzadko-
»' wej. Natomiast przedawnienie wystepkow stuzbo-
- wych, zawierajacych znamiona przestepstw kar-
;, nych nie moze nastapi¢ wezesniej, niz przedaw-
_ nienie przestepstw karno-sadowych.

j Siggnijmy zatem do Polskiego Kodeksu Kar-
- nego, obowiazujacego od 1 wrzesnia 1932 na ob-
© szarze calej Rzeczypospolitej. Otéz wedlug art. 86
k. k. przedawnienie nastepuje po uplywne lat:
. a) 20, jezeli czyn stanowi zbrodnie, za ktoxq grozi
- kara smierci lub dozywotniego wigzienia, b) 10,
~ jezeli czyn stanowi inna zbrodnig, c) 5, jezeli czyn
' stanowi wystepek. Odnosnie do wykroczen, prze-
widzianych prawem o wykroczeniach, kiére we-
szlo w zycie z dniem 1 wrzeSnia 1932 na obsza-
rze calej Rzeczypospolitej, to wedle art. 11 § 1 nie
"~ mozna wszcza¢ postepowania karnego z powodu
~ wykroczenia popelnionego przed rokiem, a wedle
. art. 12 nie mozna wydaé¢ orzeczenia skazujacego,
= Jezell od popelnienia wykroczenia uplynelo lat 3.
. Po zawieszeniu pracownika w sluzbie
~winno by¢ rozpoczete dochodzenie dla wyjasnie-
‘nia sprawy najpozniej czternastego dnia.
- Rozwiazanie stosunku sfluzbowego naste-
- puje w razie: 1. dobrowolnego wysfqplema (§ 128,
3 § 55 ust. ost. i § 61 ust. 2 i 3), 2. zwolnienia ze
= sluzby (§ 129134 i § 139 ust. 1), 3. wydalenia ze
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stuzby (§ 139 ust. 2) i 4. Smierci (§ 140). Oczywista,
ze rowniez wskutek samowolnej nieobecnosci pra-
cownika na sluzbie nastepuje po mysli § 30 ust. 3
rowniez rozwiazanie stosunl{u stuzbowego. Na za-
danie pracownika wydaje wladza przelozona za-
Swiadezenie, stwierdzajace czas i rodzaj odbytej
stuzby oraz mna Zyczenie oceng zachowania si¢
w sluzbie i przyczyne rozwiazania stosunku shuz-
bowego (§ 127). W razie dobrowolnego wystapie-
nia ze sluzby pracownik i jego rodzina traca
wszelkie prawa wynikajace ze stosunku sluzbo-
wego (§ 128)

Zwol nienie (§129) ze stuzby winno nasta-
pi¢ w razie: 1. stwierdzenia braku obywatelstwa
polskiego lub obywatelstwa Wolnego Miasta
Gdaiska, 2. stwierdzenia przez Kolejowa Komisje
Lekarska trw alej fizycznej luf umyslowej
niezdolnosci do pelnienia obowiazkéw sluzbo-
wych i 3. dlugotrwalej choroby (§ 132). Wladza
moze zwolni¢ pracownika ze sluzby w razie
1. ukonczenia 60 roku zZycia i osiagnigcia wyslugi
emerytalnej, dajacej prawo do zaopatlzema enie-
rytalnego, 2. ukonczenia 55 roku zycia i osiagiie-
cia wyslugi emerytalnej, stanowigcej podstawe
pelnego zaopatrzenia emerytalnego, 3. dwu-
krotnej, co najmniej w odstepie 1 roku bezpo-
srednio po sobie nastgpujacej niedostatecz-
ne j kwalifikacji stuzbowej (§ 130). Pracownik.
ktéry ukonczyl 60 lat fub ktéry ukonczyl 35 lat
i osiagnal wysluge emerytalna, stanowiaca pod-
stawe pelnej emerytury ma prawo domagac



27

si¢ zwolnienia ze sluzby (§ 131). Zwolnienie to
winno nastapi¢ w terminie do 3 miesiecy.
Groznym dla pracownika jest przepis § 132
(dawny § 124) opiewajacy, ze wladza roz-
wiazuje stosunek sluzbowy 2z pracownikiem,
jezeli nieobecnos¢ tegoz na sluzbie wsku-
tek choroby liczac lacznie z urlopem dla po-
ratowania zdrowia trwa r o k u pracownikow eta-
towych, zas 39 tygodni u nieetatowych. Mini-
ster Komunikacji w przypadkach zaslugujacych
" na szczegolne uwzglednienie moze zezwoli¢ na wy-
jatki od powyzszego postanowienia.
i 4 Dawny § 125, ktorego uchylenia domagalem sie
- w poprzednich 2 wydaniach mego Kodeksu Ko-
* lejowego, w obecnem brzmieniu § 133, zupelnie
~ zmieniono. Nie odnosi sie obecnie wcale do
- etatowych i nieetatowych majacych
: !;‘owyiej 10 lat polskiej sluzby kolejowej.
ylko w ciagu 10 lat wladza kolejowa ma prawo
wedlug swego uznania i bez podania przyczyn
~ z nieetatowym rozwiazaé stosunek sluzbowy za 3-
miesiecznem wypowiedzeniem. Dotychczas okres
~ ten dla nieetatowych wynosil 15 lat.
, NleJasnvm jest przepis § 134 p. 1, gdyz posta-
. nawia, ze w razie reorganizacji P. K. P., tudziez
w przypadkach, gdy zajda okolicznoSci nie po-
zwalajace ze wzgledu na dobro sluzby na dalsze
- zatrudnianie pracownika, Minister Komunikacji
“ma prawo przenies¢ w stan nieczynnv kazdego
pracownika, o ile nie mozna zastosowaé postano-
wien § 133. Co nalezy rozumieé¢ przez ,.reorgani-

Ol R e
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zacje* i w jaki sposob winna nastapié, czy w usta-
wowy, czy administracyjny i co nalezy rozumie¢
przez ,dobro sluzby®, tego pragmatyka nie wyja-
snia. Ogoélnikami ustawa szafowaé nie moze. Do-
bro stuzby jest picknem, idealnem wyrazeniem,
ale nie pojeciem prawnem. W pragmatyce kolejo-
wej, jak zreszta w kazdej ustawie winne by¢ tylko
wyrazenia i pojecia prawne, Scisle, jasne, ktérych
ogolnikami zastapi¢ nie mozna.

Nowoscia jest w § 134 ust. 4 pr zepis, ze pracow-
nika w stanie nieczynnym moze kazdej chwili
wlasciwa wladza (§ 129) zwolni¢ ze sluzby, a to
przed uplywem 6, wzglednie 3 miesiecy, skoro
utraci ol)ywatelstwo polskie lub Wolnego Miasta
Gdanska, zostanie uznanym za trwale niezdolnego
do stuzby z powodu choroby, ukonezy 60 lub 55 lat
i osiagnie pelna emeryture lub w koncu otrzyma
dwukrotna niedostateczna kwalifikacje sluzbowa.
Ustep koncowy § 134 postanawia, ze pracownika
bedacego w stanie nieczynnym mozna zawiesi¢
w sluzbie, jezeli: 1. Sad karny zarzadzil wzgle-
dem niego areszt Sledeczy, 2. zapadl przeciw niemu
wyrok Sadu karnego, a skazanie pociaga za soba
utrate zdolnoSci do piastowania urzedu publicz-
nego i 3. nieprawomocne jeszcze orzeczenie dy-
seyplinarne, opiewajace na zwolnienie lub wyda-
lenie ze sluzby. Przepis ten rygorystyezny jest
niejasny i wprost ze soba sprzeczny, bo zawiesze-
nie w sluzbie pracownika, bedacego w stanie nie-
czynnym, a wiec niepelniacego sluzby. pozba-
wione jest wszelkiej celowosci.
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Nowoscia jest w § 139 postanowienie, ze wyda-
~ lenie pracownika ze stuzby wskutek skazania pra-
- womocnym wyrokiem sadu karnego wedle § 4 p. 1
nastepuje tylko wtedy, jezeli skazanie pociaga za
soba niezdolno$¢ do piastowania urzedu publicz-
'nego. Uchylono zatem dotychezasowe posta-
" nowienie, ze wydalenie ze stuzby nastepuje w ra-
- zie skazania za przestepstwo. popelnione z checi
- zysku. Zatajenie w czasie przyjecia na sluzbe ska-
- zania sadowego za przestepstwo z checi zysku lub
- faktu poprzedniego wydalenia ze stuzby panstwo-
wej lub samorzadowej, nie jest przyczyna do wy-
dalenia ze sluzby, lecz wywoluje wdrozenie po-
stepowania dyscyplinarnego. Wreszcie wedle § 148
przepis § 139 odnosi sie tylko do pracownikow
przyjetych na P. K. P. dopiero po 1 wrzesnia 1929,
a przyjeci do stuzby wezesniej, beda podlegali
- przepisom sluzbowym, ktorym do dnia 1 wrzesnia
1929 podlegali.

Na podstawie art. 29 Rozporzadzenia Prezy-
denta R. P. o Polskich Kolejach Panstwowych
w jednolitem brzmieniu wedle Nr. 89 Dz. U. z 18
grudnia 1930 poz. 705, na wstepie powolanego,
pracownik ma prawo skargi od decyzji Minister-
- stwa Komunikacji w przeciagu 60 dni od dnia na-
stepnego po doreczeniu do Najwyzszego Trybu-
nalu Administracyjnego w trybie i na zasadach
ustawy o Najwyzszym Trybunale Administracy j-
nym z 29 pazdziernika 1932 Dz. U. Nr. 94 poz. 806.

W pragmatyce obecnej (jak i dawniejszej)
brak przepisow co do amnestji, zawieszenia wy-
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konania kary, jak i ulaskawienia. W § 95
przy wylaczaniu si¢ z urzedu czlonkéw Komisji
Dyscyplinarnej pragmatyka podaje, ze nalezy
stosowaé analogiczne przepisy ustawy o postepo-
waniu karnem, obowiazujacej na obszarze calej
Rzeczypospolitej Polskiej od dnia 1 lipca 1929
(Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 19 marca 1928 po znowelizowaniu
w_jednolitym tekscie Nr. 83 Dz. U. poz. 725, Ob-
wieszczenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 30
wrzesnia 1932). Polski kodeks postepowania kar-
nego zma abolicje (puszczenie w niepamigc),
amnestje i ulaskawneme oraz warunkowe zawie-
szenie kary. W art. 370 (wedle nowej numeracji)
zada powyzszy kodeks postepowania karnego,
azeby sentencja wyroku zawierala w miare po-
trzeby orzeczenie co do warunkowego zawiesze-
nia wykonania kary. Jesli do przestepcy mozna
zastosowaé powyzsze ulgi, to tem l)dlﬁlle.] do ka-
ranego dyscyplinarnie, a w warunkach na szcze-
golne uwzglednienie zastugujacych, mozna, zda-
niem mojem, zastosowac¢ ulaskawienie przez Pre-
zydenta Rzeczypospolitej. Wedle art. 47 ust. 1
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej przystu-
guje Prezydentowi prawo darowania i zlagodze-
nia kary oraz darowania skutkow zasadzenia
karno-sadowego w poszczegélnych wypadkach
Jezeli Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej moze
aktem laski ulaskawié przestepce, to tem bardziej
przvslugu;e to prawo Prezydentowi R. P. odno-
$nie do dys(yplmalme ukaranego, a wszelka in-
terpretacja ScieSniajaca prawo laski Prezydenta
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- R. P., jest mylna i sprzeczna z duchem art. 47 ust. 1
Konstytucji R. P.: dotychezasowe zas wylaczanie
kar dyscyplinarnych z aktow laski, jest, zdaniem
- mojem, bezpodstawnem ograniczaniem prawa la-
- ski Prezydenta R. P. Oczywista, ze prawo laski
. winno mie¢ zastosowanie w wypadkach na szcze-
go6lne uwzglednienie zastugujacych.

- Nie widze zadnej prawnej podstawy, dlacze-
- goby nie miano pracownikowi nieposzlakowane-
mu, podezas wieloletniej stuzby niekaranemu, za-
wiesi¢ wykonania kary dyscyplinarnej, skoro
- przestepcy sad karny zawiesza wykonanie kary
- po mysli art. 61 § 1 polskiego kodeksu karnego na
. czas od 2—5 lat i to kary pozbawienia wolno$ci nie
. przenoszacej 2 lat.

Prawo kolejowe jest prawem zupelnie réznem
- od innych praw, czego najlepszym dowodem jest
‘lo, ze ma najkrotsze czasokresy ustawowe.
~ Zadna ustawa nie zna czasokresu 5minut, a tym-
~ czasem prawo kolejowe ma czasokres 5 minut,
- gdyz na 5 minut przed odjazdem pociagu ga -
- Snie prawo zadania biletu kolejowego, réwniez
' na 5 minut przed odejSciem pociagu jest dopu-
- szczalne prawo wymiany kupionych biletow
na bilety wyzszej lub nizszej klasy, albo na
" bilety do innej stacji, za wyrownaniem roznicy
. w cenie. Z powyizszych przykladow wynika, ze
- prawo kolejowe jest prawem sui generis (swojego
- rodzaju).

3 Komentarz ze wzgledéw finansowych zmu-
- szony bylem skrocié do '/, ezeéei. Jako ekwiwalent
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dalem wyczerpujacy skorowidz, niezbedny dla
kazdego.

Kolejnictwo polskie stoi wysoko. W stosunkach
kolejowych europejskich kolejnictwo polskie ma
zaszcezytne stanowisko. Unifikacja prawa kolejo-
wego rozpoczeta jednolita pragmatyka kolejowa
i jednolita ustawa emerytalna winna w dalszym
ciagu rychlo postepowaé. Przedewszystkiem prze-
pisy prawne o odpowiedzialnosci P. K. P. (dotad
3 odmienne i sprzeczne ze soba ustawy zaborcze),
o wywlaszezeniach na cele kolejowe (rowniez 3
ustawy zaboreze) i t. d. nalezy zunifikowaé. Oby
wkrotce na obszarze calej Rzeczypospolitej za-
istnialo calkowite i jednolite polskie prawo l{ole-
jowe.

Krakow, dnia 14 grudnia 1932,
Adw. Dr. Bronistaw Feller



OBWIESZ(ZENIE MINISTRA KOMUNIKACJI

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 8 lipca 1929 r.

o stosunku stuibowym pracownikow
przedsiebiorstwa ,,Polskie Koleje
Panstwowe¢.

(Dz. U. Nr. 86 z 12 pazdziernika 1932, poz. 736).

Na podstawie art. 26 i 27 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolilej z dnia 24 wrzesnia 1926 r.
o ubworzeniu przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Pan-
stwowe® (Dz. U. R. P. Nr. 97, poz. 568) oraz w zwiazku
z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 lipea
1932 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 8 lipca 1929 r. o stosunku sluzbowym pra-
cownikow przedsigbiorstwa ,,Polskie Koleje Panstwo-
we (Dz. U. R. P. Nr. 61, poz. 576), oglaszam jednolily
lekst rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 lipea
1929 r. o slosunku sluzbowym pracownikow przedsie-
biorstwa ,Polskic Koleje Panstwowe” (Dz. U. R. P.
Nr. 57, poz. 447) w brzmieniu obewiazujacem od 1 sierp-
nia 1932 r.

Gzesié 1.
Postanowienia ogélne.

§ 1. Poslanowienia niniejszego rozporzadzenia od-

nosza sie do pracownikow elatowych i nieelatowych
3
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przedsiebiorslwa panstwowego ,Polskie Koleje Pan-
stwowe", nazwanego w dalszym ciagu niniej‘szeffo roz-
porzadzenia ,,P. K iy

§ 2. Nadanie charakleru pracownika elalowego na-
slepuje przez dorgczenie pisma nominacyjnego, w kto-
rem wymienione jest stanowisko (tytul stuzbowy) oraz
grupa uposazenia pracownika, nadanie za$ charakteru
pracownika nieelatowego przez ogloszenie w organie
urzedowym, przeznaczonym do lego rodzaju publika-
cyj, poslanowienia wladzy, zaliczajacego pracownika
w poczet kategorji pracownikéow nieetatowych.

Wiladza, ktéra mianuje (zalicza) pracownika, ozna-
cza w pismie nominacyjnem (organie urzedowym) ler-
min wazno$ci nominacji (zaliczenia).

§ 3. Ogolne warunki mianowania pracownikiem
elatowym lub zaliczenia w poczel pracownikow nie-
etatowych, sa nastepujace:

1) obywatelstwo polskie; obywatele Woinego Mia-
sta Gdanska beda traklowani stosownie do obowiazu-
jacych traklatow i umow;

2) zdolnos¢ do dzialan prawnych;

3) nieposzlakowana przeszlosé (§ 4);

4) nieprzekroczony 40 rok zycia, jesli nie zachodza
przypadki, przewidziane w § 11 ust. 1 p. 2, 3 i 4;

5) zdolnosé fizyczna, wymagana na slanowisko, na
ktore mianuje sie (zalicza) pracownika;

6) znajomosé jezyka polskiego w mowie i pismie
ludziez stopien wyksztalcenia i rodzaj wiadomosci lub
praktyki zawodowej, wymaganych w poszczegolnych
dzialach sluzby lub na poszczegolne stanowiska;

7) zados$éuczynienie obowiazkowi czynnej sluzby
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wojskowej; warunek len nie dotyczy osob uznanych
definilywnie za niezdatlne do czynnej sluzby wojsko-
wej.

Za zezwoleniem Ministra Komunikacji dopuszczalne
sa odslepsiwa od warunkow, wymienionych w p. 4,
S

§ 4. W mysl § 3 p. 3 nie moga by¢ mianowane (zali-
czane):

1) osoby, skazane wyrokiem sadu karnego, jesli
skazanie pociaga za soba niezdolno$é do piastowania
- urzedu publicznego;

; 2) osoby, skazane za przeslepstwa popelnione
z checi zysku;

3) osoby, wydalone ze sluzby kolejowej lub innej
sluzby panstwowej wzglednie sluzby samorzadowej.

Osoba, przeciw klorej toczy si¢ poslepowanie karno-
sadowe za przestepstwa, okreslone w p. 1 i 2, postepo-
wanie upadiosciowe lub poslepowanie o pozbawienie
wlasnej woli, nie moze byé w czasie lrwania powyz-
szego postepowania mianowana pracownikiem etato-
~ wym, lub zaliczona w poczel pracownikow nieelatowych.
: Za zerzwoleniem Ministra Komunikacji dopuszczalne
sa odstepstwa od warunkéw, wymienionych w p. 2 1 3.

§ 5. Poza ogolnemi warunkami, wymienionemi
w §§ 3 1 4, mianowanie Iub zaliczenie do jednej z ka-
tegoryj pracownikow, wymienionych w § 1, zalezy od
odbycia co najmniej jednorocznej sluzby probnej.

Nadto warunkiem mianowania na stanowisko eta-
~ lowe jest zlozenie egzaminu S$cislego oraz pelnienie
czynnoscei, przywiazanych do stanowiska etatowego.

Warunkiem zaliczenia w poczel pracownikow nie-

3*
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elatowych jesl, procz odbycia sluzby probnej, zlozenie
egzaminu praklycznego.

Zwolnienie czesciowe lub calkowile od egzaminow,
jako tez od sluzby probnej, nastapi¢ moze za osobnem
zezwoleniem Ministra Komunikacji.

§ 6. Minister Komunikacji wydaje szczegolowe prze-
pisy .co do zdolnosci fizycznej tudziez stopnia wykszlal-
cenia i rodzaju wiadomosei lub praktyki zawodowej,
wymaganych od pracownikow przy mianowaniu (zali-
czeniu) (§ 3 p. 5 1 6) tudziez okresla czas i program
stuzby probnej i egzaminy, wymagane w poszezegol-
nych dzialach sluzby.

§ 7. Pracownik winien objac sluzbe w lerminie, wy-
znaczonym przez te wladze P. K. P, kiora go miano-
wala (zaliczyla).

Mianowanie (zaliczenie) uniewaznia sie, jezeli pra-
cownik w ciagu czternastu dni po lym lerminie nie
zglosil sie do sluzby i nie usprawiedliwil zwloki.

§ 8. Przy objeciu sluzby pracownik sklada przed
wiladza sluzbowa (§ 18) przyrzeczenie sluzbowe wedlug
roly, ustalonej w zalaczniku I do niniejszego rozporza-
dzenia. Zlozenie przyrzeczenia stwierdza si¢ podpisami
skladajacego i odbierajacego przyrzeczenie.

Odmowa zlozenia przyrzeizenia powoduje uniewaz-
nienie mianowania (zaliczenia).

§ 9. Niedopuszczalne jesl zalrudnienie pracownika
w taki sposob, zeby wchodzil w stosunek zwierzehnika
lub podwladnego do swego malzonka, krewnego wslep-
nego lub zstepnego z urodzenia lub przysposobienia,
badz tez krewnego w linji bocznej do lrzeciego stopnia
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pokrewienstwa, lub powinowatego do drugiego stopnia
powinowactwa wlacznie.

Pracownicy kasowych i gospodarczych urzedow
P. K. P. nie moga pozostawa¢ w stosunkach rodzin-
nych, wymienionych w poprzednim ustepie, do osob za-
trudnionych w nadzorezych urzedach rachuby i kontroli.

§ 10. Kobiet nie mozna zalrudniaé przy robolach, klore
w przepisach o ochronie pracy sa dla nich zakazane.

§ 11. Czas sluzby liczy sie od dnia jej objecia. Do
czasu sluzby na P. K. P. zalicza sie spedzona w Pan-
slwie Polskiem:

1) nieprzerwana sluzbe w charakterze pracownika ela-
- towego, kandydata lub pracownika nieetatowego (§11 2);
' 2) nieprzerwana sluzbe w charaklerze pracownika
koloi panstwowych, poplzedzajaca sluzbe wymieniona

 p. 1; sluzbe taka uwaza sie za mcpnrzerwana juz
\wwczas gdy praca lrwa co najmniej osiem miesiecy
~ w roku, a pracownik nie zoslal zwolniony ze sluzby na
~ wlasna prosbe lub z wlasnej winy, przyczem len mie-
- siae liezy sie w calosci, w klorym pracownik, liczac
- lakze dni usprawiedliwionej nieobecnosci, zatrudniony
_jest co najmniej przez dwadziescia dni;

- 3) nieprzerwana panslwowa sluzbe cywilna, poprze-
dzajaca przejscie do sluzby wymienionej w p. 1 lub 2;

4) stluzbe i czas éwiczen w wojsku.

Minister Komunikacji moze w wyjalkowych, na
szezegolne uwzglednienie zaslugujacych przxpmdkach
zezwvollc na odslapienie od okreslonego w uslepie pierw-
szym warunku nieprzerwalnosci sl»uzb§

Minister Komunikacji moze zaliczy¢ do czasu sluzby
na P. K. P. w calo$ci lub eze$ci rowniez sluzbe na ko-
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lejach prywatnych i na kolejach panstwowych w pan-
stwach obcych oraz sluzbe samorzadowa, jesli taka
sluzba daje pracownikowi kwalifikacje pozytleczne dla
sluzby kolejowej.

§ 12. Dla pracownikéw, objetych niniejszem rozpo-
rzadzeniem, prowadzi sie wykazy slanu sluzby. Do
wykazow tych wpisuje sie wszystkie istotne dane, do-
lyczace stosunkow osobislych pracownika oraz prze-
biegu jego stluzby.

Pracownik sklada przy pierwszem mianowaniu (za-
liczeniu) swej wladzy sluzbowej (§ 18) dokumenty
osobiste, slwierdzajace dane, wymienione w ust. 1,
w dalszym ciagu za$ shuzby obowiazany jest sklada¢
dokumenty, $wiadczace o kazdej zmianie tych danych,
nie wynikajacej z zarzadzen P. K. P.

Wiladza sluzbowa pracownika przesyla dokumenty,
wymienione w poprzednim ustepie, wladzy przelozonej
(§ 18), ktora uskulecznia odpowiednie wpisy w wyka-
zach lub sporzadza odpisy zlozonych dokumentow,
same za$ dokumenty zwraca ich wlascicielowi.

Pracownikowi sluzy prawo przegladania wykazu
stanu sluzby i otrzymania odpisu.

Wzor wykazu slanu sluzby tudziez szezegoly co do
jego wypelnienia i prowadzenia okreslaja osobne prze-
pisy, wydane przez Ministra Komunikacji.

§ 13. Dla pracownikéw elatowych prowadzi sie lisly
slarszenstwa stuzbowego wedlug przepisow, ktore wyda
Minister Komunikacji.

Pracownik moze w przeciagu czlernastu dni po po-
daniu mu listy starszenstwa do wiadomosci wnie$¢ do
wladzy wyzszej odwolanie (§ 16) od ustalonego co do
jego osoby porzadku starszenstwa.
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§ 14. Dla oceniania kwalifikacji sluzbowych pra-
cownikow etalowych beda utworzone komisje kwalifi-
kacyjne przy wladzach przelozonych.

O pracownikach nieelalowych wydaje opinje ich
wladza stuzbowa.

Ustanawia sie naslepujace stopnie oceny kwalifi-
kacyjnej:

dobry, dostateczny i niedoslaleczny.

Sposob kwalifikowania personelu tudziez sklad ko-
- misyj kwalifikacyjnych okresla przepisy wydane przez
- Ministra Komunikacji.

O ocenie kwalifikacyjnej zawiadamia si¢ pracow-
nika na pismie.

§ 15. Doreczenia decyzyj (orzeczen i zarzadzen)
w sprawach, wyniklych z niniejszego rozporzadzenia,
sa wazne i powoduja bieg terminow, jesli uskuleczniono
je do rak wlasnych pracownika.

Decyzje, od ktorych sluzy pracownikowi prawo od-
wolania (§ 16), dorecza sie za pokwitowaniem.
: Jezeli nieznane jest miejsce pobylu pracownika,

ktory nie ustanowil pelnomocnika, lub tez gdy pra-

- cownik lub jego pelnomocnik odmawia przyjecia
~ pisma, zawierajacego decyzje, wowczas obwieszceza si¢
je przez wywieszenie w widocznem miejscu w urzedzie,
 do ktorego personelu pracownik nalezy. Doreczenie
uwaza si¢ za dokonane po uplywie siedmiu dni od wy-
~ wieszenia pisma.

Postanowienia niniejszego paragrafu nie odnosza
sie do doreczen w postepowaniu dyscyplinarnem, unor-
mowanych § 117.
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§ 16. Jezeli rozporzadzenie niniejsze inaczej nie po-
stanawia, pracownik moze od decyzyj (orzeczen i za-
rzadzen), w sprawach wyniklych z niniejszego rozpo-
rzadzenia, wnie$¢ w porzadku sluzbowym (§ 19) od-
wolanie na pis$mie do wladzy wyzszej, klorej orze-
czenie jest w toku instancji ostateczne.

Odwolanie nalezy wnies¢ w lerminie czlernaslo-
dniowym, o ile rozporzadzenie niniejsze nie slanowi
inaczej (§§ 37 i 73 ust. 2).

Bieg terminu rozpoczyna sie z dniem naslepujacym
po dniu doreczenia decyzji. Niedziele i $wiela usta-
wowe nie wslrzymuja ani rozpoczecia, ani biegu fler-
minow. Jezeli koniec lerminu przypada na niedziele
lub $wielo ustawowe, o za ostalni dzien lerminu uwaza
sie najblizszy dzien powszedni.

Termin uwaza sie za zachowany, jezeli przed jego
uplywem nadano pismo, zawierajace odiwolanie, w u-
rzedzie pocztowym lub telegraficznym Rzeczypospolite].

W razie uchybienia lerminu wniesienia odwolania
zarowno inslancja odwolaweza, jak i wladza, od klorej
decyzji odwolanie wniesiono, moze przywrocié¢ lermin
na prosbe pracownika, gdy udowodni on, ze uchybienie
lerminu naslapilo bez jego winy, z powodu przeszkad
nie do przezwyciezenia.

Prosbe o przywrocenie lerminu moze pracownik
wnies¢ wraz z odwolaniem w lerminie siedmiodnio-
wym od uslania przeszkody. Nieuwzglednienia takiej
prosby nie mozna zaskarzyc.

Odwolanie nie ma mocy odraczajacej, jesli rozpo-
rzadzenie niniejsze inaczej nie stanowi (§ 107).
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Czes ¢l
Obowiazki pracownika.

§ 17. Pracownik obowiazany jest Rzeczypospolile]
Polskicj wiernie sluzyé, przestrzegaé scisle wszelkich
ustaw i przepisow panstwowych, jako tez wszelkich
przepisow kolejowych, regulaminéow stluzbowych i in-
strukeyj, wykonywaé¢ czynnosci polaczone z jego sla-
nowiskiem gorliwie, wedlug swej najlepszej wiedzy
i woli, strzec interesow P. K. P. i zapobiega¢ wszysi-
kiemu, co tym interesom szkode przynies¢ moze,
dbaé o mienie, slanowiace wlasno$¢ panstwowa i P.
K. P. lub im przez osoby Irzecie powierzone, jak row-
niez znalezione na terenie kolejowym. Pracownik
winien zaniechaé¢ wszyslkiego, co mogloby zaklocié
nalezyty bieg pracy na kolejach lub normalny tok
urzedowania.

Zachowanie sie pracownika w sluzbie i poza sluzba
- winno odpowiadaé¢ zasadom uczeiwosci i przyzwoilodei.

§ 18. Pracownik obowiazany jest do wykonywania
polecen sluzbowych zwierzchnika (ow).

Zwierzchnikiem jest ten, kogo wedle przepisow
organizacyjnych i sluzbowych lub z mocy osobnego
zarzadzenia powolano do kierownictwa wzglednie wy-
dawania polecen sluzbowyeh.

Przez wyrazenie ,wladza przelozona®“, uzywane
w .niniejszem rozporzadzeniu, rozumieé¢ nalezy urzedy
(organa) P. K. P., podlegajace hezposrednio Ministrowi
Komunikacji, zas w stosunku do kierownikéw tych
urzedow — Ministra Komunikacji.

Przez wyrazenie ,wladza sluzbowa® rozumieé¢ na-
lezy wszystkie urzedy P. K. P. w stosunku do zatrud-
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nionych w nich pracownikow. Dla kicrownikow urze-
déw wiladza sluzbowa jest urzad bezposrednio wyzszy.

§ 19. Sprawy sluzbowe pracownikow rozsirzyga
sie w porzadku sluzbowym. Z prosbami, przedstawie-
niami i skargami podwladny winien zwracaé sie usinie
lub pisemnie do bezposredniego zwierzchnika, ktory je
rozwazy i zalalwi, lub gdy zalatwienie przekracza jego
zakres dzialania, przekaze bezzwlocznie wladzy wla-
Sciwej.

Prosby, zalalwiane w my$l postanowien niniejszego
rozporzadzenia i innych przepisow przez wladze wyz-
sze, oraz odwolania (§ 16) wnosi sie zawsze w drodze
pismiennej.

Skargi przeciw zwierzchnikowi podwladny moze
wnosi¢ wprost do wladzy, ktorej ten zwierzchnik bez-
posrednio podlega.

Wiladze wyzsze zawiadamiaja pracownikow o swych
decyzjach na pismie za posrednictwem wladz shuzbo-
wych.

§ 20. Zwierzchnik czuwa nad nalezylem wykony-
waniem czynnosci sluzbowych i odpowiedniem zacho-
waniem si¢ podwladnych na sluzbie,

W zwiazku z lem zwierzchnik jest obowiazany
wskazywaé podwladnym czynnosci, ktore ci maja wy-
konywa¢, zaopalrywac¢ ich w instrukcje, polrzebne do
wykonywania sluzby, zawiadamia¢ o dotyczacych ich
przepisach i zarzadzeniach sluzbowych, dawaé po-
trzebne wskazowki i wyjasnienia.

Wzgledem podwladnych winien zwierzchnik posle-
powac bezstronnie i uprzejmie, jednak z nalezyla sla-
nowczoscia.
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Pozalem winien zwierzchnik zaznajamiaé¢ swych
zastepcow wzglednie starszych podwladnych z og6lnym
biegiem spraw stuzbowych i dbaé o wlaéciwy podzial
pracy.

Obowiazkiem zwierzchnika jest wydawanie rzetel-
nej opinji o swoich podwladnych.

W razie naruszenia obowiazkéw sluzbowych przez
podwladnego, zwierzchnik obowiazany jest zbadac do-
kladnie i bezsltronnie sprawe i zastosowacé wzglednie
spowodowaé zastosowanie przepisow zawarlych w cze-
$ei 'V niniejszego rozporzadzenia.

§ 21. Zwierzchnikowi nie wolno wdawacé sie z pod-
wladnymi w interesy pieniezne, ani tez domagac sie
lub przyjmowaé od nich, badz dla siebie, badz dla
swej rodziny (domownikow), podarunkéw, lub innych
$wiadezen i korzysci, zaofiarowanych w jakiejkolwiek
badz formie.

Zwierzchnikowi nie wolno nawel za wynagrodze-
niem, uzywac¢ podwladnego do poslug prywalnych,
zarobwno w czasie wykonywania przezen sluzby, jak
i w czasie wolnym od stuzby. Wyjatki od tego sa do-
puszczalne jedynie za pi$miennem zezwoleniem wladzy
przelozonej i odpowiedniem wynagrodzeniem pod-
wladnego.

Zwierzchnikowi nie wolno wywieraé¢ na podwlad-
nym wplywu dla celow nie majacych nic wspolnego
ze shuzba kolejowa

§ 22, Wobec zwierzchnika (6w) i innych pracowni-
kow starszych stanowiskiem, pracownik winien zacho-
wywac sie z nalezylym szacunkiem i odpowiednio do
wymagan dyscypliny sluzbowej.
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W stosunkach wzajemnych pracownicy obowiazani
sa zachowywaé si¢ uprzejmie i popiera¢ przy spelnia-
niu zadan sluzbowych.

§ 23. Pracownik obowiazany jest wykonywac wszysl-
kie czynnosci polaczone z jego stanowiskiem i wypel-
nia¢ w tym zakresie wszystkie zlecenia stuzbowe, otrzy-
mane od bezposredniego i wyzszych zwierzchnikow,
jesli te nie sprzeciwiaja sie wyraznie obowiazujacym
przepisom ustawowym lub nie zagrazaja jawnie bez-
pieczenstwu ruchu.

Jesli odmowa wykonania zlecenia sluzbowego z po-
wyzszych powod6éw nie okaze sie uzasadniona, pociaga
sie pracownika do odpowiedzialnosci shuzbowej.

O olrzymaniu zlecenia wprost od wyzszego zwierzch-
nika winien pracownik zawiadomi¢ bezposredniego
zwierzchnika.

§ 24. Na zlecenie zwierzchnika, wydane w razie ko-
niecznej polrzeby, uzasadnionej waznemi wzgledami
stuzbowemi, pracownik obowiazany jest zalalwiaé
rowniez i takie czynnosci shuzbowe, ktore nie odpowia-
daja wprawdzie obowiazkom przywiazanym do zajmo-
wanego przezen slanowiska, jednakze mieszeza sie
w jego kwalifikacjach sluzbowych lub zawodowych.

§ 25. W naglych wypadkach, zagrazajacych bezpic-
czenstwu ruchu, ciazy na kazdym pracowniku obowig-
zek samorzulnego objecia opuszezonego przez innego
pracownika posterunku w znanej mu galezi sluzby.

Poza lem kazdy pracownik ma cbowiazek wspol-
dzialania przy zapobieganiu wszystkiemu, co grozi nie-
bezpieczenstwem dla ruchu, zagraza zyciu ludzkiemu,
mieniu Pansiwa lub P. K. P., wzglednie mieniu oséb
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trzecich P. K. P. powierzonemu. Jesli to tylko lezy
W jego mocy, winien przedsiewzia¢ niezwlocznie
wszystkie dostepne srodki dla uchylenia niebezpieczen-
stwa i udzielenia pomocy oraz zawiadomié¢ wlasciwe
organa P. K. P.

§ 26. O wszelkich zauwazonych naduzyciach sluzbo-
wych innych pracownikow P. K. P., bez wazgledu na
zajmowane przez nich stanowiska, pracownik obowia-
zany jesl donie$¢ bezposredniemu zwierzchnikowi,
wzglednie wladzy wyzszej wledy, gdy naduzyé¢ Lych
dopusci sie jego bezposredni zwierzchmik.

§ 27. W stosunku do publicznosei, a w szczegolnosei
do osob korzystajacych z uslug kolei, pracownik wi-
nien postepowaé bezstronnie i bezinleresownie oraz
zachowywa¢é sie uprzejmie, lecz stanowezo, nie dopu-
szczajac do naruszenia istniejacych przepisow, za$
w razie ich przekroczenia zastosowaé bezwarunkowo
przewidziane dla danego zajscia sposoby postepowania
celem pociagniecia winnych do odpowiedzialnosci.

Za spelnianie czynnosci sluzbowych lub w zwiazku
z ich pelnieniem wzbronione jest przyjmowanie lub
domaganie si¢ podarunkow. wynagrodzenia pieniez-
nego oraz innych korzy$ei materialnych lub osobistych.
zaofiarowanych w jakiejkolwiek formie badz bezpo-
srednio, badz posrednio pracownikowi lub jego rodzi-
nie (domownikom).

§ 28. Pracownik obowiazany jesl zachowywac w la-
jemnicy sprawy sluzbowe bez wzgledu na to, w jaki
sposob powzial o nich wiadomosé, jesli wladze sprawy
lakie wyraznie uznaly lub oznaczyly jako lajne, oraz
gdy utrzymania ich w lajemnicy wymaga dobro pu-



bliczne, wzgledy sluzbowe albo inleres osob korzysta-
jacych z uslug kolei.

Pracownik powinien zachowaé tajemnice te¢ takze
wobec innych pracownikow, z wyjatkiem takich, kto-
rym jest obowiazany donosi¢ o tych sprawach sluz-
bowo.

Wiadza przelozona moze w poszczegolnych przypad-
kach zwalniaé¢ pracownikéow od obowiazku dochowania
tajemnicy stluzbowej. Zwolnienie nastepuje w formie
pismiennej.

Pracownikowi nie wolno informowac¢ osob niepowo-
lanych nawel o takich sprawach sluzbowych, ktoére nie
maja charakteru spraw tajnych.

Bez zezwolenia wladzy przelozonej nie wolno pra-
cownikowi w zadnej formie wytacza¢ w prasie spraw
dotyczacych jego stosunku shizbowego, jak rowniez
dzialalnosci P. K. P

§ 29. Pracownik obowiazany jesl przesirzegac usla-
lonych godzin pracy.

W wyjatkowych przypadkach, jesli wymagaja tego
wzgledy sluzbowe, pracownik obowiazany jest na po-
lecenie zwierzchnika pelnié¢ sluzbe takze poza ustalo-
nemi godzinami pracy.

§ 30. Opuszezenie przez pracownika posterunku
sluzbowego lub wydalenie si¢ z lokalu sluzbowego pod-
czas godzin pracy moze nastapi¢ jedynie za zezwole-
niem zwierzchnika.

Samowolne opuszczenie badz uchylenie si¢ od stuzby
pociaga za soba odpowiedzialno$é stuzbowa oraz wstrzy-
manie wyplaly wzglednie polracenie pobranego juz
uposazenia za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci.
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~Jesli samowolna nieobecnosé pracownika na sluzbie
lrwa dluzej niz 7 dni, wladza, ktéra go mianowala
(zaliczyla), moze rozwiazaé¢ z nim stosunek sluzbowy
bez wdrazania poslepowania dyscyplinarnego. Takie
rozwiazanie stosunku sluzbowego powoduje utrate
wszelkich praw z tego stosunku wynikajacych.

§ 31. Pracownik obowigzany jesl mieszka¢ w miej-
scowosci, w ktorej pelni sluzbe, wskazaé wladzy stuzbo-
wej dokladny swoj adres i donosic¢ o kazdej jego zmianie.

Wiladza sluzbowa moze na prosbe pracownika ze-
- zwoli¢ na obranie innego miejsca zamieszkania, pod
tym jednak warunkiem, ze pracownik bedzie mogl
punktualnie i bez przeszkoéd czynié zadosé wszystkim
obowiazkom sluzbowym

Wiladza sluzbowa moze w razie konieczne polrzeb\
uzalezni¢ od swego zezwolenia wydalanie sie z miejsca
zamieszkania pracownikéw pewnych kategoryj, nawel
poza godzinami pracy. W nadzwyczajnych i niecier-
piacych zwloki okolicznosciach ograniczenie lakie moze
zarzadzi¢ czasowo lakze bezposredni zwierzchnik pra-
cownika.

Pracownik stuzby wykonawezej, zwiazanej z ru-
chem pociggow, winien przed kazdorazowem opuszcze-
niem miejsca slalego zamieszkania uwiadomié¢ o tem
bezposredniego zwierzchnika, z réwnoczesnem poda-
niem mejscowosci chwilowego pobylu i adresu.

§ 32. Stawienie si¢ na sluzbe w slanie nielrzezwym
lub pelnienie jej w lym stanie pociaga za soba, procz
- odpowiedzialnosci sluzbowej, usuniecie pracownika od
pelnienia sluzby, wzglednie niedopuszczenie go do
- shuzby, ze skutkiem przewidzianym w § 30 ust. 2.
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Stwierdzenie slanu nielrzezwosci pracownika nasle-
puje w formie protokolu, spisanego w obecnosei lekarza
kolejowego lub dwoéch $Swiadkow.

§ 33. O chorobie, slanowiacej przeszkode w pelnie-
niu sluzby., winien pracownik zawiadomi¢ natychmiast
wladze sluzbowa za posrednictwem bezposredniego
zwierzchnika.

Pracownikowi, niepelniacemu sluzby z powodu cho-
roby, stwierdzonej przez lekarza kolejowego, wladza
stuzbowa moze zezwoli¢ na pobyl poza stalem miejscem
zamieszkania na czas oznaczony przez lekarza kolejo-
wego. Pracownik jesl obowiazany wowcezas podac: do-
kladny swoj adres.

§ 34. Pracownik obowiazany jest na kazde zlecenie
wladzy poddawaé sie badaniu lekarza kolejowego lub
Kolejowej Komisji Lekarskiej.

§ 35. Wladza wlasciwa moze przenies¢ pracownika
w tej samej lub do innej miejscowosci:

1) z urzedu, w razie sluzbowej potrzeby,

2) w drodze konkursu.

3) na prosbe pracownika.

Przeniesienie z urzedu moze naslapi¢ na takie samo,
rownorzedne lub inne stanowisko, odpowiadajace jed-
nak kwalifikacjom sluzbowym lub zawodowym pra-
cownika, z zachowaniem posiadanej grupy uposazenia
lub wynagrodzenia.

Pracownik, przeniesiony na wlasna prosbe na sla-
nowisko nizsze, otrzymuje grupe uposazenia lub wy-
nagrodzenie przywiazane do tego nizszego stanowiska.

W celu umozliwienia przeniesionemu pracownikowi
dokonania przeprowadzki do nowej miejscowosei zwal-
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nia go dolychezasowa wladza sluzbowa na czas ko-
nieczny od pelnienia sluzby.

§ 36. Minister Komunikacji wydaje przepisy w za-
kresie umundurowania pacownikow, a w szczegélnosci
okresla, kitore kategorje pracownikéw obowiazane sa
do noszenia pelnego lub cze$ciowego munduru.

§ 37. Pracownika mozna pociagnaé¢ do odpowie-
dzialno$ci malerjalnej za szkode, wynikla z jego winy
dla P. K. P. z powodu jego czynnosci sluzbowych, co
nie wyklucza odpowiedzialnosei porzadkowej i dyscy-
plinarnej.

Jesli wine za szkode, wynikla dla P. K. P., ponosi
kilku pracownikow, a wysoko$¢ szkody, wyrzadzonej
przez kazdego z nich nie da sie okresli¢, wowezas

wszyscy odpowiadaja solidarnie.
' Orzeczenie o obowiazku zwrolu szkody i jej wy-
sokosci w poslepowaniu administracyjnem wydaje
wladza przelozona po przeprowadzeniu dochodzenia.
3 W dochodzeniach nalezy przesluchaé pracownika,
- zbada¢ $wiadkéw, a w razie potrzeby bieglych, bez
odbierania od nich przysiegi. oraz sprawdzi¢ inne do-
- wody, w szezegolnosei zas dowody z ksiag, akt i do-
~ kumentéw. Pracownik ma prawo zadawaé pylania
sSwiadkom i bieglym, uczestniczy¢ w sprawdzaniu in-
- nych dowodow oraz przegladaé¢ i sporzadzaé odpisy
-z akt dochodzenia.
Orzeczenie winno byé¢ uzasadnione i ma zawieraé
- pouczenie o odwolaniu,
Od orzeczenia moze pracownik wnie§¢ odwolanie
(§ 16) do Ministra Komunikacji, za posrednictwem
wladzy przelozonej (orzekajacej), w lerminie czterna-
4
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slodniowym od dnia nastepujacego po dniu doreczenia
orzeczenia.

Orzeczenie Ministra Komunikacji jest ostateczne
w postepowaniu administracyjnem.

Postanowienia niniejszego paragrafu nie maja za-
stosowania w przypadkach dochodzenia od pracownika
niedoboréw, ujawnionych przy rewizji dowodow prze-
wozowych, sprawozdan rachunkowych i kasowych oraz
przy rewizji kas.

W tych przypadkach, jak réwniez w przypadkach
dochodzenia od pracownika naleznosci P. K. P. za prze-
jazdy bezbiletowe, za biletami niewaznemi lub nie-
wlasciwemi, maja zaslosowanie poslanowienia spe-
cjalne, zawarle w odno$nych przepisach i instrukejach
sluzbowych.

§ 38. Pracownik, klérego oslalecznem orzeczeniem
administracyjnem zobowiazano do zwrotu szkody, moze
w terminie miesigcznym po doreczeniu tego orzeczenia
wystapi¢ na drodze sadowej przeciw P. K. P. z po-
wodztwem o ustalenie, ze roszczenie P. K. P. nie istnieje
wogole lub w stosunku do niego w calosci lub w czesci.
W sporze tym obowiazek udowodnienia istnienia winy
i szkody ciazy na P. K. P.

Dla tego rodzaju powoddztw, wnoszonych przez pra-
cownikéw na terenie Wolnego Miasta Gdanska, posia-
dajacych obywatelstwo polskie, wlasciwe sa sady rze-
czowo-wlasciwe w Toruniu.

Powoédztwo sadowe nie wstrzymuje wykonania orze-
czenia administracyjnego.

§ 39. Pracownik, obrazony podczas pelnienia sluzby
lub w zwiazku z jej pelnieniem, obowiazany jest za-
wiadomi¢ o tem wladze przelozona.
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Jezeli obraza pracownika w przypadku, o ktorym
mowa w uslepie 1, ma charakter przestepstwa scxga-
nego z urzedu, wladza przelozona pracownika czyni
dochodzenie karne.

Jezeli obrazy dopuscil sie funkejonarjusz panstwo-
wy, samorzadowy lub osoba wojskowa, wladza przelo-
zona pracownika czyni ponadto doniesienie do wlasci-
wej wladzy obrazajacego.

Wiladza przelozona moze nakazac¢ pracownikowi wy-
toczenie skargi o obraze czci. W razie zasadzenia win-
nego w tvm wypadku i nie$ciagalno$ei kosztow sado-
wych P. K. P. zwracaja skarzacemu rzeczywiste koszty
procesu we wszystkich instancjach.

Skargi sadowo-karnej, wytoczonej na podstawie
zezwolenia lub nakazu wladzy, nie wolno pracowni-
kowi wycofaé¢ lub umorzyé bez iej zezwolenia.

Niezastosowanie si¢ pracownika do przepisow, za-
wartych w poprzednich ustepach, pociaga za soba od-
powiedzialnosé¢ shuzbowa.

§ 40. Pracownikowi nie wolno przyjmowac takich
ubocznych posad, ani tez oddawaé sie takim zajeciom,
ktorych wykonywanie staloby w sprzecznosci z jego
obowiazkami sluzbowemi, wzglednie z jego stanowi-
skiem, przeszkadzaloby mu w nalezylem Wwykonywaniu
czynnosci sluzbowych lub mogloby wywolaé uzasad-
nione podejrzenie o stronniczosé.

Pracownik jest obowiazany donosi¢ w drodze sluz-
bowej wladzy przelozonej o kazdem zajeciu ubocznem,
przynoszacem mu jakiekolwiek korzysci materjalne
i zaniechaé takich zajeé, ktorych pelnienie uzna wladza
przelozona za niewskazane w mys$l postanowien ust. 1.

4%
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Zgloszeniu nie podlegaja: zarzadzanie nieruchomo-
$cia wlasna, lub cudza na podstawie ustawy; tudziez
praca naukowa, literacka oraz artystyczna w $cistem
znaczeniu. %

W nastepujacych przypadkach winien pracownik
uzyskaé¢ uprzednie zezwolenie wladzy przelozonej:

a) w razie zamiaru wslapienia do grona zalozycieli
lub tez do zarzadu i rad nadzorczych spolek na zysk
obliczonych;

b) w razie zamiaru zalozenia lub nabycia przed-
siebiorstwa przemyslowego lub handlowego.

Pracownikowi nie wolno ani bezposrednio, ani za
posrednictwem osdb Lrzecich:

1) ubiega¢ sie o koncesje na budowe kolei lub na
prowadzenie przedsiebiorstwa kolejowego;

2) podejmowaé sie robot budowlanych lub dostaw
dla P. K. P., jak rowniez byé¢ wlascicielem lub zarzadca
jakiegokolwiek przedsiebiorstwa mna kolejach; :

3) oddawa¢ sie zajeciom w biurach przewozowo-re-
klamacyjnych;

Niedozwolone jest publiczne pelnienie zaje¢ ubocz-
nych z odgnakami stuzbowemi.

§ 41. Bez zezwolenia wladzy przelozonej nie wolno
pracownikow! wystepowaé¢ w charaklerze bieglego
w sprawach z dziedziny kolejnictwa lub w ktorych
zainteresowane jest przedsiebiorstwo ,P. K. P.”* Po-
stanowienie to nie odnosi si¢ do przypadku, gdy sad
albo wladze panstwowe lub samorzadowe zazadaja
opinji pracownika jako bieglego.

Pracownik obowiazany jest bezzwlocznie zawiado-
mié¢ swa wladze przelozona o kazdorazowem wezwaniu
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Ly P e

go jako bieglego do zlozenia opinji w sprawach, w kto-
rych zainteresowane jest przedsiebiorstwo ,,P. K. P.“

Gzesié 1L
Prawa pracownikéw.

§ 42. Pracownik elalowy ma prawo do uposazenia
slalego, plainego miesiecznie zgory; pracownik nie-
celatowy ma prawo do wynagrodzenia dziennego, za-
leznie od ilosci dni dokonanej pracy.

Do czasu wydania norm uposazenia (wynagrodze-
nia) pracownikow (arl. 27 rozporzadzenia Prezydenla
Rzeczypospolilej z dnia 24 wrze$nia 1926 r.) Minister
Komunikacji wladny bedzie ustala¢ uprawnienia pra-
cownikow do olrzymywania specjalnych dodatkow,
uzasadnionych szczegolnemi wlasciwosciami sluzby,
do naleznosci za podroze stuzbowe, delegacje i przenie-
sienia, do olrzymywania odziezy sluzbowej i po cenach
ulgowych, zaliczek na uposazenie lub wynagrodzenie,
wreszceie uprawnienia pracownikow oraz ich rodzin do
l\orzyslanm z bezplainych ulgowych przejazdow 1 prze-
WOZOW.

Pracownik i jego najblizsza rodzj oy
do opieki lekarskiej i $rodkow lecznjg
ktory ustali rozporzadzenie Mingy
W porozumieniu z Ministrami Sk
pieki Spolecznej.

P TR T R e Y e

B P BE  F w mo n e

§ 43. Ustepowanie, pod jakim
wa do uposazenia lub wynagrodzd
Wszelka umowa przeciwna lemu j

§ 44. Uposazenic lub wynagrodzZeiy
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niu i zajecin sadowemu, nie wyzej niz do wysokosci
piatej czesci sumy uposazenia lub wynagrodzenia,
przypadajacego do wyplaty.

Uposazenie lub wynagrodzenie pracownika ulega
w lych samych granicach zajeciu na podslawie pra-
womocnego orzeczenia administracyjnego, okreslonego
w § 37, z lem zaslrzezeniem, ze w razie zbiegu zapowie-
dzen i zajeé naleznosci P. K. P. z tylulu zwrotu szkody
maja pierwszenstwo przed innemi roszczeniami i kon-’
kuruja tylko z alimenlami.

Uposazenie lub wynagrodzenie pracownika ulega
zapowiedzeniu i zajeciu sadowemu za ahmenty do wy-
sokosci dwoch pialych czesci uposazenia lub wynagro-
dzenia, przyczem pozoslale lrzy piale czesci wolne sa
od wszelkich zapowiedzen i zajec.

Przy zbiegu zapowiedzen za alimenly i za inne na-
leznosci lub dlugi, jedna piala czes¢ uposazenia lub wy-
nagrodzenia pracownika slaje sie przedmiotem stosun-
kowego podzialu zaréwno na alimenty, jak na inne na-
leznosci lub dlugi, dalsza za$ jedna piala cze$¢ przeka-
zuje sie wylacznie na zaspokojenie samych tylko ali-
mentéw, o ileby pierwsza piata czes¢ na nie, przy
zbiegu innych wierzylelnosci, nie wyslarczala.

§ 45. Z uposazenia lub wynagrodzenia, wyplacanego
pracownikowi, polraca sie, niezaleznie od zaje¢ admi-
nistracyjnych lub zapowiedzen i zaje¢ sadowych (§ 44):

1) naleznosci, przypadajace P. K. P. od pracownika
za $wiadczenia w naturze oraz zaliczki pieniezne, po-
brane na rachunek uposazenia Iub wynagrodzenia
i kwoty nieprawnie wyplaconego upcsazenia lub wy-
nagrodzenia, dodatkéw oraz innych naleznosci;
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2) polracenia za opuszczony czas stuzby (§§ 30 i 32);

3) kary pieniezne nalozone przez wladze P. K. P.
(§ 65), przyczem miesigcznie mozna z lego lytulu po-
traci¢ nie wiecej niz dziesiata cze$¢ miesiecznego upo-
sazenia lub wynagrodzenia;

4) grzywny pieniezne, nalozone przez przewodni-
czacego Komisji Dyscyplinarnej w postepowaniu dy-
scyplinarnem (§ 99).

Potracen, wymienionych w p. 1, 3 i 4 dokonywacé
wolno z tem ograniczeniem, ze nie moga one lacznie
z zajeciami administracyjnemi oraz z zapowiedzeniami
i zajeciami sadowemi (§ 44) przewyzsza¢ polowy upo-
sazenia lub wynagrodzenia, przypadajacego do wyplaty.

§ 46. Od zapowiedzen i zajeé, okreslonych w § 44,
. oraz potracen wymienionych w § 45, o ile poszcze-
- g6lne ustawy inaczej nie stanowia, wylaczone sa:

1) naleznosci za podroze sluzbowe i przeniesienia
oraz wogole naleznosci uboczne lub dodatki, przedsta-
wiajace zwrot wydatkow poniesionych w shuzbie;

2) 'nagrody pieniezne;

3) zasilki na oplaty szkolne;

4) zapomogi;

5) posmiertne.

- § 47. Do kazdego slanowiska elalowego przywia-
zana jest grupa uposazenia i tytul sluzbowy.

: Posuniecie pracownika ze slanowiska nizszego na

~ wyzsze naslepuje wedlug uznania wladciwej wiladzy,

- ktora przy obsadzaniu wakansu bierze pod uwage prze-

~ dewszystkiem kwalifikacje sluzbowe, wymagane na

~ dane stanowisko, przy rownych za$ kwalifikacjach

~ starszensiwo sluzbowe (§ 13).
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Posunigcie pracownika z nizszego na wyzsze sla-
nowisko jest wykluczone:

1) w razie niedoslatecznej kwalifikacji sluzbowej:

2) w czasie, ktorego nie zalicza sie do sluzby;

3) w czasie, gdy trwaja skutki kary dyscyplinarnej;

4) w czasie, gdy pracownik zawieszony jest w sluzbie.

§ 48. W czasie nieobecnosci na sluzbie z powodu
choroby pracownik etatowy zachowuje prawo do upo-
sazenia, pracownik za$ nieetatowy otrzymuje do chwili
powrotu na shuzbe lub rozwiazania stosunku sluzbo-
wego 75% wynagrodzenia, jakie otrzymalby, gdyby
w tym czasie pelnil sluzbe.

Pracownik nieetatowy pobiera pelne wynagrodzenie
w czasie choroby, spodowanej wypadkiem doznanym
w sluzbie bez wlasnej winy.

§ 49. W razie zlego slanu zdrowia, niewykluczaja-
cego jednak moznosci pelnienia obowiazkéw sluzbo-
wych, moze wladza przelozona udzieli¢ pracownikowi
na podstawie $wiadectwa lekarza kolejowego urlopu
dla poralowania zdrowia (zdrowolnego), w czasie klo-
rego sluzy mu prawo do uposazenia lub wynagrodze-
nia jak podczas choroby.

§ 50. Pracownik, ktéry z powodu pojawienia sie
choroby zakaznej w rodzinie (wsréd domownikéw) po-
zosta¢ musi w my$l obowiazujacych przepiséw w od-
osobnieniu i wskutek lego nie pelni shuzby przez czas
odosobnienia, zachowuje w lym czasie prawo do upo-
sazenia lub wynagrodzenia, okreslonego w § 48 ust. 1.

§ 51. Pracownikowi nie sluzy prawo do uposazenia
(wynagrodzenia) przez czas odbywania kary pozbhiwie-
nia osobistej wolnosci. i
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Wiladza przelozona moze jednak, wedlug swego
uznania, przyzna¢ na len czas rodzinie pracownika
elatowego pewien zasilek na utrzymanie, nie pcrekra-
czajacy jednak polowy uposazenia pracownika.

§ 52. Przy przesiedleniu z powodu przeniesienia
(§ 35) pracownik ma prawo bezplalnego przejazdu
i przewozu swoich ruchomosei koleja, stosownie do
obowigzujacych w tej mierze przepisow (§ 42).

Ponadlo w przypadkach, wymienionych w § 35 p. 1
i 2, nalezy sie pracownikowi zwrol koszlow przesiedlenia
w wysokosci uslalonej w osobnych przepisach (§ 42).

Jezeli pracownik, przeniesiony z urzedu lub w dro-
dze konkursu, musi z powodu braku mieszkania w no--
wej siedzibie sluzbowej prowadzi¢ podwdéjne gospo-
darstwo, wowcezas wladza przelozona, po stwierdzeniu
powyzszych okolicznosci, przyznaje mu stosowne od-
szkodowanie, nie przewyzszajace jednak polowy ncr-
malnych diet i nie na czas dluzszy, niz na przeciag
jednego roku.

Odszkodowanie, o klérem mowa w usl. 3, nie przy-
stuguje pracownikowi za czas urlopu wypoczynkowego
lub zdrowolnego, ¢éwiczen wojskowych, zawieszenia
w sluzbie, nieusprawiedliwionej nieobecnosci na sluz-
bie, za dnie, za klére naleza si¢ pracownikowi cale
diety z tylulu podrézy sluzbowych badz delegacyj.
wreszeie w przypadkach przeniesienia w wykonaniu
orzeczenia dyscyplinarnego (§ 66 p. 3 i 5).

§ 53. Pracownik ma prawo do corocznego urlopu dla
wypoczynku, z zachowaniem uposazenia lub wynagro-
dzenia, w ustalonym przez wladze porzadku, w naste-
pujacym wymiarze:



A. pracownicy umyslowo pracujacy:

a) majacy od 1—3 lat sluzby, przez 14 dni,

b) majacy od 3—10 lat sluzby, przez 21 dni,

¢) majacy od 10—20 lat sluzby, przez 28 dni,

d) majacy ponad 20 lat shuzby, przez 35 dni;

B. inni pracownicy:

a) majacy od 1—3 latl sluzby, przez 8 dni,

b) majacy ponad 3 lata sluzby, przez 15 dni.

Urlop wypoczynkowy w wymiarze okreslonym pod
A. przysluguje rowniez pracownikom pelniacym inna
sluzbe, jesli ona wyczerpuje szczegolnie system ner-
WOWY.

Osobne przepisy, wydane przez Ministra Komunika-
¢ji, okresla kalegorje pracownikéw umyslowo pracu-
jacych oraz pracownikow wymienionych w poprzednim
uslepie.

Ze wazgledow sluzbowych, niecierpiacych zwloki,
moze wladza wslrzymaé pracownikowi rozpoczecie
udzielonego urlopu wypoczynkowego lub odwolaé go
z urlopu; z chwila gdy te wzgledy ustana, nalezy mu
umozliwi¢ rozpoczecie lub dalsze korzystanie z urlopu
oraz zwroci¢ udowodnione koszty, spowodowane nie-
przewidzianem odwolaniem z urlopu.

Jezeli pracownik z polecenia wladzy sluzbowej nie
wykorzyslal urlopu wypoczynkowego w calosei lub cze-
$ci, nalezy mu sie za kazdy dzien niewykorzyslanego
urlopu odszkodowanie w wysokosci polowy normalnej
diety.

Do wymiaru urlopu wypoczynkowego nie wlicza sie
przerw w shuzbie spowodowanych choroba, nieszczesli-
wym wypadkiem, odombmomom (§ 50) oraz ¢wiczenia-
mi wojskowemi.
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Pracownik moze olrzymaé takze urlop dla zalatwie-
nia waznych spraw osobistych i rodzinnych w najwyz-
szym rocznym wymiarze siedmiu dni. Urlopu przekra-
czajacego ten wymiar mozna pracownikowi udzieli¢
- tylko na poczet przystugujacego mu urlopu wypoczyn-
~ kowego.

§ 54. W razie koniecznej polrzeby wladza moze
udzieli¢ pracownikowi wyjatkowo urlopu na czas do
jednego roku, z rownoczesnem zupelnem wstrzymaniem
uposazenia lub wynagrodzenia i wszelkich innych
$wiadczen, wynikajacych z niniejszego rozporzadzenia.

Okresu frwania takiego urlopu nie wlicza sie do
czasu shuzby.

Minister Komunikacji moze udzieli¢ urlopu i na
czas dluzszy, jesli to jesl pozadane z waznych wzgle-
déw publicznych. 4

§ 55. Pracownik otrzymuje, w razie wybrania go do
ciala ustawodawczego w charakterze posla lub senato-
ra, urlop na czas trwania mandatu z rownoczesnem
wstrzymaniem przez caly ten czas uposazenia lub wyna-
grodzenia i innych $wiadczen, wynikajacych z niniej-
szego rozporzadzenia,

Czas sprawowania mandatu do ciala ustawodawcze-
go zalicza sie calkowicie do czasu stuzby na P. K. P.

Dzialalno$é pracownika w czasie i z powodu wyko-
- nywania tego mandatu nie moze pociagaé¢ dla niego

zadnych represyj stuzbowych.

Uposazenie lub wynagrodzenie, wstrzymane w mysl
ust. 1, nalezy si¢ pracownikowi od dnia rzeczywistego
ponownego objecia sluzby.

Niezgloszenie sie pracownika do objecia sluzby na

v
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P. K. P. bez usprawiedliwionej przyczyny w ciagu
czternastu dni po wygasnieciu mandatu uwaza sie za
dobrowolne wystapienie ze sluzby.

Czesé 1IV.
Stosunki stuzbowe pracownikéw podczas pelnienia
stuiby wojskowej.

§ 56. Stosunek sluzbowy pracownika, powolanego
do sluzby wojskowej na ¢wiczenia albo wskutek mobi-
lizacji lub czesciowego uzupelnienia wojska do stopy
wojennej, Irwa nadal przez caly czas tej sluzby woj-
skowej.

Stosunku tego nie rozwiazuje si¢ lakze z pracowni-
kiem, ktorego przed zado$éuczynieniem obowiazkowi
czynnej shluzby wojskowej mianowano pracownikiem
etatowym lub zaliczono w poczet pracownikow nieeta-
lowych za zezwoleniem Ministra Komunikacji (§ 3).
a ktorego powolano nastepnie do pelnienia czynnej
shuzby wojskowej.

§ 57. Pracownik powolany do pelnienia czynnej
sluzby wojskowej (§ 56 ust. 2) nie ma prawa do upo-
sazenia lub wynagrodzenia od najblizszego lerminu
platnosci.

§ 58. W czasie odbywania éwiczen wojskowyeh pra-
cownik elatowy ma prawo do uposazenia, pracowniko-
wi nieelatowemu nalomiast wstrzymuje sie wynagro-
dzenie.

Pracownikowi nieelalowemu, majacemu na ulrzy-
maniu rodzine (zong, dzieci), przyznaje sie za czas od-
bywania ¢wiczen wojskowych zasilek w wysokosei 75%
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polblexa‘ncgo przezen wynagrodzenia, od dma wstuy-
‘mania wyplaty tego wynagrodzenia, jesli inne przepisy
nie przewiduja na ten czas zasilku dla rodzin w te] sa-
mej wysokosci; w przeciwnym razie uzupelnia sie roz-
‘nice do wysokosei 75% wynagrodzenia w sluzbie kole-
-~ jowej.

Pracownik nieelatowy samolny olrzymuje za czas
- odbywania ¢éwiczen wojskowych zasilek w wysokosci
- 50% pobieranego wynagrodzenia od dnia wstrzymania
wyplaty tego wynagrodzenia.

§ 59. Pracownik elalowy, powolany do sluzby woj-
skowej wskutek mobilizacji lub cze$ciowego uzupelnie-
nia wojska do stopy wojennej, ma prawo, jezeli jego
uposazenie z tylulu sluzby kolejowej jest wyzsze od
uposazenia wojskowego, pobieraé¢ roznice do wysokosci
uposazenia w sluzbie kolejowej, przy uwzglednieniu
kazdorazowych zmian, zachodzacych w uposazeniu
w shluzhie kolejowej i wojskowej.

Pracownikowi etalowemu, o ile jest samolny,
wstrzymuje sie¢ to prawo w razie dostania sie do nie-
woli lub zaginiecia na terenie dzialan wojennych.

Rodzinie (zonie i dzieciom) pracownika etatowego,
pozostajacej na jego ulrzymaniu przyznaje sie w czasie
pobylu pracownika w niewoli (zaginiecia) 50% pobie-
ranego przezen uposazenia w sluzbie kolejowej. Wy-
plata tego uposazenia rodzinie pracownika, ktory za-
ginal, nie moze trwaé dluzej niz 3 lata od chwili za-
przestania dzialan wojennych. :
Po powrocie pracownika etalowego z niewoli i po
stwierdzeniu, ze doslal sie do niewoli lub zaginal bez
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wlasnej winy, przyznaje si¢ mu i za caly czas niewoli
(zaginigcia) wstrzymana roznice uposazenia.

Pracownikowi nieetatowemu, powolanemu do stuzby
wojskowej, okreslonej w uslepie pierwszym, wslrzy-
mule sie wyplate wynagrodzenia od najblizszego ter-
minu platnosci.

Rodzinie pracownika nieelalowego, pozostajacej na
jego ulrzymaniu, przyznaje si¢ 50% pobieranego prze-
zen wynaacrodzen'l«a przez caly czas shuzby wojskowej,
okreslonej w ustepie pierwszym i przez caly czas po-
bytu w niewoli (zaginiecia na terenie dzialan wojen-
nych) z zaslrzezeniem wskazanem w ust. 3.

Okres przebywania w niewoli (zaginiecia), do ktorej
pracownik dostal sie¢ ze shluzby, okreslonej w ustepie
pierwszym, bez wlasnej winy, zalicza si¢ do czasu
stuzby na P, K. P. (§ 11).

§ 60. Zastosowanie poslanowien zawarlych w § 59
do pracownika, ktéry w czasie zarzadzonej mobilizacji
lub w ciaggu trwania wojny dobrowolnie do stuzby woj-
skowej wstepuje, zalezy od uzyskania zezwolenia wla-
dzy przelozonej na dobrowolne wstapienie do wojska.

§ 61. Pracownik, powolany do sluzby wojskowej
w przypadkach, wymienionych w §§ 57, 58, 59 lub do-
browolnie wstlepujacy do sluzby wojskowej w przy-
padkach, wymienionych w § 60, winien po odbyciu
czynnej sluzby wojskowej (§ 57) lub po ustaniu obo-
wigzku stuzby wojskowej (§§ 58, 59, 60) zglosié sie bez-
zwlocznie do stuzby na P. K. P,

Niezgloszenie sie pracownika w przeciagu czlerna-
stu dni do sluzby kolejowej bez usprawiedliwionej
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przyczyny uwaza si¢ za dobrowolne wyslapienie ze
shuzby.

Pracownika, kiory z wlasnej woli pozoslaje w sluz-
bie WO]S‘kOlWE] nadal, chociaz nie jest do tego w mysl
przepisow zobowiazany, uwaza si¢ za dobrowolnie wy-
stepujacego ze shuzby na P. K. P. z dniem ustania obo-
wiazku do pozostawania w sluzbie wojskowej.

Z pracownikiem, uznanym po powrocie z wojska za
niezdolnego do sluzby kolejowej (§ 3 p. 5), rozwiazuje
si¢ stosunek sluzbowy, przy zastosowaniu obowiazuja-
cych przepisow emerytalnych, tak samo jakgdyby mie-
zdolno$é do pracy zaszla w czasie pelnienia sluzby na
P. K. P. W razie $mierci pracownika w czasie stuzby
wojskowej postanowienie to stosuje sie analogicznie do
jego rodziny.

Gzesé Y.
Odpowiedzialnos¢ stuzbowa pracownikéow.

§ 62. Naruszenie przez pracownika obowiazkow sluz-
bowych kwalifikuje sie jako wystepek lub wykroczenie
sluzbowe.

Wystepkiem sluzbowym jest kazde przewinienie
pracownika pochodzace ze zlego zamiaru, checi zysku
lub naruszajace dyscypline sluzbowa, oraz lakie prze-
winienie pochodzace z niedbalstwa, klore zagraza bez-
pieczenstwu ruchu, naraza istotnie lub moze narazi¢ na
znaczniejsza szkode wlasnosé lub interes P. K. P., ich
pracownikow lub osob korzystajacych z uslug kolei.

Wystepkami stuzbowemi.sa rowniez naruszenia obo-
wiazkow nie posiadajace powyzszych cech, jezeli pra-
cownik popelni je kilkakrotnie.
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Wszystkie inne przewinienia sa wykroczeniami sluz-
bowemi.

§ 63. Za naruszenie obowiazkow sluzbowych, okre-
slone w § 62, ponosi pracownik odpowiedzialnos§é stuz-
bowa, niezaleznie od ewentualnej odpowiedzialnosci
karno-sadowej.

§ 64. Za wykroczenia sluzbowe naklada sie kary
porzadkowe, zas za wystepki sluzbowe kary dyscypli-
narne.

§ 65. Kary porzadkowe sa naslepujace:

a) upomnienie,

b) kara pieniezna do wysokosci 10% naleznego za
miesiac uposazenia lub wynagrodzenia.

Kary pieniezne wplywaja na rzecz inslylucyj huma-
nitarnych, utworzonych dla pracownikéow P. K. P. lub
ich rodzin.

Do wymierzania kar porzadkowych uprawnione sa
wladze stuzbowe oraz wyzsze w granicach, zakreslo-
nych w p:rzeplsach organizacy jnych.

Przed wymierzeniem kary porzadkowej nalezy zba-
daé¢ zaréwno okolicznodei towarzyszace naruszeniu
przez pracownika obowiazkow sluzbowych, jak i slo-
pien winy oraz nalezy da¢ pracownikowi moznosé
usprawiedliwienia sie.

O nalozeniu kary porzadkowej oraz o przyczynie
ukarania nalezy zawiadomi¢ pracownika na pismie.

Orzeczenie o tej karze mozna zaskarzy¢ w ciagu
czternastu dni od dnia doreczenia orzeczenia w drodze
odwolania do wyzszej instancji (§ 16).
~ Orzeczenie instancji odwolawezej nie podlega dal-
szemu zaskarzeniu.



§ 66. Kary dyscyplinarne sa naslepujace:

1) nagana;

2) grzywna do wysokosci 10% miesiecznego uposa-
zenia (wynagrodzenia) na przeciag czasu najwyzej do
jednego roku; :

3) przeniesienie do innej miejscowosci bez zwrotu
kosztow przesiedlenia;

4) obnizenie uposazenia (wynagrodzenia) o jedna
Srupe;

5) przeniesienie do .innej miejscowosci bez zwrotu
kosztow przesiedlenia z obnizeniem uposazenia (wyna-
grodzenia) o jedna grupe;

6) zwolnienie ze sluzby ze zmniejszeniem odprawy
w granicach od 10 do 25%, wzglednie z czasowem
zmniejszeniem zaopatrzenia emerytalnego w granicach
od 10 do 50% na przeciag od roku do lat pieciu;

7) zwolnienie ze sluzby ze zmniejszeniem odprawy
w granicach od 25 do 50%, wzglednie ze stalem zmniej-
szeniem zaopatrzenia emerylalnego w granicach od 20
do 50%;

8) wydalenie ze sluzby.

Kary dyscyplinarne wymienione w p. 1, 2 i 3 pozba-
wiaja moznosci posuniecia na wyzsze stanowisko na
przeciag jednego roku, wymienione w p. 4 i 5 na prze-
ciag dwoch lat od dnia prawomocnoscei orzeczenia.

§ 67. Kara wydalenia pracownika ze sluzby pociaga
za soba utrate wszystkich praw, wynikajacych ze sto-
sunku shuzbowego.

W razie okolicznosci zaslugujacych na szczegolne
uwzglednienie moze Minister Komunikacji przyznaé
czlonkom rodziny wydalonego pracownika staly zasilek

b
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na utrzymanie, ktory jednak nie moze przewyzszaé
normalnego ich zaopalrzenia wdowiego lub sierocego.

Do powyzszego zasilku maja zastosowanie postano-
wienia przepisow emerytalnych o wstrzymaniu i utra-
cie prawa do zaopatrzenia wdowiego i sierocego.

§ 68. Pracownik w stanie nieczynnym (§ 134) podle-
ga odpowiedzialnosci dyscyplinarnej z powodu:

1) wystepku sluzbowego, ktérego dopuscil sie w cza-
sie pelnienia stuzby;

2) popelniania w czasie lrwania stanu nieczynnego
takich naruszen obowiazkow, ktore nosza cechy wy-
stepku sluzbowego.

Pracownik 7\\nlmo|nv ze sluzby, pobierajacy zaopa-
trzenie emerytalne, podlega odpowiedzialnoci dyscy-
plinarnej z powodu wystepku sluzbowego, ktérego do-
puscil sie w czasie pelnienia stuzby lub w stanie nie-
czynnym, jezeli za$ chodzi o naruszenie tajemnicy shuz-
bowej, rowniez w przypadkach naruszenia jej po zwol-
nieniu ze stuzby.

§ 69. Na pracownika, pozoslajacego w slanie nie-
czynnym, moga by¢ nalozone kary dyscyplinarne, wy-
mienione w § 66 p. 1, 2, 4, 6, 7 i 8.

Na pracownika, zwolnionego ze sluzby i pobieraja-
cego zaopatrzenie emerytalne, moga by¢ nakladane przy
zachowaniu wlasciwosei Komisji Dyscyplinarnej przy
wladzy, ktérej podlegal on w czasie pelnienia stuzby.
nastepujace kary dyscyplinarne:

1) nagana;

2) grzywna do wysokosci 10% miesigcznego zaopa-
Irzenia emerytalnego na przeciag czasu najwyzej do
1 roku;
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3) zmniejszenie zaopalrzenia emerylalnego w gra-
nicach od 10 do 50% na przeciag czasu do lat 5;

4) stale zmmiejszenie zaopalrzenia emerytalnego
w granicach od 20 do 50%;

5) utrata wszelkich praw wyplywajacych ze slosun-
ku do P. K. P.

Do czlonkéw rodziny emeryla ukaranego kara wy-
mieniona w p. 5 maja analogiczne zastosowanie posta-
nowienia w § 67 ust. 2 i 3.

W stosunku do pracownikow zwolnionych ze sluz-
by, pobierajacych zaopatrzenie emerytalne, maja ana-
logiczne. zastosowanie przepisy o postepowaniu dyscy-
plinarnem  dolyczace pracownikow, pozoslajacych
w czynnej sluzbie (§ 71—118).

§ 70. Kary dyscyplinarne wymienicne w § 66 p. 1,
2 i 3 naklada wladza przelozona.

Do kar dyscyplinarnych, nakladanych przez wladze
przelozona, ma zastosownie § 65, ust. 4, 5, 6 i 7.

§ 71. Do nakladania kar dyscyplinarnych, wymie-
nionych w § 66 p. 4,5, 6,7 i 8 oraz w § 69 ust. 2 po-
wolane sa:

a) Komisje Dyscyplinarne przy Dyrekejach Okrego-
wych Kolei Panstwowych,

b) Wyzsza Komisja Dyscyplinarna przy Ministrze
Komunikacji,

¢) Najwyzsza Komisja Dyscyplinarna przy Prezesie
Rady Ministrow, utworzona na zasadzie przepisoéw o or-
ganizacji wladz dyscyplinarnych i postepowaniu dys-
cyplinarnem przeciw funkcjonarjuszom panstwowym.

Komisja Dyscyplinarna przy Dyrekeji Okregowej
Kolei Panstwowych jest pierwsza instancja orzekajaca

5*
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w sprawach dyscyplinarnych pracownikow Dyrekeji
Okregowej Kolei Panstwowych oraz podleglych jej
urzedow.

Dla pracownikéow innych urzedow P. K. P., podle-
glych bezposrednio Ministrowi Komunikacji, wlasciwa
jest Komisja Dyscyplinarna przy tej Dyrekeji Okrego-
wej Kolei Panstwowych, na ktorej terytorjum damy
urzad sie znajduje, przyczem czynnosci zaslrzezone
w postepowaniu dyscyplinarnem Dyrektorowi Kolei
Panstwowych sprawuje kierownik danego urzedu,
w sklad zas Komisji wchodza czesciowo takze pracow-
nicy danego urzedu.

Wyzsza Komisja Dyscyplinarna przy Minislrze Ko-
munikacji jest druga (osltateczna) instancja, orzekajaca
w sprawach dyscyplinarnych pracownikéw, wymienio-
nych w poprzednich ustgpach niniejszego paragrafu,
pierwsza zas instancja, orzekajaca w sprawach dyscy-
plinarnych Dyrektorow i Wicedyrektorow Kolei Pan-
stwowych oraz kierownikow innych urzedéw podle-
gltych bezposrednio Ministrowi Komunikacji. Jako in-
stancja druga wlasciwa jest dla tych osob Najwyzsza
Komisja Dyscyplinarna, ustanowiona przy Prezesie Ra-
dy Ministrow.

§ 72. Komisja Dyscyplinarna przy Dyrekeji Okre-
gowej Kolei Panstwowych sklada si¢ z przewodnicza-
cego, odpowiedniej ilosci zastepcow przewodniczacego,
najmniej dwunastu czlonkéw mianowanych, oraz ze
stu czlonkow wylosowanych i pieédziesieciu ich zastep-
cow.

Przewodniczacego, jego zaslgpcow oraz czlonkow
z nominacji mianuje Minister Komunikacji na wniosek
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Dyrektora Kolei Panstwowych (§ 74) z posrod pracow-
nikéw zatrudnionych w siedzibie Dyrekeji Okregowej
Kolei Panstwowych. Czlonkami mianowanymi winni
by¢ fachowcy, reprezentujacy wszystkie galezie sluzby.

Czlonkéw wylosowanych Komisji Dyscyplinarnej
wylosowuje sie po dziesigciu z poszezegélnych grup,
obeimujacych okre§lone nizej dzialy sluzby, a miano-
wicie:

grupa I dla pracownikow elatowych sluzby konduk-
torskiej,

grupa II dla pra(ownukm\ elatowych stuzby stacy j-
nej i handlowej,

grupa III dla pracownikow etatowych stuzby dro-
gowej,

grupa IV dla pracownikow etatowych sluzby paro-
wozowej i warsztatowej,

grupa V dla pracownikow etatowych innych dzia-
low shuzby,

grup VI dla pracownikow nieetalowych stuzby kon-
duktorskiej,

grup VII dla pracownikow nieetatowych sluzby sta-
cyjnej i handlowej,

grupa VIII dla pracownikow nieetatowych sluzby
drogowej,

grupa IX dla pracownikéw nieetatowych sluzby pa-
rowozowej i warsztatowej,

grupa X dla pracownikow nieetatowych innych
dzialow stuzby.

Zaslepcow czlonkow wylosowanych wylosowuje sie
po pieciu z wszystkich powyzszych grup.
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§ 73. Losowanie czlonkow i zaslepcow czlonkow
Komisji Dyscyplinarnej odbywa sie osobno z posrod
pracownikow etatowych, osobno za$ z posréd pracow-
nikéw nieetatowych, wszystkich zatrudnionych stale
w siedzibie Dyrekeji Okregowej Kolei Panstwowych.
W pierwszej polowie listopada roku, w ktérym ma na-
stapi¢ losowanie, sporzadzaja Dyrekeje Okregowe Kolei
Panstwowych listy pracownikow, ulozone wedle grup
wymienionych w § 72, z poérod ktérych losowanie ma
naslapi¢. W listach tych umieszcza sie¢ pracownikow,
ktorzy do dnia 1 listopada danego roku maja 10 lat nie-
przerwanej sluzby kolejowej i nie pozostaja w czasie
sporzadzania list na bezplalnym urlopie. Nie wolno
umieszeza¢ w listach pracownikéow karanych dyseypli-
narnie lub tych, przeciw ktérym wdrozono postepowa-
nie dyscyplinarne, wreszcie tych, przeciw ktorym toczy
sie dochodzenie karno-sadowe.

Listy powyzsze Dyrekcja Okregowa Kolei Panstwo-
wych wyklada do przejrzenia pracownikom. Pracownik
czujacy sie pokrzywdzonym z powodu nieumieszezenia
go w liscie moze w ciagu siedmiu dni od dnia oglosze-
nia listy wnies¢ zazalenie do Dyrekeji Okregowej Kolei
Panstwowych, ktorej rozsltrzygniecie nie podlega dal-
szemu zaskarzeniu,

W ostatnim tygodniu listopada nastepuje komisyjne
losowanie. W sklad komisji wchodzi naczelnik Wy-
dzialu Osobowego Dyrekeji Okregowej Kolei Panstwo-
wych, przewodniczacy lub zastepca przewodniczacego
Komisji Dyseyplinarnej, najstarszy stanowiskiem czlo-
nek z nominacji lej Komisji, oraz po jednym, najmlod-
szym slanowiskiem, pracowniku z grup wymienionych
w § 72
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Przewodniczacym Komisji jest z urzedu naczelnik
Wydzialu Osobowego.

Komisja przeprowadzajaca losowanie wklada do
urny kartki z nazwiskami pracownikow, wyszczegol-
nionych w listach pojedynczych grup i to dla kazdej
grupy osobno, przedstawiciele zas poszczegolnych grup
pracownikow wyciagaja kolejno po 10 kartek, z ktorych
odezytuja glosno nazwiska wylosowane. W ten sam
sposob odbywa sie losowanie zastepcow czlonkow z ta
roznica, ze przedstawiciele poszczegélnych grup pra-
cownikow wyciagaja z urny kolejno po 5 kartek.

Szczegolowa instrukeje postepowania przy losowa-
niu wyda Minister Komunikacji.

7 czynnosci komisji spisuje sie protokol, ktory pod-
pisuja wszyscy czlonkowie komisji.

§ 74. Najpozniej 5 grudnia tego roku, z koncem klo-
rego ftraca waznos¢ (§ 77) mandaty eztonkow Komisji
Dyscyplinarnej, Dyrekcje Okregowe Kolei Panstwo-
wych skladaja Ministrowi Komunikacji wykazy wylo-
sowanych czlonkow Komisyj Dyscyplinarnych i ich za-
stepcow wraz z wnioskiem o mianowanie czlonkow
z nominacji.

Minister Komunikacji oglasza w ciagu grudnia do-
tyczacego roku w wydawanym przez siebie Dzienniku
Urzedowym sklad Komisyj Dyscyplinarnych przy
wszystkich Dyrekejach Okyegowych Kolei Panstwo-
wych.

W Dzienniku Urzedowym Ministersiwa Komunika-
cji oglasza sie rowniez sklad Wyzszej Komisji Dyscy-
plinarnej (§ 75).
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Na oproznione (§ 80 ust. 1) miejsca czlonkéw wy-
losowanych wchodza zastepcy w kolejnosci wylosowa-
nia,

§ 75. Wyzsza Komisja Dyscyplinarna sklada sie
z przewodniczacego, dwoch zastepcow przewodnicza-
cego i najmniej osiemnastu czlonkéw mianowanych.

Waszystkich wyzej wymienionych mianuje Minister
Komunikacji.

§ 76. Przewodniczacy Komisyj Dyscyplinarnych
i ich zastepcy skladaja po nominacji wobec Dyrekto-
row Kolei Panstwowych uroczysle przyrzeczenie we-
dlug roty, ustalonej w zalaczniku IT do niniejszego roz-
porzadzenia; przewodniczacy Wyzszej Komisji Dyscy-
plinarnej i jego zaslepcy skladaja takie samo przyrze-
czenie wobec Ministra Komunikacji.

Czlonkowie Komisyj Dyscyplinarnych (Wyzszej
Komisji Dyscyplinarnej) skladaja po ustaleniu skladu
Komisyj Dyscyplinarnych (po nominacji) przyrzecze-
nie, o klorem mowa w uslepie 1, wobec przewodnicza-
cych Komisyj Dyscyplinarnych (przewodniczacego
Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej).

§ 77. Waznosé mandalow czlonkow Komisji Dyscy-
plinarnej przy Dyrekcji Okregowej Kolei Panstwo-
wych, zaréwno mianowanych jak i wylosowanych, jako
lez l.Ch zastepcow trwa piec lat, liczac od poczatku roku
kalendarzowego, nastepujacego po ustaleniu skladu
Komisji Dyscyplinarnej. Powyzsze postanowienie nie
odnosi si¢ do przewodniczacego Komisji Dyscyplinar-
nej i jego zastepcow.

Postanowienia niniejszego paragrafu dotycza row-
niez czlonkow Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej.
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§ 78. O wlasciwosei Komisji Dyscyplinarnej roz-
strzyga przynaleznosé sluzbowa pracownika do skladu
osobowego Dyrekeji Okregowej Kolei Panstwowych
w chwili wdrozenia przeciw niemu poslegpowania dy-
scyplinarnego, nawet wiedy, gdy przedmiotem poste-
powania dyscyplinarnego ma by¢ przewinienie sluz-
bowe z czasu pelnienia przezen sluzby w innym urze-
dzie P. K. P., w Ministerstwie Komunikacji lub nawet
w innej sluzbie panstwowej badz samorzadowej. Je-
zeli chodzi o przewinienia sluzbowe z czasu pelnienia
sluzby w Ministerstwie Komunikacji lub innej
sluzby panstwowej badz samolzadowwej, Komisje Dy—
scyplinarne w zakresie wvmmlu kary stosuja przepus;
ktore obowiazywaly pracownika w chwili naruszenia
obowiazkow stuzbowych.

Do przeprowadzenia postepowania dyscyplinarnego
przeciw pracownikom nalezacym do personelu roznych
Dyrekeyj Okregowych Kolei Panstwowych tudziez
podleglych im urzedow, z powodu przewinienia shuz-
bowego, zaszlego w okregu jednej Dyrekeji, wlasciwa
jest Komisja Dyscyplinarna Dyrekeji Okregowej Kolei
Panstwowych miejsca popelnienia czynu karygodnego.

Spory o wlasciwosé Komisyj Dyscyplinarnych roz-
strzyga Minister Komunikacji.

Minister Komunikacji ma prawo przeznaczy¢ kto-
rakolwiek Dyrekeje Okregowa Kolei Panstwowych do
przeprowadzenia dochodzenia dla wyjasnienia sprawy
lub tez ktorakolwiek Komisje Dyscyplinarna do prze-
prowadzenia postepowania dyscyplinarnego, bez wzgle-
du na postanowienia ust. 1 i 2. W lym przypadku akl
oskarzenia wnosi i popiera rzecznik dyscyplinarny tej
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Dyrekeji Okregowej Kolei Panstwowych, klorej Ko-
misja Dyscyplinarna zostala wyznaczona do przepro-
wadzenia poslegpowania dyscyvplinarnego.

§ 79. Przewodniczacy, jego zaslepey i inni czlonko-
wie Komisji Dyscyplinarnej sa przy wykonywaniu
swoich mandatéow niezawisli.

§ 80. Mandaly przewodniczacego, zaslepcow prze-
wodniczacego i innych czlonkéow Komisji Dyscyplinar-
nych, zaroéwno mianowanych, jak i wylosowanych,
lraca waznos¢ w razie:

1) przeniesienia do innej miejscowosci (§ 35),

2) rozwiazania slosunku stuzhowego,

3) prawomocnego ukarania w drodze dyscypli-
narnej,

4) zwolnienia na wlasna proshe, klora rozpatruje
i rozstrzyga Minister Komunikacji.

Waznosé tego mandatu ulega zawieszeniu w razie
wdrozenia przeciw odnosnemu pracownikowi docho-
dzenia karno-sadowego lub postepowania dyscyplinar-
nego.

§ 81. Przy kazdej Komisji Dyscyplinarnej ustanawia
si¢ rzecznika dyscyplinarnego z odpowiednia iloscia
zastepcow. Rzecznika dyscyplinarnego i jego zaslepcow
mianuje Dyrektor Kolei Panstwowych. Rzecznik dy-
scyplinarny jest w zakresie sv&vch funkeyj podlet,l\
bezposrednio Dyrektorowi Kolei Panslwmnch Obo-
wiazkiem rzecznika dyscyplinarnego jest “strzezenie
dobra sluzby, naruszonego przez uchybienie obowiaz-
kom sluzbowym oraz stanie na strazy godnosci i po-
wagi stanowiska pracownika.



Rzecznik dyscyplinarny obowiazany jest doniesé
Dyrektorowi Kolei Panstwowych o wymku roZprawy
dyscyplinarnej przed uplywem terminu odwolania
(§ 108) z odpm\ledmem oswietleniem potrzeby ewen-
tualnnego wniesienia lub niewniesienia odwolania, jak
rowniez o wszystkich naruszeniach obowiazkow sluz-
bowych, o kitérych powzial wiadomosé w toku poste-
powania dyscyplinarnego.

Postanowienia § 80 maja analogiczne zastosowanie
do rzecznikow dyscyplinarnych.

§ 82, Postanowienia §§ 79—81 maja analogiczne za-
stosowanie w Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej.

Rzecznika dyscyplinarnego w Wyzszej Komisji
Dyscyplinarnej i jego zastepeoéw mianuje Minister Ko- .
munikacji.

§ 83. Komisja Dyscyplinarna obraduje i orzeka
w komplelach, zlozonych z przewodniczacego lub jego
zaslepey oraz dwoch czlonkow: jednego mianowanego
i jednego wylosowanego. Czlonkowie \\ylos0\\ayn1 winni
naleze¢ do skladu osobowego leg
ktorego nalezy obwiniony.

Jezeli w lej samej sprawie giysR |
cej obwinionych, nalezacych dgirdz Hw skt .
powoluje sie do sadzenia jej czlon 3
wanych, ile dzialow sluzby’ oI ]
wsérod obwinionych. W takirg e W sysey / Wylo-
sowani czlonkowie Komisji P 3plin ey, '
ani do rozprawy, uczeslnicza Wilpae WiROZpfAwie

komplelach odpowiadajacych postanowieniom ust. 1.
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§ 84. Wyzsza Komisja Dyscyplinarna obraduje
i1 orzeka w kompletach, zlozonych z przewodniczacego
lub jednego z jego zaslepcow i dwoch innych czlonkow
Komisji.

§ 85. Pracownikowi, pociagnietemu do odpowie-
dzialnosci dyscyplinarnej przez Komisje Dyscypli-
narna, wolno przybrac¢ sobie w postepowaniu dyscypli-
narnem obronce (§ 94) z posrod pracownikow P. K. P.,
zalrudnionych stale w okregu wlasciwej Dyrekeji
Okregowej Kolei Paﬁslwowych

Pracownik nie moze by¢ obronca, gdy jest zawie-
szony w sluzbie, gdy toczy sie przeciwko niemu docho-,
dzenie dla wyjasnienia sprawy, badz postgpowanie dy-
scyplinarne, lub gdy trwaja skutki nalozonej na niego
kary dyscyplinarnej (§ 66 ust. ostatni).

Obronca z wyboru mozna by¢ raz w ciagu miesiaca.

Na prosbe obwinionego ustanawia Dyreklor Kolei
Panstwowych obronce z urzedu z posrod pracowni-
kow Dyrekeji Okregowej Kolei Panstwowych.

Pracownik, klory zostal wuslanowiony obronca
z urzedu, nie moze uchyli¢ si¢ od obrony.

Obroncy nie wolno przyjmowaé wynagrodzenia za
obrone.

Obroncy sluza wszystkie prawa przyslugujace ob-
winionemu (oskarzonemu).

Postanowienia § 80 maja zastosowanie rowniez i do
obrofcy, z lym wyjatkiem, ze w razie przeniesienia
do innej miejscowosci nie traci on swego mandatu.

Wiladza sluzbowa obroncy winna udzielic mu
z urzedu urlopu nieodzownie potrzebnego do spelnienia
zadan obrony. Jezeli postepowanie dyscyplinarne toczy
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si¢ poza siedziba sluzbowa pracownika wyslepujacego
w charakterze obroncy, przysluguje mu prawo do
zwrotu kosztoéw podrozy i diet na tych samych zasa-
dach, jak przy podrézach sluzbowych.

Obronca obowiazany jest przytoczy¢ w obronie
wszyslkie okolicznosei, ktéore uwaza w celach obrony
za konieczne i przydatne. Jest on obowigzany zacho-
waé¢ w tajemnicy wszystkie poufne informacje, udzie-
lone mu z tytulu obrony.

§ 86. Przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej
uprawniony jest do wyznaczenia miejsca rozprawy
dyscyplinarnej poza miejscem siedziby Dyrekeji Okre-
gowej Kolei Panstwowych, jezeli za lem przemawiaja
wazne wzgledy, przedewszystkiem za$ koniecznosé
przeprowadzenia naoczni lub przesluchania swiadkow
na miejscu.

Postanowienia niniejszego paragralu stosuja sie
analogicznie w Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej.

§ 87. ‘Wladza sluzbowa pracownika, o ile nie jesl
nia Dyrekcja Okregowa Kolei Panstwowych, obowia-
zana jesl o kazdem naruszeniu obowiazkow sluzbowych
przez pracownika, wykazujacem znamiona wystepku
sluzbowego lub czynu karygodnego, zagrozonego po-
wszechnemi ustawami karnemi, doniesé Dyrekcji Okre-
gowej Kolei Panstwowych, klora wdraza wowezas do-
chodzenia dla wyjasnienia sprawy.

Z kazdej czynnosci w loku dochodzenia spm“zeyd‘za
sie protokol. Obwinionemu nalezy daé¢ moznosé, za-
rowno w czasie dochodzenia, jak i po jego ukonczeniu,
wypowiedzenia sie co do wszystkich punktéw obwi-
nienia.
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Odmowa lub fizyczna niemozno$¢ wspoludzialu
obwinionego w dochodzeniu nie wstrzymuje docho-
dzenia.

Organ przeprowadzajacy dochodzenie winien zba-
da¢ okolicznos$ci, potrzebne dla wyjasnienia sprawy,
jako tez zebraé srodki dowodowe.

Jezeli stan sprawy wymaga przesluchania bieglych
lub innych o0séb niepozostajacych w stosunku sluzbo-
wym do Panstwa wzglednie do przedsigbiorstw pan-
sbwowych, organ przeprowadzajacy dochodzenie moze
zazada¢ wspoldzialania wlasciwych wladz administra-
cji ogolnej lub organow Policji Panstwowe] w szcze-
golnosci wtedy, gdy biegli lub $wiadkowie nie czynia
zado$é jego wezwaniu lub bez ustawowego powodu
uchylaja sie od zeznan.

Jezeli w dochodzeniu dla wyjasnienia sprawy okaze
sie, ze naruszenie obowiazkow sluzbowych przez pra-
cownika ma cechy wykroczenia sluzbowego, wowczas
wchodza w zaslosowanie postanowienia § 65.

Jesli naruszenie obowiazkow sluzbowych ma cechy
wystepku sluzbowego, wowczas wladza, ktora przepro-
wadzila dochodzenie dla wyjasnienia sprawy, przed-
stawia Dyreklorowi Kolei Panstwowych akla sprawy
z wnioskiem:

1) o nalozenie kary dyscyplinarnej wymienionej
w § 66 p. 1, 2 lub 3,

2) o skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinar-
nej celem wszcezecia formalnego poslgpowfnma dyscy-
plinarnego.

. Dyrektor Kolei Panstwowych moze:
*1) przekaza¢ sprawe rzecznikowi dyscyplinarnemu
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celem przeprowadzenia formalnego postepowania dy-
scyplinarnego,

2) nalozy¢ kare dyscyplinarna wymieniona w § 66
pil21 8,

3) nalozy¢ kare porzadkowa.

Od dnia powziecia decyzji przez Dyreklora Kolei
Panstwowych o przekazaniu sprawy rzecznikowi dy-
scyplinarnemu nastepuje wdrozenie formalnego posle-
powania dyscyplinarnego. O decyzji tej u\v1.a'damla sie
ubwmloneﬂo za posledmcl\\em jego wlad7v sluzbowej
w lrybie uslanowlon\'m w § 15.

§ 88. Rzecznik dyscyplinarny bada akla sprawy
i w razie polrzeby uzupelnienia dochodzenia dla wy-
jasnienia sprawy zwraca je organowi, ktéry przepro-
wadzil to dochodzenie, ze \xsl\ammem W |a1\1m kie-
runku ma byé ono uzupelnione.

Po zbadaniu sprawy rzecznik dyscypli'narny Spo-
rzadza akt oskarzenia i przesyla go wraz z aklami
sprawy przewodniczacemu Komisji Dyscyplinarnej lub
tez przedstawia Dyrektorowi Kolei Panstwowych wnio-
sek:

1) o ukaranie winnego kara dyscyplinarna, wymie-
niong w § 66 p. 1,213 lub kara porzadkowa (§ 65),

2) 0 umorzenie sprawy.

O zalwierdzeniu wniosku w ymienionego w p. 1 i 2
uwiadamia sie pracownika trybem ustanowionym
w § 15.

§ 89. Jezeli w toku dochodzenia dla wyjasnienia
sprawy lub postepowania dyscyplinarnego okaze sie,
ze naruszenie przez pracownika obowiazkow shuzbo-
wych ma znamiona czynu karygodnego, zagrozonego
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powszechnemi uslawami karnemi, Dyrektor Kolei Pan-
stwowych czyni doniesienie karne.

§ 90. Postepowania dyscyplinarnego nie wdraza si¢
a wdrozone podlega umorzeniu w razie:

1) $mierci obwinionego (oskarzonego),

2) przedawnienia (§ 119),

3) innych okolicznosei wylaczajacych $ciganie.

Od uchwaly umarzajacej postepowanie dyscypli-
narne, wydanej przez Komisje Dyscyplinarng, przy-
sluguje stronom w ciagu dni czternastu od ogloszenia
uchwaly odwolanie do Wyzszej Komisji Dyscyplinar-
nej.

Uchwaly Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej sa osla-
leczne.

§ 91. Akt oskarzenia winien zawierac:

1) imie, nazwisko i stanowisko sluzbowe oraz sie-
dzibe stuzbowa oskarzonego,

2) dokladne okres$lenie zarzuconego czynu ze wska-
zaniem czasu, miejsca i innych okolicznosci jego po-
pelnienia, oraz powolanie naruszonego ym czynem
przepisu sluzbowego,

3) wymienienie proponowanej kary,

4) uzasadnienie oskarzenia.

W uzasadnieniu aktn oskarzenia winien rzecznik
dyscyplinarny wskazaé $wiadkow i bieglych, ktérych
wezwania na rozprawe zada, oraz inne dowedy, kto-
rych przeprowadzenie na rozprawie dyscyplinarnej
uwaza za niezbedne.

§ 92. Przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej po
olrzymaniu akt wyznacza dzien, godzine i miejsce roz-
prawy dyscyplinarnej, jako lez komplet orzekajacy.
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Swiadkow i bieglych, ktorych wzywa pismiennie do
stawiennictwa na rozprawie.

§ 93. Przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej wzy-
wa oskarzonego, uslanowionego obronce, jak rawniez
rzecznika dyscyplinarnego do stawienniclwa na roz-
prawie w oznaczonym dniu, godzinie i miejscu. We-
zwanie na rozprawe winno by¢ doreczone oskarzonemu
i rzecznikowi przynajmniej na 10 dni przed terminem
rozprawy. Oskarzonemu przesyla sie rownoczesnie od-
pis aktu oskarzenia, sporzadzonego przez rzecznika
oraz liste, zawierajaca pelny sklad Komisji Dyscypli-
narnej.

§ 94. Po otrzymaniu wezwania do rozprawy dyscy-
plinarnej oskarzony moze w ciagu pigeciu dni przestacé
na rece przewodniczacego Komisji Dyscyplinarnej za-
wiadomienie, zawierajace imie, nazwisko, charakter
sluzbowy i siedzibe sluzbowa a wybranego obroiicy oraz
jego o$wiadczenie, ze obro.ng przyjmuje.

W ciagu tego samego terminu oskarzony moze pro-
si¢ Dyrektora Kolei Pal'lstwowych o ustanowienie dlan
obroncy z urzedu.

Oskarzony (obronca) moze w Lym samym lerminie
prosi¢ przewodniczacego Komisji Dyscyplinarnej o po-
wolanie §wiadkow i bieglych do rozprawy, wymienia-
jac dane osoby imiennie oraz podajac okolicznosci, na
ktore $wiadkowie i biegli maja by¢ przesluchani.

O powolaniu $wiadkéow i bieglych decyduje prze-
wodniczacy.

Oskarzonemu (obroncy) sluzy prawo przegladania
akt i sporzadzania z nich pod nadzorem polrzebnych
odpisow.



32

§ 95. Oskarzony (obronea) i rzecznik dyscyplinarny
maja prawo w ciagu pieciu dni po olrzymaniu we-
zwania do rozprawy zada¢ wylaczenia czlonkow Ko-
misji Dyseyplinarnej po wykazaniu przyczyn, ktore
moga podaé¢ w watpliwosc bezstronnosé czlonkow pro-
ponowanych do wylaczenia.

O wylaczeniu rozsirzyga przewodniczacy Komisji
Dyscyplinarnej. Od jego decyzji niema zadnego $rodka
prawnego.

O wylaczeniu przewodniczacego Komisji Dyscypli-
narnej decyduje ostatecznie Dyrektor Kolei Panstwio-
wych.

Do wylaczania sie z urzedu czlonkow Komisji Dy-
scyplinarnej nalezy slosowac¢ analogicznie obowiazu-
jace przepisy uslawy o poslepowaniu karnem.

§ 96. Rozprawa dyscyplinarna odbywa si¢ wylacznie
przy udziale osob uprawnionych do udzialu w rozpra-
wie (§§ 92—94) i nie jest jawna.

Bo«zplawa kieruje przewodniczacy, 1\[01\ czuwa nad
formalnym i rzeczowym biegiem postepowania.

Rozprawe nalezy przeprowadzi¢ w miare moznosci
w jednym ciggu z uwzglednieniem koniecznych przerw.

§ 97. Komisja Dyscyplinarna moze z waznych po-
wodow rozprawe odroczy¢ a takze skierowaé sprawe
do uzupelnienia dochodzenia.

W razie odroczenia rozprawy poslepowanie dowo-
dowe przeprowadza si¢ ponownie, jesli w skladzie
komplelu orzekajacego nastapila zmiana albo jesli
przerwa lrwala wiecej niz czlernascie dni.

§ 98. Na poczatku rozprawy dyscyplinarnej prze-
wodniczacy Komisji Dyscyplinarnej po stwierdzeniu
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nalezylego doreczenia (§ 117) wezwan na rozprawe po-
wiadamia obecnych o swej decyzji co do powolania
Swiadkow i bieglych, oraz co do innych wnioskow stron,
poczem rzecznik dyscyplinarny odezytuje akt oskar-
zenia.

Po odezytaniu aktu oskarzenia przewodniczacy
przesluchuje oskarzonego, poczem przystepuje do prze-
prowadzenia postepowania dowodowego przez przeslu-
chanie wezwanych $wiadkow i bieglych oraz, w miare
polrzeby, odezylanie protokolow dochodzenia, jak row-
niez innych waznych dla sprawy akt i dokumentow.

W razie niestawienia sie $wiadka wezwanego na
rozprawe przewodniczacy moze, zamiasl odraczania
rozprawy, zarzadzi¢ odczytanie jego zeznan, zlozonych’
w czasie dochodzenia.

Oskarzonemu, obroncy, rzecznikowi dyscyplinar-
nemu i czlonkom kompletu orzekajacego sluzy, za zgoda
przewodniczacego, prawo zadawania pylan $wiadkom
i bieglym.

Przewodniczacy ma prawo uchyla¢ pylania, ktore
uwaza za niedopuszczalne.

Po zakonczeniu postepowania dowodowego prze-
wodniczacy Komisji Dyseyplinarnej udziela glosu
rzecznikowi dyscyplinarnemu, obroncy, wreszcie oskar-
zonemu, ktoremu. stuzy zawsze oslalnie slowo przed
zamknieciem rozprawy.

§ 99. Dla utrzymania spokoju i porzadku w czasie
rozprawy przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej ma
prawo przywola¢ do porzadku oskarzonego, obronce,
jako tez $wiadkow i bieglych, jesli oni sa pracowni-
kami P. K. P., w drodze napomnienia lub grzywny pie-
nieznej do 10 zI. Decyzje le nie podlegaja zaskarzeniu.

6*
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Grzywny pieniezne wplywaja na rzecz instylucyj
humanitarnych, o ktérych mowa w § 65 ust. 2.

W razie niestosownego zachowania sie oskarzo-
nego lub obroncy na rozprawie przewodniczacy ma
prawo, po uprzedniem (rzykrolnem przywolaniu ich
do porzadku, wykluczy¢ ich od dalszego uczesinictwa
w rozprawie. Wykluczony obronca nie moze wystepo-
waé w charakterze obroncy przed uplywem roku od
dnia wykluezenia.

§ 100. Po wysluchaniu glosu stron Komisja Dyscy-
plinarna odbywa tajna (w nieobecnosci sitron i proto-
kélanta) narade nad wydaniem orzeczenia dyscypli-
narnego, a w szezegolnosci:

a) odbywa narade nad kazdym punktem oskarzenia,

b) glosuje nad kazdym punktem oskarzenia, czy
oskarzony jest winny wystepku sluzbowego,

¢) ustala okolicznos$ci obciazajace i lagodzace wing,

d) glosuje nad wymiarem kary.

W razie gdy uzasadniaja to wyniki postgpowania
dyscyplinarnego, Komisja Dyscyplinarna moze nalozyé
jedna z kar, wymienionych w § 66 p. 1,2 i 3.

§ 101. Przy rozslrzyganiu sprawy Komisja Dyscy-
plinarna winna oprzeé sie tylko na tych faktach, oko-
licznosciach i dowodach, kiére ustalono na rozprawie
dyscyplinarnej i na ich podstawie wydaé orzeczenie
wedlug swego przekonania.

Komisja Dyscyplinarna, bedac powolana do sadze-
nia sprawy ze stanowiska przepisow sluzbowych, nie
jest przy wydawaniu swego orzeczenia zwiazana {rescia
wyroku sadowego.
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W wyjatkowych przypadkach Komisja Dyscypli-
narna moze odroczy¢ rozprawe do prawomocnego za-
latwienia sprawy zawislej w sadzie.

Od uchwaly, odraczajacej rozprawe w powyzszym
przypadku przysluguje stronom w ciagu dni czternastu
od ogloszenia uchwaly odwolanie do Wyzszej Komisji
Dyscyplinarnej.

Uchwaly Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej sa osla-
leczne.

§ 102. Orzeczenie dyscyplinarne zapada wiekszoscia
glosow. Pierwszy glosuje czlonek mlodszy slanowi-
skiem, ostatni za$ przewodniczacy.

Jezeli przy wymiarze kary nie olrzyma sie wiekszo-
$ci glosow dla jednego z jej slopni, natenczas glos od-
dany za najwyzszym stopniem kary dolicza sie do glosu
oddanego za nastepnym zkolei jej nizszym stopniem.

Wslrzymanie sie czlonka Komisji Dyscyplinarnej
od glosowania jest niedozwolone.

103. W orzeczeniu dyscyplinarnem Komisja Dy-
seyplinarna albo uwalnia oskarzonego od postawionego
mu zarzulu wyslepku sluzbowego, albo uznaje go win-
nym. Zaraz po glosowaniu przewodniczacy oglasza
slronom sentencje orzeczenia, sporzadzona na pismie
i podpisana przez w szvsll\mh czlonkow kompletu orze-
kajacego.

§ 104. Orzeczenie dyscyplinarne winno zawierac:

1) date wydavma orzeczenia,

2) wymienienic Komisji Dyscyplinarnej oraz na-
zwisk czlonkow komplelu orzekajacego, rzecznika dy-
scyplinarnego, obroney i protokélanta,
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3) imie i nazwisko, slanowisko i siedzibe urzedowa
ukaranego (uniewinnionego),

4) przedmiol oskarzenia,

5) sentencje,

6) uzasadnienie.

Orzeczenie dyscyplinarne podpisuje przewodniczacy
Komisji Dyscyplinarnej i prolokolant.

Odpis orzeczenia dyscyplinarnego wysyla sie rzecz-
nikowi dyscyplinarnemu i ukaranemu (uniewinnio-
nemu) w ciagu o$miu dni po ogloszeniu orzeczenia.

§ 105. Z przebiegu rozprawy dyscyplinarnej sporza-
dza si¢ protokol, w klorym zapisuje sie dale, miejsce
rozprawy, nazwiska czlonkow kompletu orzekajacego,
slrom, ich zaslepcow i protokolanla, oraz dokladnie
slreszcza si¢ przebieg rozprawy. Protokol podpisuje
przewodniczacy kompletu orzekajacego i protokélant.

Protokolantow Komisji Dyscyplinarnej wyznacza
Dyrektor Kolei Panstwowych na wniosek przewodni-
czacego Komisji Dyscyplinarnej z posrod pedwladnych
pracownikow P. K. P.

§ 106. Przeciwko oskarzonemu, klorego miejsce po-
bylu jest nieznane, przebywajacemu zagranica lub tez
uchylajacemu si¢ od stawienniclwa mimo wezwania,
przeprowadza si¢ rozprawe dyscyplinarna zaocznie.

W tych przypadkach ustanawia sie obronice z urze-
du, ktory uprawniony jest do przedsiebrania w toku
poslepowania dyscyplinarnego wszystkich czynnosci
w zaslepslwie oskarzonego.

§ 107. Od orzeczen dyscyplinarnych, wydanych
przez Komisje Dyseyplinarna, moze zardwno rzecznik
dyscyplinarny, po zasiegnieciu decyzji Dyrekiora Kolei
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Panstwowych, jak i ukarany (obronca), odwolac¢ sie do
Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej z powodu orzeczenia
o winie i kavze lub z powodu niezastosowania przepi -
sanych formalnosci poslepowania dyscyplinarnego.
Odwolanie odracza wykonanie orzeczenia.

§ 108. Odwolanie nalezy wnies¢ na rece przewodni-
czacego Komisji Dyscyplinarnej, w ciagu czlernasiu
dni po dniu doreczenia (§ 117) orzeczenia.

Co do biegu terminu obowiazuja postanowienia § 16
ust. 3 1 4.

Przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej moze na
prosbe pracownika zezwoli¢ na przywroécenie lerminu,
jezeli pracownik udowodni, ze uchybienie lerminu na-
stapilo bez jego winy, z powodu przeszkod nie do prze-
zwyciezenia. Nieuwzglednienie takiej prosby nie pod-
lcg’a zaskarzeniu.

Przewodniczacy homJSJl Dyscyplinarnej przesyla
odwolanie z aktamido Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej.

Odwolanie spoznione lub wniesione przez osobe nie-
uprawniona, przewodniczacy Wyzszej Komisji Dyscy-
plinarnej pozoslawia bez biegu, o czem zawiadamia
wnoszacego odwolanie z podaniem przyczyny.

§ 109. Wyzsza Komisja Dyscyplinarna rozpoznaje
odwolanie w komplecie orzekajacym z udzialem slron
w przypadkach, gdy odwolanie wniosl rzecznik dyscy-
plinarny lub tez, gdy odwolanie od orzeczenia I instan-
cji, opiewajacego na jedna z kar wymienionych w §§ 66
p.6,7181lub w § 69 p. 3, 415 wniosl oskarzony.

Jezeli Wyzsza Komisja Dyscyplinarna uzna za ko-
nieczne dla wyjasnienia sprawy, moze tez w innych
przypadkach rozpoznawac odwolanie z udzialem stron.
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Wyzsza Komisja Dyscyplinarna rozpoznajac odwo-
lanie moze:

a) odrzuci¢ odwolanie jako spoznione lub wniesione
przez osobe nieuprawniona, albo

b) zarzadzi¢ uzupelnienie dochodzenia, albo

¢) znie$¢ orzeczenie pierwszej instancji z powodu
naruszenia istotnych formalnosci postepowania, prze-
kazujac ponowne przeprowadzenie rozprawy dyscypli-
narnej w pierwszej instancji w innym skladzie kom-
pletu orzekajacego, albo wreszcie

d) wydaé orzeczenie, zalwierdzajace orzeczenie
pierwszej instancji lub zmieniajace je co do oceny
winy i wymiaru kary.

Poza tem do rozprawy dyscyplinarnej instancji od-
wolawczej stosuja sie analogiczne postanowienia o roz-
prawie dyscyplinarnej i orzekaniu pierwszej instancji.

§ 110. Wyzsza Komisja Dyscyplinarna opiera sie
przy rozstrzyganiu sprawy tylko na okolicznosciach,
ustalonych na rozprawie dyscyplinarnej oraz w toku
uzupelnienia dochodzenia i na ich podstawie wydaje
orzeczenie.

Jezeli od orzeczenia zasadzajacego odwolal sie tylko
ukarany, nie za$§ rzecznik dyscyplinarny, wowezas
Wyzsza Komisja Dyscyplinarna nie ma prawa zmiany
orzeczenia na niekorzy$é ukaranego.

Przeciwko orzeczeniu Wyzszej Komisji Dyseypli-
narnej, wydanemu w poslepowaniu odwolawczem, nie
stluzy zaden srodek prawny.

§ 111. Orzeczenie Komisji Dyscyplinarnej, od klo-
rego nie wniesiono odwolania w lerminie przepisanym,
staje sie prawomoenem z uplywem tego terminu. Orze-
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czenie Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej, dzialajacej
jako II instancja, staje si¢ prawomocnem z chwila oglo-
szenia senlencji lego orzeczenia. Prawomocne orzecze-
nie dyscyplinarne podlega niezwlocznemu wykonaniu
przez wladze przelozona pracownika ukaranego (unie-
winnionego).

§ 112, Na wniosek pracownika, skazanego prawo-
mocnie na kare dyscyplinarng lub na wniosek rzecz-
nika dyscyplinarnego, zalwierdzony przez Dyrektora
Kolei Panstwowych, mozna wznowié p@slepowamo
dyscyplinarne nawet po wykonaniu kary, jesli przed-
stawione beda nowe okolicznosci lub dowody, nieznane
w poprzedniem postepowaniu, klére moga wplynac¢ na
zmiane oceny winy lub wymiar kary.

Prawo zadania wznowienia postepowania dyscypli-
narnego przechodzi na zone i dzieci zmarlego pracow-
nika.

Podanie o wznowienie poslepowania nalezy wnosi¢
w ciagu 30 dni od dnia, w ktérym pracownik lub w ra-
zie jego $mierci zona albo dzieci powzieli w sposob
dajacy w; udowodnié¢ wiadomo$é o przyczynie uzasad-
niajacej wznowienie.

§ 113. Zadanie wznowienia poslepowania dyscypli-
narnego rozpatruje Wyzsza Komisja Dyseyplinarna
bez udzialu stron.

Wyzsza Komisja Dyscyplinarna, jezeli uzna za po-
lrzebne, moze skierowaé akta sprawy do wlasciwej Dy-
rekeji Okregowej Kolei Panstwowych z polecemem
stwierdzenia okolicznosci i dowodéw uzasadniajacych
zadanie wznowienia.
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Uchwala Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej jesl osla-
leezna,

Jezeli Wyzsza Komisja Dyscyplinarna poslanowi
wznowi¢ poslepowanie dyscyplinarne, kieruje akta
sprawy do lej Dyrekeji Okregowej Kolei Panstwowych.
ktérej Komisja Dyscyplinarna wydala orzeczenie w da-
nej sprawie w I instancji, z poleceniem przeprowadze-
nia nowej rozprawy dyscyplinarnej.

Minister Komunikacji moze przeznaczyé¢ ktorakol-
wiek Komisje Dyscyplinarna do przeprowadzenia po-
stepowania dyscy phnalnego o ktorem mowa w usrlcpw
poprzednim,

§ 114. Rozprawa dyscyplinarna w poslepowaniu
wznowionem loczy sie w rybie ustanowionym w § 96—
111 na podslawie aklu oskarzenia, wniesionego przez
rzecznika dyscyplinarnego w poprzedniem postepowa-
niu dyscyplinarnem.

§ 115. Dopuszczenie wznowienia poslepowania dy-
scyplinarnego nie wstrzymuje wykonania kary.

§ 116. Jezeli pracownika uznano we wznowionem
postepowaniu dyscyplinarnem ponownie winnym, wol-
no orzec inna kare, w szezegélnosci takze surowsza od
nalozonej w poprzedniem postepowaniu.

Jezeli we wznowionem postepowaniu dyscyplinar-
nem oskarzonego uniewinniono albo nalozono na niego
kare dyscyplinarng, wymieniona w § 66 p. 1, 2 i 3
wzglednie w § 69 p. 1 i 2, nalezy zwro6cié mu lub w ra-
zie jego smierci czlonkom jego rodziny, uprawnionym
do zaopalrzenia wdowiego, wzglednie sierocego to, co
oskarzony, albo wymienieni czlonkowie rodziny, utra-
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cili z uposazenia (wynagrodzenia) czy lez zaopalrzenia
wskutek poprzedniego skazania. Pracownika nalezy po-
nadto powola¢ do sluzby, o ile poprzednie skazanie
opiewalo na zwolnienie lub wydalenie ze sluzby (§ 66
Pe;Oa it 1.8). :

Jezeli poprzednie orzeczenie dyscyplinarne opiewalo
na kare wymieniona w § 66 p. 6, 7 i 8, a we wznowio-
nem poslepowaniu orzeczono kare dyscyplinarna wy-
mieniona w § 66 p. 4 i 5, nalezy ukaranego powola¢
do sluzby i przyzna¢ mu uposazenie (wynagrodzenie)
a w razie jego $mierci uprawnionym czlonkom jego
rodziny zaopalrzenic wdowie wzglednie sieroce, od dnia
prawomocnosci orzeczenia dyscyplinarnego wydanego
w postepowaniu wznowionem.

W przypadkach, gdy orzeczenie dyscyplinarne wy-
dane w poslepowaniu wznowionem opiewa na kare
wymieniong w § 66 p. 6 i 7 lub w § 69 p. 3 i 4, nalezy
przyznaé¢ ukaranemu zaopalrzenie emerytalne od dnia
prawomocnosci orzeczenia dyscyplinarnego, wydanego
w poslepowaniu wznowionem.

W przypadku, o kiorym mowa w uslepie 3, okres
czasu, w klorym pracownik nie pelnil sluzby wskutek
skazania dyscyplinarnego do chwili ponownego objecia
sluzby, nie liczy sie do czasu sluzby (§ 11).

Przy wykonywaniu kary nalezy uwzgledni¢ kare
juz poniesiona.

§ 117. Wszelkie doreczenia, klore naslepuja w po-
slepowaniu dyscyplinarnem (§ 71-—116), sa wazne i po-
woduja bieg lerminow, jezeli uskuleczniono je do rak
wlasnych oskarzonego (obroncy) wzglednie rzecznika
dyseyplinarnego lub jego zaslepcy.
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Jesli miejsce pobylu oskarzonego jest nieznane,
a nie ustanowil on obroncy, to za faktyczne doreczenie
uwaza sie doreczenie do rgk obroncy ustanowionego
z urzedu. Odmowa przvpcna pisma przez oskarzonego
lub jego obronce jest rownoznaczna z doreczeniem pi-
sma.

§ 118. W poslepowaniu dyscyplinarnem przed Wyz-
sza Kommja Dyscyplmarna, dzialajaca w charakterze
pierwszej instancji (§ 71 ustep ostatni), maja analo-
giczne zaslosowanie wszystkie postanowienia niniejsze-
go rozporzadzenia o pnslqpowanm dyscyplinarnem
w pierwszej instancji.

§ 119. Wyslepek i wykroczenie sluzbowe ulegaja
przedawnieniu, jezeli w przeciagu 10 lat od chwili po-
pelnienia ich nie wdrozono przeciw pracownikowi for-
malnego postepowania dyscyplinarnego (§ 87 ust.
ostalni) lub jezeli wladza nie nalozyla kary dyscypli-
narnej lub porzadkowej.

Przedawnienie wystepkow sluzbowych, zawieraja-
cych znamiona przestepstw karnych, nie moze nastapié
wezesniej niz przedawnienie przeslepstw karno-sado-
wych.

§ 120. Wladza przelozona ma prawo zawiesi¢ pra-
cownika w sluzbie, jesli przeciw niemu toczy sie po-
stepowanie karno-sadowe albo jezeli ze wzgledow na
donioslo$¢ zarzucanego pracownikowi przekroczenia
obowiazkow, okreslonych niniejszem rozporzadzeniem,
zachodzi konieczno$¢ usuniecia go od pelnienia sluzby.

Zawiadomienie o zarzadzonem zawieszeniu w shuz-
bie nalezy doreczyé pracownikowi na pismie.
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Przeciw pracownikowi zawieszonemu w sluzbie na-
lezy wdrozy¢ postepowanie dyscyplinarne, z zachowa-
niem postanowien § 87, 88 i 89.

Dochodzenie dla wyjasnienia sprawy winno byé
rozpoczele najpozniej czlernastego dnia po zawieszeniu
pracownika w sluzbie.

§ 121. Zawieszenie pracownika w sluzbie naslepuje
z dniem, w ktérym:

1) sad karny zarzadzil wzgledem niego areszl $led-
czy (prewencyjny),

2) zapadl przeciw niemu nieprawomocny jeszcze
wyrok sadu karnego, a skazanie pociaga za soba ulrale
zdolnodci do piastowania urzedu publicznego,

3) zapadlo przeciw niemu nieprawomocne jeszcze
orzeczenie dyscyplinarne, opiewajace na:

a) zwolnienie ze sluzby (§ 66 p. 6 1 7),

b) wydalenie ze stluzby (§ 66 p. 8).

§ 122, Wladza sluzbowa ma prawo lymczasowo za-
wiesi¢ pracownika w stuzbie w przypadkach, gdy dal-
sze pozostawienie go w stluzbie zagraza bezpieczenstwu
i ciaglo$ci ruchu oraz w razie stwierdzenia popelnienia
przezen ciezkich naduzyé sluzbowych.

Réwniez organowi, przeprowadzajacemu rewizje lub
dochodzenie, sluzy w tych samych przypadkach prawo
tymezasowego zawieszenia pracownika w sluzbie.

Tymeczasowe zawieszenie w sluzbie winno byé nie-
zwlocznie zgloszone wladzy przelozonej pracownika
i wymaga jej zatwierdzenia.

§ 123. W czasie trwania zawieszenia w sluzbie pra-
cownik pobiera polowe uposazenia lub wynagrodzenia.

Jesli jednak zawieszenie w sluzbie nastapilo wsku-



94

tek przyczyn wymienionych w § 121 p. 1, 2 i 3b, nie
olrzymuje pracownik w czasie zawieszenia w sluzbie
zadnego uposazenia lub wynagrodzenia do dnia zwol-
nienia z areszlu $ledezego (prewencyjnego) wzglednie
do dnia prawomocnosci wyroku sadowego lub prawo-
mocnosci orzeczenia dyscyplinarnego.

Wladza przelozona moze jednak, wedlug swego
uznania, przyznac¢ na len czas rodzinie pracownika (zo-
na i dzieci) pewien zasilek na ulrzymanie, najwyzej
jednak w wysokosei polowy uposazenia lub wynagro-
dzenia pracownika.

W czasie zawieszenia w sluzbie nie wolno pracow-
nikowi bez zezwolenia wladzy przelozonej wydalaé sie
z miejsca slalego zamieszkania.

§ 124, Zawieszenie w sluzbie konezy si¢ z chwila
prawomocnego zakonczenia poslepowania dyseyplinar-
nego przeciw pracownikowi. z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych w § 121 p. 1 i 2.

Jesli jednak przyczyny, ktore spowodowaly zawie-
szenie, odpadna wezesniej, wladza winna uchyli¢ za-
wieszenie natychmiast, bez wdrazania wzglednie bez
wyczekiwania konca wdrozonego postepowania dysecy-
plinarnego.

W Trazie ustania przyczyny zawieszenia pracownika
w slazbie, wymienionej w § 121 p. 1 i 2, wladza moze
ulrzymaé¢ nadal w mocy zawieszenie w sluzbie. jezeli
zachodza warunki przewidziane w § 120 ust. 1.

§ 125. Jezeli pracownika zawieszonego w sluzbie
zwolniono w postepowaniu dyscyplinarnem od winy
i kary lub tez nalozono nan kare porzadkowa albo kare
dyscyplinarng, wymieniona w § 66 p. 1. 2 i 3, wowezas
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wyplaca si¢ mu wslrzymane uposazenie lub wynagro-
dzenie, po polraceniu zasilku, przyznanego jego ro-
dzinie.

W przypadkach ukarania pracownika w poslepowa-
niu dyscyplinarnem kara wymieniona w § 66 p. 4, 5,
6, 7 i 8 okres zawieszenia w sluzbie nie liczy sie do
czasu shuzby (§ 11).

§ 126. Jesli w pewnych wypadkach uchybienia obo-
wiazkom, okreslonym w niniejszem rozporzadzeniu,
nie zachodza warunki wymienione w § 120 i 121, w in-
teresie jednak stuzby lezy polrzeba bezzwlocznego usu-
nigcia pracownika od wykonywania dolychczasowych
czynnosci sluzbowych, wladza sluzbowa przydziela go
do pelnienia innych czynnosci, odpowiadajacych jego
kwalifikacjom sluzbowym, o czem zawiadamia bez-
zwlocznie wladze wyzsza. '

Czesé VL

Rozwigzanie stosunku siuibowego.
§ 127. Stosunek sluzbowy pracownika rozwiazuje
sie w razie:
1) dobrowolnego wyslapienia
ostatni i § 61 ust. 2 i 3), 4
2) zwolnienia ze sluzby (§
3) wydalenia ze sluzby (§

4) $mierci (§ 140).
Ponadto rozwiazanie slosunk
stapi¢ wskutek samowolnej nic Ié)ja
na sluzbie (§ 30 ust. 3).
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Pracownikowi, z klérym rozwiazano stosunek sluz-
bowy, wydaje wladza przelozona, na jego zadanie, za-
Swiadczenie, stwierdzajace czas i rodzaj odbytej sluzby
oraz na Zyczenie ocene zachowania sie w stuzbic
i z wyjatkiem zwolnienia na podstawie § 133 przy-
czyne rozwiazania stosunku sluzbowego.

§ 128. Pracownik moze zglosi¢ wladzy sluzbowej na
pismie swoje wy slaplenle ze stuzby.

Zgloszenie wystapienia wymaga przyjecia ze strony
lej wladzy, ktéra pracownika mianowala (zaliczyla).

Przed wystapieniem ze sluzby winien pracownik
nalezycie zdaé¢ sluzbe i zwrécié znajdujace sie w jego
rekach przedmioty, bedace wlasnoscia P. K. P. oraz le-
gitymacje sluzbowa.

Decyzje co do przyjecia zgloszenia wyslapienia ze
stuzby mozna odroczy¢ tylko wtedy, gdy pracownik po-
zostaje w §ledztwie karnem, gdy wdrozono przeciw
niemu dochodzenie dla wyjasnienia sprawy (§ 87) lub
gdy zalega z zobowiazaniami pienieznemi, wyniklemi
ze stosunku sluzhm\ego

Jezeli pracownikowi nie zakomunikowano zadnej
decyzji w sprawie zgloszonego przez niego wystapienia
ze stuzby w ciagu czlerech tygodni, zgloszenie to uwa-
za sie za przyjele.

Przez dobrowolne wyslapienie ze sluzby pracownik
i jego rodzina traca wszelkie prawa, wynikajace ze sto-
sunku stuzbowego.

§ 129. Wladza, ktora mianowala pracownika lub za-
liczyla w poczet pracownikéw nieetatowych, winna
zwolni¢ go ze sluzby w razie:
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1) stwierdzenia braku obywalelstwa polskiego lub
obywatelstwa Wolnego Miasta Gdanska,

2) stwierdzenia przez Kolejowa Komisje Lekarska
trwalej fizycznej lub umyslowej niezdolnosci do pel-
nienia obowiazkéw sluzbowych na zajmowanem sta-
nowisku,

3) dlugotrwalej choroby (§ 132).

§ 130. Wiladza, kiora mianowala pracownika lub za-
liczyla w poczet pracownikéw nieetatowych, moze zwol-
ni¢ go ze sluzby w razie:

1) ukonczenia przezen 60 roku zycia i osiagniecia
wyshugi emerytalnej. dajacej prawo do zaopatrzenia
emerytalnego;

2) ukonczenia przezen 55 roku zycia i osiagniecia
przezen wyslugi emerytalnej, slanowiacej podstawe
pelnego zaopalrzenia emerytalnego;

3) dwukrotnej, co najmmiej w odstepie jednego
roku bezposrednio po sobie nastepujacej, niedostatecz-
nej kwalifikacji stuzbowej.

§ 131. Pracownik, ktéry ukonezyl 60 lal lub klory
ukoniezyl 55 lat i osiagnal wysluge emerytalna, stano-
wiaca podstawe pelnego zaopalrzenia emerylalnego, ma
takze prawo domagaé sie zwolnienia ze shuzby. W tym
przypadku wladza, ktéra mianowala (zaliczyla) pra-
cownika, winna zarzadzi¢ zwolnienie go ze sluzby
w terminie do 3 miesiecy.

§ 132, Wladza, ktora pracownika mianowala lub za-
liczyla go w poczel pracownikéw nieetatowych, rozwia-
zuje z nim stosunek sluzbowy, jezeli nieobecno$é na
sluzbie wskutek choroby liczac lacznie z urlopem dla

7
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poratowania- zdrowia, trwa rok u pracownikow elato-
wych, 39 za$ tygodni u pracownikow nieetatowych.

Na wyjatki od powyzszego postanowienia moze ze-
zwoli¢ Minister Komunikacji w przypadkach zaslugu-
jacych na szezegolne uwzglednienie.

Przy obliczeniu czasu trwania choroby liczy sie jako
przerwy lylko te okresy pelnienia sluzby, ktore wyno-
sza przynajmniej polowe okresu choroby, poprzedza-
jacego zgloszenie sie do sluzby.

Jesli sluzba czynna trwala krocej, poszezegolne okre-
sy choroby zlicza sie razem.

§ 133. W ciagu dziesieciu lal od dnia objecia sluzby
przez pracownika nieelalowego, po zaliczeniu go w. po-
czet pracownikow nieetatowych, wladza, klora zaliczyla
pracownika, ma prawo wedlug swego uznania i bez
podania przyczyn rozwiazaé z nim stosunek sluzbowy
za lrzymiesiecznem wypowiedzeniem. Do okresu 10 lat
wlicza sie tylko stuzbe, odbyta na P. K. P

§ 134. W razie reorganizacji P. K. P. ludziez w przy-
padkach, gdy zajda okoliczno$ci, nie pozwalajace ze
wzgledu na dobro stuzby na dalsze zatrudnienie pra-
cownika, Minister Komunikacji ma prawo przcnlew
w stan nieczynny kazdego pracownika, o ile nie mozna
zastosowacé pos‘anm\ier'l § 133.

Przez czas pozostawania w slanie nieczynnym pra-
cownik pobiera uposazenie (wynagrodzenie) sluzbowe.

Pracownika w slanie nieczynnym Minister Komu-
nikacji moze w kazdej chwili powolaé zpowrotem do
pelnienia sluzby: jesli jednak powolanie takie nie na-
stapl w stosunku do pracm\ml\ow etatowych, w cuagu
szesciu miesiecy, w stosunku zas do pracownikow nie-
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clatowych w ciagu lrzech mxu,u;(\ od chwili przenie-
sienia pracownika w stan nieczynny, zwalnia go wla-
sciwa (§ 129) wladza ze sluzby.

Pracownika w stanie nieczynnym moze wlasciwa
wladza (§ 129) kazdej chwili zwolnié¢ ze sluzby, jesli
zachodza warunki przewidziane w § 129, 130 i 131.

Skutki przewidziane w § 123, 124 i 125 maja analo-
giczne zastosowanie w odniesieniu do pracownikow,
pozostajacych w stanie nieczynnym, o ile zajda oko-
licznosei przewidziane w § 121,

§ 135. Postanowienia § 128 ust. 3 maja analogiczne
zastosowanie do wszystkich przypadkéw zwolnienia ze
shuzby, przewidzianych w §§ 129—134 i § 139 ust. 1.

§ 136. Uprawnienia pracownika zwolnionego ze
stluzby w mysl postanowien § 129—134 i § 139 ust.
do zaopairzenia emerylalnego badz do odprawy ocenia
sie. wedlug obowiazujacych przepisow emerytalnych.

Pracownik nieetatowy zwolniony ze sluzby w przv-
padkach wyliczonych w § 129, 130 p. 3, 133, 134 i 139
ust. 1, ktéry nie ma z mocy obowiazujacych przepisow
emerytalnych prawa ani do zaopatrzenia emerytalnego
ani tez do odprawy, olrzymuje jednorazowa odprawe,
ktorej wysokosé¢ i warunki okresli Minister Komunika-
cji w drodze rozporzadzenia w porozumieniu z Mini-
strem Skarbu.

§ 137. Wlasciwa wladza (§ 129) moze, zamiasl zwol-
ni¢ pracownika w mysl postanowien § 129 p. 2, pozo-
stawi¢ go nadal w sluzbie na innem stanowisku rowno-
rzednem, lub tez za jego zgoda na nizszem, o ile Ko-
lejowa Komisja Lekarska uznala go za zdolnego do
sluzby na innem stanowisku.

7*
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W przypadku pozostawienia pracownika na jego
prosbe na stanowisku nizszem, wchodza w zastosowa-
nie postanowienia § 35 ust. 3.

§ 138. Pracownika, zwolnionego ze stluzby w mysl
postanowien § 129 p. 2 i 3 i pobierajacego zaopatrze-
nie emerytalne, mozna w razie odzyskania przezen
zdolnosci do pelnienia obowiazkéw stuzbowych kazdej
chwili powola¢ na sluzbe na stanowisko nie nizsze
od zajmowanego przezen przed rozwiazaniem stosunku
stuzbowego.

Okresu miedzy rozwiazaniem stosunku sluzbowego
a ponownem zawiazaniem tego stosunku nie zalicza
sie do stluzby (§ 11).

§ 139. Zwolnienie pracownika ze sluzby naslepuje
wskutek prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego,
opiewajacego na zwolnienie.

Wydalenie pracownika ze sluzby*naslepuje wsku-
tek:

- a) prawomocnego orzeczenia dyscplinarnego, opie-
wajacego na wydalenie,

b) skazania prawomocnym wyrokiem sadu karnego
w przypadkach okreslonych w § 4 p. 1,

¢) uzyskania przyjecia na sluzbe podstepem, przez
przedstawienie falszywych lub niewaznych dokumen-
tow, przez zatajenie lub niezgodne z prawda przedsta-
wienie okolicznosci, stanowiacych przeszkode do przy-
jecia na sluzbe (§ 4 p. 1) i to bez wzgledu na uplyw
czasu (§ 119) i niezaleznie od odpowiedzialnosci karno-
sadowej.

Zatajenie lub niezgodne z prawda przedstawienie
okolicznosci, o ktorych mowa w § 4 p. 2 i 3, stanowia-
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cych przeszkode do przyjecia do shuzby, powoduje
odpowiedzialnoéé¢ dyscyplinarna bez wzgledu na uplyw
czasu (§ 119).

Kazde wydalenie pracownika ze sluzby pociaga za
soba skutki wymienione w § 67.

§ 140. W razie S$mierci pracownika elalowego
wslrzymuje sie wyplate jego upesazenia z pierwszym
dniem miesiaca nastepujacego po zgonie.

W razie $mierci pracownika nieelalowego wslrzy-
muje si¢ wyplate jego wynagrodzenia z dniem $mierci.

Rodzina (zona i dzieci), pozoslajaca na ulrzymaniu
pracownika do jego $mierci, ma prawo na pokrycie
koszlow pogrzebu do posmiertnego w sumie lrzechmie-
sigcznego oslatniego jego uposazenia lub wynagro-
dzenia.

Uposazenie lub wynagrodzenie nadplacone pra-
cownikowi nie podlega polraceniu z posmlert»nego

Jesli pracownik nie mial rodziny
na swojem ulrzymaniu, to osobi ctphal. ﬁomosla
koszty pogrzebu, zwraca si¢ udowe ;
pogrzeb, w wysokosci meprzel\raczﬁ" cej inije- |
siecznego ostalniego uposazenia/ lu W\”tfagmdvo\na
zmarlego. -

B

Czes¢ VIL ‘\
Przepisy przejsciowe i kofAcowe. - ¥ -’/
§ 141. W poczet pracownikow cLaloW&LL(g;},?f 1)
wchodza pracownicy, ktorzy w chwili wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia pelnia sluzbe na P. K. P.
i zajmuja slanowiska eclatowe (etatowi, dekretowi,
urzednicy).

2/
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Dolychczasowych pracownikow, zajmujacych takie
stanowiska elatowe, ktérych w przyszlosci nie bedzie
sie obsadza¢ pracownikami elalowymi, zalicza sie
w poczet pracownikow etatowych tylko co do ich osoby
(ad personam).

§ 142. Za pracownikow nieeialowych (§ 1 p. 3) uwa-
za sie dolychezasowych placowml\o\\ stalych, dzien-
nie platnych, ol))ql\vh art. 102, 103 i 116 ustawy z dnia
O pazdziernika 1923 r. o uposazeniu funkecjonarjuszow
panstwowych i wojska (Dz. U. R. P. Nr. 116, poz. 924).
jesli posiadaja obywalelstwo polskie.

§ 143. Do czasu sluzby, uslalonego na podstawie § 11
dolicza sie bezposrednio po sobie naslepujace i po-
przedzajace przejscie do sluzby, zaliczalnej w mysl
§ 11 usl. 1, okresy sluzby w b. panstwach zaborezych:

1) na kolejach panstwowych;

2) cywilno-panstwowej;

3) zawodowej wojskowej;

4) nieobowiazkowej wojskowej i czasu c¢wiczen
wojskowych, jezeli do sluzby tej (éwiczen) odszedl
pracownik bezposrednio ze sluzby kolejowej. a powrét
do sluzby kolejowej naslapil w ciagu trzech miesiecy
po zwolnieniu ze sluzby wojskowej \\zglgdnle w ciagu
czternastu dni po zwolnieniu z éwiczen.

Minister Komunikacji moze w wyjatkowych, na
szczegolne uwzglednienie zaslugujacych przypadkach,
zezwoli¢ na odstapienie od okreslonych w ustepie
‘pierwszym warunkow zaliczenia sluzby w b. panstwach
zaborezych.

§ 144. U pracownikow, objelych § 142 wlicza sie do
dziesiecioletniego okresu, o kiorym mowa w § 133,
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czas nieprzerwanej sluzby na polskich kolejach pan-
stwowych, odbytej przed zaliczeniem ich w poczet
pracownikéw nieetatowych, stalych dziennie platnych.

§ 145. Postanowienia o poslepowaniu dyscyplinar-
nem (§§ 71—117) stosuje sie do spraw dyscyplinarnych
niezakonczonych jeszcze prawomocnie w dniu wejscia
w zycie niniejszego rozporzadzenia, przy wznowieniu
zas$ postepowania dyscyplinarnego rowniez do spraw
przeprowadzonych weddug dawniejszych przepisow
dyscyplinarnych,

§ 146. Ukonslyluowanie sie pierwszych Komisyj Dy-
scyplinarnych winno nastapi¢ w ciagu dziewieédziesie-
ciu dni od dnia wejscia w zycie niniejszego rozporza-
dzenia.

Waznosé¢ mandalow czlonkow tyeh Komisyj trwaé
bedzie do konca 1934

W sklad pierwszych Komisyj wylosowanych (§ 73)
wejda w miejsce przewodniczacych Komisyj Dyscypli-
narnych, tam gdzie ich dolychczas niema, Naczelnicy
Wydzialow Prawnych Dyrekeyj Okregowych Kolei
Panstwowych, zas w miejsce najstarszych slanowi-
skiem czlonkow z nominacji, pracownicy delegowani
przez Dyrektorow Kolei Panstwowych. :

§ 147. Do pracownikow P. K. P.. obywateli W. M.
Gdanska, stosuje sie postanowienia niniejszego rozpo-
Izg(lzcma z odchyleniami, wynikajacemi — zgodnie
z art. 104 traktatu pokoju z dnia 28 czerwca 1919 r.
(Dz. U. R. P. z 1920 r. Nr. 35, poz. 200) — z porozu-
mien polsko-gdanskich oraz z prawomocnych decyzyj
Wysokiego Komisarza Ligi Narodow.,
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§ 148. Postanowienia § 139 ust. 2 p. ¢. nie maja za-
stosowania do pracownikow, przyjetych do sluzby
na P. K. P. przed dniem 1 wrzesnia 1929 r. Do pra-
cownikow tych nalezy w przypadkach, wymienionych
w § 139 ust. 2 p. c. stosowaé rygory przewidziane dla
lego rodzaju wystepkow sluzbowych w przepisach
stuzbowych, ktorym do dnia 1 wrzesnia 1929 r. pra-
cownicy ci podlegali.

§ 149. Wykonanie niniejszego rozporzadzenia poru-
cza si¢ Ministrowi Komunikacji, wykonanie § 87 ust. 5
Ministrowi Spraw Wewnelrznych, § 38 Ministrowi
Sprawiedliwosci, za$ § 42 ust. 3 Ministrowi Komuni-
kacji w porozumieniu z Ministrami Skarbu oraz Pracy
i Opieki Spolecznej, wreszeie § 136 Ministrowi Komu-
nikacji w porozumieniu z Ministrem Skarbu.

§ 150. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem 1 wrzesnia 1929 r. (w obecnem brzmieniu
1 sierpnia 1932 r. Przyp. aul.).

Od dnia tego nie beda slosowane do pracownikow,
objetych niniejszem rozporzadzeniem, dotychczasowe
przepisy, normujace stosunek sluzbowy tych pracow-
nikow.

Zalaeznik 1 do § 8 rozp. Rady Mini-
strow z dnia 8 lipca 1929 r.

Przyrzeczenie stuibowe.

Przyrzekam, ze Rzeczypospolitej Polskiej wiernie
stuzy¢ bede, ze dobro publiczne, wedlug najlepszego
rozumienia, zawsze mie¢ bede na uwadze, ze przepisow
prawa i postanowienn rzadowych i przedsiebiorstwa
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P. K. P. scisle przesirzega¢ bede, ze obowiazki mego
stanowiska spelniaé¢ bede gorliwie i sumiennie, ze przy-
czyniaé sie bede ze wszystkich sil do zapewnienia bez-
pieczenstwa i sprawnosci ruchu kolejowego, ze pole-
cenia shuzbowe zwierzchnikow dokladnie wykonywac
bede i ze tajemmicy urzedowej, szczegolnie w sprawach
dotyczacych ruchu kolejowego na wypadek wojny,
wiernie dochowam.

Zalacznik 11 do § 76 rozp. Rady Mi-
nistréw z dnia 8 lipca 1929 r.

Przyrzeczenie
czlonka kompletu orzekajacego Komisji Dyscyplinarnej.
W Obliczu Boga i swego sumienia przyrzekam jako
czlonek Komisji Dyscyplinarnej wydawaé sad bez-
stronny i zgodny z mojem najlepszem przekonaniem
i do$wiadczeniem, a przebieg narad zachowaé w ta-
jemnicy.






SKOROWIDZ.
A.

Ad personam (do osoby) — § 141
Administracyjne postgpowanie — § 37
5 orzeczenie — §§ 38 i 44
i wladze — § 87
3 a_]gcw — § 44
Adres — §§ 31 1 33
Akt oskarzenia — §§ 78, 88, 91, 98 i 114
Akta sprawy — §§ 87, 88, 92, 94, 98, 108 i 113
Alimenta — § 44
Areszt Sledezy (prewencyjny) —— § 121 1 123.

B.
Bez biegu — § 108
Bezinteresownosé — § 27
Bezpieczenstwo ruchu — §§ 23, 25, 62 i 122
Bezplatne (przejazdy) — §§ 42 i 52
Bezplatny urlop — § 73
Bezstronnosé¢ — § 27

Biegly (w sprawach kolejowych) — §§ 41, 87, 91, 92,
94, 98 i 99
Bieg terminow __ §§ 16, 108 i 117

’ p'l'a(‘,y = 5 17

»  spraw sluzbowych — § 20
Biuro (przewozowo-reklam.) — § 40
Brak obywatelstwa — § 129.
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C.
Ceny ulgowe — § 42
Charakter pracownika — § 2
Cheé zysku — § 62
Choroba __ § 32, 48, 49 i 53

3 dlugotrwala — §§ 129 i 132
o zakazna — § 50

Cialo ustawodaweze — § 55
Ciezkie naduzycia sluzbowe — § 122
Ciaglo$é ruchu — § 122
Coroczny urlop — § 53
Cywilno-Panstwowa sluzba — § 143
Cwiczenia wojskowe _ §§ 52, 53, 58 i 143
Czas stuzby (probnej) — §§ 6, 11 1127
o (wogdle) — S§ 11, 45,55, 116,7125 1143

Czlonek Komis ji Dvsc — 146

& rodziny — 116
Czyn karygodny — §§ 87 i 89
Czynna sluzba — § 69
Czynnosci sluzbowe — §§ 20, 24, 27 i 1206.

D.

Data (orzeczenia) _ §§ 104 i 105

Decyzje — §§ 15, 16, 95, 98, 99, 107, 128 i 117
Dekretowi — § 141

Delegacje — §§ 42 i 52

Diety — §§ 52, 53 i 85

Dlugotrwala choroba — §§ 129 i 132

Dobro stuzby — §§ 81 i 134

Dobrowolne wystapienie — §§ 55, 61, 127 i 128
Dochodzenia — §§ 37, 85, 87, 88, 89, 97, 98, 110 i 122
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Dochodzenia karno sadowe __ §§ 73 1 80
Dochodzenie (dla wyjasnienia sprawy) — §§ 87 i 128
Dodatki (specjalne) — §§ 42 i 44
Dokumenty osobiste — §§ 12, 98 i 139
Doniesienie karne — §§ 39 i 89
Dopuszezenie wznowienia — § 115
Doreczenia — §§ 15, 98, 108 i 117
Dowody __ §§ 37 i 97
Dowodowe $rodki — § 87
3 postepowanie — §§ 97, 98 i 101
Droga sadowa — § 38
» piSmienna — § 19
Drogowa sluzba — § 72
Dyrekeje Okregowe P. K. P. — §§ 71, 72, 73, 74, 77, 78,
85, 86, 87, 113 i 146
Dyrektor P. K. P. — §§ 71, 72, 76, 81, 85, 87, 88, 89, 94,
95, 105, 107 1 112
Dyscyplina stuzbowa — §§ 22 i 62
Dyscyplinarna kara — §§ 47, 66, 69, 70, 71 i 119-

2 droga — § 80
odpowiedzialnos¢ — § 68
Dyscyplinarna rozprawa — §§ 81. 86, 91, 92, 99, 105,
106, 109, 113 i 146
Dyscyplinarne orzeczenie _— §§ 100, 102, 103, 104, 116,

123 i 139

Dyscyplinarny rzecznik — §$§ 78, 81, 82, 93, 95, 98, 104,
110, 112 i 114

Dzialy sluzby — §§ 3 i 6

Dzieci (pracownika) _ §§ 112, 123 i 140

Dziennie platni — §§ 142 i 144

Dziennik Urzedowy M. K. — § 74

Dziesigcioletni okres — § 144.
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E.

Egzamin (Scisly) — §§ 516
» (praktyczny) — §§ 51 6

Emerytalne zaopatrzenie — §§ 66, 68, 69, 116, 130, 131,
136 i 138

Emerytalna wysluga __ §§ 130 i 131

Etatowi — §§ 1, 2, 4, 5, 11, 13, 42, 47, 48, 56, 58, 59, 72,
73, 132, 134, 140 i 141.

F.
Falszywy dokument — § 139
Fizyczna niezdolnosé — § 129
Forma pismienna — § 28
Formalne postepowanie — §§ 87 i 119
Formalnosci przepisane — §§ 107 i 109
Funkejonarjusz — § 39
Funkecjonarjusze panstwowi . § 142,

G.
Gdansk — §§ 38, 129 i 147
Glosowanie — §§ 102 i 103
Godnosé pracownika — § 81
Godziny pracy — §§ 29 i 31
Gospodarstwo podwéjne — § 52
Grupa uposazenia — §§ 2, 35, 47 i 66
Grzywny pieniezne — §§ 45, 66, 69 i 99.

H.
Handlowa sluzba —_ § 72
Humanitarne instytucje — §§ 65 i 99,
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Imie — § 104
Informacje poufne — § 85
Inne dzialy sluzby — § 72
Instytucje humanitarne — §§ 65 i 99
Instrukeje — §§ 17, 20 i 37
Instancja pierwsza — §§ 109, 113 i 118
& odwolaweza _ §§ 16, 109 i 111
Interesa P. K. P. — § 17
b sluzby — § 126
Interesy pieniezne — § 21
Istotne formalnosei — § 109.

0 7

Jednoroczna (sluzba probna) — § 5.

K.
Kandydat — § 11
Kara porzadkowa — §§ 64, 65, 87, 88, 119 i 125
» dyseyplinarna __ §§ 64, 66, 69, 70, 71, 85, 87, 88,
100, 102,107, 109, 112, 115,116, 119 1 125
Kara pieniezna — §§ 45 i 65
,» pozbawienia osob. wolnosci — § 51
» wydalenia — §§ 67 i 139
Karne ustawy — §§ 87 i 89
» doniesienie — § 39
»  przestepstwa — § 119
» Sledztwo — § 128
Kierowictwo sluzby _ § 18
Kobiety — § 10



112

Koleje prywatne — § 11
,» panstwowe — § 143
» Obce — § 11
Koleji uslugi — §§ 27 i 28
Kolejowa Komisja Lekarska _ §§ 31, 129 i 137
Kolejowa koncesja — § 40
Kolejowa stuzba — § 21
Kolejowe przedsiebiorstwo — § 40
Kolejowy lekarz — §§ 32, 33, 34 i 42
Kolejowy teren — § 17
Komisja Dyscyplinarna — §§ 45, 69, 71, 72, 73, 74, 76,
77, 78, 79, 80, 81, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 90, 94, 95, 97,
98, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 107, 108, 111, 113
i 146
Komisja Dyscyplinarna Wyzsza — § 71
% 5 Najwyisza — § 71
Komisarz Ligi Narodow __ § 147
Komis je kwahfnkacyme — § 14 «
Komplet — §§ 83, 84, 92, 97, 98, 103, 104, 105 i 109~
Konkurs — § 35
Konduktorska sluzba — § 72
Kontrola — § 9
Koszta pogrzebu — § 140
Kwalifikacje sluzbowe — §§ 14, 24, 35, 47, 126 1 130.

| 0

Lecznicze $rodki __ § 42
Legitymacja sluzbowa — § 128, Vs
Lekarz kolejowy — §§ 32, 33, 3

Lekarza kolejowego Swiadectw:
Liga Narodow — § 147 ‘\ N/
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Lista Komisji Dyscyplinarnej — § 93
Listy pracownikéw — § 73

Listy starszenstwa sluzbowego — § 13
Losowanie __ § 73.

L.
Lagodzace okolicznosci — § 100.

M.
Mandat — §§ 55, 79 i 80
Mianowanie — §§ 6, 7, 8, 12 i 30
Miejsce pobytu — § 117
Mienie Panstwa — § 25
P P -1
Mieszkanie — §§ 31 i 52
Minister Komunikacji — §§ 3, 4, 5, 6, 11, 12, 13, 14, 18,
36, 37, 42, b3, 54, 56, 67, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 78, 80,
82, 132, 134, 136, 143 i 149
Minister Skarbu — §§ 42, 136 i 149
35 Pracy i Opieki Spol. — § 149
o Spraw Wewn. — § 149
& Sprawiedliwosei — § 149
Mobilizacja — § 60
Moc odraczajaca — § 16
Mundur pelny — § 36
% czeSciowy _ § 36.

N.

Naczelnicy Wydzialow Prawnych — § 146
Naczelnik Wydzialu Osobowego — § 73
Naduzycia stuzbowe — §§ 26 i 122
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Nagana — §§ 66 1 69
Nagle wypadki — § 25
Nagrody pienigzne — § 46
Najwyzsza Komisja Dyseyplinarna — § 71
Naleznosei — §§ 42, 44, 45 i 46
Naocznia — § 86
Napomnienie — § 99
Narada — § 100
Naruszenie (formalnosei) — § 109
(obowmzkow sluzbowych) — §§ 62, 63, 68,
/8 81, 87 i 89
Nazwisko — § 104
Nieczynny stan — § 134
Niedbalstwo — § 62
Niedziela _ § 16
Niedostateczna kwalifikacja — §§ 47 i 130
Nieetatowi — §§ 1, 2, 4, 5, 11, 14, 42, 18, 56, 58,
129, 130, 132, 133, 134, 136, 140, 141 i 144
Niemozno$¢ fizyezna — § 87
Nieobecnosé (z powodu choroby) — §§ 48 1 132
= samowolna — §§ 30 i 127
Nieobowiazkowa sluzba wojskowa — § 143
Nieposzlakowana przeszlos¢ — §§ 3 i 1
Nieprzekroczony wiek — §§ 3 i 11
Nieprzerwana sluzba — § 11
Nieprawomocne orzeczenie dyscyplinarne — § 121
Nieprawomocny wyrok Sadu karnego — § 121
Nieruchomos¢ wlasna — § 40
» cudza — § 40
Niestosowne zachowanie si¢ — § 99
Nieszczesliwy wypadek — § 53
Nietrzezwy stan — § 32
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Nieuprawniona osoba — § 109
Nieusprawiedliwiona nieobeenosé — §§ 30 i 52
Niewazna umowa — § 43

Niewola __ § 59

Niezdatny do wojska — § 3

Niezdolnos¢ do urzedu publ. — § 4
Niezgloszenie si¢ — § 55

Niezdolnosé (fizyczna i umyslowa) — § 129
Nominacy jne pismo — § 2.

Normalny tok urzedowania — § 17

0.
Objecie stuzby — §§ 11 i 55
Obnizenie uposazenia . § 66
Obowiazki pracownika — §§ 17—41 { 87
A shuzbowe — §§ 40, 49 i 89

Obraza pracownika — § 39

Obronca — §§ 85, 93, 94, 95, 98, 104, 106, 107 i 117

Obsadzenie wakansu — § 47
Obwiniony — §§ 83, 85, 87 i 90
Obywatelstwo — §§ 3, 129 i 142
Ochrona pracy — § 10
Ocena kwalifikacji — § 14
Odmowa obwinionego — § 87
Odmowa przyjecia pisma — § 15
Odosobnienie — §§ 50 i 53
Odpisy dokumentow _ § 12

»  oOrzeczenia — § 104
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Odpowiedzialnos$¢ sluzbowa __ §§ 23, 30, 32, 39, 62—127

& dyscyplinarna — §§ 37 i 68
o karno-sadowa — § 63

8*
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Odpowiedzialnosé materjalna — § 37
4 porzadkowa — § 37
o solidarna — § 37
Odprawa-— §§ 66 i 136
Odraczajaca moe — §§ 16 i 107
Odroczonie rozprawy — §§ 97, 98 i 101
Odrzucié odwolanie — § 109
Odszkodowanie — §§ 52 i 53
Odwolanie — §§ 13, 15, 16, 37, 65, 81, 101, 107, 108, 109,
110 i 111
Odwolanie z urlopu — § 53
Odwolawcze postepowanie — § 110
Odziez — § 42
Odznaki — § 40
Okolicznosci lagodzace i obeiazajace — § 100
» wylaczajace $ciganie — § 90
Okres dziesiecioletni — § 144
Opieka lekarska — § 42
Oplaty szkolne — § 46
Opinje — § 14
Opuszcezenie samowolne — § 30
Organ urzedowy — §§ 2 i 88
o - rewizyjny - §i 122
Orzeczenie ostateczne — S,§ 16 i 37
% administracyjne — § 44
dyscyplinarne — §§ 52, 65, 66, 100, 101, 102,
103 104, 107, 108, 109, 110, 111, 11"3 116, 123 i 139
Oskarzenie — §§ 100 i 104
Oskarzony — §§ 93, 94, 95, 98, 99, 103, 106, 109, 116 i 117
Osobiste stosunki pracownika — § 12
” dokumenty — § 12
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Osobiste sprawy — § 53
Ostatnie slowo — § 98.

P

Panstwo Polskie — §§ 11 i 87

Panstwa zaboreze — § 143

Parowozowa sluzba — § 72

Pelnomocnik — § 15

Pismo nominacyjne — § 2

PiSmienna droga — §§ 19 i 28

Pocztowy Urzad _ § 16

Podarunki — § 27

Podroze stuzbowe — §§ 42 i 52

Podstep — § 139

Podwladny — §§ 19, 20 i 21

Podréz shuzbowa — § 52

Podzial pracy — § 20

Pogrzeb — § 140

Pokwitowania ___ § 15

Policja Panstwowa — § 87

Polecenie sluzbowe — § 18

Polskie Koleje Panstwowe (P. K. P.) — §§ 1, 7, 9, 11, 12,
17, 25, 37, 38, 39, 40, 41, 44, 45. 55, 59, 61, 62, 65, 69. 71,
78, 85, 99, 105, 128, 133, 134, 141, 144, 147 i 148

Porozumienie Polsko-Gdanskie — § 147

Porzadek starszenstwa — § 13

3 sluzbowy — §§ 16 i 19
Posady uboczne — § 40
Posel — § 55

Poslugi prywatne __ § 21
Posmiertne — §§ 46 i 140
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Postgpowanie karno-sadowe — §§ 4 i 120

o odwolaweze — § 110
5 pozbawienia wl. woli — 3 4
9 upadlosciowe __ § 4

dyscyplinarne — §§ 11, 78, 81, 85, 89, 90,
100 106, 10752112, 113;°115,1118, 117, 118 120, 124,
125 1 145
Postegpowanie wznowione — § 114
i dowodowe — §§ 97 i 98
Posterunek sluzbowy — § 130
Potracenie — § 45
Powaga stanowiska — § 81
Powodztwo — § 38
Praca naukowa, literacka, artystyczna — § 40
Pracownik — §§ 7, 8, 9, 11, 12, 14, 15, 16, 40, 85, 87, 88,
99, 105, 108, 111, 112, 1186, 119, 122—150
Pracownika prawa — §§ 42—62
B obowiazki — §§ 17—41
Pracy godziny — §§ 29 i 31
Praktyka zawodowa — §§ 3 1 6
Prasa __ § 28
Prawomocnosé wyroku wdm\ego -2 R
orzeczenia dyseyp. — §§ 123 i 124
Prezes Radv Ministrow — § 71
Protokol — §§ 73, 87, 98 i 105
Protokolant — §§ 100, 104 i 105
Pros¢ba pracowniga — § 16, 19 1 35
Przedawnienie — §§ 90 i 119
Przedsiebiorstwo handlowe — § 40
A panstwowe — § 87
przemvslowe — § 40
Przedstaneme pracownika — § 19
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~ Przejazdy i przewozy bezplaine — § 42
~ Przekroczenie obowigzkow — § 120
~ Przekroczyé zakres dzialania — § 19
- Przeniesienie — §§ 35, 42, 52, 66, 78 i 80
~ Przepisy panstwowe przestrzega¢ — § 17
R kolejowe — § 17

” emerytalne — § 136

ik sluzbowe — § 91 i 148
Przeprowadzka — §§ 35 i 52
Przestepstwa z checi zysku _ § 1

% karne — § 119

 Przestepstwo panstwowe _ § 87
. Przeszkody (nie do przezwyeciezenia)
~ Przeszlo$¢ nieposzlakowana — §§ 3 i 4
~ Przewinienie sluzbowe — § 78
- Przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej — §§ 86, 88,
,, 92—97, 98—101, 102—106, 108 i 146
- Przyrzeczenie sluzbowe — § 8
- Przywola¢ do porzadku — § 99
~ Przywrocenie terminu — §§ 16 i 108
. Przyzwoito$é zasady _ § 17
~ Publiczno$é — § 27.

§ 16

4 R.

~ Rachuba — § 9

- Regulaminy sluzbowe — § 17

" Reorganizacja P. K. P. — § 134

~ Represje stuzbowe — § 55

" Rewizja — § 37

~ Rodzaj wiadomosei — §§ 316

. Rodzina — §§,42, 59, 123, 125, 128 i 140
 Rota — § 8, zal. 1-
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Rozwiazanie stosunku sluzbowego — §§ 30, 48, 80,
127—141

Rozporzadzenie — §§ 16 i 145

Rozprawa dyscyplinarna — §§ 81, 86,.91, 92, 94, 95, 96,
98, 99, 101, 105, 106, 109, 110 i 113

Réznica w uposazeniu — § 59

Ruch pociagéw — § 31

Ruchu bezpieczenstwo — §§ 23, 25, 62 i 122

Rygory — § 148

Rzecznik dyscyplinarny — §§ 78, 81, 82, 87, 88, 91, 93,
95, 98, 104, 107, 109, 110, 112, 114 i 117

Rzeczpospolita Polska — § 17.

S.

Samotny pracownik — § 59
Samowolna nieobecnos¢é — §§ 30 i 127
Samowolne opuszezenie - § 30
Sad karny — § 121
Sadowa droga — §§ 38 i 41
Sadowe zajecie — § 44

5 zapowiedzenie — § 44
Sadzenie sprawy — § 101
Senator — § 55
Sentencja orzeczenia — §§ 103, 104 i 111
Skarga pracownika __ §§ 19 i 39
Skazanie — § 116
Sklad komisji kwalifikacyjnej — § 14
Stuzba wojskowa — §§ 3, 11, 56—62

» cywilna panstwowa — §§ 11 1 143

» drogowa — § 72

» handlowa — § 72

»  konduktorska — § 72
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Sluzba parowozowa —.§ 72
» Dieprzerwana — §§ 11 i 12
» prébna jednoroczna — § 5
» samorzadowa — § 11
» Stacyjna — § 72
» warsztatowa — § 72
wykonaweza — § 31
Sluzby dzial — § 83
,»  Objecie — §§ 11 i 55
Stuzbowe represje — § 55
- kwalifikacje — §§ 14 i 35
A naduzycia — § 26

b obowiazki — § 40
" podroze — §§ 42 i 52
” polecenie — § 18

% przepisy — § 101 i 148
’ sprawy — §§ 20 i 28
e zadania __ § 22
Shuzbowy tytul — §§ 2 i 47
3 porzadek — §§ 16, 17 i 19
" posterunek — § 30
= stosunek — §§ 30, 87, 127—141 i 150
Sluzbowa dyscyplina — § 22
o odpowiedzialno$é¢ — §§ 23, 30 i 32
Lk odziez — § 42
» potrzeba — § 35
Sledztwo karne — § 128
Smieré — §§ 61, 90, 112, 116, 127 i 140
Solidarna odpowiedzialnos¢ __ § 37
Sprawa zawisla w Sadzie — § 101
Sprawy dyscyplinarne — §§ 71—117 i 145
Spokéj — § 99

121
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Spolki na zysk obliczone — § 40
Spéznienie odwolania — § 109
Srodki dowodowe — §§ 87 i 95
M lecznicze — § 42
»  prawne — § 110
Stali pracownicy — §§ 142 i 144
Stale mieszkanie - §§ 31, 33 i 123
Stan nieczynny — §§ 68, 69 i 134
Stan nietrzezwy — § 32
Stanowisko — §§ 2, 3, 5, 17, 26, 47, 91, 104, 129 i 137
Starszenstwa porzadek — § 13
Starszenstwo sluzbowe — §§ 13 i 47
Stawiennictwo na rozprawie — §§ 92. 95 i 106
Stopien wyksztalcenia — § 36
Stopnie oceny kwalifik. — § 14
Stosunki osobiste pracownika — §§ 12 1 28
Strony — § 113
Stronniczosé — § 40
Swieta ustawowe __ § 16
Szezegolne okolicznosei — § 67
Szkoda — §§ 37, 38 i 62
Szkolne oplaty — § 46
Suma uposazenia — § 44
Swiadkowie — §§ 87, 91, 92 94, 98 i 99

g5
Tajemnica sluzbowa — §§ 28, 68 i 85
Tajnosé¢ — § 100
Teren kolejowy _ § 17
Termin — §§ 7, 15, 16, 81, 93, 108 i 111
Tok poestepowania — § 106

» urzedowania — § 17
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Torun — § 38
Traktat pokoju z 28 czerwea 1919 — § 147
Trwala niezdolnoéé (fizyczna i umyslowa) — § 129
Tytul sluzbowy — §§ 2 i 47
»w zwrotu szkody _ § 44

U.

Uboczne posady — § 40

3 zajecie — § 40
Uchybienie terminu — §§ 16 i 108

> obowiazkom — § 126

Uchylajacy sie od stawiennictwa — § 106
Uchylanie pytan — § 98
Uchwala umarzajaca — § 90

! odraczajaca rozprawe — § 101

" Wyz Kom. Dyseyp. — § 113
Uezciwosei zasady — § 17
Uczestnictwo w rozprawie — § 99
Udzial stron — § 113
Ukarany — §§ 104, 107, 110 i 111
Ukaranie prawomocne — § 80
Ulgowe ceny — § 42
Umorzenie sprawy — § 88 i 90

Umowa niewazna . § 43
Umundurowanie — § 36
Umyslowy pracownik — § 53
Uniewaznienie — §§ 104, 111 i 116

5 mianowania — §§ 71 8

Uplyw ezasu __ § 119
Upomnienie — § 65
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Uposazenie — §§ 2, 30, 35, 42, 43, 44, 47, 48, 49, 50, 51,
53, 55, 57, 58, 59, 65, 66, 116, 123, 125, 134, 140 i 142
Uprawnienie pracownika — § 136
Uprzejmosé — § 27
Urlop zdrowotny — §§ 49, 52 i 132
» bezplatny — § 73
»  Wypoczynkowy — §§ 52 i 53
» zurzedu — § 85
ze wzgledow publ. —
Uma CU s
Urzad pocztowy — § 16
w0 b K P88
»  rachuby i kontroli — § 9
Urzednicy — § 141
Uslugi kolei — §§ 27 i 62
Usprawiedliwi¢ zwloke — § 7
Usprawiedliwienie si¢ — § 65
Ustawa o postepowaniu karnem — § 95
Ustawodaweze cialo — § 55
Ustawy przestrzega¢ — § 17
» karne __ §§ 87. 891 95
Ustepowanie — § 43
Usuniecie pracownika — § 126
Utrata praw — §§ 30, 67 i 69
»  zdolnosci do piast. urzedu publ. — § 121
Utrzymanie _ § 123
= spokoju — § 99
Uwolnienie oskarzonego — § 103
Uwzglednienie szczegolne — § 132
Uzasadnienie — § 104
o oskarzenia — § 91

54

74
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Uznanie wladzy — §§ 47 i 123
Uzupelnienie dochodzen — §§ 97, 109 i 110.

W.
Wakans __ § 47
Warunki — § 3
Warsztatowa sluzba — § 72
Wezwanie na rozprawe — §§ 93, 94, 95, 98 i 106
Wicedyrektor P. K. P, — § 71
Wina — §§ 38. 48, 65, 103, 107, 108, 109, 112, 116 i 125
Wladza (wogéle) — §§ 2, 7, 8, 12, 13, 14, 16, 18, 19, 26,
41, 47, 54 i 119
Wiladza przelozona — §§ 18, 26, 28, 40, 49, 51, 52 i 70
5 sluzbowa __ §§ 18, 19, 31, 33, 60, 65, 85, 87, 111,
120, 122, 123, 124, 126, 127, 128, 129, 130—133 i 137
Whnioski styon — § 98

Wojna — § 60
Wojskowa sluzba — §§ 3, 11 i 56—62
5 zaw. sluzba — §§ 142 i 143

Wojskowe ¢wiczenia — §§ 52, 53 i 58
Wolne Miasto Gdansk - §§ 38, 129 i 147
Wolne od zajeé¢ (sad. i adm.) — § 44
Wpisy w wykazach sluzby — § ]"
Wstrzymanie wyplaty — § 30
Wydalone osoby — § 4

Wydalenie ze sluzby — §§ 66, 67, 116, 121 i 139
Wydanie orzeczenia — § 100

Wydatki sluzbowe — § 46

Wydzial osobowy  § 73

Wydzialy prawne — § 140

Wyjatkowe wypadki — § 11

Wykazy stanu sluzby — § 12
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Wykluezenie na rozprawie — § 99

Wykonanie kary — §§ 115 i 116

Wykonanie orzeczenia — § 107

Wykonaweza sluzba — § 31

Wykroczenia sluzbowe — §§ 62, 64 i 119

Wylaczenie czlonka Kom. Dyse. — § 95

Wymiar kary — §§ 100, 109 i 112

Wynagrodzenie podwladnego — § 21

dzienne — §§ 42, 43, 44, 48, 49, 50, 51,

59, 50, 57, 58, 59, 65, 66, 116, 123, 125, 134 i 140

Wypadki nagle — § 25
» W slquie — § 48

Wyplata — § 44

Wypowiedzenie trzymiesigczne — § 133

Wyrok karny — §§ 4, 101, 121, 123 i 139

Wysluchanie stron — § 100

Wysluga emerytalna — §§ 130 i 131

Wysoki Komisarz Ligi Naredow — § 147

Whystapienie dobrowolne — §§ 55, 61, 127 i 128

Wystapienie ze sluzby — § 55

Wystepek sluzbowy — §§ 62, 64, 68, 87, 100, 103, 119
i 148

Wyzsza Komisja Dyseyplinarna — §§ 71, 74, 75, 77, 82,
84, 86, 90, 101, 107 108, 109, 110, 111, 113 i 118

Wiznowienie — §§ 112, 113, 114, 115, 116 i 145

Z.
Zaborcze panstwa — § 143
Zachowanie si¢ pracownika — §§ 17, 20 i 127
5 , nhiestosowne — § 99
Zadania sluzbowe — § 22
” obrony — § 85



127

Zagranica _— § 106
Zaginiecie na wojnie — § 59
Zajecie administracyjne — § 44
» sadowe — § 44
Zakres dzialania — § 19
Zaliczenie — §§ 6, 7, 8 i 12
Zaliczki na uposazenie — §§ 42 i 44
» Wynagrodzenie — §§ 42 i 44
lamleszka»me stale __ § 123
Zamknigcie rozprawy — § 98
Zaocznie — § 106
Zaopatrzenie emerytalne — §§ 66, 68, 69, 116, 130, 131,
136 i 138
Zaopatrzenie wdowie — §§ 67 i 116
v sieroce — §§ 67 i 116
Zapomogi — § 46
Zapowiedzenie sadowe — § 44
Zarzadzanie nieruchomoscia — § 40
Zaskarzyé — §§ 16, 73, 99 i 108
Zasady uczeiwosei i przyzwoitosei — § 17
Zaswiadczenie stuzby — § 127
Zastepca — §§ 105 i 117
Zasilek — §§ 51, 58, 67, 123 i 125
Zasilki na oplaty szkolne — § 46
Zatajenie — § 139
Zatrudnienie pracownika . § 9
Zawieszenie w shuzbie — §§ 47, 52, 120, 121, 122, 128,
124 i 125
Zawisla sprawa w Sadzie — § 101
Zawodowa praktyka — § 3
Zazalenie — § 73
Zbieg zaje¢ — § 44
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Zbieg wierzytelnosci — § 44
Zdolno$¢ do dzialan prawnyech __ § 3

» ” Slujby ety § 138

»  fizyczna — §§ 31 6
Zdrowie (zly stan) — §§ 49 i 132
Zemanie — §§ 87 i 98
Zezwolenie wladzy przelozonej — § 40
Zgloszenie si¢ do sluzby — § 132
Zgon — § 140
Zly zamijar __ § 62
Znajomos¢ polszezyzny — § 3
Zniesienie orzeczenia — § 109
Zobowiazania pienigzne — § 128
Zwolnienie od egzaminéw — § 5

% od shuzby probnej — § 5

o z aresztu Sledezego — § 123

g ze stuzby wogole — §§ 11, 66, 116, 121, 127

129_.139

Zwolnienie na wlasna prosbe — §§ 11 i 80

¥ z wlasnej winy — § 11
Zwierzehnik — §§ 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 30, 31 i 33
Zwrot szkody — §§ 38 i 44

»  Kosztow przesiedlenia — §§ 52 i 66
podrozy — § 85

lvs~ku chgc — §§ 4162

Zona pracownika __ §§ 112, 123 i 140
Zycie ludzkie — § 25.
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