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PRZEDMOWA DO I WYDANIA. 

Nowa pragmatyka kolejowa, długo oczekiwana przez 
szerokie sfery kolejarzy, ogłoszona we formie Rozporzą­
dzenia Rady Ministrów w „Dzienniku Ustaw" Nr. 57 
z dnia 6 sierpnia 1929, obowiązuje od 1 września 1929 
na obszarze całej Rzeczypospolitej Polskiej. 

Nowa pragmatyka kolejowa jest wielkim krokiem na­
przód w dziele unifikacji ustawowej i usuwa cały szereg 
dzielnicowych przepisów, dających wiele wątpliwości. 

Pożądaną byłoby rzeczą, aby to Rozporządzenie Rady 
Ministrów stało się wkrótce ustawą i dla usunięcia wszel­
kich wątpliwości uchyliło przepisy dzielnicowe, stwarza­
jąc jednolitą podstawę prawną dla pracowników kolejo­
wych na terenie całej Rzeczypospolitej Polskiej. 

W części pierwszej „Kodeksu Kolejowego " zamie­
szczam komentarz i tekst llstawowy Rozporządzenia Rady 
Ministrów, a w dmgiej części, która jest w przygotowaniu, 
zamieszczę nową ustawę emerytalną kolejową z komen­
tarzem i wzorami podar'L 

Kraków, dnia 16 września 1929 r. 

Adw. Dr. Bronisław Fel/er. 

PRZEDMOWA DO III WYDANIA. 

Od ukazania się I wydania dnia 16 września 1929, 
a potem II wydania w połowie grudnia 1929, nastąpiły 
pod względem prnwnym duże zmiany. 

Przedewszystkiem Rozporządzenie Prezydenta Rzeczy­
pospolitej z dnia 24 września 1926 o utworzeniu przed-
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siębźorstwa „Polskie Koleje Państwowe" zostało znoweli­
zowane, a jednolity tekst tegoż Rozporządzenia ogłoszono 
Obwieszczeniem Ministra Komunikacji z dnia 5 gmdnia 
1930 w „Dzienniku Ustaw" Nr. 89 z 18 grudnia 1930 
poz. 705. 

Podstawa prawna uległa zatem grnntownej zmianie, 
o czem niżej w komentarzu. ' 

Znowelizowaną silnie pragmatykę lwlejową w jedno­
litym te!J,ście wedle Obwieszczenia Ministra Komunikacji 
z dnia 26 sierpnia 1932, ogłoszonego w „Dzienniku Ustaw" 
Nr. 86 z 12 października 1932 poz. 736, z komentarzem 
i wyczerpującym skorowidzem zamieszczam w niniejszej 
części I mego „Kodeksu Kolejowego", a w części II 
zamieszczam nową ustawę emerytalną z komentarzem 
i skorowidzem. 

Dwa wyczerpane dotychczasowe wydania, nader sym­
patyczne przyjęcie ze strony prasy fachowej i codziennej, 
oraz reskrypt zalecający mój „Kodeks Kolejowy" ze strony 
Dyrekcji Okręgowej Kolei Państwowych z dnia 21 listo­
pada 1931 Nr. Dz. IV/1/15252/31, były dla mnie bodźcem 
do opracowania nowego wydania. 

Polskie Koleje Pal1stwowe są największym majątkiem 
Pali.siwa Polskiego, gdyż przedstawiają wartość około 
8 mi/jardów złotych, a obroty roczne wynoszą przeszło 
1 miljard złotych, są zatem największem państwowem 

przedsiębiorstwem. Polskie Koleje Państwowe są nietylko 
czynnikiem ekonomicznym o największej wartości, ale 
także gwarancją niepodległości i obrony Państwa Pol­
skiego na wypadeh wojny. 

Kraków, dnia 14 grudnia 1932 r. 

Adw. Dr. Bronisław Fel/er. 



KOMENTARZ. 
Na podstawie ari. 23 Rozporządzenia Prezy­

denta Rzeczypospolitej z 24 września 1926 po zno­
welizowaniu wedle _jednolitego tekstu ogłoszonego 
Ohwieszczeniem Ministra Komunikacji z dnia 
:i grudnia 1930 w Dzienniku Ustaw Nr. 89 z 18 
grudni,t 1930 poz. 705 stosunek służbowy pracow­
ników przedsiębiorstwa „Polskie Koleje Pań­
!;twowe" - z wyjątkiem zatrudnionych na mocy 
umowy o pracę (kontraktowych, czasowych 
i t. d.) - ustala Rozporządzenie Rady Ministrów. 
Dawna zatem podstawa prawna po znowelizowa­
niu powyższego Rozporządzenia Prezydenta Rze­
czypospolitej uległa gruntownej zmianie. Brak 
formalnej podstawy pmwnej wytknąłem w I wy­
daniu, gdyż wówczas we wl'Ześniu 1929 - mojem 
zdaniem - Rozporządzenie Rady Ministrów było 
tylko aktem administracyjnym i uchylać ustaw 
obowiązujących nie mogło. Fakt, że materjalnie 
pragmatyka weszła w życie, nie usuwał wcale 
uchy]Jienia formalno-prnwnego. 

Obecnie po znowelizowaniu Rozporz,1dzenia 
Prezydenta Rzeczypospolitej, wyżej wymienio­
nego, na podstawie art. 23 tegoż Rozporządzenia 
pragmatyka kolejowa we formie Rozporządzenia 
Rady Ministrów jest ustawą i ma wszysikie for­
malne podstawy prawne. 

1* 



4 

Przytaczam kilka podstawowych zasad Rozpo­
rządzenia Prezydenta Rzeczypospolite_j o przedsię­
biorstwie „Polskie Koleje Państwowe". 

Na podstawie art. 18 dokumenty imieniem 
przedsiębiorstwa „Polskie Koleje Państwowe" 
podpisują uprawnione do tego osoby, umieszcza­
jąc swój podpis pod pieczęcią: PrzedsiębiOI'stwo 
„Polskie Koleje Państwowe". Sluypty dłużne 
i weksle wystawiane prze--.t.: przedsiębiorstwo „Pol­
skie Koleje Państwowe" podpisują bądź Ministe1· 
Komunikacji, bądź dwie osoby z pośród osób, upo­
ważnionych do tego przez Ministra Komunikacji 
i wpisanych do rejestru handlowego. 

Na podstawie ai·t. 21 zastępstwo sądowe w sp1·a­
wach dotyczących praw i interesów majątkowych 
przedsiębiorstwa .,Polskie Koleje Państwowe" 
należy do zakresu działania Prokuratorji Gene­
ralnej Rzeczypospolite_j Polskiej. 

O zasadniczym art. 23 była mowa wyżej. 
Wkońcu podkreślam, że n a p o d s t a w i e 

a r t. 28 : p r a c o w 11 i c y p r z e d s i ę b i o r­
s t w a „P o I s k i e K o 1 e j e P a ń s t w o w e" 
s ą u w a ż a n i z a u r z ę d 11 i k ó w w r o­
z u m i e n i u p r a w a k a 1· n e g o. 

Zaznaczam, że pierwszy w literaturze p1·awni­
czej wywołałem orzeczenie Sądu Najwyższego 
w sprawie charakteru osoby prawnej przedsię­
biorstwa „Polskich Kolei Państwowych", a to 
w następującej sprawie: 

Skarb Państwa w sprawie wypowiedzenia ua.j­
mu w budynku kolejowym klientce mojej p. S. 
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(po przegraniu raz sprawy i zapłaceniu kosztów) 
wypowiedział po raz drugi mężowi mej klientki. 
Na rozprawie w S,1dzie grodzkim w Krakowie po­
między innemi zarzutami zarzuciłem przede­
wszystkiem hrak legitymacji czynnej po stronie 
Skarbu Państwa podnosząc, że skoro rozchodzi się 
o mieszkanie w budynku kolejowym, to po myśli 
Rozporządzenia Preżydenta Rzeczypospolitej z 24 
września 1926 Nr. 97 Dz. U. poz. 568 Polskie Ko­
leje Państwowe są przedsiębiorstwem państwo­
wem i te jedynie są uprawnione do wypowiedze­
nia. Sąd grodzki w Krakowie wyrokiem z dnia 
16 sierpnia 1927 łez. C VI. 412, 27 nie uwzględnił 
moich zarzutów i utrzymał wypowiedzenie w mocy 
zasądzając mego klienta na zapłatę kosztów sporu. 
Przeciw temu wyl'Okowi wniosłem apelację do 
Sądu Okręgowego w Krakowie, który apelacji 
mej nie uwzględnił, zaczepiony wy1·ok zatwier­
dził z tem uzupełnieniem, że pozwany (t. j. klient 
mój) obowiązany jest natychmiast op1·óżnić i od­
dać Skarbowi Państwa w posiadanie sporne po­
mieszkanie i zasądził mego klienta na zapłatę ko­
sztów postępowania apelacyjnego Skarbowi Pań­
stwa. Przeciw wyrokowi Sądu Okręgowego w Kra­
kowie wniosłem rewizję do Sądu Najwyższego 
w War,szawie podd,ając krytyce zaczepiony wy­
rok, który wedle mego zdania jest pogwałceniem 
ustawy, zaznaczając, że Sk,nh Państwa podlega 
również ustawom. Sąd Najwyższy wyrokiem 
z dnia 8 maja 1928 lcz. III Rw. 794 28 uwzględnił 
mo,ją rewizję, zmienił zaskarżony wyrok Sądu 



6 

Okręgowego w Krakowie, uchylił nakaz wypo­
wiedzenia Sądu grodzkiego w Krakowie i zasądził 
Skm·h Państwa na zapłatę kosztów sporu wszyst­
kich 3-ch instancyj w ciągu dni 14 pod zagToże­
niem przymusowego ściągnięcia. 

Motywy wyroku Sądu Najwyższego: 
„Rozporządzenie Prezydenta RzeczypospoJ i tt' j 

z dnia 24 września 1926 poz. 568 Dz. U. nie prze­
niosło wp1·awdzie na nowo utwoo.·zoną osobę 
prawną „Polskie Koleje Państwowe" prawa wła­
sności nieruchomości kolejowych (art. 1 i 5 2), ale 
przeniosło cały zarząd kolei (art. 1 i 3), prawo wy­
dzierżawienia i wynajmu nieruchomości. Jest to 
Rozporządzenie wydane z mocą us tawy i wiążące 
tak jak ustawa, z którego wynika, że zarząd nie­
ruchomościami kolejowemi nie służy obecnie 
Skarbowi Państwa, ale nowo utworzonej osobie 
p1·awnej; nie zależy zatem więcej od woli Skarbu 
Państwa (któ1·y także podlega ustawom), czy ze­
chce sam zarządzać budynkami kolei, czy za1•ząd 
pozostawić Kolejom. Tego Rozporządzenia orga­
nizacyjnego nie można porównać ze stosunkiem 
p1·awi10-prywatnym, gdy właściciel domu ustano­
wił pełnomocnika do zarządu domu, a potem sam 
wypowiada najem, ho pełnomocnictwo prywatne 
może mocodawca odwołać każdej chwili (§ 1020 
k. c.), a Skarh Państwa jako taki nie może odwo­
łać ustawy, ani rozporządzenia Prezydenta Rze­
czypospolitej wydanego z moc;1 ustawy. Wskutek 
tego Sąd Najwyższy uchylił wypowiedzenie jako 
wniesione przez osobę clo tegc nieuprawnionq. 
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Orzeczenie o kosztach sporu wszystkich 3-ch in­
stancyj opiera się na §§ 41 i 50 p. c.". 

Rozporządzenie dzieli pracowników kolejo­
jo1-vych na 2 kategorje (dawniej 3 kategorje): 

1. Pracowników etatowych (§ 2 p. 1), któi·ymi 
są w chwili wejścia w życie Rozporządzenia t. j. 
1 września 1929, pełniący służbę na P. K. P. i zaj­
mujący stanowisko etatowe (etatowi, dekretowi, 
urzędnicy); dotychczasowych pracowników, zaj­
mujących takie stanowiska etatowe, których 
w przyszłości nie będzie się obsadzać pracowni-

ami etatowymi zalicza się w poczet pracowników 
etatowych tylko co do ich osoby (ad personam 
§ 141), 

2. Pracowników nieetatowych (§ 2 p. 1), któ­
rymi są dotychczasowi pracownicy stali, dziennie 
płatni, jeśli posiadają odbywatelshvo polskie 
(§§ 3, 129 i 142). 

Tak do etatowych, jak i nieetatowych odnosz,1 
się przepisy §§ 1, 2, 4, 5, 11, 42, 48, 56, 58, 72, 73, 
132, 134, 140 i 141, wyłącznie do etatowych (poza 
powyższemi §§) - §§ 13, 47 i 59, wyłącznie do nie­
etatowycl1 (poza powyższemi §§) - §§ 14, 133, 136 
i 144. 

U pracowników etatowych i nieetatowych wli­
c-za się do 10-Jetniego, względnie 15-letniego okresu 
czas nieprzerwanej służby na polskich kolejach 
państwowych, odbytej p:l'Zed zaliczeniem w poczet 
pracowników nieetatowych, stałycl1, dziennie, płal­
uych, w poczet p1·acowników etatowych (dekrelo-
wych, urzędników). · 
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Rozstrzygającym terminem dla pracownika 
etatowego j e s t c h w i l a d o r ę c z e n i a 
pisma nominacyjnego (§ 2), w którem ma być wy­
mienione: 1. stanowisko (tytuł służbowy) i 2. sto­
pień uposażenia pracownika, d]a pracownika nie­
etatowego dzień o głoszeni a w or g a­
n i e u r z ę d o w y m. 

Warunki ogólne dla ohu kategoryj piracowni­
ków są wspólne: 1. obywatels{wo polskie (oby­
watele Wolnego Miasta Gdańska są traktowani 
stosownie do obowiązujących traktatów i mnów), 
2. zdolność do działań prawnych, 3. nieposzlako­
wana przeszłość (§ 4), 4. uiepl'Zeki·oczony 40 1·ok 
żcyia, 5. zdolność fizyczna, wymagana na stano­
wisko odnośne, 6. znajomość języka polskiego 
w mowie i piśmie, tudzież sfopień wykształcenia 
i rodzaj wiadomości luh praktyki zawodowej, wy­
maganych w poszczególnych działach służby lub 
na poszczególne stanowika, 7. zadośćuczynienie 
obowiązkowi czynnej służby wojskowej. Waru­
nek ten nie dotyczy osób uznanych definitywnie 
za niezdatnych do czynnej służby wojskowej. Na 
podstawie § 3 Ministe1· Komunikacji może zezwo­
lić na odstępstwa od Wc\l'unków wymienionych 
w plUlktach 4, 6, 7. 

Ważną zdobyczą społeczną jest p1·zepis, że ko­
biet nie można zafrudniać przy robofach, które 
w przepisach o oclironie pracy są dla nieb zaka­
zane(§ 10). 

Termin czasu służby liczy się od dnia jej o]Jję­
eia (§§ 11 i 55). 
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W sprawie listy sfarszeńs'twa służbowego(§ 13) 
pracownik ma p1·awo w przeciąg u 14 d Hi 
po podaniu listy starszeństwa do wiadomości 
wnieś ć od w o łan i e (§ 16) od ustalonego co 
do jego osoby porządku starszeństwa, przyczem 
decyzja, od któ1·ej pracownik ma prawo się odwo­
łać, winna być doręczoną z a p o k w i to w a -
n i e m (§ 15). 

Obowiązki prncownika przedstawiono wyczer­
pująco w §§ 17-42. 

Wedle § 21 p. 3 zwierzchnikowi nie wolno wy­
wierać na podwładnych wpływu dla celów nie 
mających 11ic wspólnego ze służbą kolejowq. 

Nowością jest przepis § 30, który w końco\-vym 
ustępie postanawia, że, jeżeli samowolna nieobec­
ność pracownika na służbie trwa d ł u że j n iż 
7 dni, władza, która go mianowała (zaliczyła) 
może rozwiązać z nim stosunek służbowy be z 
w dr aż a n i a p o stęp o w a n i a d y s c y­
p 1 i n a r n e g· o. Takie rozwiązanie stosunku służ­
bowego powoduje u t r a tę wszelkich praw z (ego 
stosunku wynikających. 

Przepis ten wyjaśnię na p1•zykladzie z mej 
praktyki. Pracownik etatowy Dy1·ekcji Gdańskiej 
przeniesiony w drodze służbowej do Dyrekcji 
Krakowskiej, nie obj1:1ł służby w tejże dyrekcji 
z tego powodu, że nie mógł otrzymać mieszkania 
służbowego dla siebie i swej rodziny, przyczem 
zrolJił fatalny krok, gdyż bez porady z kimkolwiek 
wrócił do poprzedniego miejsca służbowego, g·dzie 
jnż służby nie pełnił, tylko wniósł prośbę o przy-



10 

dzielenie go do dyrekcji poznańskiej. Aż po rokn 
odbyła się rozprawa dyscyplinarna w K1·akowie, 
~dzie zapadło orzeczenie dyscyplinarne: wydale­
uie ze służby. Przeciw temu orzeczeniu wniosłem 
odwołanie do Wyższej Komisji Dyscyplinarnej 
przy Min. Komunikacji. . 

Obecnie, od 1 sierpnia 1932, nie potrzeba 
wcale dochodze1i dyscyplinarnych, tylko po upły­
wie czasu dłuższego niż 7 dni (więc wystarczy 
8 dui) władza przełożona na podstawie § 30 może 
rozwiązać stosunek służbowy z pracownikiem, 
a ten traci wszelkie prawa. jak np. do emerytury. 
odprawy i t. d. 

Nowym jest pn;epis § 34, ua podstawie którego 
pracownik obowiązany jest na każde zlecenie 
władzy poddawać się badaniu lekarza kolejowego 
]nb Kolejowej Komisji Leka1·skiej. 

Z przepisu tego wynika, że pracownika zdro­
wego, który nigdy nie cl1orowal, władza przeło­
żona może posłać do badania lekarskiego lub sta­
wić przed Kolejową Komisją Lekarską (§§ 34, 129 
i 137), a fa orzec może fizyczną i umysłową nie­
zdolność do służby (§ 129). 

Dla obrony pracownika w służbie korzystnym 
jest nowy przepis § 39, na podstawie którego wła­
dza przełożona otrzymawszy zawiadomienie od 
r1racownika, że podczas pełnienia służby luh 
w związku z jej pełnieniem go obrażono, sama 
wnosi doniesienie karne, a jeżeli obrazy dopuścił 
~ię funkcjonarjusz państwowy, samorządowy, ]ub 
osoba wojskowa. władza przełożona (prócz donie-
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sienia karnego sądowego) wnosi don;iesienie do 
właściwej władzy sprawcy przestępstwa. 

Dotąd w praktyce pracownik w służbie ciężko 
obrażony (często czynnie znieważony) musiał sam 
dochodzić swej krzywdy i narażać się na koszta 
sądowe, a tymczasem z powodu licznych amnestyj, 
pracownik nie mógł uzyskać wyroku zasądzają­
cego winnego. 

Obecnie Jlragmatyka obej1 
jak i nieetatowych, więc Io ,• 
nie § 42 ust. 1, że pracow1 
do wynagrodzenia dzier 
dokonanej p1·acy. 

towych. 
ełnie­
rawo 
.i dni 

W nowem hrzmieni cza-
sie nieobecności na słu · pra-
cownik etatowy zacho ,,.,"- ~=żenia. 
p1·acowuik zaś n i e e t .. .., ,,., .... .__,--, ..... ., je dÓ 
chwili powrotu na służh c nia sto-
sunku służbowego 75 9ó w'J'il;;ą.~ilłi~nia, jakie 
otrzymałby, gdyby w tym czasie pełuił służbę. 
Jest to dla nieetatowego przepis korzystniejszy 
od dotychczasowego. W razie zaś choroby, spowo­
dowanej wypadkiem służbowym 1lez własnej 
winy nieetatowy pobiera pełne wynagrodzenie. 

Co do kategorji k a n dy dat ó w na pracow­
ników etatowych, to ta kateg01·ja dotąd istniejąca 
została z n i es i o n ą. Zarządzenie to jest ko­
rzystne dla pracowników kolejowych, gdyż ci 
kandydaci czekali bardzo długo na nominację na 
etatowych, a przez kilka lat mieli stanowisko nie­
ok1·eśloue, ,jednem słowem wisieli między niebem 
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a ziemią. Istniejący obecnie kandydaci mają aż 
do czasu nominac_ji na etatowych być traktowani, 
jak etatowi. . 

Również kategorja pracowników próbny c 11 
została u c h y l o n ą, a obecni aż do nominacji na 
e-tatowych pozostają tylko w ewidencji. 

Podkreślić muszę charakter liberalny przepisu 
§ 4, na podstawie którego Min. Komunikacji ma 
prawo w drodze wyjątkowej osoby skazane za 
przestępstwa z chęci zysku luh wydalone ze służby 
kolejowej, państwowej lub samorządowej miano­
wać etatowymi lub zaliczyć do etatowych. Do­
ląd l>yło to wykluczone. 

Zaznaczam, że władza Ministra Komunikacji 
jest bardzo rozległa, większa od innych Mini lrów; 
do władzy tej odnoszą się następuj1:1ce 1uzepisy: 
§§ 3, 4, 5, 6, 11, 12, 13, 14, 18, 36, 37, 42, 53, 54, 56, 
67, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 78. 80, 132, 134, 136, 143 i ~49. 

W sprawach orzeczeń o obowictzku zwrotu 
szkody (§§ 38 i 44) i jej wysokości w postępowaniu 
administracyjnem, jeżeli szkoda wynikła z winy 
pracownika ma prawo tenże wnieść odwołanie 
(§ 37) za pośrednictwem władzy przełożonej (orze­
kającej) w ter mi n ie 14 d n i, a nie jak dotych­
czas w te1·minie miesięcznym, a to do Minist..a 
Komunikacji, przyczem termin do od wołania liczy 
s ię od dnia następujc1cego po dniu doręczenia 
orzeczenia. 

Nader ważnem prawem p1·acownika jest to, że 
ostateczne orzeczenie administracyjne Ministra 
Komunikac,ji pracownik może w terminie mie-
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sięcznym (§ 38) po doręczeniu urn tego orzeczenia 
z a s k a r ż y ć n a d r o d z e s ą d o w e j prze­
ciw P. K. P., z żądaniem ustalenia, że roszczenie 
P. K. P. nie istnieje wogóle lub w stosunku do 
niego w całości lub w części. Pracownik ma sta­
nowisko powoda ułatwione, gdyż w procesie obo­
wiązek udowodnienia i s t n i e 11 i a w i 11 y 
i szkody ciąży na P. K. P., co naraża 
P. K. P. na przegrywanie p1·ocesu. 

Co do praw p1·acownika odnośnie do zapłaty 
uposażenia (§ 42), to zachodzi różnica po1niędzy 
etatowym a nieetatowym. 

Etatowy ma prawo do pobierania stałego płat­
nego miesięcznie z g ó r y uposażenia, zaś nie­
etatowy do wynagrodzenia dziennego, zależnie od 
flości dni dokonanej praey, płatnego zasadniczo 
miesięcznie z d o ł u. 

Zajęcie administracyjne (§ 44), tudzież zapo­
wiedzenie i zajęcie sądowe uposażenia lub wy­
nagrodzenia pracownika (§ 44) może obejmować 
najwyżej 1 /c. część sumy uposażenia lub wynagro­
dzenia przypadającego do wypłaty (§ 44). 

Alimenty mają pierwszeństwo i mogą obejmo­
wać najwyżej 2/G części uposażenia lub wynagro­
dzenia, przyczem pozostałe "/ 0 c z ę ś c i s ą w o l n e 
od wszelkich zapowiedzeń i zajęć (§ 44). Po a li­
mentach, a przed innemi zajęciami sądowemi idą 
należności P. K. P. z tytułu zwrotu szkody na pod­
stawie prawomocnych ol'Zeczeń administracyj­
nych. W razie zbiegu zapowiedzeń i zajęć za ali­
menty i za inne należno~ci lub długi, dzieli się 1

/ 5 
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uposażeniu lu_b wynagrodzenia pl'acownika po­
między alimenty i inne należności lub długi, dal­
sza zaś 1

/;; pozostaje wyłącz n ie na za pokoje­
nie samych alimentów, o ileby J}ierwsza piąta przy 
zbiegu innych wierzytelności nie wystarczała. 

Na podstawie § 45 z płacy pracownika można 
pofrącić kwoty nieprawnie wypłacone przy po­
braniu uposażenia lub wynagrodzenia, chociażby 
pracownik w dobrej wjerze te kwoty pobrał 
i otrzymał. Przez pomyłkę dokonane wypłaty wła­
dza może potrącić z uposażenia lub wynagrodze­
nia pracownika. Pogorszeniem dotychczaso­
wego stanu jest postanowienie § 4.5 w końcowym 
ustępie. że potrc1cenia powyższych zwrotów, kar 
pieniężnych, zajęć admini tracyjnych oraz zapo­
wiedzeń i zajęć s,1dowycl1 mog,1 dojść do p o -
łowy uposażenia lub wynagrodzenia. Dotąd 
wszystkie zajęcia mogły obe,jmować najwyżej " 
uposażenia lub wynagrodzenia. 

Wolne od zapowiedzeń i zajęć sc1dowych oraz 
poh-ące11 administracyjnych są: 1. należności za 
podróże służbowe i przeniesienia oraz wogóle na­
leżności uboczne lull dodatki przedstawiające 
zwrot wydatków poniesionych w służbie, 2. na­
µ,rody pieniężne, 3. zas·iłki na opłaty szkolne, 
4. zapomogi i .5. pośmiertne (§ 46). 

Od zkodowanie z§ 52 za p1·owadzenie podwój­
nego gospodarstwa z powodu przeniesienia (§ 35). 
nie przysługuje pracownikowi za cza m·lopu wy­
poczynkowe#?;o (§§ 52 i .53), I nh zdrowotn go (** 49, 52 i 132). ćwieze11 wo,jskowyeh (§§ ;;2, 53. 
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58 i 143), zawieszenia w służbie(§§ 47, 52 i 120- 125) 
i nieusprawiedliwionej nieobecności na służbie 
(§§ 30 i 52) za dnie, za które należą się pracowni­
kowi całe diety (§§ 52, 53 i 85) z tytułu podróży 
slużbowycl1 (§ 52), hądź deleg·acyj (§§ 42 i 52), 
wkońcu w przypadkach przeniesienia w wykona­
niu orzeczenia dyscyplinarnego (§ 66 p. 3 i 5). 

Kor zys t ny m dla nieetatowych jest n o­
wy przepis z § 58 stwierdzający, że pracownik 
nieetatowy samotny w czasie ćwiczeń wojskowych 
otrzymuje zasiłek w wysokości 50 ?6 wynagrodze­
nia pobieranego, pouieważ dotąd wypłatę wyna­
grodzenia w całości urn wstrzymywano. 

Pragmatyka rozróżuia następujące mlopy: 
1. zdrowotny(§§ 49, 52 i 132), 2. wypoczynkowy 

(§§ 52 i 53), 3. bezpłatny (§ 73), 4. ze względów pu­
blicznych (§ 54) i 5. z urzędu (§ 85). Przy urlopie 
wypoczynkowym zachodzą 2 podziały: a) pracow­
nicy umysłowi i b) inni pracownicy. 

Wymiai·y urlopów J}od.aje § 53, przyczem wy­
miar urlopów przysługujących praco'\-n1ikom umy­
słowym mogą otrzymać pracownicy pełniący i1mą 
służbę, jeśli ona wyczerpuje szczególnie system 
nerwowy (up. maszyniści). 

Zaznaczyć muszę, że te uTlopy Scl krótsze od 
ustawowych, albowiem pracownicy umysłowi 
maj& urlopy od 14- 35 dni, a inni pracownicy od 
8-15 dni. 

Stosunek służbowy p1·acownika powołanego 
do służby wojskowej, na ćwiczenia, albo wskutek 
mobilizacji lub częściowego uzupełnienia wojska 
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do stopy wojemiej, t r w a d a l e j p 1· z e z 
c z a s s ł u ż b y w o .i s k o w e _j. Okres służby 
wojskowej wlicza się do czasu służby na P. K. P. 
Sprawy służby wojskowej omawiają przepisy 
§§ 3, 11, 56-62. 

O odpowiedzialności p1·acowników pragma­
tyka mówi w §§ 23, 30, 32, 39, 62-127. Dzieli na­
ruszenia obowiązków służbowych na występki 
i wyki-oczenia. Występek służbowy (§§ 62, 64, 68, 
87,100,103,119i143) jest to każde przewinienie pra­
cownika, pochodzące ze zle~·o zamiaru, chęci zy­
sku lub naruszające dyscyplinę służbową 01•az fa~ 
kie przewinienie, pochodzące z niedbalstwa, któ1·e 
zagraża bezpieczeństwu ruchu (§§ 23, 25, 62 i 122), 
naraża istotnie lub może narazić na znaczniejszą 
szkodę własność l'uh interes P. K. P. (§ 17), ich 
pracowników lub osób korzystających z usług 
kolei (§§ 27 i 62), przyczem występkami służho­
wemi są również nan1szenia obowiązków nie po­
siadające powyższych cech, jeżeli pracownik po­
pełni je k i I k a k r o t n i e. 

Pragmatyka ogólnikowo okl·eśla wszystkie 
inne przewinienia jako wykroczenia służbowe. 
Definicji zatem wyluoczenia nie podaje, wylicza 
tylko przykładowo występki służbowe jednako­
woż nie w sposób wyczerpując.y (§ 62). Co do kary 
to tu występuje zasadnicza różnica, gdyż za wy­
kroczenia służbowe nakłada się kary porządkow~, 
zaś za występki kary dyscyplinarne (§ 64). 

Pragmatyka rozróżnia w ogólności następuj-ące 
kary: 1. pol'ządkowa (§ij 64. 65, 87, 88, 119 i 125). 
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2. pieniężna (§§ 45 i 65), 3. dyscyplinarna {§§ 64, 
66, 69, 70, 71, 85, 87, 88, 100, 102, 107, 109, 112, 
115, 116, 119 i 125), 4. wydalenia (§§ 67 i 139), 
a o karze pozbawienia osobistej wolności przez 
sąd mówi w § 51. 

W sprawie kar dyscyplinarnych zmieniono zu­
pełnie i to n a k o r z y ś ć p r a c o w n i k ó w § 66, 
gdyż ilość km· powiększono z 6 na 8 i w ten spo­
sób wina może znaleźć lepszy odpowiednik w ka­
rze, która może ulec różnym stopniowaniom. 
Utratę szczebla usunięto, a w miejsce tej kary 
wprowadzono grzywnę do 10 % , która do 1 sier­
pnia 1932 wogóle nie istniała. Karę przeniesienia 
podzielono na 2 rodzaje, a to: 1. przeniesienie do 
innej miejscowości bez zWI·otu kosztów przesie­
dlenia (§ 66 p. 3) i 2. pl'Zeniesienie również bez 
kosztów przesiedlenia, jednakowoż obostrzone 
obniżeniem uposażenia (wynagrodzenia) o jedną 
g·rupę (§ 66 p. 5). Uchylono dotychczasową karę 
zwolnienia ze służby bez obniżenia emerytury. 
Obecnie w miejsce te_j kary wprowadzono karę 
zwolnienia ze służby ze zmniejszoną odprawą od 
10-25 % , względnie ze zmniejszoną emeryturą od 
10-50 % na przeciąg 1-5 lat (§ 66 p. 6). 

Pracowi1ik w stanie nieczynnym może ponieść 
wszystkie kary - z wyjątkiem przeniesienia 
(§ 69). Emeryt może ponieść wszystkie kary z wy­
jątkiem przeniesienia i degradacji (§ 69), p1·zy­
czem tylko Komisja Dyscyplinarna może emery­
to~i karę wymierzyć (§ 69 ust. 2). 

2 
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Władza przełożona (Dy1·ekcja Oki·ęgowa) może 
na podstawie § 70 bez orzeczenia Komisji Dyscy­
pJinarnej karę przeniesienia wprost nałożyć. 

Przy orzecznictwie w sprawach dyscyplinar­
nych są tylko 2 insfoncje, chociaż pragmatyka 
w § 71 wylicza: a) Komisje Dyscyplinarne przy 
Oluęgowych Dyrekcjach Kolei Państwowych, 
h) Wyższa Komisja DyscyJ)linarna przy Ministrze 
Komunikacji i c) Najwyższa Komisja Dyscypli­
narna przy Prezesie Rady Ministrów. Trzecia bo­
wiem instancja ma zastosowanie tylko w spra­
wach dyscyplinamych Dyrektorów i Wicedyrek­
torów Kolei Państwowych oraz kie1·owników urzę­
dów podległych bezpośrednio Ministrowi Komu­
nikacji, dla których jest drugą instancją, albo­
wiem Wyższa Komisja Dy~wyplinarna dla nich 
jest 1-szą instancją. 

Są zatem we wszelkicl1 Sf)rawach dyscyplina1·­
nych tylko 2 i n s t a n c ,j e. Skład Komisji Dyscy­
plinarnej i tok czy1mości omawia.ją przepisy 
§§ 71-119. Minister Komunikacji ogłasza w ciągu 
grudnia każdeg·o J'oku w wydanym }lrzez ~iehie 
Dzienniku Urzędowym skład Komisji Dyscypli­
narnej przy wszystkich Oluęgowych Dyrekcjach 
Kolei Państwowych, jak również skład Wyższej 
Komisji Dyscyplinarnej. Przewodniczący i jego 
zastępcy i inni członkowie Komisji DyscypHnar­
nej są przy wykonywaniu swoich mandatów 11 ie­
z a wiś I i (§ 79). P1·acow11ikowi pociągniętemu do 
odpowiedzialności dyscyplinarnej wolno }lrzybrać 
sobie obrońcę (§ 94) z pośród pracowników 
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P. K. P. zatrudnionych stale w okręgu właściwej 
Oluęgowej Dyrekcji Kolei Państwowych (§ 85). 
Na prośbę obwinionego ustanawia Dyrektor Ko­
lei Państwowych obrońcę z urzędu z pośród pra­
cowników Okręgowej Dyrekc,ji Kolei Państwo­
wych. Obrońcy nie wolno przyjmować od obwi­
nionego wyuag·rodzeuia za obronę (§ 85). 

Obrońcą można być raz w ciągu miesiąca (§ 84), 
podczas g·dy dawuie_j tylko 3 razy w ciągu roku. 
Do obrońców odnoszą się przepisy §§ 85, 93, 94, 95, 
98, 104, 106, 107 i 117. 

Z każdej czynności w toku dochodzenia spo­
t·z,idza się protokół. Obwinionemu należy dać 
możność zarówno w czasie dochodzenia, jak i po 
j~go ukońc~eniu, ~ypo'Yiedzenia. się .c~ do wszyst: 
kich punk tow obwrn1ema. Co m1Jm111eJ na 10 d 111 

(dawnie.i 7 dni) pl'Zed 1·ozprawą dyscyplinarną 
pl'Zewodniczący Komisji Dyscyplinan1ej wzywa 
oska,rżonego i przesyła urn odpis aktu oskarżenia, 
oraz listę zawierając,1 pełny skład Komisji Dy­
scyplinarne,j. Po otrzymaniu wezwania do roz­
prawy dyscyplinarnej oskarżony może w ciągu 
5 dni (dawniej 3 dni) zawiadomić przewodnicz1:1-
cego Komisji Dyscyplinarnej o wybranym 
obrońcy wraz z oświadczeniem tegoż, że obronę 
pl'Zyjmuje, lub prosić Dyrektora Kolei Państwo­
wych o ustanowienie obrońcy z urzędu. Oskar­
żony lub obrońca ma prawo w ciągu 5 dni (daw­
niej 3 dni) po otrzymaniu wezwania do 1·ozpra.wy 
żądać wyłączenia członków kompletu orzekają­
cego wykazu_jąc przyczyny wyłączenia z powodu 

2* 
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braku bezstronności odnośnych członków. O wy­
łączeniu rozstrzyga he z apelacyj n ie prze­
wodniczący Komisji Dyscyplinarnej. O wyłącze­
niu przewodniczącego decyduje również b ez­
apel a cy j n i e Dyrektor Kolei Państwowych 
(§ 95). Rozprawa dyscyplinarna nie jest jawną. 
Oskarżonemu lub jego obrońcy służy za wsze 
ostatnie sł o w o przed zamknięciem rozprawy 
(§ 98). 

Ważne s1:1 dwie tezy ustawowe: 1. Komisja Dy­
scyplinarna winna się oprzeć tylko na tych fak­
tach, okolicznościach i dowodach, które ustalono 
na rozprawie dyscyplinarnej i na ich podstawie 
wydać orzeczenie według swego przekonania, 
2. Komisia Dyscyplinarna będąc powołaną do są­
dzenia spra"'ry ze stanowiska przepisów służ­
b owych n i e j e st przy wydawaniu swego 
orzeczenia związana treścią w y r o k u s ą d o­
wego (§ 101). Wedle tej drugiej tezy może Sąd 
uwolnić oskarżonego, a Komisja Dyscyplinarna 
zasądzić lub też odwrotnie. Teza ta jest liJleralną 
nowością, gdyż w postępowaniach dyscyplinar­
nych innych dykaste1·yj Komisja Dyscyplinarna 
jest związaną wy1·okiem zasądzającym Sądu i nie 
może oskarżonego w razie zasądzenia tegoż przez 
Sąd uwolnić w postępowaniu dyscyplinarnem. 
Jest to nader pożądana nowość prawnicza, która 
winna się sfać wzorem clla innych procedur dy­
scyplinarnych. 0l'zeczenie winno być przesłane 
oskarżonemu na piśmie w ciągu 8 d n i po ogło-
5zen iu orzeczenia (~ 104). 
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Od Ol'Zeczenia dyscyplillarnego mogą się od­
wołać tak rzecznik dyscyplinarny (a więc proku­
rator), który musi zasięgnąć decyzji Dy1·ektora 
Kolei Państwowych, jak i ukarany (obrońca) do 
Wyższej Komisji Dyscyplinarnej z powodu orze­
czenia o winie i karze lub z powodu niezastoso­
wania przepisanych formalności postępowania 
dyscyplinarnego, przyczem odwołanie o d 1· a cz a 
wykonanie orzeczenia (§ 107). Odwołanie należy 
wnieść w ciągu 14 dni po dniu doręczenia {§ 117) 
na ręce p1·zewodniczącego Komisji Dyscyplinar­
nej. W razie uchybienia terminu dozwoloną jest 
restytucja t. j. p,rzywrócenie terminu, jednakowoż 
1-.racownik musi udowodnić, że uchybienie ter­
minu nastąpiło be zje go w i ny z powodu prze­
szkód n i e do p r ze z wy cięż e n i a. O pl'Zy­
wróceniu terminu rozstrzyga ostatecznie prze­
wodniczący Komisji Dyscyplinarnej (§ 108). 

Wyższa Komisja Dyscyplinarna rozstrzyga 
odwołanie z udziałem st 1·0 n (dotąd bez 
udziału stron) oraz może dla wyjaśnienia sprawy 
zarządzić wezwanie na rozprawę odwoławczą 
oskarżonego, świadków i biegłych. Ma bardzo sze­
rokie prel'Ogatywy, gdyż może: 1. odl'Zucić odwo­
ł:-inie jako spóźnione lub wniesione przez osobę 
nieuprawnioną, 2. zarządzić uzupełnienie docho­
clzenia, 3. znieść orzeczenie 1-szej instancji z po­
wodu naruszenia istotnych formalności postępo­
wania, przekazując ponownie 1-szej instancji 
w innym składzie orzekającym celem przeprowa­
dzenia 1·ozprawy dyscyp]inarnej i 4. wydać 01·ze-
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czenie, zatwierdzające orzeczenie 1-szej instancji 
lub zmieniające je co do oceny winy i wymiaru 
kary (§ 109). "\\r razie odwołania wniesionego li 
tylko przez ukaranego, gdy rzecznik dyscypli­
narny odwołania nie wnosił, wówczas Wyższa Ko­
misja Dyscyplinarna n ie ma praw a zmiany 
orzeczenia na niekorzyść ukaranego (§ 110). 01·ze­
czenie Wyższej Komisji Dyscyplinarnej jest 
os ta te cz n e (o ile była II instancją); przeciw 
niemu nie służy żaden środek p1·awny t. zn., że 
przeciw 01·zeczeniu dyscyplinarnemu tejże nie 
można wnosić skargi do Najwyższego Trybunału 
Adminjstracyjnego. 

W z n o w i en i e postępowania dyscyplinar­
nego może nastąpić nawet po wykonaniu kary, 
jednakowoż muszą być przedstawione n o we 
o k o 1 i c z n o ś c i I u b d o w o d y, nieznane 
w poprzedniem postępowaniu, które mogą wpły­
nąć na zmianę oceny winy lub wymiar kary. Do­
niosłym jest przepis, że prawo żądania wznowie­
nia p r z e c h o d z i na żonę i dzieci zmarłego p1·a­
cownika (§ 112 p. 2). W zuowienie należy wnieść 
w ciągu 30 d u i od dnia, w którym pracownik 
lub w razie jego śmierci żona albo dzieci powzię]i 
wiadomość o przyczynie uzasadniającej wznowie­
nie. Wniosek rozpatruje Wyższa Komisja Dyscy­
}llinarna b ez ud z i a ł u s t r o n (§ 113). żądający 
wznowienia musi wykazać, kiedy dowiedział się 
o przyczynie wznowienia. Termin 30 dni jest no­
wością, gdyż dotychczas nie było żadnego te1·­
minu. Dotąd wuiosek o wzuowienie 1·ozpatrywała 
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właściwa Komisja Dyscyplinarna, a w razie od­
mowy Komisji można było wnieść zażalenie 
w ciągu 14 dni do Wyższej Komisji Dyscyplinar­
nej, która ostatecznie sprawę 1•ozstrzygała. Obec­
nie kor zys tną jest zmiana polegająca na tem, 
że wniosek o wznowienie rozstrzyga tylko Wyż­
sza Komisja Dyscyplinarna. W praktyce Komisja 
Dyscyplinarna, któm wydała już raz orzeczenie, 
odrzucała wznowienie, a Wyższa Komisja Dyscy­
plinarna zatwierdzała orzeczenie 1-szej instancji. 
Obecnie Wyższa Komisja Dyscyplinarna otrzy­
mawszy wniosek o wznowienie nie jest niejako 
k1·ępowaną orzeczeniem, raz wydanem. W 1·azie 
uwzględnienia wniosku o wznowienie Wyższa Ko­
misja Dyscyplinarna przekazuje sprawę do tej 
Komisji DyscyJllinarnej, która wydała Ol'Zeczenie 
w 1-szej instancji, z poleceniem przeprowadzenia 
rozprawy i ponownego orzeczenia. Minister Ko­
munikacji może w wyjątkowych wypadkach 
przeznaczyć inną komisję Dyscyplinarną do prze­
prowadzenia ponownej rozprawy(§ 113). Obowią­
zuje dalej postanowienie, że we wznowionem po­
stępowaniu może zapaść ostrzejsza kara, aniżeli 
pierwotnie zapadła. Zmiana dawnego przepisu 
§ 109, którym jest o h e c n i e § 116 nastąpiła ta, 
że w razie uwolnienia oskarżonego lub ukarania 
naganą, grzywną, czy też przeniesieniem bez 
Z'\\Totu kosztów przesiedlenia - następuje zw1·ot 
tego wszystkiego, co oskarżony utracił z uposa­
żenfa (wynagrodzenia) lub emerytury skutkiem 
osfrzejsze_j pierwotnej kary. JeżeJi w poprzedniem 
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postępowaniu zwolniono luh wydalono p1·acow­
nika w drodze dyscyplinarnej ze służby, a w po­
stępowaniu wznowionem otrzyma lżejszj karę, to 
zostaje napowrót powołany do służby. eżeli po­
przednio pracownika zasądzono na zwolnienie lub 
wydalenie ze służby, a w postępowaniu wznowio­
nem poniesie karę degradacji luh przenienie­
uia z degradac_ią, wówczas po powołaniu go zpo­
wrotem do służby otrzymuje odnośne uposażenie 
(wynagrodzenie) od dnia prawomocnego orzecze­
nia, zapadłeA"o w wznowionem postępowaniu. 
W wypadku śmierci pracownika otrzymuje wdo­
wa, względnie sieroty należne zaopatrzenie od 
dnia prawomocnego orzeczenia, wydanego w po­
stępowaniu wznowionem. Skoro wkońcu orzecze­
nie w postępowaniu wznowionem orzeka zwolnie­
nie ze zmniejszoną emeryturą, to zasądzony do­
staje tę zredukowaną emeryturę od dnia prawo­
mocności orzeczenia. N i e z a 1 i c z a s i ę czasu 
służby, w którym pracownik nie pełnił służby 
z powodu pierwotnej kary dyscyplinarnej do chua 
objęcia służby. Pomimo rygoru Jlowyższego 30 dni 
oraz jednej tylko instancji, zmiana jest korzystną, 
gdyż ustala wszelkie wypadki i dokładrue wyja­
śnia całą procedm·ę postępowania wznowienia, 
czego dotąd nie było. 

Doręczenia w postępowaniu dyscyplinarnem 
(§§ 71- 116) są ważne tylko wtedy, jeżeli usku­
teczniono je do rąk własnych pracownika luh 
obrońcy. Nowym jest przepis, że pdmowa przyję­
cia pisma przez oskarżonego luh jego obrońcę ,jest 
równoznaczna z doręczeniem pisma. 
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Pr ze d a w n ie n ie występków i wyk1·oczeń 
służbowych (§ 119) następuje, jeżeli w przeciągu 
10 1 a t od chwili ich popełnienia nie wdrożono 
przeciw pracownikowi formalnego postępowania 
dyscyplinarnego (§ 87 ust. ost.) lub jeżeli władza 
nie nałożyła kary dyscyplinarnej lub porządko­
wej. Natomiast przedawnienie ·występków służbo­
wych, zawie1·ających znamiona przestępstw km·­
nych nie może nastąpić wcześnie.i, niż przedaw­
nienie przestępstw karno-sądowych. 

Sięgnijmy zatem do Polskiego Kodeksu Ka1·-
11ego, obowit}zującego od 1 września 1932 na ob­
szarze całej Rzeczypospolite_j. Otóż według art. 86 
k. k. przedawnienie następuje po upływie lat: 
a) 20, jeżeli czyn stanowi zbrodnię, za którą grozi 
kara śmierci lub dożywotniego więzienia, h) 10, 
jeżeli czyn stanowi inną zbrodnię, c) 5, jeżeli czyn 
stanowi występek. Odnośnie do wykroczeń, prze­
widzianvch prawem o wykroczeniach, które we­
szło w życie z dniem 1 września 1932 na obsza­
rze całej Rzeczypospolitej, to wedle art. 11 § 1 nie 
można wszcząć postępowania ka1·nego z powodu 
wykroczenia popełnionego przed rokiem, a wedle 
art. 12 nie można wydać orzeczenia skazującego. 
jeżeli od popełnienia ·wykroczenia upłynęło lat 3. 

P o z a w i es ze n i u pracownika w służbie 
winno być 1·ozpoczęte dochodzenie dla wyjaśnie­
nia sprawy najpóźniej cz ter n as tego dni a. 

R o z w i ą z a n i e stosunku służbowego nastę­
puje w razie: 1. dobrowolnego wystąpienia (§ 128, 
§ 55 ust. ost. i § 61 ust. 2 i 3), 2. zwolnienia ze 
służby (§ 129- 134 i § 139 ust. 1), 3. wydalenia ze 
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służJ>y (§ 139 ust. 2) i 4. śmierci (§ 140). Oczywista, 
że również wskutek samowolnej nieobecności pra­
eownika na służbie następuje po myśli § 30 ust. 3 
1·ównież rozwiązanie stosunku służbowego. Na żą­
danie pracownika wydaje władza przełożona za­
świadczenie, stwierdzające czas i rodzaj odbytej 
służby 01•az na życzenie ocenę zachowania się 
w służbie i przyczynę 1•ozwiązania stosunku słnż­
]Jowego (§ 127). W 1·azie dobrowolnego wystąpie­
nia ze służby pracownik i jego rodzina tracą 
wszelkie prawa wynikające ze stosunku służllo­
wego (§ 128). 

Z w o I n ie n ie (§ 129) ze służby winno nastą­
pić w razie: 1. stwierdzenia braku obywatelstwa 
polskiego lub obywatelstwa Wolnego Miasta 
Gdańska, 2. stwierdzenia pl'Zez Kolejową 1< omisję 
Lekarską trwałej fizycznej lub umysłowej 
niezdolności do pełnienia obowi1:1;,,ków służbo­
wych i 3. długotrwałej choroby (§ 132). Władza 
m o ż e zwolnić praco-w-nika ze służby w razie 
1. ukończenia 60 roku życia i osiągnięcia wysługi 
emerytalne,j, dającej prawo do zaopatrzenia eme­
rytalnego, 2. ukończenia 55 roku życia i osiągnię­
cia wysługi emerytalnej, stanowiącej poclstawt;, 
pełnego zaopafrzeuia emerytalnego, 3. d w u -
kr ot nej, co najmnieJ w odstępie 1 roku be1:po­
średnio po sobie następującej n i e do s ta te c z­
n ej kwalifikacji służbowej (§ 130). P1·acowuik. 
który ukończył 60 lat lub ktt1ry ukończył ,5!j lat 
i osiągnął wysługę emerytalną, stanowiącą pod­
sfawę pełnej emerytury ma p r a w o domaga«::: 
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się zwolnienia ze służby (§ 131). Zwolnienie to 
winno nastąpić w terminie do 3 miesięcy. 
Groźnym dla pracownika jest przepis § 132 

(dawny § 124) opiewający, że władza 1·oz­
wiązuje stosunek służbowy z pracownikiem, 
jeżeli nieobecność tegoż na służbie wsku­
tek choroby licząc łączuje z mlopem dla }}O­

ratowania zdrowia trwa r o k u p1·acowników eta­
towych, zaś 39 tyg od n i u nieetatowych. Mini­
ster Komunikacji w przypadkach zasługujących 
na szczególne uwzględnienie może zezwolić na wy­
jątki od powyższego postanowienia. 

Dawny§ 125, którego uchylenia domagałem się 
w poprzednich 2 wydaniach mego Kodeksu Ko­
lejowego, w obecnem brzmieniu § 133, zupełnie 
zmieniono. N i e o d 11 os i s i ę obecnie wcale do 
e t at o w y c h i n i e e t a t· o w y c h mających 
po wyżej 10 I at polskiej służby kolejowej. 
Tylko w ciągu 10 lat władza kolejowa ma prawo 
według swego uznania i bez podania przyczyn 
z nieetatowym rozwiązać stosunek służbowy za 3-
miesięcznem wypowiedzeniem. Dotychczas okres 
ten dla nieetatowych wynosił 15 lat. 

Niejasnym jest przepis § 134 p. 1, gdyż posta­
nawia, że w razie reorg·,mizacji P. K. P., tudzież 
w przypadkach, gdy zajdą okoliczności nie po­
zwalające ze wzg-Iędu ua dobro służby na dalsze 
zatrudnianie p1·acownika, Minister Konnmikacji 
ma prawo przenieść w stan nieczynnv każdego 
pracownika, o ile nie można zastosować })ostano­
wień § 133. Co należy rozumieć przez „reorgani-
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zację" i w jaki sposób winna nastąpić, czy w usta­
wowy, czy administracyjny i co należy rozumieć 
przez „dobro służby", tego pragmatyka nie wyja­
śnia. Ogólnikami ustawa szafować nie może. Do­
bro służby jest pięknem, idealnem wyrażeniem, 
ale nie pojęciem prawnem. W pragmatyce kolejo­
wej, jak zresztą w każdej ustawie winne być tylko 
wyrażenia i po_jęcia prawne, ścisłe, jasne, których 
ogólnikami zastąpić nie można. 

Nowością jest w§ 134 ust. 4 przepis, że pracow­
nika w stanie nieczynnym może każdej chwil i 
właściwa władza (§ 129) zwolnić ze służby, a to 
przed upływem 6, względnie 3 miesięcy, skoro 
utraci obywatelstwo polskie lub Wolnego Miasta 
Gdańska, zostanie uznanym za frwale niezdolnego 
do służby z powodu choroby, ukończy 60 lub 55 lal 
i osiągnie pełną emeryturę lub w końcu otrzyma 
dwuluotną niedostateczną kwalifikację służbową. 
Ustęp końcowy § 134 postanawia, że pracownika 
będącego w stanie nieczynnym można zawiesić 
w służbie, jeżeli: 1. Sąd karny zarządził wzg·lę­
dem niego areszt śledczy, 2. zapadł przeciw niemu 
wyrok Sądu karnego, a skazanie pociąga za sobą 
utratę zdolności do piastowania urzędu publicz­
nego i 3. nieprawomocne jeszcze orzeczenie dy­
scy}llinarne, opiewające na zwolnienie lub wyda­
lenie ze służby. Przepis fon rygorystyczny jest 
niejasny i wp1·ost ze sobą sprzeczny, ho zawiesze­
nie w służbie pracownika, będącego w stanie nie­
czynnym, a więc niepełniącego służby, pozba­
wione jest wszelkiej celowości. 
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Nowościct jest w§ 139 postanowienie, że wyda­
lenie pracown:ika ze służby wskutek skazania pra­
womocnym wyrokiem sądu karnego wedle § 4 p. 1 
następuje tylko wtedy, jeże1i skazanie pociąga za 
sobą niezdolność do piastowania urzędu publicz­
nego. U c h y I o n o zatem dotychczasowe posta­
nowienie, że wydalenie ze służby następuje w ra­
zie skazania za przestępstwo, popełnione z chęci 
zysku. Zatajenie w czasie przyjęcia na służbę ska­
zania sądowe~·o za przestępstwo z chęci zysku lub 
faktu poprzedniego wydalenia ze służby państwo­
wej lub samorządowej, nie jest przyczyną do wy­
dalenia ze służby, lecz wywołuje wdrożenie po­
stępowania dyscyplinarnego. WTeszcie wedle § 148 
przepis § 139 odnosi się tylko do pracowników 
przyjętych na P. K. P. dopiero po 1 września 1929, 
a przyjęci do służby wcześniej, będą podle~ali 
przepisom służbowym. którym do dnia 1 września 
1929 podlegali. 

Na podstawie m·t. 29 Rozporządzenia Prezy­
denta R. P. o Polskich Kolejach Państwowycl1 
w jednolitem brzmieniu wedle Nr. 89 Dz. U. z 18 
grudnia 1930 poz. 705, na wstępie powołaneg·o, 
pracownik ma prawo skar~i od decyzji Minister­
stwa Komunikacji w przeciągu 60 dni od dnia na­
stępnego po doręczeniu do Najwyższego Trybu­
nału Adminisfracyjnego w frybie i na zasadach 
ustawy o Najwyższym Trybunale Administracyj­
nym z 29 października 1932 Dz. U. Nr. 94 poz. 806. 

W pragmatyce obecnej (jak i dawniejszej) 
brak przepisów co do amnest,ji, zawieszenia wy-
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konania kary, juk 1 ułaskawienia. W § 95 
przy wyłączaniu się z m•zędu członków Komisji 
Dyscyplinarnej pragmatyka podaje, że należy 
stosować analogiczne przepisy ustawy o pm,tępo­
waniu karnem, obowiązującej na obszarze całej 
Rzeczypospolitej Polskie,j od dnia 1 lipca 1929 
(RozJJOrządzenie P1·ezydenta Rzeczypospolitej 
Polskiej z dnia 19 marca 1928 po znowelizowaniu 
w jednolitym tekście Nr. 83 Dz. U. poz. 72:i, Ob­
wieszczenie Ministra Sprawiedliwości z dnia 30 
września 1932). Polski kodeks postępowania )._ar­
nego zna abolicję (puszczenie w niepamięć), 
anmest_ję i ułaskawienie 01·az warunkowe zawie­
szenie kary. W art 370 (wedle nowej numeracji) 
żąda powyższy kodeks postępowania karnego, 
ażeby sentencja wyroku zawierała w miarę po­
frzehy orzeczenie co do warunkowego zawiesze­
nia wykonania kary. Jeśli do p1•zestępcy można 
zastosować powyższe ulgi. to tem hardziej do ka­
ranego dyscyplinarnie, a w warunkach na szcze­
gólne uwzględnienie zasługujących, móżna, zda­
niem mojem, zastosować ułaskawienie p1·zez Pre­
zydenta Rzeczypospolitej. Wedle art. 47 ust-. 1 
Konstytucji Rzeczypospolitej Po]skie_j przysłu­
g·uje Prezydentowi prawo darowania i złagodze­
nia kary oraz darowania skutków zasądzenia 
karno-sądowego w poszczególnych wypadkach. 
Jeżeli Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej może 
aktem łaski ułaskawić przestępcę, to tem bardziej 
przysługuje to prawo Prezydentowi R. P. odno­
śnie do dyscyplinarnie ukaranego, a wszelka in­
terpretacja ścieśniająca J)rawo łaski P1·ezydenta 
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R. P., jest mylną i sprzeczm1 z duchem art. 47 ust. 1 
Konstytucji R. P.; dotychczasowe zaś wyłączanie 
kar dyscyplinarnych z aktów łaski, jest, zdaniem 
mojem, hezpodstawnem ogrnniczaniem prawa ła­
ski Prezydenta R. P. Oczywista, że prawo łaski 
winno mieć zastosowanie w wypadkach na szcze­
gólne uwzględnienie zasługujc1cycl1. 

Nie widzę żadnej prawne,j podstawy, dlacze­
gohy nie miano pracownikowi nieposzlakowane­
mu, podczas wieloletniej służby niekaranemu, za­
wiesić wykonania kary clyscyplinarnej, skoro 
przestępcy sąd karny zawiesza wykonanie kary 
po myśli art. 61 § 1 polskiego kodeksu karneg·o na 
czas od 2-5 lat i to kary pozbawienia wolnośri nie 
przenoszące_j 2 lat. 

Prawo kolejowe jest prnwem zupełnie różnem 
od innych praw, czego najlepszym dowodem jest 
io, że ma n aj k r ó t s z e czasokresy usfawowe. 
żadna ustawa uie zna czasok1·esu 5 m i n u (-, a tym­
czasem prawo kolejowe ma czasokres 5 minut, 
gdyż na 5 minut przed odjazdem pociągu g a -
ś n ie prawo żądania biletu kolejowego, również 
na 5 minut przed ocle,jściem pociągu jest· dopu­
szczalne prawo wymiany kupionych biletów 
ua bilely wyższej luh niższej klasy, albo na 
bilety cło innej starji, za wyrównaniem różnicy 
w cenie. Z powyższych przykładów wynika, że 
prnwo kolejowe jest prawem sui generis (swojego 
rodzaju). 

Komentarz ze względów finansowych zmu­
szony byłem skrócić do 1

/~ rzęści. Jako ekwiwalent 
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dałem wyczerpujący skorowidz, niezbędny dla 
każdego. . 

Kolejnictwo polskie stoi wysoko. W stosunkach 
kolejowych europejskich kolejnictwo polskie ma 
zaszczytne stanowisko. Unifikacja p1·awa kolejo­
we~o rozpoczęta jednolitą pragmatyką kolejową 
i jednolitą ustawą eme1·ytalną winna w dalszym 
ciągu rychło postępować. Przedewszystkiem prze­
pisy prawne o odpowiedzialności P. K. P. (dotąd 
3 odmienne i sprzeczne ze sobą ustawy zaborcze), 
o wywłaszczeniach na cele kolejowe (również 3 
ustawy zaborcze) i t d. należy zunifikować. Oby 
wkrótce na obszarze całe_t Rzeczypospolitej za­
~siniało całkowite i .iednolite polskie prawo kole­
Jowe. 

Kraków, dnia 14 grudnia 1932. 

Adw. Dr. Bronisław Feller 



OBWIESZCZEN IE MINISTRA KOMUNIKACJI 
z dnia 26 sierpnia 1932 r . 

w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu rozporządzenia Rądi, Ministrów 
z dnia 8 lipca 1929 r. · 

o stosunku służbowym pracowników 
przedsiąbiorstwa „Polskie Koleje 

Państwowe". 
< Dz. u. Nr. 86 z 12 października 1932, poz. 736 ) • 

.Na pud.sławie arl. 26 i 27 rozpo,rządzeni,a Prezy­
<lenLa Rzeczypospo,Iitej z <lnia 24 września 1926 r. 
o u~w,o-rzcniu przedsiębiorsLwa „Pol kie Koleje Pa1i­
s lwo,we" (Dz. U. R. P. Nr. 97, poz. 568) oraz w z,wiązku 
z § 4 ro.z-porządzenia Rady Minislró\\" z dnia 8 lipca 
1932 r. w sprawie zmiany rnzip,orządzenia Rady Millli­
slró,w z dnia 8 liipca 1929 r. o slosunku slużibowym pra­
rowniJ<.óiw przedsiębior Lwa „Po,Iskie Ifolejc Pai1sl,\\ o­
we" (Dz. U. R. P. Nr. 61, poz. 576), ogłaszam jednoliLy 
leksl ro7,1Jorządzcnia P..a:dy Mini Lró•w z -dnia 8 lipca 
1929 r. o ·stosunku sluż.bowym pr.ncownikó,w przedsi,ę­
bio,rslwa „Polskie Kuleje Parislwowc" (Dz. U. R. P. 
~r. 57, poz. -147) \Y brzmieniu obtvwiązującem ocl 1 sierp­
nia 1932 r. 

Część 1. 
Postanowienia ogólne. 

§ 1. Poslano·,vienia ni-ni,cJszego rnzpo,rz~}-dzenia od­
twszą się do pracownikó\,· clalo-wych i nicela-l,o-wych 
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przedsiębi,or lwa pa11sl wowego „Polskie Ko'1eje Pa11-
slwo,we ', naziwa.nego w dalszym ciągu niniejszego roz­
porząd~eni.a „P. K. P .". 

§ 2. Nadanie charakteru prac.01wnika elat01weg{) na-
lępuje przez doręczenie pisma norminacyjneg,o, w kló­

rem wymienione jest s'lanO'wisko (lylul shLŻibo•wy) oraz 
grurpa upo,sażeni.a prnw,v:ni,ka, nadanie z.a,ś charakteru 
prawwnil<a nieelalowego przez ogl.oszenie w organie 
urzę,cfowym, przez1rnczonym do lego rodzaju publika­
cyj, postanowienia władzy, zaliczającego pracownika 
w poczet kalegorji prawwników nieetatowych. 

Władza, która mianuje (zalicza) pracownika, oZ'l1a­
cza w piśmie nominacyjnem (organie urzędowym) ter­
min ważności nominacji (zaliczenia). 

§ 3. Ogólne warunki mianowania prae-o:wnikiem 
etatowym lub zaliczenia w poczet pracowników nie­
elal,oiwych, są następujące: 

1) obywatelstwo polskie; obywatele \Volnego :Mia­
sta Gdai1ska będą traktowani stosownie do 01bo1,viązu­
jących traktatów i umów; 

2) zdolność do działań prawnych; 
3) niepo&Zlalrnwana przeszłość (§ 4); 
4) nieprzekrocz,ony 40 r.ok życia, jeśli nie za.chodzą 

przyipadki, przewidziane w § 11 ust. 1 p. 2, 3 i 4; 
5) zdolno,ść fizyczna, wyma,ga.na na stanowisko, na 

które mianuje się (zalkza) praornwnHrn; 

6) znajomość języka 1)olskiego ''" mowie i piśmie 
tudzież stopień wyiksztalcenia i rodzaj wiad,orno•ści lub 
praktyki zawodowej, wymaganych w po• zcz~gólnych 
działach służby lub na poszczególne sl.::i.now1ska; 

7) zadośćucz?nienie obowiązikrnwi c.zynnej sluiJ)y 
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wojsfoowej; warunek len nie d(J'tyc.zy o,sób uznanych 
defini-lywnie za niezdalne do czynnej służby wojsko­
wej. 

Za zezwoleniem Ministra Komunikacji dopuszczalne 
są odstępstwa od warunków, ,vymienionych w p . .J, 
6 i 7. 

§ 4. W myśl§ 3 p. 3 nie mogą być mi:anowane (z.a·li­
czane): 

1) o,sob,, kazane W"rokiem sadu karne <10 J. eś,li ... ' .J „ o , 
skazanie pociąga za sobą niezdolność do piastQJw.ania 
urzędu publicznego; 

2) osoby, skazane z.a przr-s lępslwa porpelni,one 
z chęci zysku; 

3)' oso,by, wydalone ze slużiby kolejo,wej lub innej 
slnż:by państwowej wz;ględnie sluiiby samorządo,wej. 

Os-oba, przeciw której toczy siQ poslępow:anie karno­
sądowe za przestępstwa, okreśJ.o,ne w p. 1 i 2, postępo­
wainie upaidfościo1we llllb posilępo1wanje o po.zlbawienie 
własnej woli, nie mo,że być w C1zasie Lrwrunia ,powyż­
szego postępcJ1W'M1ia mianowaną praoow,nifoiem etato­
wym, lub zalkzo1ną w poczet praco1w1ni'ków nieetarLowych. 

Za zeziwoleniem Miniislra Ifomunikacji diopusz·czalne 
są o,dslępstwa od warunków, wymienionych w p. 2 i 3. 

§ 5. Poza ogólnemi waru111k:ami, wymienionemi 
w §§ 3 i 4, mianowianie lub zaliczenie do jedinej z ka­
tegoryj pracowników, wymieni-onych w § 1, zależy ,o,d 
odbycia co najmniej jednorocznej służby pró,bnej. 

Nadto warunkiem miano\"Yania na stanol\'i·isko e!La­
lowe jest zlo,żenie egzaminu ścisłego or.a.z pełnienie 
czynnoś,ci, przywiązanych do slanmvi1ska cLarlowego. 

Warunkiem zaliczenia w poczel praeowników nic-

3* 
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eLalowych jesl, prócz odbycia służby próbnej , zJ.o,żcnic 
egzaminu praktycznego. 

Zwolnienie częścio\ve lub callmw.ile od egzaiminÓi,,·, 
jako leż od służby próbnej, nastąpić. może za o· 01bnem 
zeziwoleniem Ministra Komunikacji. 

§ 6. :Vlinisler KomLmi1k.acji wydaje sz,czególowe prze­
pisy .co do zdolno·ści fizycznej tudzież s·topnia wykształ­
cenia i rodzaju wiadomości hrb praktyki za,wodow,ej, 
wymaganych od pracownikó,w przy miannwani1u (zali­
czeniu) (§ 3 p. 5 i 6) tudzież oikreśla czas i program 
sLużby próbnej i egzaminy, wyma1ga,ne \V poszczegól­
nych działach sluŻlby. 

§ 7. Pracoiwnik winien objąl slu~ę w lenni-nic, wy­
znacz,onym przez tę władzę P. K. P., klóra go miano­
wała (zaliczyła). 

Mianowanie (zaliczenie) LU1ieważnia się, jeżeli pra­
CO'\V'nik w ciągu czlernaslu dni po Lym terminie nic 
zg1osi,l się do S,lużby i nie usprawiedliw11 z1w1'old. 

§ 8. Przy objęciu służby prac,owni·k sk1UJda przed 
w1ladzą sl1t1żborwą (§ 18) przyrzecz,enie sl1użbowe we,dlug 
roty, US'LaLonej ,.,_, załączniku I <lo niniejszego rozporzą­
dzenia. Złożenie przyrzeczenia suwierdza się 11odpisam i 
s·kladającego i odbierającego przyrzeczenie. 

O<lm01wa zlio1żen.ia przyrz<Y z;enia pow od uje unie waż­
nienie mi,anowania (,zaliczenia). 

§ 9. Niedo1puszczalnc jest zalrudnienic prae,ownikn 
w laki sposóib, żeby wchodził w stosunek z,wicrzchnika 
luJb pod:wla<lnego do swego ma~o,nka, 'krewnego wslęp -­
nc,go lub zstępnego z urodzenia lub przysposoibieni<1. 
bl;!idź leż krc,wne,go w lin_ji bocznej do trzeciego stopnia 
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~Jo·krewie11s!Jvva, luh pow111()wa1le,go {!,o drugiego stopnia 
powino,wac'lwa włącznie. 

Praco,wnicy kas01wy,ch i go,spo,darczych urzędó,w 
P. K. P. nie mo,gą pozosLawać w stosunkach rodzin­
nych, wymieniou1ych w poprzednim ustępie, do o,só,b za­
tn1,dniionych w na<lwrczych urzędach rachuby i kontroli. 

§ 10. Koihiet nie można z.ait,ru<ln1ać przy robotach, klóre 
w przepi ach o oduo,nii,e pracy są dla nich zakazane. 

§ 11. Czas slu:ż1by liczy się od dnja jej objęcia. Du 
eza.su ~lużby na P. K. P. zalicza si,ę spędzoną w Pai'l­
stwie Polsikiem: 

1) nieprzerwaną sih1Ż!bę \Y chairakterze pracowni1ka eta­
towego, kandydata lub pracm\mirl<a ,nieetato\vego (§ 1 i 2); 

2) nieprzerwaną s.lnżibę w charakterze prawv,rnilrn 
koki pm'isllwowycb, poprzedzającą s,lużhę ,wymieniom! 
w p. 1; sluż1bę laką uważa się za nieprzerwaną już 
wówczas, gdy praca lnva co rwjmniej osiem miesięcy 
w roku, a p,raco1wnik nie ~ostał zwolniony ze służby na 
wła,sną pwśbę lub z własnej winy, przyczem len mie­
siąc liay się w całości, '" którym pcraco1wnik, lic,ząc 
także dni usprawiedli1wionej nieobecna ;ci, zatrudniony 
jest co najmniej przez dwadzieścia dni; 

3) nieprz,er·waną pm'J.,sLw:orwą sluż:bę cywi1ną, poprze­
dzającą prz,ejściP do słutrby wy1nieni,o,ne<j w p. 1 lub 2; 

-1) stużOJę i czas ćwiczc1i w ,vojsku. 
Mini ter Komunikacji może '" \Yyjątkowych, na 

szeize,gólne uwZ1ględnienie zaslngują,cych przypa,dkach 
zcziwolić na o,dstąpicnic o.c[ określonego w ustępie pierw­
szym warunku nieprzenYaltrn,ści ,sluŻiby. 

Minister Komunikacji może zaliczyć do czasu sluilb)· 
na P. K. P. w całoś c i ln,b rzęści również służ.hę na ko-



38 

lej.3!ch prywatnych i na kolejach państwowych w pań­
stw.ach oJJcych oraz .slużibę samorządową, jeśli taka 
służ:ba daje pmcownikowi k!\valifikacje po,żyteczne dla 
shwJJy ko.lejowej. 

§ 12. Dla prncowników, objętych niniejs,zem ro,zµo­
rzą<lzeni,em, pro,wadzi -się wykazy stanu sl1użby. Do 
wykazów tych w1pi,suje się wszystkie is·totne dane, do­
tyczące slos,unkó1\,V ,o,sobi:Stych p,raoo-wnika oraz prze­
biegu jego slu~by. 

Pra:wwnil{ sJ<cł:aida przy pierws,zem miainQlwaniu (za­
liozen.iu) swej władzy slmżho1wej (§ 18) dokumenty 
osoib1ste, stwierdzające da.ne, WYJnienione w ust. l , 
w dalszym ciągu zaś sbu:żiby obowiązany jes-t skład.at 
dolrnmenty, 'wiadczące o kavJClcj Zilllia,nie tyc.h {lanych, 
nic wyini,kające,i z zairząd~eń P. K. P. 

vVlaclza sluż;bo1,Ya prac,o,wnilrn przesyła do~mmenty. 
wymienione w popr,zednim ustęp,ie, władzy pa·zel,oż,onej 
(§ 18), ,która uskutecznia odpowiednie Wipisy w wyka­
zach lub spo·rządza odJpi,sy złożonych dokumentów, 
same za,ś dok:umen1y zw.raca ich wlaści-cielowi. 

Prawwniko1wi służy prawo przegląda,nia wykazu 
stanu slużiby i otrzymania odpisu. 

Wzór wykwu stanu sl.u.żlby tu<lzieiż szczegóły co do 
jego wypełnienia i pro,wadzenia określają oso1lme prze­
pisy, wydane przez Ministra Komunikacji. 

§ 13. Dla pracowników eta'L-01wych prowadzi się fały 
sl.arsze11.sl wa sh1Żlbo,wego według pirzepisóiw, które wyda 
Mini.ster K,omunika,cji. 

Pracoiwnik może w przecią,gu cz'Lcrnaistu dni po po­
dainiu mu listy slarszcl'1sl1wa do wi.adonwśri wnieść do 
wla,dzy l\vyż:szej od-wołanie (§ 16) o<l uslalonC'go ro (lo 
jeg,o o,soby po,rzą,d.ku slarszei'1s11'\va. 
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§ 14. Dla oceniania ktwalifikacji lu:bbowych pra­
rownikó,..- elalowych będą uL\\•orzone komisje kwalifi­
kacyjne przy władzach przelo:ilonych. 

O praco,wni.kach nieelalowych wydaje opinje ich 
"ladza slużibowa. 

Ustanawia się następujące siorpnie oceny klwalifi­
kacyjnej: 

dob.ry, do lalcczny i nicdoslaleczny. 
Sposób kwalifikowania personelu tudzież skład ko­

mi yj kwalifikacyjnych okre 'Ją przepi y wydane przez 
:\Iinislra Komunikacji. 

O ocenie kwalifikacyjnej zawia,damia się pracov,­
nika na piśmie. 

~ 15. Doręczenia decyzyj (orzeczeń i zarzą<l,zei1) 
w . prawach, wynikłych z niniejszego rozporzą,dzenia, 
~~ ważne i powodują bieg terminów, jeśli u kulrczniono 
je <lo qk własnych pracownika. 

Decyzje, od których slu.iy pracownikowi prawo 0<1-
wolania (§ Io), doręcza się za pokwitowaniem . 

. fożeli niez,nane jesl miejsce poby,lu pracownika, 
klóry nic uslanowil pełnomocni.ka, lub leż gdy pr.a­
rnwnik lub jego pe1nomocnik o<lmawi.a. przyjęcia 
pism::i, zawierającego decyzję, wówcz::is ohwie zeza . il,'. 
je przez wywieszenie w widocznem miejscu w urzędzie. 
do którego personelu pracownik nalCtży. Doręczenie 
uważa się za dokonane po uplj~""i siedmiu clni od wy­
wieszenia pisma. 

Postanowieni.a niniejszego parngrafu nie odnosz,} 
się do doręczei1 w po. lępowaniu dysc,y'j)lin.nrnem, unor­
mowan~1ch ~ 117. 
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§ Hi. Jeżeli rozporządzenie 111n1t.~Jsze inaczej nie po­
sLanawia, pracownik może od decyzyj (orzeczeń i za­
rządzeń), :\', spraw.a,ch 1wynikJ.ych z niniejszego rnzpo·­
rzą,dzen.ia, 1W10ieść w porządku słuŻ1bowym (§ 19) od­
wołanie na piśmie do wl.a,dzy wyższej, klórej orze­
czeni•c jesl w tok.u in.stancji o,srtateczne. 

Odwołanie należy wnieść w terminie czternaslo­
dnio,wym, o ile rozp-0rządzenie niniejsze nie stan(l!wi 
inaczej (§§ 37 i 73 u.sł. 2). 

Bieg lcrminu rozpo,czyna się z tlniem następującym 
po dniu doręczenia decyzji. Niedziele i święta usla­
woiwc nie \YS'lrzymują ani rnz1poczęcia, ani bieg.u ter­
minów. Jeżeli koniec Lerminu przypada na niedzielę 
lnb święlo ustawowe, lo za oslalni dzień lerminu uwa1ża 
si<; najbliższy dzień powszedni. 

Termin uważa się za z.a.chowany, jeżeli przed jego 
upływem nadano pismo, zawierające o,cu\Y•olanie, w u­
rzędzie pocztowym lub telegraficznym Rzcczytpospolilej. 

W razie uchybienia Lcrminu wniesienia odwołania 
zarówno instancja odwoławcza, jaik i władza, o,d której 
decyzji o<lwofanie \Vniesiono, mo,że przywTócić termin 
na prośbę prawwnika, gdy udo1wiodni on, że mhyhienic 
lerminu nastąpiło bez jego winy, z powodu prneszkód 
nie do przezwyciężenia. 

Pro,śbę o przywrócenie lerminu może praco\vnik 
\\· nieść. wraz z o<l wo laniem w leirminic sie<lmiodnio­
wym od usłania przeszkody . .\ieu\\·zględnienia takie.i 
prośby nic mo-żna zaskarżyć. 

Odiwolnnie nie ma mo('y odraczaj!!cej, jeśli rozJ)0-
rzl,łrlzenie niniejsze inarze.i nie slarwv..i (§ 107). 
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Część II. 
Obowiązki pracownika. 

§ 17. Pracownik obowiązany jest Rzeczypo1SpoliLej 
Polski ej wiernie służyć, pirzes,lrzegać śc.iśle wszelkich 
us law i prrzepisów pia11sl wowych, ja1ko leż wszelkich 
przepisów kolcjo\vych, re:gularninów slu.ż,bowych i i111-

slrukcyj, WY'konywać czynności polącz.oine z jego sLa­
nowiskiem gorliwie, ,vedlug swej najlepszej wiedzy 
i woli, strzec Łnleresów P. K. P. i zapo,biegać wszysl­
ldemu, co lyrn inler,e som szkodę przynieść mo1że. 
dbać o mienie, slanowią,ce własność pań 1lwową i P. 
K. P. lub im przez osoby lrzecic powierzone, jaik rów­
nież znalezione na terenie kolejo,wym. Pra,wwffik 
winien zaniechać wszyslkieg,o, c.o mogJ.oihy 21a1klócić 
niależyty bi eg prracy na k-0lejad1 lub .no,rmalny lryk 
urzędowania. 

Zachowanie się pracownik,a w służbie i poza slu:b]J:;i_ 
winno odpo,wiaclać zasadom uczciwości i pirzyzwoit,01śri . 

§ 18. Pracownik obowiązany jest do wylmny,wani,8 
poleceń sluŻlhowych zwierzchnika (ó1w). 

Zwicrz.chnikiem jcsl len, k,o,go ,,·celle prz,cpisó\\· 
organizacyjnych i . lużbowych lub z nwry ,os-oihne,gn 
zarządzenia powołano do kicrowniclwa względnie w~·­
ck1wania polec e11 sluŻlbo'\vych. 

Przez wyrażenie „w-laclza p,rzciloiżo1na", używ,arn: 
w .n.iniejszcm rozporządzeniu, ~-o,zumicć należy urzędy 
(organa) P. K. P., pocllegając.e heZ1po~rcdnio Minis,lrnwi 
Koomnika,rji, zaś \Y slosun1ku do kierowników ,tych 
urzędów - MinislrG Komunikacji. 

Przez ,.,· yrażcnic ,,wlad.z.a sluŻibowa" rozum.icć ,na­
lc,ży wszysti~ic urzęcl>· P. K. P. w stosnnku cło zailrt1d-
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nionyd1 w nich pracowników. Dl.a Jdeu:,owników urzę­
dów władzą slujJb,ową jest urząd bezpośredni,o wyższy. 

§ 19. Sprawy slużibowe pra,co,wnikÓIW rozstrzyga 
się w porządlui s]użibo,wym. Z p,r,ośbami, pn·zed,stawic­
n imn i i skargami podwl-ad,ny winien z1wracać się us•lnie 
lub pisemnie do hez!pośr e dniego zwicrzchniloo, J{Jlóry je 
rozważy i za.laitwi, lub gdy zał.atwieinie prze-kr.ac.za jego 
zakres działania. przekaże bezzwł,oczn.ie władzy wła­
ściwej. 

Prośby, załatwiane w myśl po-s, t.a,no,wień .niniejszego 
rnzpoTZądzcnia i i,nnych przeipisów przez wł.adze v..ryż­
~ze, o,raz odwo,la-ni.a (§ 16) wnosi się zawsz,., w drodze 
piśmiennej. 

Skargi przeciw zwie1rzchnifoowi p,odwlml,ny moiżc 
wnosić w,prosl do władzy, której len zwier.zchnik bez­
pośrednio podlega. 

Wł.adze wyższe z.aw.i.adami.ają rpir.aoow,ników -0 \.Yy ch 
clccyzjach na piśmie z.a pośrc-dnirtwem władz sh1izho­
wycJ1. 

§ 20. Zwierzchnik czu1wa nad n.ależytem wykony­
wa1niem czynności slu:bbowych i odpo-wiednicm z;arho­
waniem się podwladinych ,na sluŻihi,e . 

\V związku z Lem zwierzchnik jesl obowiąz.an.,· 
ws1loozywać p,odwladnym c,zy,n.nośoi, któ,rc ,ci mają ,vy­
k-onyw.ać, zaopatrywać ich w in.s-lrrnkcje, po1lrzehne ,do 
wykony,vania służby, zawiadamiać o ,do,tyczących ich 
przepisach i z.arządzeni.ach sluŻibo\\-ych, da,viać po­
-lrzehne ws,kazówki i wyj.aśin,iemia. 

Względem poclwliadnych winiein z,vicr.zch.nik pos,L~­
pować bczsLronnic i rnprzejmie, jedna•k z nale-i:yl}} sla­
nowczo,ści~. 
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P.ozat,em wmrnn zwierzchnik zaziniajarmac swych 
zastępców względ,nfo starszych podwładnych z ,ogólnym 
bie,giem sprnw s-luiJbowych i dbać o wlaśoiwy podział 
pracy. 

Obowiązkiem zwierzchniika jest wydawanie rzetel­
nej opinji o swoich poclwliadnych. 

W razie naruszenia oibowiązków sh.LŻlbowych prze.z 
podwładneg,o, zwieir.zchnik ,o,b.owiązany jes,t ztbadać do­
k1ad.nie i bezstronnie srpą·awę i zastosować wz,ględnie 
spowodować zastos-0wainie prz.episów 2Jawal'llych w czę­
ści V ni.niejszcg,o .rozporzli11dzenia. 

§ 21. Zwierzchnikowi nie wolno wdawać się z poid­
wladnymi w illltereisy pienięż,n,e, airni leż domagać się 
lub pnyjrnować od nich, bądź dla siieibie, bądź dla 
swej rodzi,ny (domo,wników), podarnnków, lub irnnych 
świadczeń i koTZyści, zaofi.a:r,ow.any,ch w jakiejkolwiek 
bądź formie. 

Zwierzclmi•lw\\'i nie wolno nawet za wynagrodze­
niem, używać podwładnego do posług p:rywalnych, 
zaróv.~no w cz.asi,e wykonywani.a przezeń s,lużhy, jak 
i w czasie wolnym od s-lużby. Wyjątki od teg,o są do­
puszczalne jedynie za piśmiennem zeziwokniem wfadzy 
pv;el,o~o,nej i odpowiedniem wyrua,gr-odzeniem ,pocl­
wladne,go. 

Zwierzdrniikow.i nie wolino wywierać J1a podwla,d­
nym wpływu dla celów ni,r mających nic wspólnego 
ze slrnżibą koolejową. 

§ 22. Woibec 21wierz.chniika (ów) i innych pracowni­
,ków starszych sLa,nowiskicm, p,r.aoownik wi,nie.n za,cho­
wyWJać siię z należytym sziacurnkiem i odpowied,nio do 
wymagań dyscypli1ny s}nżihowe,i. 
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v\' sfosunkach wzajemnych pra,w ,wnicy 0ibowią.z.ani 
są zachowy\\'aĆ si~ uprzr jmir i popierać pny spełnia­
niu z.ad.ań shi:bbowy,ch. 

§ 23. Pracownik ołwwiąz.any jesl wykonywać wszysl­
kic czy;nno 'ci poląc.z,one z jego sLain,o:wiskiiem i wypcl­
n iać w tym ~akrr·csie wszys1t1ki e zlecenia siużibowe, nlrzy­
mane <)d hcz,poiśrrecl,nicgo i wyższych zwierzchników, 
jc'li le nie . p,rzec1iwiają się w:rraźnie oibowiązującym 
prze:pisom uslawowym lub nie zagrażają ja\vnic bez­
pieczeństwu ruchu. 

Jeśli odmowa wyko,n.ania zleoe,nia służbowego z po­
wyższych powodów nic okaże się uz1asad,nio,ną, pociirna 
się praco-wnika do odpowiedzialno,ś.ci służbowej. 

O nlrzymaniu zlecenia wprost od wyższeg,o zwicrzch­
niJrn winien prnc,ownik zawiadomić bezpośTednicgo 
zwierzchnHra. 

§ 24. Na zlecenie zwierzd111ika, wydane \\' r.a.zie ko­
nicezincj polrrzeby, uzasad,J11ioncj waiż1rnmi względami 
slużhow2mi, ,pracownik obo,w-iąza,ny jcsl z.alalwi.ać 
ró,v,nicti i Lakic czynności slużib,o,wc, Mórc n.ie odpowi,D­
clają. wprawdzie ohowią.z.kom przywią.zanym cło .zajmo­
\Yancg•o przcze1'1 slano,wiska, jcd,nakże mieszczą s-ię 
\Y jego kw.alifikacj.ach służbowych lub za,wodowych. 

§ 25. W nagłych wypa,rlkach, zagraż,ajt!Cych bez.pie­
ezcńslwu ruchu, ciąży na każdym p,racow,niku o,bowi.J­
zek samorzuit.nego objęcia OipUS.Zc~one,g,o przez innego 
pracownika posterunku w znanej mu g,a,lę~i sluż:b:v. 

Poza Lem każdy praco,,rn:k ma oaJowi~!zek współ­
działania przy z.apo,hicga,niu wszyslkicmu, r,o g,ro,zi nic­
hez,picc,z,cńsLwem dla ruchu, z.agra,ża życiu ludzkiemu. 
mieniu PańslYva luh P. K. P., \Yzglęcl,nic mieniu osó1h 
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lrzecid1 P. K. P. powierzonemu. Jeśli to ty1ko leży 
w jeigo mocy, wmrnn przedsiię,vziąć ni-ezwl.ocz.nie 
wszys,tkic dosilępnc środki dla uchylenia niebezpiieczc11-
:stw:a i udzielenia pomory o,mz zawiadomić ,vlaści we 
01rga.na P. K. P. 

§ 26. O wszelkich z:au,vaż,o,nych nac.lużyciach służbo­

wych innych p,racowników P. K. P., bez w,z,ględu na 
zajmo,wanc przez nich st:an-owis1ka, prraonw.nik oibowiQ­
zany jest c1onieść bezpo,śre.dn.iemu zwi,erzchni•ko\.vi, 
w21ględnic władzy wyższej wlccly, gdy ,n,arlużyć lyrh 
dopuści się jeg,o bezpoś1redni zwicr.zehinik. 

§ 27. W stosunku do publiczno,ści, a w zczcgólnośd 
d-o osóib kmzyst,ających z usług foolci, prawwnik wi­
nien pos1tępo1,vać bezstronnie i bcz.in'le<reso-wnic oraz 
zachn,vywać się uprzejmie, lec,z slainowc.zo, nic do,pu­
szcz.ając do 1rnr-uszenia isLniejących p~·zcpisów, zaś 
w raz1ie ich p,rzekroczcnia za loso,wać bczwarun,lwwo 
przewidzi·ane dla danego za_jścia sposo,by p,o,s,tępo•wania 
celem pociągnięcia win,nych do odpowiedzialności. 

Za spełnianie czynnośeti slużbo,wych lub w związku 
z ich pe1nicniem wzibroinion ~ jest p,rzyimowanie luJJ 
domag.anie si~ podarunków, wynagrodzenia pien•ięż­
neg,o •ot·az innych lwrzvści malcri,alny,ch luh osobistych. 
zaorfiairowanych w jakiejkolwiek fonnir:- bąidź be~po­
średni·o, bądź pośrednio praro,rnikowi lub jego r•odzi­
nic (domo,wnikom). 

§ 28. Pracownik obowiązany _jest zachro,wy,wać w La­
jcmni,cy sp,rav,ry slużihowc bez wz,ględu na to, w jaki 
sip,osóh powziął (t nich wiaclomo,ść, jeś.l1i władze sp,raW)' 
Laikie wyma~nic Ltz,naly lub oznac.zyly jako lajnc, ,oraz 
gdy utrzymania ich w laj,c mnicy wy111rnga dobro pu-
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blicz;nc, względy sJu,żhowe al,bn •interes osób k01rzysla­
j~cych z usług kolei. 

Pr.acow,nik powi.n,ien z,achować ,tajemnicę tę także 
woibec innych praoowników, z wyjątkiem takich, któ­
rym jest obowiązany donosić o ty,ch sprawach slUŻ-­
howo. 

Wfadza ,przełożona lllt0Że w p0tszc.zegóLnych przypad­
kach zwalniać pracowników od oibo,wią.Z'ku dochowania 
Lajemnicy służbowej. Zwolniicnie nas•tępuje w formie 
piśmiennej. 

P.r.aonwnik,owi nie wolno informować osób niepowo­
łanych nawet ·O takich sprawa ·h slużibo„vych, które nic 
mają ch:araikleiru spraw tajnych. 

Bez zezwolenia władzy przelo,ż,onej nie wol,no p,ra­
c,ow,ni,k,o,wi w żad,nej formie wyLaczać w prasie spraw 
clo•lyczą.cych jego s,tosunlrn s,]użbowego, jak rów·nież 
rlziałalności P. K P. 

§ 29. Praco1,.Y,nik obowiązany jesl prze lrzcgać usta­
lonych godzin pracy. 

W wyjątkowych prZ)·pacl,k.ach, jeśli wymag,ają tego 
względy shrilbowe, pracownik obo,vią,zany j 'St na po­
lecenie zwier21chnika p,eln ić służbę ta,kżc poz.a u.sfal·o­
nemi g,odziinami pracy. 

§ 30. Opu.szczenie przez prawwnika posterunku 
s}ujJhoweg,o lub wydalenie się z lokalu slużbo,wego pod­
czas godzin ptracy mo,żc n.as,tą,pić jed~snic za zezwole­
niem zwi,erzobniika. 

Samowol.ne opus,zczenic bądź uchylenie się ocl slUŻiby 
pucii',!,ga z.a soibą odpowiedzialność slużibo1wą. oir.az wstrZ)'­
ma.n.ic wypłaty wz,ględnie polrą·cenie pobranego ju:ż 
upo,sażcnia za czas n i euspraw iedliwi•olflej n ieobecno,ści. 
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JeśJ.i anww-olna nieobe-c.ność pnwownika na sh.użhie 
lrwa dłużej niż 7 dni, władza, która go mianow.ałia 
(zaliczył.a), może rozwiązać z nim stosunek służbowy 
bez wdrażania p,os-tępowani,a dyscyplinarnego. Takie 
wzwią.za,n,ie s,losunku lużbowego powoduje utratę 
wszelkich p,r.aw z lego stosunku wynikających. 

§ 31. Pracownik obowiązany jcsl mie,szkać w miej­
scowoiśd, w której pel•Il!i slu.żbę, wsikazać władzy s,lużbo­
wej dokładny swój adres i clonos·ićo karo-ej jego .zmianie. 

Władza służbowa może na piro,śhę praco,vnika zc­
zw-0lić na obranie innego miejsc.a zamieszkania, pod 
tym jednak warUinkiem, że p:riaoownik będzie mógł 
punktualnie i bez przeszkód czynić zado,ść wszyst·kim 
ohowią.Z'lrnm służbowym. 

Władza służbowa może w razie koniecznej potrzeby 
uzależ.n,ić od swego zezw-0,Ienia wydalanie się z miejsca 
zamieszkania pr.aoowników pewnych kategoryj, nawet 
poza godzinami pracy. W nadzwyczajnych i niecier­
piących zwlo,ki okoliczności.ach o,graniczeniie takie .może 
zarządzić czasowo takż,e bezpośredni zwierzchnik prn­
cownika . . 

Pracownik sluż,lly wylwnawl'.zcj, zwią.zauej z ru­
chem pociągów, winie.n przed każdorazowcm opuszcze­
niem miejsca stałego zamieszkania uwiadomić o tem 
bezpośredniego zl\Vit'rzchnika, z równ-0czes.nem poda­
nit>m mej cowości ehwilowego pobytu i .adresu. 

§ 32. Sławienie się ua służbę w sla.nie nietrzeźwym 
lub pełnienie jeJ w tym stanie pocią,ga za so•hl'!, p.rócz 
odpowiedzialności służbowej, usun·ięcie pracownika od 
pel.nieni,a służby, wz,ględnie niedopuszczenie go rlo 
sl:użiby, ze skutkiem ,prz;erNidzian)'ffi w § 30 usl. 2. 
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Slwierdz.enie sla,nu nielrzcźwości pracownika naslę­
puje w formie prolokólu, spisanego w {Ybcn101ści lekarl'...a 
ko·lej,owego lub dwórh świadków. 

§ 33. O chornbie, slarwwiącej przeszkodę \\- peLnic­
niu służby, ·winien pracownik zawiadomić natychmi.asl 
wl,adzę slużbow:l z.a po.'re,dn•ir{vl'c111 bezpośn~dnicgo 
zwierzchnika. 

Pracownikowi, niepełniQ,cemu slużJJy z powodu cho­
roby, sł wierclwn r j przez lekarza kolejowego, w!.nclza 
służbowa może zezwolić na poby,l pazia st.alem miejscem 
zamies.zkania na czas oznacz•ony przez lekarm kohjo­
wego. Pracownik ,iesl ohowią.za111y wó-wczas poc1.ać do­
kliadny swój adres. 

§ 34. Pracownik obowi,}zany jesl na ka,żclc zlecenie 
władzy poddawać się bad,a niu lc,k,arza kolejowego luli 
KoleJowej Komisji Lekarskiej. 

§ 35. Władza wlaśc i,wa mo,że przenieść prac01wni1ka 
w lej samej lub cło innej mie_isc,owości: 

1) z urzędu, w r.azie slużho,Yej polrzeiby, 
2) w drodze konkursu. 
3) na pro ' bę pracownil'13. 
Przeniesienie z urzędu może ua · ląpić na Lakie samo, 

równorzędne lub inne sLano,Yisko. odpowiadające jed­
nak kwalifikacjom sluż:bowym lub zaw-odo,wym prr.a­
c-ownik.a, z zachowaniem posi.ad.anej g,ru.py upoSiażenia 
lub wynagrodzenia. 

Pracownik, prnfn·iesi•ony n.a wlas.ną 1Jrośbę na sla­
nuwisko niższe, olrzymujc gru,pę uposażenia lub wy­
nagrodzenie przywiązane do tego niższego stanowiska. 

W celu umo·żliwicnia przeniesionemu pracownikowi 
rlolrnnania przc.prowactzki do nowej miejsrowośd zwal-
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nia go <lo·lychc.z.as,ow.a władza służbowa n.a czas ko­
niecz,ny od pełni e,ni,a slnż,by. 

§ 36. Mini•sler Komunik.a,cji wy<laje przepisy \v za­
kresie umunclurnw,ania pac-owni,ków, a w szczególności 
określa, kló,re kalegorje pracownik6w obowiązane są 
cło noszenia peł,ncgo lub częśoiowego munduru. 

§ 37. Praco-wnika mo:bn.a pocią,gn(;lć do odpo,wie­
<lzialności ma1terj.alnej z.a szkodę, wy,nHdą z jego winy 
dl.a P. K. P. z powodu je.go czynno,ścri slUŻlbowych, c,o 
11ic wykluc2ia odpowi e dzialności porząclJw,wcj i dyscy­
plinarnej. 

Jeśli winę za szkodę, wynikłą dl.a P. K P., ponosi 
kilku pr.ac,owników, .a wysokość s.zikody, wyrządzonej 
prncz każdego z nich nie da się •okre'lić, wówcz,as 
wszyscy odpowi.ad.ają solidarnie. 

Orzeczenie o ohowiązku zwro-lu szamdy i jej wy­
sokości w postępowaniu admi.nistracyjnem wydiajc 
władza przelożo,na po przeprowadzeniu do,chodzeni.a. 

W dochodzeniach należy przesłuchać pracowni,ka , 
?.badać świadków, a w razie potrzeby biegłych, bez 
odbierania od nich przysięgi , oraz sprawdzić inne do­
wody, w szczc,gólności zaś dowody z ksiąg, .akt i do­
kumentów. Pracownik ma prawo zadawać pylan1a 
świ.aclkom i hieglym, uczestniczyć w sprawdzaniu in­
nych dowodów oraz przeglądać i sporządziać od,pisy 
z akl dochodzeni.a. 

Orzeczenie winno być u.za adnio,ne i ma zawierać 
pou,ezenic o odwołaniu. 

Od orz,e czcnia mo,żc pracown,ik ,vnieść oclwol:anic 
(§ 16) do Ministra Komunikacj,i, z.a poś,reclnidwem 
wł.aclzy przdożoncj (o,rwkiającej), w terminie czlerna-

4 
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s,Lodniowym od cLnia nas•Lępującego po cuniu dmęczenia 
orrzeczenia. 

Orzeczenrie MinisLra Komunikacji jes,L osLatecz,ne 
w poslępowa.niu administracyj,nem. 

PosLanowieini.a niniejszego par.ag-rafo nie mają za­
stosowania w przy;piadikach dochodzenia od pracownika 
niedobo,rów, ujawni.onych przy rewiizji dowodów prze­
wozowych, sprawozdań r.achunlwwych i 1-0asowych ·oraz 
przy rewizji kas. 

W tych przypadkach, jak również w przypadkach 
dochodzenia od pracownika na·leżności P. K. P. za prze­
jiazdy bezhiletowc, za biletami niewaŻinemi lub nie­
włiaściwemi , mają z,as<tosowanie p,os,Lainowienia spe­
cjalne, zmy.artc w odn-o,ś•nych przepisach i instrukcjach 
sluiJbowych. 

§ 38. Prawwnik, klóre•go oslalec.;znem orzeczeniem 
adminis,tra-cyjnem z,oilJ.owiąza1110 do zw,rotu s2Jkody, moŻie 
w terminie miesięcznym po d-oręczcn~u Lego ,orzeczc.nia 
wystąpić na d,rodze sądowej pQ·zeciw P. K. P. z po­
wództwem o usitalenie, że ir•oszczenie P. K. P. nie isLniejc 
wogóJ.e lub w stosunku do ,niego w oatości lub w części. 
W sp-0,rze tym -0ibowiązek udowodnie,ni.a is,lnienia winy 
i sztkody ciąży na P. K. P. 

Dla teg-0 rodZJaju ;pmvódzlw, wnosz-0nych przez pra­
cowników na terenie Wolnego Mi.a.sł.a Gda11sk.a, po,sia­
diają,cyc.h o,bywatelstw-0 ip-O•lstkie, właściwe są sądy rzc­
c.zowo-wlaściwe w T,o,ru,niu. 

Powództwo sądowe nie wsbrzymuje WY1konani,a orzie­
czenia a,d,ministriacyj1nego. 

§ 39. Pracrnwnik, oil:Jrafony pode.ras peJ..njenia sl·użłly 
lu:b w z1wią,zku z jej pełnieniem, ob-0·wiązany jes,t z.a­
wiad-omić o tern władzę pirzelożoną. 
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Jeżeli ohrazia piraDowniika w pnypa,diku, o którym 
i:nowa w us,lępie 1, ma charakter p,r.zestęp.s•tw.a ściga­
nego z urzędu, wl.adza przelo:lloina prncownika czyni 
docho,dzeni,r karne. 

Jeżeli o,brazy dopuścił siię funkc_jornar,iusz państwo­
wy, samorządowy luh •osoba wojsfoowa, włiadz,a przefo­
żona prr,a,cownika czyni po,nadto doniesienie do wł.aś.ci­
we,i władzy obraż.ają.ceigo. 

Władza przeloż.o,n.a może n:akawć -pr.aoo•wnikowi wy­
~oczenie skargi o oibrazę czci. W raziie .msądzenia win­
nego w tym wyp,adiku i nieścią.gal.ności kosztów sądo­
wych P. K. P. zwr.a.cają. skiarźą.c,ranu rzcczywis•te fooszty 
prncesu we wszvs,tkich i,ns-tanc,iach. 

Sikarg,i s:;id·owo~karnej. wytoc.z,0,nej na p,odslawic 
zezwolenia lrnb nakazu władzy, nic wolno pracowni­
kowi wyco.f.ać hub umorzyć bez iej zezwoleni,a. 

Nfozastoso\Yl8Jnie się pa·acownika do przepisów, za­
wa:rlych w poprzednich ustępach, pociąga z.a sobą od­
P,OV\~ied~i.alno,ść slużbow:c,i. 

§ 40. Pracownilmwi nie wolno przy jmo,wać ta.kich 
uhoczny,ch posad, ani leż oddawać się takim. zajęciom, 
których wyilmnywanic slal,o,by w sp,rne czności z jego 
obowiązkami sluiJbo'\vemi, wz,ględnie z jego stanowi­
skiem, przesztka,dz,aloiby mu w naleiżylem ;vyk,o,nywa,niu 
czynnośoi slużib--0wych Irnb m-0,glo,by wywołać uz.asal'l­
nione podej,rzcnie o slrnnnicz,ość. 

Priacownik jes,t obowiązany dono,sić w d,rn,dz.e służ­
bowej władzy przeloż,onej o kaiidem z;ajęciu ubo-cz,nem., 
przy,nosząoem mu Jakiekolwiek korzyści mate1:jalnc 
i wniechać takich zajęć, ktÓtrye,h pelrnienie uzna władza 
p,rzełi<ibCl,na z.a niew~kaz.ane w myś•l post.a,novvień ust. 1. 

4,:, 
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Zgłoszeniu nic podleg,ają: zarządzanie nieiruchomo­
ścią własną, lub cudzą na podstawie usLawy, tudzic>ż 
praca ,n,aukow.a, li,terarka oraz a-rtystyczna w ściis,lem 
zna,cze,nju, 

W nasitępujących przypadkach wi111ien p,rac-ownik 
uzys1k,ać upr2iednie z.ezwolen ie wLadzy przeloilonej: 

a) w 1r:azie zamiaru wstąpienia do gronia zafożyciel i 
lub też do zarządu i rad nadz,o;rcz,vch spó,lek n.a zy,s,k 
o,b,liczonych; 

b) w razie zamiaru z,afo,że,nia lu,b nabyci.a przed­
sięhi,orstwa przeonysfowcgo lu1b lrnndl,o,wcgo. 

Pnawwniko-wi nic wolno a:ni hezpo-ś,rednio, .arn w 
pośrod,nictwem osób trzeci eh: 

1) ubiegać się o koncesję na bud·o,vę kolei lub na 
prow,adzeinic p,rzedsię1bio~·stwa lwlejowe,g·o; 

2) podejmować się rnbót budowlanycJ1 lub dostaw 
dl.a P. K. P., ,i,ak ,również być wlaścidelerm lub zarządc~ 
jakiegoikolwiek p,rzedsiębiorstwa na lwleiach; 

3) oddawać się zajęc1om w bhirach prz.ewozo,wo-~·e­
klamacyjnych; 

Ni€doziwolone jes,t publicz1ne peh1ieni,e zajęć ubocz­
uych z od~nakami slużborwemi. 

§ 41. Dez zez1w,olenia władzy przclo,fonej nie wolno 
pracow.nikowt wys'Lęp,ować w charakterze biegłego 
w spraw.ach z dziiedziny lmle,inic,tw,a lub w któ,rych 
zainteres,o•w.ane jest przoclsięibfo1rstwo „P. K. P." Po­
stanowienie to nic odnosi się do przypadku, gdy s:;id 
albo władze państwowe lutb samorządowe zażądaj:J 
-opinji pQ·ac,ownika j,ako biegłego . 

.P.raww.nik ołJ.ow,iąz.any j,est bez.zwlo-cz1nie z.awiado­
mić swą wfadzę pirzefo,ż,nną o k,a ,ż,cforaz-owem wezwa,niu 
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g,0 jako biegłego do z,loże,nia -0pi11ji w sprawac.:h, w kló­
rych zainleresowan(' j('st przedsiębio,rslwo „P. K. P.". 

Część lll. 
Prawa pracownik6w. 

§ 42. Pracownik etatowy ma prn.wo do uposażeni.a 
slaleg,o, plalne,go miesięcznie z.góry; praoownik nie­
etatowy ma prawo do wynagrodzenia dziennego, za­
leż·n:e od ilo-ści dni dokonanej pracy. 

Do czasu wydania norm upos.a.żenia (wynagrodze­
nia) pracownikhw (art. 27 rozporządzenia Prezydenta 
Rzeczypospolitej z dnia 2-:l września 1926 r.) Minister 
Komunikacji władny będzie u talać upraiwnicnia pra­
C01wni1ków do otrzymywania s,pecjalnych -dodatków, 
uzasadnionych szczególnemi wl.aści1wościami sluŻlby, 
do nalw~ości za podróże slu.żbo1wc, delegacje i przenie­
sienia, do otrzymywania odzieży slużibo•wej i po cenach 
ulgo,wych, zaliczek na uposa,żenie ltuJ wynag,rod~enic. 
wreszci-e uprawnienia pracownil,ów oraz ich rndzin do 
lmrzystania z bezpłatnych ulgowych przcjaz.cló,w i prze­
wozów. 

Praoo1w.nik i jego najbliższa rodz~ _ ., wo 
do opieki lekarskiej i środków Jecz1 · , ·~ ~ . 
który u lali rozporządzenie Mi, · , m 4{c_J 
w poroz,umieniu z Ministrami SL ~ ·at , cy e/­
pieki Spo.Jccznej. _. ,~ 

§ 43. Ustępowanie, pod jakim] ~ k • 1 lułeipt . tlf; 
wa do uposażenia lub wynagrodze ~ ·sł • r-onidB,._~ 
" rszelka umowa przeciwna temu j · 1aż1 ? ~~....__. · 

~ 44. Uposażenie lub wynagmd· · -27-a-ffe·acli; :I( ,a 
ulc.ga zajęciu a<lmi•nistracyjnemu Ludzie·, e.clzc-
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niu zajęciu sądowemu, nie wyżej n.iiż do wys•oJ.mś,ci 
piąlej części sumy uposażeni,a lu1b wyna,grodzenia, 
przypadającego do wypłaty. 

Upo,sażenie lub wynagrodzenie pra,coiWnika ulega 
w tych samych granicach zajęciu na podstawie pra­
womocnego orzeczenia administracyjnego, o•kreślonego 
w § 37, z Lem zastrzeżeniem, że w razie zibiegu za-powie­
dzeń i zajęć należno,śd P. K. P. z tytuJJu zwrotu szkody 
mają pierwszeńst•wo przed innemi rns•z,czeniami i kon-· 
kurują lylk:o z alimen !ami. 

Uposażenie lub wynagrodzenie praoorwnika. ulega 
zaiporwieidzeniu i zajęcilll sądowemu za alimenty do wy­
sokości dwóch piątych części uposażenia lu:b wynagro­
dzenia, przyczem po·zo.slale trzy piąlc części ·wolne są 
od wszelkich zapowiedzeń i zajęć. 

Przy zbiegu zapo,wiedzeń za alimenty i za inne na­
leiżności lub długi, jedna piąla część uposa,żenia lub wy­
na,grodzenia pracownika staje się przedmiotem stosun­
kowego podziału zarówno na alimenty, jak na inne n;t­
Ieżności lub długi, da-lszą zaś jedną piątą cz,ęść przeka­
zuje się wyłącznie na zaspokojenie samych Lylko ali­
mentów, o ileiby pierwsza piąta część na nie, przy 
zbiegu innych wierzytelności, nie wystarczalia. 

§ 45. Z uposażenia luib wynagrodzenia, wypłacane.go 
prawwni1lrnwi, potrąca się, niezależnie od zajęć admi­
nistrncyjnych lub zap01wiedzcń i zajęć sąrdowy,ch (§ 44): 

1) należności, przypadtające P. K. P. ord praoowni,ka 
za świadczenia w na.Lurze ora.z zaliczki pieniężne, po­
brane na rachu.nek uposaiżenia lrub wynagrodzenia 
i kwoty nieprawnie wyplacone,go uposażenia lub wy­
n:a,grodzenia, dod:atkóiw o-raz innych nale~no,ści; 
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2) pofrącenia za opu,siiczony czas shuwy (§§ 30 i 32); 
3) kary pieniężne naforfone przez wfa,dze P. K. P. 

(§ 65), przyc.zem miesięcznie można z legQ tytułu po­
trącić nie więcej niż dziesiątą część miesięcznego Uipo­
sażenia lub wynagrodzenia; 

4) grzywny pieniężne, n.alorżone prnez przewodni­
czącego Komisji Dyscyplinarnej w po,slępo;waniu dy­
scyplinarnem (§ 99). 

Pokąceń, wymienionych w p. 1, 3 i 4 dokonywać 
wolno z tern ograni,czeniem, że ni,e 111,0,gą one łącznic 
z zajęciami administracyjnemi oraz z zaporwiedzeniami 
i zajęciami są<lowemi (§ 44) 'Przewyższać pofowy upo­
saiż.enira lub wy111agr-0dzenia, p1~pa.dają,cego <lo wypłaty. 

§ 46. Od zapowiedzeń i zajęć, określonych ,w § 44, 
oraz potrące11 wyrnic,niony.ch w § 45, o ile po,szczc­
gólnc ustawy inaczej nie s,tarnowią, wyląc.zone są: 

1) na1e7Jności za pod.rórże s,lużbo,wc i prz,e,niesienia 
oraz wogóle nale0ności uhoane 1ub dodatki, przedsta­
wiające ZWT•Ot wydalkó,w p,o,niesi,onych w <;luż:hie; 

2) nag.rody pieniężne; 
3) zasiilki na opLaly sz;lwlne; 
4) 1,apomogi; 
5) pośmiert,ne. 

§ 47. Do każdego sLanow1ska e'lalo\vego przywią­
zana jcsL grnp,a uposażenia i tylul slużb,owy. 

Posunięcie prnoow,n ika ze silanowiska niższego na 
wyhsze na,slępuje wecllu,g uzmania wlaiścirwej włiardzy, 
która przy o,bsadzainiu wtak.ansu bierze pod uw.agę pru­
dewszysLkiem k\valifika,cje sh1żilJowc, wymagane na 
darnc s1.anowis,k,o, przy równych zaś kwalifikiacja,ch 
starszeńs,two sl:l1żhowC' (§ 13). 
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Posunięcie prac,ownika z niżs.zego n.a wyższe sla-
nowisfoo jest wyklucz.o.ne: 

1) w razie niedoslatec.zn ej kwa.Iifikacji sll.llŻbowej; 
2) w cz.a51ie, klórngo nie zaliczia się c1o slu~hy; 
3) w cz;asie, gdy l1rwają siku'lki kary clys,cy1phnarnej; 
4) w czasie, g,dy pra.cov.mik za\vi,eszony jesl w służbie. 

§ 48. \V czasie n.ieotbecno,ści na służbie z powodu 
,ch,o,r,o,by pr.acowni1k ela,to·wy zachowuje prawo d,o upo­
,g,aże,nia, pracownik zaś nieelat,owy oilrzymuje do chwili 
pow,rolu na s,lużlbę lub rozwiązania st,osunku slużbo­
vve,go 75% wyna,gr,od.z,2 nia, ja,kie olrzymalby, gdyby 
w Lym czasie pełnił służbę. 

Pracownik nieetatowy pohiera pel.ne wynagrodzenie 
w c.z.as1ie chornhy, spodowanej wy.p,adkiea:n doz,naJJ.1ym 
w slUŻlbie bez wł.aSJnej winy. 

§ 49. Vv razie zleg,o sł.anu zdr,o1wia, niewykluczają­
ccg,o jednał{ mo,i;ności pełnienia o!bowiązków służbo­
wych, mo,że władza pnelo~ona udzicl; ,ć pracownikowi 
na podstawie świiadecl\va lekarza foolejowego mloru 
d,la por.3!lo,wa.nia zdrr·,ow1ia (zdr,owolneigo), w czasie któ­
rego służy mu prawo do uposażeni.a lub wynagrodze­
nia j1aik podczas chornby. 

§ 50. Prncownik, który z powodu pojawienia się 
cha:roby za,kaźnej \V rodzinie (wśród clomowntików) 110-

ws,tać musi w myśil obov.·ią,zujących przepi.sów w od­
•os,ohnieniu i wskulek tc.g,o nie pełni służby przez C7:aS 
o,clooohnienia, z.a,chowuje w tym cza,sie pra,wo do upo­
sażenia luib wyarngrndzc.nia, -0krcślonego w § 48 ust. 1. 

§ 51. Prnwwnilkorwi nie służy prawo do uposażeni.a 
(wyn1aigr-0clzenia) p,rzez cz,as oclibywa111i,a kiry p,021b·t .vic­
,nia osobistej w,o,In-0-ści. 
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WLadm przel,ofona może jednak, według swego 
uznania, przyz,nać na Len czas rodz-i.nie prncownika 
clalowcgo pewien z;asilek na utrzymanie, nie puekra­
rwjący jedna!k polmvy uposa:że.nia pracownika. 

§ 52. Przy przesieclleniiu z po,wodu przeniesienia 
(§ 35) prnc,owni·k ma prnwo bezpłatnego przejaz<ln 
i przewozu swo1ich ruchoimo•ści koleją, slosownie rlo 
oibowią.zujących w tej micrze prz,cpisów (§ 42). 

P.o,nad•lo w przypacllkach. wymicnio,nych w § 3j p. 1 
i 2, należy się prawwniikoiwi zwrol l~o,szlóiw prz,cs:i•edleni.a 
w wyso1lw,ści uslailonej w osobnych przepisach (§ 42). 

Jeżeli pracownik, przeiniesiony z urzędu lub w dro­
dze konkmsu, musi z powodu braku mies.z1kania w no- · 
wej siedz;hic służbowej prowadzić podwójne gospo­
clarslwo, wówczas wl1aclza przc,lo,żo,na, po stwierdzeniu 
powyższych okolicz1ności, przyznaje mu sloso•wne od­
szkodowalll,ic, nie pr.zewyższ.ające jednak polowy 1wr­
n1ial,nych diel i nie na czas dluż.szy, niż na pncr,i~g 
jednego roku. 

Odsza~o,rlo,wanie, o ,klórem mowa w usl. 3, nie przy­
shtgujc pra·c,owni1lmwi za czas urlopu wypoczynkowe.go 
lub zdirnwoLnego, ćw1icze11 wojsikowych, zawieszenia 
w slużibie, nieus,pQ·awiedliwio,nej •nieo,hecności n.a sluż­
b;c, .za dnie, za klóre należą się pracownikowi c~lc 
diely z Lylulu podróży sluż,how)'rh hądź delegacyj, 
wreszciie w pTZypadkach przeniesienia w wykonaniu 
orzeczenia clysr~·plinarnego (§ 66 p. 3 i 5). 

§ 53. Pracownik ma prawo do corocznego urlorpu dla 
wypoczynku, z zachowaniem u1pos,ażem.ia lułl wynagro­
dzenia, w usLa.lo,nym przez władzę porz~cllrn, w nasilę­
pując?m w~•miarze: 
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A. pracownicy umys1uwu pracujący: 
a) mający od 1-3 lat slużiby, p11·zez 14 dni, 
h) mający od 3-10 Lat sluilby, przez 21 dni, 
c) mają,cy od 10-20 I.al służby , przez 28 d,ni. 
d) mający ponad 20 I.al slużiby, przez 35 dni ; 
B. inni pracownicy: 
a) mający od 1- 3 lal służby, przez 8 dni, 
b) mający pon.ad 3 lata slużhy, prze.z 15 c1rii. 
Urlop wypoczynkowy w wymiarze okre,ś,Lonym pod 

A. przysługuje ,równic,ż pr.aoow:nilwm pcl,niącym innQ 
slużibę, jeśli •Orn:a wyacrrpujc szczog6ln ie sy,stem ner­
wowy. 

Osobne przepisy, wydrane przez MLni Lra Komunika­
cji, okreś.lą lrnlego,rje prac,o,vrników umysłowo pracu­
jQ:cych oraz prawwników wymienionych w poprzed,nim 
u słępie. 

Ze w.zględów służbowych, nicc,icrpiących zwl,oki, 
m,oi.c władz.a wsl<rzymać pracownikowi rozpoczęcie 
urlzrieloncgo urLopu wypo,czynkowcgo lub odwo,1,ać go 
z urlopu; z chwilą gdy te względy usłaną, należy mu 
umoŻILhvić rozpoczęcie luib dalsze korzystanie z urlopu 
oraz zwTócić udowodJnio-ne kosz,ly , spmvodowane ni(!­
p11·ze,v,i.dzi.anem oclwola,nicm z urlopu. 

Jcżdi prac,o,wnik z poleceJ11ia władzy slu~bowcj nic 
wykorzy lal urlopu wypoczynkowego w całości lub czę­
śoi, nralcży mu się za każdy d2,icń niewykorzysl,aurngo 
urlopu ·◊-d,sz,kodowanie ,,. wysokości polowy normalnej 
diety. 

Do wymiaru urlopu wypoczynkowego nie wlicza siię 
przerw w służbie s,powoclowanych chorobą, n ie.szczęśli­
wym wypadkiem, orlosobJllicniem (~ 50) ornz ćwic.zenia­
mi wojs·kiowrm i. 
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Prac-own~k może olrzymać także urlop dla z.aLatwie­
nia wa,ż;nych spraw osobis•lych i rodziirrnych w ,najwyż­
s1zym rocznym wymi.arze siedmiu dni. Urlopu przekra­
czającego ten wymiar mo:żm,a p:;acown.i,foowi udzielić 
lylfoo na pac.zet pnyslugującego mu urlopu wypo-czy1n­
kowego. 

§ 54. W razie koniecznej potrzeby władza może 
ud:oielić piraco-wni.kovd wyjąlkowo urlopu na c.za,s do 
jednego rnku, z rów,noczesnem zUipeŁnem wstrzymaniem 
uposażenia lub wynagrodzenia i wszelkich iirunych 
świ.adc.zeń, wynikających z ni1niiejszego rozporządzenia. 

Okresu tnvani.a takiieg•o urlopu .nie wl1ic.za ,s,ię do 
czasu sluż1by. 

Minister Komunikacji może udzieLić urlopu i na 
~as dłuższy, jeśli to jest pożą{lane z ważinych wziglę-
dów public.zinych. · 

§ 55. Praco,vnik otrzymuje, ''" razie wyhr.ani,a go do 
cial,a uslaw•odawc.zego w charakterze pos,la lrnb senat.a­
ra, ,urlop ml! CZ1atS tr1wania m.a111datu iz r-ówino,c1zesnem 
wsLrzymainiem pr1Z1ez caJy le.n cZJa.s Uip,O•sażenia lrnb wyna­
g,rndzeni,a i innych świ,adc.z,eń, wynikających z ,ruinie.i­
szeigo rozporząd,zenia. 

Czas spirawowainia mandatu do ciała usl.awodawc.zc­
go zalic.zia się c.al1kowi.c,ie do czasu sluwy na P. K. P. 

D.ziala,lność pra.cownik,a w c,z,a.sie i z powodu wylw­
nywa111ia teg,o mandatu nie może pocią,gać d,I,a n•iego 
ża,dnych ;represyj s,lużhowych. 

Upos,a:ż;e,nie lub wynagrodz.enie, wslrzym.aine w myśl 
us,t. 1, należy s,ię praoow111ikowi od dnia r.zeczyw1sle~o 
po1nownego objęci.a służby. 

Nicz,g-l,oszenic s•ię prar,ownika do objęcia sluii:by n~ 
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P. K. P. bez usprawiodliwi-011cj przyc.zy'ny w ciąg,u 
czternastu dni po wygaśnięciu mandatu uważa siię za 
clohrowo,lne wystąpienie ze slużiby. 

Część IV. 

Stosunki słuibowe pracowników podczas pełnienia 
słuiby wojskowej. 

§ 56. St,osunek slużlmwy pracownika, po1wolanego 
do sluż,by wojs•lw,wej na ćw~czenia albo wsikutek moihi­
liro•cji lub częściowego uzupełnienia w,ojs1k,a clio ,stopy 
wojennej , trwa nadal p,rzez cały cz,as tej sill~by woj­
skowej. 

Stosunku lego nie rozwiązuje siię tałcie z prac-owni­
ldem, którego przed z.adośćuczy1J1.ien,ie,m ,o,bowiązkm,,,j 

czyru1cj służby wojs,Jwwcj mianowano pr.aoo,wrnikicm 
etat.owym lub zali.cz.oin,o w poczet praoowniików inicella­
,[owych za zezw-oleniem Mi-nislrn Konmn1i,kacji (§ 3), 
a Móreg:o powo.Jano następnie cło peLniei1ia cz.wrnrj 
sluŻlby wojskowej. 

§ 57. Pracownik powołany do pełnienia czynnej 
służby wojskowej (~ 56 us1l. 2) nie ma prawa cLo npo­
s,ażen:ia ln·b wynagrodzenia od najbliższeg.o termi,nu 
pJ,atności. 

§ 58. W czasie ocU)ywania 6wiczefr wojskowych pra­
c,o-wnik eLa,towy ma prawo c1o uposa.żeni,a, p,raoowni,ko­
wi nieotat-owernu natomiast wstrzymuje się \Yy1iagrn­
dzeinic. 

P,raoowni•kowi nieela1lowemu, mają,cemu ,na utrzy­
ma1niu rodzinę (żiorn;, dz.ied), przyznaje siię za CZiaS -od­
by,wa-nia ćwic,zeń woj.s,k,owych z,as.i-łek w wy1s,ok,o,ści 75% 



61 

po,biera,negu p,rzezc1'1 wyna,grndzenia, od dnia wsfrzy-
1111a1nj,a wypJa.Ly tego wynag,rodzeniia, jeśE inne przepii,sy 
nie przewidują na ten czas zasiłku dla .rodzin w tej sa­
mej wysokości; w przec.iw1nym razie uzupelnJ.a się róż­
nicę do wyso,k,o'c,i 75% wyna,grodzenia w slużhie kole­
jowej. 

Pa·ac,own.ik nieetatowy samotny oLrzymuje za cz,as 
odbywania ćwicz.eń wojsik-0,Yych zasiłek w wysokości 
30% p,o,bieraneg,o wy,nagrodzeni ~1 od dnia w.strzyman.i.a 
wyp,1a,ty lego wynagrodzenia. 

§ 59. Pracoiwnik eLalowy, po,wolany do shl1Żlby woj­
. kowej wskuilcik mobilizacji lub częśe,iowc,go uznpe1nie­
rnia wojska do stopy wojennej, ma prawo, jeżeli jego 
upos,aiŻenie z tylu!u shiżby lwlejowej jest wyższe od 
np,osaż,enia wojs.Jooweg-0, po,bierać ,różnicę do wysokiości 
upos,ażc,nia w służbie lw,Iejowej, prny uwz,ględnJeniu 
kaMomz.owych zmian, zachodzących w uposażeniu 
w slużibie ,k,olej-owej i wojs,kowej. 

P,rawwniikiowi e<Lalowemu, o ile jesl samoluy, 
wstrzymuje s.ię to prawo w razie dosLanfa się do · nie­
wol,i lub za,gin.ięcia na terenie dzfal1ań woje,nnych. 

Rodzinie (żioiltie i dzieciom) p~·aoownika ela<towego, 
p,o~ostającej na jego ulrzymam.iu przy,znaje s1ię ·w czasie 
pobylu pr.acown.iika w niewoli (,za,g11nięcia) 50% poibie­
rane,go przezeń uposażenia w slużhie lwlej,owej. Wy­
pfa<La Lego ulPo,s,aże,nia r,odzinie pracownika, klóry za­
ginął, 11.ie może trwać dłużej niż 3 la,ta od chwi1i za­
p,rzestal1'ia clzial,ań wojennych. 

Po powrnc.ic pracownika elaloweg,o z niewoli i po 
st,vierclzeniu, że dos•lał s,ię do niewoli lub z.a,ginąl bez 
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własnej winy, przyznaje się mu i zia ca-ly czas niewoli 
(zag,i-mięcia) wstrzymaną różnicę wposażelfl.La. 

Praoownik-0wi nieetatowemu, pow,ol:ainemu do służby 
wojsłmwej, olueśłonej w uslępie piierws.zym, wstrzy­
muje się wypłatę wynagroclzenfa od niajhliższego ter­
minu pl.a1tnośd. 

Rodzin.ie prraoow1111ikia n.ieelaLoweg,o, powstającej n.a 
jego ukzymaniu, przyz1niaje s,ię 50% pobieranego prze­
zeń wyna,gr,odzeniia prrzez cały czas służby wojskowej, 

,01kreśłonej w ustępie paeirws.zym ,i przez c,ały cz,ais po­
bytu w niewoli (z,agin.ięccia na teren.ie dzialai'1 wojen­
nych) z zash'zcże1nieim ws,kiazanem w usl. 3. 

Okres prze.bywan.ia w nicwoE (mgLnięcia), do której 
pracown,ik dostał siię ze sh.1'Żlby. określo,nej w usitępie 
pierwszym, bez wl,asnej ,,;iiny. za,licza ię do c.za,su 
służlby na P. K. P. (§ 11). 

§ 60. Zastosowanie poslanowień za1warlych w § 59 
do pracowni·ka, kló,ry w c,zasie z.arządz,onej rnohiliiiZacji 
lub w ciiągu lrwania w·ojny doihr,owo11niic do s,lużlb,y woj­
s,foowej wslępuje, z.a.leży od uzyskania zezw,o,łe111.ia wła­
dzy pir.zeŁo,ż,oncj na dohrnwo,l,ne ws,ląpienie do woj1ska. 

§ 61. Pracoiwnik, powołany do S'lużiby wojsko1wej 
w przyp,aclkiach, wymienionych w § § 57, 58, 59 lub dio­
browol.nie w lępujący do sluż1by woj,skowej w przy­
padkach, wymienionych w § 60, winien po odbyc.iu 
czynnej służby w-ojsikowej (§ 57) lub po usla1niu oibo­
w,iąmm służ.by woj.sikowej (§ § 58, 59, 60) zgłosić s.ię bez­
zwloc.znic do służby na P. K. P. 

Niezg1o,szenje się p,racownika w p,rzec,iągu czterna­
stu d,ni do slużJby kol e1j,owej ooz ns·pirawied,liw.;o,nej 



63 

przyczyny uważa . ię za dobrowol1nc ,,·y l~!piernie ze 
slużiby. 

P,ra-oownikia, klóry z własnej wo,1i p-0zoslaje w służ­
bie wojskowej nadal, chociaż n.ie jes,L dio Logo w myśl 
przepi ów robowiązany, uważa ię za dobrowo-huc wy­
tępują,cego ze sluiby na P. K. P. z dniem usLanii.a obo­
wiązku do poz,osLawania w lużhic ,voj kowej. 

Z pirawwnikiem, uznanym po powTocie z wojska .w. 
ll'iczdolneig-0 do sluiiliy kolejowej (§ 3 p. 5), ro~wiązuje 
s,ię s•lo unek slll!Ż!b1owy, p,rzy zastosowaniu ohowią,zują­
cych przepisów eme,ryt.alnych, lak samo jatkgdyby nic­
zdolno · ć do pracy za zła w czas.ie pelruienia slużiby na 
P. K. P. W razie śmic:rci pracowni-ka w cza,s,ic slu.żib)· 
wojskowej postanowienie lo . Lo uje się analogic:wiic do 
jego rodziny. 

Część Y. 

OdpowiedzialnoH slu:lbowa pracownik6w. 

§ 62. Narlll zenie pr2€z prawwinika ohowiązkó,w ' lLLŻ­
bowyd1 kwa1ifi1kuje siię jak,o wyslępek luh wykroc,zeinic 
:lużbowc. 

\Vystępikiem lu,ż,howym jesl ka:ildc przewin.ienic 
priac-owa1ika pochodzą.ce ze zlcgo wrniaTu, chęci zy. 1ku 
lub naruszające dyscypliJ1ę lużihową, oraz La.kie prze­
winienie pochodzące z niedbalstwa, kLórc zagraża bc,z­
ptieczeńslwu ruchu, naraża ,is,t,oLnie lub może narazić na 
znaczmiej zą sZJkodę wla no'ć lub inLcrcs P. K. P., ,ich 
praoo,wników luł> osób korzystających z u -ług kolei. 

Wy Lępikami slużibowemi .. ą rów,niC'ż narus.zeniia oho­
wiązkó"· nic .po iadaj:}cc powyższyrh cech, jeżcl,i .pra­
cow111ik p()lpelini je kilknkroLnie. 
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Wszyslkie i,nnc pirz,ewfrl'icni,a są wyikr,oc.zeiniami ,s,łruż­
ho,wcmi. 

§ 63. Za naruszenie 01bowią,z,ków s.Ju.żibo1wych, okre­
śl,onc \Y § 62, po,nosi ,pirac.ownik odpowiedzfalnooć shiż­
bo·wą, niiez.al~rnie od ewenlual,ncj od(P•01\Y1ieclzialnośc,i 
lmr1no~słdowej. 

§ 64. Z.a ,wykroczenia służbowe nakl.ada się kary 
po,rządkowe , zaś za wys,Lępiki slużhovvc ,kiary dyscypli­
narne. 

§ 65. Kary porządkowe są na.s1lępuh~ec: 
a) upomnienie, 
h) kam pieniężna do wys.o,lmści 10% należneg,u ~a 

miesi~c upo,sażeni,a lrnb wy111.a.gr,o,dzenia. 
K.ary piie111iężne wip,lywają na rzece. ,inslylucyj huma­

nitarnych, ulworzonyc-h dla prac,o\Ynikó,w P. K. P. lulJ 
ich r-odzin. 

Do wymicrz,a111fa kair po1rząd'1wwych uprawni.one są 
w1ad,zc sihllŻlhowe -o·raz wyżs,z,c w gJ·a,nicach, zakreśl,0-
nych w ,pnep,i.sach orrganizacyjnych. 

Przed wy1111icrze111iem foaa·y po,rnąidk:owej -na,leży zba­
dać zaró,w,n,o o,lm1icznofoi Lowarzyszącc narus.zcniu 
prze.z pirac,ow,nika o,bowiązków slużhowycb, jak i s>l0-

1pień "''iny oraz n,a,leży dać p1·acowniifoowi moż,no,ść 
usp,rawied1iwiicrua ,się. 

O naI,o,że,n,i,u kary po,rząd.kowej o,raz ,o p,rzyc.zyn.ie 
ukaiiani.a oolcży zawiadomić prac,o,w,nH«a na piśmie. 

Orzecz.enie o tej karze można za.ska!rżyć w ciągu 
c,zlcu1a.slu dni •od dnia doręc,ze1T11i.a orzeczenia w drodze 
odwiołain;ia do wyfazej dnsfancj,i (§ 16). 

QTzcczonic .iinst.anc.i'i oclwol1awc.zcj nic podlega dal­
szemu zas,ka ,rżen iu. 
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§ 66. Kary dyscypl1narne są na.s, lępiujące: 
1) n,a,gaina; 
2) grzywna do wy,so,lwści 10% miesięcznc,g,o uposa­

iie111i.a (wynag:rodzenfa) na prneciąg czasu n.ajwyiiej do 
jec1negio roiku; 

3) p;i·zerniesi,e,nfo d,o innej miej.soowości bez zwrntu 
kosztów p,r.zesiedleni.a; 

4) ohniżenie uposażenia (wynagrodzenia) o jedną 
grupę; . 

5) .p1rzei01icsiienie ,do -iITTnej miejsc,owo,ś.ci bez zwro,tu 
kosztów rprzes,iedlenciJa z oibiniżen.iem uposażenia (wyna­
grodzeni.a) o jedną grupę; 

6) zwolnienie ze służby ze zmniej,SiZeniem odprawy 
w granicaoh ,od 10 do 25%, w.z,ględinje z cziasowem 
zmn,iejs.zen,ie.rn z.aopatrzeniia cmeiryta1nego w gra;niooch 
od 10 do 50% na p~·zecią,g od roku do la,t p,ięci.u; 

7) zw01lniea1ie ze slrnż1by ze zmn.iejszeniem odprawy 
w granicach od 25 do, 50%, wz1g,lędn.ie ze ,s1l.a1em Zlffiniej­
·zeniem zaopal.rzeni:a eimeryla,lnego w gr.a.nkach od 20 

<lo 50%; 
8) wydalernie ze slll!Żiby. 
Kary dyscy:pli.narne wyID1ienio1De w p. 1, 2 i 3 pOZ1ha­

w,i.ają mo~ności posunięci.a na wyższe s,t.a,no,wisilw na 
po:.zecią.g jednego r·oku, wymi,enlone w p. 4 i 5 n.a prze­
ciąg dwóch lal od dni.a prawomoc:n.ości ()lrzeci2enia. 

§ 67. Kara wydalenia prawwnika ze slużJby pociąga 
za soibą. ulrntę wszys<Lkich praw, wynikających ze s,bo­
,stmku sluż.ibowego. 

W razie {Jlkoliczności zas.Ju,gujących na szczególne 
uw.z,glęcli11,ienie może M.i,nisler Komll!l1iiik.a.cj,i przyznać 
c.zbonk,rnm rodzh1y wy{l.al,onego praco.wnika s1..a,ly Ziasiilek 

5 
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na utrzymanie, l<itóry jedina~{ nie może prz,ewylŻ1s12ać 
nairma1nego ich. z,aop,rulirzenia wdow1ieg,o lub ~imocego. 

Do powyższeg,o z:as•iliku mają z.aslos,owanie po,stain10-
wie111ia p[·,zeipii1s.ó"'. emer_yla,Lnych o wskzymruniu i utra­
cie prawa do zaop.a,Lncn.ia wdo,,vi.ego i sierocego. 

§ 68. Praoorwnik w sianie nic,czynnym (§ 134) po,dle­
g.a odpow,1edz.ial11oiści dys,cypl1iin,arnej z powodu: 

1) wys,lępku służbowego, ktMego dopuścił s.ię w cza­
, ie pcłniemfa służby; 

2) popelnfarnia w cza.sie trwania silanu niec,zynnego 
takich narusze1i obowiazkó-w, które no,sza cechv \VY-

stępku s,hwbowcigo. • • · · 
Piracow-niik zwo'1ni-01Dy ze s,lu17.Jby, poibierający zaopa­

trzenie ernerytaJ,ne, po,dle,ga oc1p,owiedzialnośoi dyscy­
pli.narnej z powodu wys,Lępku shwbowego, którego do­
puśdl się w cza.s,ie pebnieni,a slu.żiby lub ,v st.anie nie­
czynnym, jeżeli zaś chod,z,i o 111.an1sz,e1nie tajemnicy służ­
bowej, irównież w przy;p.acHrnch nruus,zen.ia jej po z.w,ol­
rnieniu ze sh1'Żlby. 

§ 69. N.a praww.nika, powsl.ającego w słanie nie­
czynnym, mogą być nal,02Jonc ka,ry d?s,cyiplinarne. wy­
miie1nJ,0inc w § 66 p. 1, 2, 4, 6, 7 ,i 8. 

Na prac.ownika, zwolnione,g,o ze slu~by i pobierają­
cego zaoip.atrze:nic cme.ry,lal,nc, mogą być nak1aidane przy 
zachowaniu wła,śc.iwo1śC'i Komisju Dyscypli,narnej przy 
władzy, której podlegał on w cza.s,ic pe,lnieni.a s,luż;by , 
nas,tępującc l@Ty dys.r)7J1l,irrrnrue: 

1) nag.ana; 
2) grzywna do wys,01fooś.ci 10% mi-csięc,zneg,o .zaio1pa­

lrzen.i,a crneirytalneg,o n.a pr.zedą,g czasu najwyżej do 
1 roku; 
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3) .zmmicjs.zenie za.opialrzenia emeryla,Lneg,o w gira­
nicach od 10 do 50% na przeciąg cza.is.u do lat 5; 

4) stale zm1niejszenie zaop,alnzernia emerytalnego 
w gwn:ic.ach od 20 do 50%; 

5) utratia wszellkich p,raw wypływających ze s1losu,11-
ku do P. K P. 

Do c,z,lionków r-odziny emeryta ukara,nc.g,o k.a,rą wy­
mienioną w p. 5 mają a,nalo,g:icznc zasfos,o,wa1nie posila­
rnowiernia w § 67 ust. 2 i 3. 

W stosunku do p-racowników zwo-Ln,ionych ze służ­
by, po1h,i,e,r,ających zaopatrrnnic emerytalne, mają an.::i-
1o,gfozrne. zastosowanie przep,i. y o p,os,tępowaniu dyscy­
plin.ar.nem rfolycz.ącc pracmvników, powstających 
w czynnej slu~bie (§ 71 - 118). 

~ 70. Kary dyscyplinarne wyrniei1ionc w § 66 p. 1, 
2 i 3 ,nakłada w1'adza p,rze1o,fona. 

Do kar dyscypli111a,rnych, natklada,nych przez wlad.zi; 
p,rze1o,foną, ma ,zasfo,so,-..-nie § 65, ust. 4, 5, 6 i 7. 

§ 71. Do nakla:dania kar dyscyiplina:r.nych, wymic­
r1ionych w § 66 p. 4, 5, 6, 7 i 8 oraz w § 69 ust. 2 po­
wołane sa: 

a) Km'iiii je Dy.scypJ.inar,nc przy D)Tekcj.ach Okręgo­
wych Kiolei Pańslwo,wych, 

b) Wyższa K,omisj,a Dy.scyJJlinar,na przy Minis,Lrze 
Komu1nifoacji, 

c) Najwyższa Kom1isja Dy1s,cY1pliin.arna przy P,reiz·esic 
Rady Mi-nislrów, utwo,r.mna na .zasaidz1ie przeipiiisów o ot­
gani,zacji władz clyscyplin,am1yah i po·slępo1waniu dys­
cypli,1Mrnc,m p1rzcciw funkcj,oin.arju.s~om p.ai1s,twowym. 

Ifomisja Dys,cypliinamn::i. p:r.zy Dy1·e1kcj,i Okiręgowcj 
Ifoleii Pań1s1Lwowych jcs,t picrws,zą instancją mze1mjącą 

5* 
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w SiP,rawiach uy.scyplina,rnych pr.a,0owników Dy.rekcji 
Okręg1o•wej Kole-i Pańsl wmvych ora.z ipOdJeglyich jej 
u.rzędów. 

Dla pir.aoow,ników innych urzędów P. K. P., podle­
,glyc.b. ,bezpoJŚ[·edni,o Minust.rmv,i Ifomunik.8!cjj, właściwa 
jest Komisj.a Dy,scyplinanna p:rzy -Lej Dyrekcji Okręgo­
wej Kolei P.aństwowych, na której tery,Lorjum da111y 
•m.zą,d się znajduje, przyc12.em czynności z.a.s.Lrze:bonc 
w postępowaniu dyscyplin.arin em Dyrefol,011xiw.i Kolei 
Pa11,stworwych sprawuje foieir,owniik daneg•o mzędu , 
w .skl.a.d •ZlaiŚ Ifomi.sji wchod,z~ rzęśr.iowo laikżc pr.acow­
nicy danego urzędu. 

Wyższa Komi,sja Dyscyp,li,n.airna .pa:zy MinisLrze Ko­
nrnniikacj.i jest drugą (o,s>lateczną) -insta,ncją, 01·ze,kają,q 
w sprawach dys-cyp,linamych praoowników, wymienio­
nych w poprzednich uis,tępad1 niniejszego par.a.grafu, 
pierwszą zaś in.sL.atncją, o•rzekają,cą w spraw.a.eh dyscy­
plinarnych Dyrektorów i W,icedy:reiktorów Kolei Pań­
,stw,o,wych o,raz kiemwników innych UJrz.ędów podle­
głych hezpo,średnio Minis1Lr-owi Komunikacji. Jako in­
stancja druga wlaś'Ciwą jest dl.a tych osóib Najwyższa 
Ko!ID.il1sj.a Dyscyplfoarna , usta,nowiona przy Prezes,ie Ra­
dy Minis>Lrów. 

§ 72. Komi,sja Dyscyplinarna przy Dyrekcji Okrę­
gowej Kolei P.a1'1sl w owych s,ldada s-ię z przewodniczą­
cego, odpowiedniej il-0śc i zas,Lępców prr·zewodniczącego, 
najmniej dwu.nastu c.zJ.oinków m.ianowianych, OTaz ze 
stu czl,onków wylosowainych i ptię6cLziesięc.iu ich zastęp­
ców. 

Przewocl,niczące,g,o, jego zastępców ora:z czł,o,nków 
z n-0min.acji mianuje Mi,nister Komuni-ka,cj,i na wniosel, 
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Dy,reklora Kolei Pań Lwowych (~ 74) z poJród praoo,w­
ni•ków zatrucln ionych w siedzuhie Dyrefocji Ok.ręg.owej 
Kolei Pańs'lwo,vych. Członkami rniainowanymi winni 
hyć fachowcy, reprezentujący w.szysit1kie gałęzie s.Ju.iJby. 

Członków wylos{>•Wanych Komisji Dyscyp1inarncj 
wylosowuje się po dziesięciu z pos.z~e.góll1y,ch grrup, 
obcimujących •oheśJo.ne niżej działy slu1Ż1by . .a mi1ano­
wicie: 

grupa I dla prncownjków etatowych służby kondrnk­
lorskiej, 

grupa II dla prac•,owników clato-wych slużiby s•Laicyj­
nej i ha1I1dlowcj , 

g.rupa III dla pr.aooworków elait,orwych slużihy clu_,o­
g,o•wej, 

grupa IV dla prac,own:ików elal,owy.ch sluiihy ,p,ar•o-
wozowcj i warnzlatowej, · 

grupa V dla prracown ików clalwwych innych dzia­
łów slużtby, 

grup VI dl.a praco1w.11iiJ<ów nieela,towych slu~by kon­
dlllktorskicj, 

grup VII dla praoow1ni1kó,,·v nieelalowych s}uż,by sta­
cyjnej i handlowej, 

grupa VIII dl.a praoowndków n.ieelalowy,ch shtżiby 
cJ.rogowej, 

grupa IX dla prncowników niecLa.lowych Stlużiby pia­
r,o,wo,z.owcj i warszlatorwcj, 

gru,pa X clla prrawwni,ków nieela,Lo·wy,ch inn.vch 
clzfałów slu.wy. 

Z.asitę,pców czł,0inl<ów wyloso1wanych \vylosmrnjc się 
po pięciu z wszystkich porwy~1s,zych grurp. 
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§ 73. Losowanie cz,lonków i z.aslępców czfouków 
Komisji Dyscypl,in.arnej odbywa się osobno z pośród 
pracowników e,talowych, osobno zaś z pośród p,raww­
ników nicetalowych, wszys~kiich izatrudnionych s:lak 
w sied.z.ibic Dyrekcji Oforęg,owej Ifolei Państwowych. 
W p;erw ecj po]o,w,ie listopada ro,ku, w ktÓ!rym ma na­
slą,pić losowanie, sporząide.ają Dyrrekcje Okręg-owe Koloi 
Państwowych lis,ty praoowników, u,l,oilonc wedle grup 
wyrrnienionych w § 72, z po,śród klórrych losowa111ic ma 
na,sl~pić. W lis,Lach tych umieszc,za. Siię prnoow.rrikóv,·, 
ldórzy do d,n,ia 1 li,sl-opada da111eg-o ł·oku mają 10 lat nie­
p,rzerwa,ncj służby kolcjorwej i nic poz.ositają w czasie 
sporządzania list na bezplalnym 1tdop1ie. ,ie wolno 
umieszczać w lisl.ach praoown,iików karamych dys.cy:pli­
na1rnie lub tych, przeoiw folórym wdrnilo,no po:s.lępowa­
nic dyscyplinarne, wreszcie tych, przcchv któ,rym toczy 
się dochodzenie karno-sądowe. 

Lisly powyilszc Dyrekcja Okiręgowa Ifolei PańsL"·o­
wych wykłada do przejrzenia p,rac,own,i,lwm. Pracown•1k 
r.znjący s.ię pokrzywdizro,nym z po,vodu micumicsizcze111i,a 
go w liście może "" cią,gu s:iedmiiu dni od dnia ogl,oszc­
nil;} lisly wnieść za.żalenie do Dyrekcji Okręgowej Kok1i 
Pań.sl"· owych, którrej rnzslrzygn.ięrie nic pod,Jcga dal­
szemu z.askarżeruiu. 

W oslatnim tygodniu lis,Lopacla na,i.lępuje ,foomisyjnc 
losowlfrnie. W skład komisji wchodzi naczelnik Wy­
dzfalu 0s,obowcgo Dyirekcji Okręgowej Kolei Pań.st w o­
wych, prze,wodniozą,cy lub .z.astęp,ca ,przcwodniic.ząccgo 
Komisji Dyscyplinarnej, najsLarszy sta,nowisJ<iiem czl,o­
nek z nominacji lej Komi,sj1i, ornz po je1clnym, najml,o,d­
szym sla,nowis1kiem, pracmvniku z gruip wyrniicni,01ny,rh 
w § 72. 
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Pr.zewodnii-czącym Ifolll'isji jesl z ur.zędu naezelnik 
Wydziału 0s,ohoweg,o. 

Ifomisj.a pirzepir101waidzając.a lo,siow,anie wkłada do 
m.ny kartJ<i z nazwiskam.i praoown,ików, wys,zczegól­
ni•onych w li,staieh pojedyńczych grnp i to dl.a każdej 
gruipy osobno, pirzcd,s,tawiciele zaś po,s.zczc,góli1yoh g,ruip 
pr.aoowill'ików wyoiągają Jmlejin,o po 10 krartek, z których 
odczytują głośno na,zwisik.a wy1osowane. W len sam 
sposób odbywa się losowaruie i2;aS1tępców oz1onikórw z ·tą 
róż;n,icą, że przedstiawfoiele po,szcze,gólnych grup ;prra­
rowiników wyioiągają z uriny foo1lejno po 5 lrnrtek. 

Szc.zegól,ową instrukcję po,stępowania pirzy losowa­
niu wyda Minister IfomuniJrncji. 

Z czynnoścń komisji spjsuje się pu:otokól. M6ry pod­
pi,sują wszys•cy c,zlionlmwic komi,sji. 

§ 74. Najpóżniej 5 grudnia teg,o roku, z ko11cem któ­
rc,go ilracą waino1ść (§ 77) mandaty czfonków Koonis.i'i 
Dyscyiplii,na:rnej, Dyrekcje OkJręg,owe IfoJei Pań,stwo„ 
wych skkudają Min,iSilrowi IfomunHcacji wykazy wylo­
sow.anyich cizlonków Komisyj Dys,cypli.namych i ich za­
stępców wraz z ,vnioskiem ,o mianowanie c.zJ.onków 
z nominacji. 

Minister Kom1Lnik,acji ogłasza w ciąigu grudnia do­
Lyc.zącego r·oku w wydawainym przez siebiie Dzienniku 
Uirzęclmvym skliaid Komisyj Dyscyplinarnych p,rzy 
wszystkich Dyrekcjach Ok~ęgowych Ifole,i Państwo­
wych. 

W D.1Jienniiku u~zęclo\vym Min,isterst wa Koonunika­
•c.ii ogłaSiza się również skład Wyższ'C,i Komisji Dyscy­
plinamej ( § 75). 
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Na oiprróżnfo,ne (§ 80 ust. 1) mie3sc.a cz1on1ków wy­
losowanych wchodzą zas,tępcy w kolej,ności wylosowa­
niia. 

§ 75. ·Wyższa Komisja Dyscyplinarna składa się 
iz przewod,n,icząceg-0, dwóch zastępców przewodniczą­
cego i najmniej o·suea:nnaslu czfo,nków mianowanych. 

Ws1zysilld,ch wyżej wymie,nionych mianuje Minister 
Komunikacj.i. 

§ 76. Przewodni,czący Kom~syj Dyscyplinarnych 
i ich zastę,pcy składają po nominacji woibec Dyrekto­
rów Kolei Pa111slw-0wych urnczysle przyrzecz,enie we­
,dlug ro,ty, ustalonej w za.łączniku II do niniejsze,g,o ro,z­
poirządzenia; przewodni.czący Wyżisizej Komisji Dyscy­
pli,narnej i jego mslępcy składają takie samo przyrze­
c.zenie w,01bec l\llinistra Komunikacji. 

Czlornko1wie Komisyj Dyscyrpłinarnych (Wyższej 
Komisji Dy~.cy1plinarnej) składają po ustaleniu skladn 
Komisyj Dyscyplinarnych (po 11011.1.im.a.cji) przyrzeoze­
nie, o 1kLórem mnwa w usilępic 1, w1oibec przewodniczą­
cych. Komisyj Dyscypl,ina.rnych (pr.zewodnicząceigo 
Wyżs1zej Komiisji Dyscyplinarnej). 

§ 77. Ważność ma·ndalów członków Komi:Sji Dyscy­
plinarnej p['zy DJ['e:focji Olaęg,owej Ko.lei Państwo­
wych, ,zarówno mianowanych jak i wylosowanych, jak-0 
Leż ich zaslępcóiw trwa ,pięć lat, licząc od począ,tku rok,u 
kaletndiaT~oweig,o, nas1lępu j ącego po ustaleniu skład u 
Koonisj,i Dyscyplinarnej. Powyż.s12e poslanOJwienie nie 
o,dno,si się do przewodni,czą!cego Ifomiisji Dyscypli.n,ar­
nej i jeig,o zastępców. 

Po,s'lano1wienia niniejs,z,c,go para,g,mfu dotyczą róiw­
ni•e,ż czl,onków Wyżisz,ej Komisji Dyscyplina.mej. 
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§ 78. O wlaiściwo,ści Komisji Dyscyplinarnej roz­
slrzyga przyooleżno,ść ,służ1bowa prawwJ1.iJka do składu 
01s•oibo,wego Dyrekcji Okręgowej Kolei Paitsbwowych 
rw chwili wdroie,nia prz,eci,w niemu ;po,s ,tępowania dy­
scyplinarne,g,o, nawet wled_y, gdy prze<lmio,tem poslę­
pQłwania <lyscyphnarnego ma być ,p,rz,ewinienie służ..: 
bowe z czasu pełnienia prz,ezeń służby w innym urzę­
dzie P. K. P., w Mi.nilsters1twi,e Komunikacji lt.ub naweL 
w innej sl'uż1bic pm1istwo,wej bądź samorzą<l()lwej. Je­
żeli chodzi o prz,ewinienia służbowe z czasu pełnienia 
s,lużby w Mii·nislers,lwie Komunikacjj lub innej 
s1u.żJby pańslwo1wej hąidź samorządo1wej, Komisje Dy­
ScJ'Pliname w zakresie wymiaru kary s·tosują przepiisy. 
które 01bo1wią.zywaly ;pra,ww1n"ika w chwili naruszenia 
oiboiwiązkóiw sbużibowych. 

Do pr,zeproiwadzenia po1slępo 1wania dyscyplinarnego 
prneciw praiwwniikom należącym <l,o personelu r6żnych 
Dyn~kcyj Okręgowych Kolei P.aństwo1wych tudzież 
podległych im urzędów, z powodu przewinienia sluż­
borwego, zaszłego w okręgu jednej Dyreikcji, wlaściiwa 
jest Ifomiisja Dyscyplinarna Dyrekcji Ok,ręg.owej Kolei 
Pańslwoiwych miejs,ca popełnienia czynu kary,godnc,g<i. 

Spo,ry o właściwość Komisyj Dyscyplinarnyc,h rnz­
slrzyga Miinis,ter Komunikacji. 

Mirni:sler Kormunikacji ma prawo przeznaczyć kló­
r:ywlwiek Dyrekcję Ok,ręigorwQ. Koki PańsLwo1wych do 
przepro1wa,dzen.ia do,chodzenia dla wyja,śnienia sprawy 
luib też którąikoliwiek Komi,sję Dysicyplinarną do prze· 
proiWJadzenia po,stępowania <ly:scyip,linar-nego, bez wzglę­
du na postanowienia ust. 1 i 2. W ,tym przypadku akt 
oskaTżenia w1nosi i popiera rzerz,nik dyscypli·narny tej 
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Dyrekcji Okręgo,w-cj Kolei Pa.11.sliwowych, klórej Ko­
misja Dyscyplinarna zoslala wyznaczona do prze·pro­
wadz,enia po,slępowania dy-cyplinarneg,o. 

§ 79. Przewodniczący, jego ziaslępcy i inni czlonl"o­
wie Komisji Dyscyplinarnej S::.! pr.zy wylwnywani,u 
swoich mandatów niezal\viśli. 

§ 80. Mandaty przewodniczą!cego, za,s'lępców prze­
wodniczącego i innych członków Iforn1sji Dyscypliniaa:­
nycb, zaróiwno mianowanych, jak i wyloso,,vanych, 
Lrncą wa0no1ść w razie: 

1) przeniesienia ,do innej miej,s,c,o,wości (§ 35), 
2) r,oztWiązania sto,s,unJrn sluii:ho,wego, 
3) prawo'lllocnego u,1!a1rania w clrnclz.e dyscyp1'i­

,narnej, 
4) zmio,lnienia na własną prnśbę, którą ro.2.ipatruje 

i rozslrzyga Mini1sler Komunikacji. 
Waiżnnść tego mandalu ulega za1w-ieszeniu w r.a,zie 

wdrnżenia przec1w odno1śnemu pracownikowi docho­
dzenia karno-sądoweg,o lub poslępowania dyscyiplina..r­
nego. 

§ 81. Przy każdej Ifomisji Dyscyplinarnej uslanaiwia 
się rzecznika dyscyplinarnego z o,dp01wieclnią ilością 
zaslępców. Rzeczinilm dyscy:pł·inarnego i jego zastępców 
mianuje DyrekLot· Ko,lei Państwowych. Rz,ecznik dy­
scyplinarny jes'l w zaikreisie s,,vych funkcyj podległy 
bcZ1pośred,nio Dyrektorowi Kolei Pai1slwo1wych. Obo­
wiązkiem rzeczniika dyscyplinarnego jesl strzeżenie 
dobra sJ'U.Żlby, .n.a,rnsz,onego przez uchyibienie obo1wią,z­
kom slu:żJbowym ornz słanie na traży g,o<lności i po­
wagi stanowiska pracownika. 
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Rzecznik dys·cyplinarny obO'\Yią.zany jest donieść 
Dyreklo:rowi Kolei Państwowych o wynilm rozprawy 
dyscyplinarnej przed upływem terminu odwołania 
(§ 108) z odpowiedniem oświetleniem potrzeby ewen­
LuaI,ne,go w.niesienia lub niewniesienia odwo,lania, jak 
również o wszyslkich naru zeniach oibowiązków służ­
bowych, o których powziął wiadomość w t.oku po•stę­
po•wainia dy,scyplinarnego. 

Postano,wie,nia § 80 mają analogicz.ne zastosowani~ 
do rzecz.nid<.óiw dyscyplinarnych. 

§ 82. Postanowienia §§ 79-81 mają analogiczne za­
stosowanie w Wyższej Komisji Dyscyplinarnej. 

Rzecznika dyscyplinarnego w Wyższej Komisji 
Dyscyplinarnej i jego za lępcóiw mianuje Mi111i,ster Ko- . 
munikacji. 

§ 83. Komisja Dyscyplinarna ołbraiduje i orzeka 
w kompletach, zlożo'llych z przewodniczącego lub jego 
zaS'lępcy oraz dwóch członków: jednego mianowanego 
i jc,dnego wyloso•wancgo. Cz1onlwwie wyloso1waini winni 
należeć do składu osobowego lc,g · y, d,o 
którego należy obwiniony. 

Jeżeli w lej samej sprawie 
rej obwinionych, należących d, ' · 
powołuje się do sądzenia je 
wrnnyich, .ile działów sluiżilly 
wś,ród obwini,o,ny,ch. v.· laki ' : y ~ 
sowani członko\Yie Komisji ''H"'°'·""-1 ~na _ · ~ 
lani do ro:zJprawy, uczestniczą w N '()_ w"4! 
<lyscypli.narnej, obradują jednak i o ' · • 
kompletach, odpoiwiadającyrh pnsta,now1e111om 
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§ 84. Wyższa Komisja Dyscy,plinarna obraduje 
i {)Ir.zek.a w Jwrrup,lertach, złożonych z przewodniczącego 
lub jednego z jego zaslępców i dwóch innych czl-onków 
Komisji. 

§ 85. Pracownikowi, pocią,gniętemu <lo odpo,wie­
<lzialno,śc.i dyscyplinarnej przez Ifomisję Dy,scypli­
narną, wolno przybrać sobie w po,s1tępowaniu dyscyipli­
narnem o<bro11,cę (§ 94) z pośród pracowni,ków P. K. P ., 
zatrudnionych sł.ale w okręgu wla-ściiwej Dyrekcji 
0kręgo•wej Kolei Państwowych. 

Pr.aoownik nie mo,że być obrońcą, gdy jes<l zawie­
swny w służbie, gdy toczy siQ przeciwko niemu <locho-, 
<lzenie dla wyjaśnienia sprawy, bądź po,stęp,owani,e dy­
scyplinarne, lub gdy lrw.ają sku~ki naił,ofon,ej na niego 
kary dyscyphna:rnej (R 66 ust. ostatni). 

Obrońcą z WY'boru nrnżna być raz w ciągu miesiąca. 
Na prnśbę obwinionego ustanawia Dyreikilor Kolei 

Pańslwowycb o,broócę z urzędu z pośród pracowni­
ków Dyrekcji 0kręgol\vej Kolei Pa1i.stw,o,wych. 

Prawwnik, który został uslanorwio,ny oibroónJ 
z urzędu, nie może uchyJ.ić się od -0JJ,ro,ny. 

Obrońcy nie wolno przyjmować wynagrodzenia z.a 
obronę. 

Obrońcy służą wszyslkic praw::i prz3~s,lugujące ob­
winionemu (o~karżonemu). 

Postanowienia § 80 mają zasilosowanie również i d{) 

obrońcy, z tym wyjątkiem, że w razie p.rze,niesieni.a 
do innej micjs·coiwo,ści nie Lraci on SJwego mandatu. 

Władza sh1żbowa oibrn1i.cy wi,nna u.,dzi,cEć mu 
z urzędu urlopu nieodwwnie potrzcibne,go do spel:nienia 
zadm'I oibro,ny. Je·żel ,i pos,lępowa1nic rly~cyplinarnc loczy 
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się poza siedzibą slużbo,wą pra~own.ika wyslępująceg.o 
w chara,kterze obrońcy, przysługuje mu prawo do 
zwrotu ko•sztów podróży i diet na tych samych zas,i­
dach, jak przy podróżach sJ-użJbo,wych. 

Obroń•ca o,bowiązamy jest p,rzy.Loczyć w oibronie 
wszys•likie okoliczności, które n waża w celach oibro,ny 
za koinieczne i przydatne. Jest on oibon,viązany zacho­
wać w tajemnicy wszystkie poufne informacje, udzie­
lo,ne mu z tytułu obrony . 

§ 86. Przewodniczący Komisji Dyscyplina,rnej 
uprawniony jes,l do wyznaczenia miejsca wz:p,r::uwy 
dyscyplinarnej poz.a miejs·ccm siedziby Dy-rekcji Okrę­
go,wej Kolei Państwowych, jeżeli za tern l)rzemawiają 
wa.Ż!ne względy. przeiclew·szystkiem zaś koniec2mo•ść 
prz,eproiwadzenia n.ao,czni lll'b przesłuchania świa,dków 
na miejscu. 

Postanowienia niniej,szego para,grafu stosują się 
analogicznie w Wyższej Ifomisji Dyscypli,n.arnej. 

§ 87. -Władza sluż.;bo,wa pracoiwnika, o ile nie je t 
nią Dy,reikcja Okręgowa Kolei Państwowych, obowią­
z::ma jest o każdem naruszeniu o,bo ,wią_Z,ków sh1żibowych 
przez pracownika, ,-vY'kazującem ~n.amfo.na występku 
sluż:lJ01wego lub czynu karygodnego, zagrożonego po­
wszechnemi usta,wami kamemi, donieść Dyrekcji Okrę­
go,wej Kolei Pańsl.iwowych, która wdraża \YÓwczais do­
chodzenia dla wyjaśnienia sprawy. 

Z każdej czynności w loku dochodzenia spo•rzą,dza 
9ię prnl01kól. Obwini,onemu należy dać możność, za­
równo w czasie dochodzenia, jak i po jego ukończ,ooiu, 
wypowiedzenia się co do wszystkich punktów oih-wi-. . . 
111,em.a. 
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Odmowa lub fizycz,na niemożność wsrpMu<lziaLu 
obwini,oneg,o w dochodzeniu nie wstrizymuje docho­
dzenia. 

Organ przeprowadzający dochodz-enie w1ni,en z-ba­
dać oko•liczności, potrzebne dla wyjaśnien•ia sprawy, 
jako Leż zebrać środki dnwodo,we. 

Jeżeli siła.n prawy wym2Jga prze l11chania biegłych 
lLrb innych osób niepozos-Lających w slosUJnku slużibo­
\Yym do Paiislwa względnie do pr1ze<l:się1hiorslw pań­
s~wowych, organ przeprowadzają•cy dochodzenie moż<' 
z.a:żądać w, 1p6,ldzialani.a właściwych wl:a,dz administra­
cji o,gólnej lub orga-nów Policji Pań,s,lwowej w s.zcze­
gólnośC'i wtedy, gdy biegli lnb ś1wfaicHmwie nie czyni~,t 
z.a(lo,ść jego wczwaQ1iu lub bez ustru,Yowe,go po-wadu 
uchylają się od zeznai'i. 

Jeżeli w <locho<lzeniu dla wyjaśnienia siprawy okaże 
si-ę, że na.ruszenie obowiązków sluż!bowych przez pra­
col\vnika ma cechy wyikr-oczenia sluż,bo,we,go, wó,wcza·s 
wchodzą w za,slosowanie po,s tanowie.nia § 65 . . 

JeśE narusz,enie 01bo1\'\,~iązków slu.żibowych ma cechy 
wy,stępku slużibo,wego, wówcza,s wlad~a, która przepro­
i\Vadzila do,cho-clzenie dla vryjaśnienia sprawy, pri,ed­
sta wia Dyrektoroiwi Kolei Państwowych a1kta spraiwy 
z wnio-skiem: 

1) o n.alo,żenic kary dyscyplinan1ej wymieniio,nej 
w § 66 p. 1, 2 lub 3, 

2) o s,kiero1wanie sipra wy d.o Komisji Dyscypl~n.ar­
nej celem wszczęcia formalnego, postępowania <:lyscy­
plinan1eg,o. 

Dyreklo1r Kolei P.ań-s,uwo•wvch m01że: 
• 1) pir-zelmzać prawę rzcrznikowi dyscyplinnrnemu 
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celetm prze,prnwiaidzeni.a [onrnllncgo poslęipo-wania dy­
s,cyplinarne,g.o, 

2) nalo,żyć karę dyscyplinarną wymienio1ną ,v , GG 
p. 1, 2 i 3, 

3) nafożyć karę porz~cllwwą. 
Od dnia powzięcia decyzji przc,z Dyreiklora Ifolci 

Pańsllwowych o przekaz.a.niu sprawy neczni,lwwi dy­
scypl1na·rnemu naslępuje \Yid1·0:Żenie formalnego .posilę­
powwnia dyscyplinarnego. O decyzji lej uwiadamia się 
ubwini.one.go za pośrednicl1wem jeg,o w,ladzy sluż:bowej 
w [rybie 'ustanowionym w § 15. 

§ 88. Rzecznik dysr.yp11narny bada a:kla spra.wy 
i w razie po,lrzcby uzupełnienia dochodzenia dla wy­
jaiśnienia spra1wy zwraca je organowi, kl-óry przepro­
wadził to dochodzenie, ze wskazaniem, w jakim kie­
runlm ma być ono uzupełnione. 

Po z1badaniu s,praiwy l'Zecznik dyscypli-narny spo­
rządza akl o,s1karżenla i przesyła go wraz z a,klami 
spraiwy przewodniczącemu Ko,mi1sji DY1s•cyplinarnej lub 
leż przcd·stawia Dyrekilor-o,wi Kolei Pańs:LwO"wych wnio­
sek: 

1) o ukaranie winnego karą dyscyplin.a11uą, wymie­
nio1ną w § 66 p. 1, 2 i 3 lub kmą ']_:JOirządlkową (§ 65), 

2) o umo,rzenie sipraiwy. 
O zalwierd1zcniu \V.nio,s.ku wymienionego w p. 1 i 2 

uwiadamia się pracownik.a lryilJem 11slanmvio1nym 
w§ 15. 

§ 89. Jeżeli w laiku dlocho<lz.enia dla wyps,me,nia 
sprawy lub -p,o,s 1lępowania dyscyp,1,in.arnogo okaże się, 
że 1uaruszenie pl'Z,ez pracownika oO)owiQzkó:w s,lL1JŻJbo-
1wych ma znamiona czynu karyg,od.nego, za,gwżon<'go 



80 

pow,sz.echuemi usLawami karnemi, Dyreklo,r K,olei Pa11-
s.two1vv--ych czyni doniesienie ikarne. 

§ 90. Fro-stępo1wania dyscyplinarnego nic wdraża się 
a wdroiiJone podlega umo-rwniu w ,raz.ie: 

1) śmierci oibwiinioneigo (oskar,ż,o,neg,o), 
2) przedaJWnienia (§" 119), 
3) ii1111ycb okolkz11mści wylą.cz.ających ściiganie. 
Od uchwały umarzającej postępowanie dyscypli­

narne, wydanej przez Komi·sję D1scyplinar.ną, przy­
sługuje stron-om w ciągu dni czternasilu od o,g1osz,enia 
uchwały odwo,łanie do Wyższej Komi,sji Dyscypli.nar­
nej. 

Uchwa,ly Wyż zej Koimisji Dyscyp1'ina1r.nej są o,sla­
lecznc. 

§ 91. Akl os.karże.nia winien zawierać: 
1) imię, nazwisko i s-la•nol\visko sluilbowe oraiz s1c­

dzilbę ,shJ.,ż:bnwą oskarż;oinego, 
2) dokładne określenie zarzuconego czynu ze wska­

zaniem czasu, miejsca i i1nnych okoliczności jego po­
peilnienia, o,raz powo.Ja..nfo n.a1ruszonc,go t:vm czynem 
prizepisu slużibowego, 

3) wymienienie proponowanej kary, 
4) uzasadnienie oska.rżenia. 
W uz.asa,dnieniu aklu o-sikarżeni.a winien rzecznik 

dys·cyplinarny wskazać świadków i biegłych, których 
wezwania na ro71prawę żąda, oraz irnne dowody, któ­
rych przeproiwa,dzenie na ro,zprawi-e dys·cyplinar.nej 
uważa za niezbędne. 

§ 92. PrzewodniczQcy Komisji Dyscyplinamej po 
otrzymaniu altt wyznacza dzie11, godzinę i miejsce roz­
pra1w:-,· dy,scy;plinarnej, jafoo też komplet orzekając?, 
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śiwia,d,kóiw i biegłych, których wzywa piśmjennie d-0, 
stawiennictwa na rozprawie. 

§ 93. Przewodniczący Komisji Dyscyplinarnej 1,vzy­
wa o•sk.arżonego, usLanowionego obro,i1cę, ja1k ró1w111foż 
rzecznika dyscyplinarnego do stawien.niotwa na roiz­
praiwie w o,znaczonyrn dniu, godzinie i miejscu. Wc­
:?Jwanie na r,ozprawę winno być do,ręcrone oskarżo~1cmu 
i rrec:?Jnikowi przynajmni,ej na 10 dni przed terminem 
roeyrawy. Oskarżonemu pr.zie:syl:a się równocześnie ,od­
pis akLu oskarżenia, spo,rządwne~o pirz,ez rzecznika 
ornz 11s.lę, z.aJWierającą .pełny skład Komisji Dyscypli­
n,a,rnej. 

§ 94. Po oLrzymaniu ve;i,wania do ro:?JPrawy dyscy­
plinarnej o.skarżony może w cią:gu pięciu dni przesłać 
na ręce przewodnicząceigo Komisji DyscyplŁnarnej za­
wiadomieni~, zawierają.ce ilnię, naZJwfako, charaik,te,r 
slu21IJ01wy i sie,dzilię slu,iibo1wą wyibra,ne§o ohTOó.cy oraz 
jego oświadczenie, że o<bronę p,rzyjmuje. 

W ciągu logo samego terminu os,kar:hony może pro­
sić Dyrektora Kolei Pai\stwowych o usta,nowienie d.l.ań 
oibrońcy z urzędu. 

Oskarżony (obrońca) mo,żc .w tym samym lerrniinie 
prnsić przewodniczącego Ifomi.sji Dyscyplinamej o po­
wołanie świadków i hieglych do ro.z:prarwy, ·,vymienia­
jąc dane os•oby imiennie oraz podając okoli,cz,nośd, na 
które śr~,-iadkowie i biegli mają być przesłuchani. 

O powołaniu świadków i bi~lych decyduje piize­
wodniczący. 

Oskarżonemu (obrońcy) służy praiwi0 przegląda!llia 
akl i siporządz.ania z nich pod nadzorem potrwbnych 
odpisów. 

6 
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§ 95. Oskarżony (o,bro1'1ca) i rzcc.zni1k dyscyplinar.ny 
mają prawo w ciągu pięciu dni po otrzymaniu we­
Zlwani.a d·o rozp,r.awy żądać \\")'łączenia czfo nków Ko­
misji Dyscyplinarnej po W.)1kaz.aniu p1·zyczyn, kló,re 
mogą podać w wą,lpliwa,ść be21sitron,ność członków pro­
po,nowanych do wyłączenia. 

O wyłączeniu ro,z.slrzyga p,rzewoidink,zący Komisji 
Dyscyplinarnej. Od jego decyzji niema ża,dnego śro,dka 
praiwnego. 

O wyłączeniu przewodniczącego Komisji Dyscypli­
narnej decyduje <l'Slatccznic Dyrekto,r Ifolei Pa1is~w10-
wych. 

Do wyłączania się z urz,ędu ozfot11ków Ko1nisji Dy­
scypli,narncj należy stoso•wać analogicznie obowiązu­
jące przepisy ustawy o po,stęipo,waniu karnem. 

§ 96. Ro,zprarwa dyscypli,narna odby·wa się rwylącznic 
przy udziale osób uprawnionych do udziah1 w roZJpra­
wie (§§ 92-lt4) i nie jest jawna. 

Ro1zprawą kieruje przewodniczący, który czuwa n,a,d 
formalnym i rzec2'owym biegiem vo,stępowania. 

Ro;oprawę należy przeprol\Yiaidzić w mfarę możno,ści 
w jednym ciągu z urw!Zglęclnieniem lrnniccz,nych przerw. 

§ 97. Komisja Dyscyplinarna może z wae,nych po­
wodów rozpraiwę odroczyć a Larkże skierować spra,wę 
do uzupełnienia dochodzenia. 

,v razie odroczenia rozprawy pos,lępuwanie clOJ\Hl­

do,we prneprow.adza się p,01no1wnic, jeśli w sklaiclzic 
kompletu orzeikająoo&o narsląpila 7,mi:rna al1bo je,śli 
przerwa Lrwala więcej ni·ż cz:Lernaśeie dni. 

~ 98. :--.~a początku rozpra1wy ,dyscy1plin.ar.ncj pr,ze­
wodniczący Komisji Dyscyrplinarncj po .J ,·wier<lzcniu 
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należytego doręczenia (§ 117) wezwa11 na rozprawę po­
wiadamia obecnych o siwej de,cyzji oo dio porwo,La,nia 
świadków i biegłych, oraz co do iurnych wnio,s.k.ów st,ron, 
po,czem rzecznik dyscyplinarny odC"zyluje akt oskar­
żenia. 

Po odczytaniu aktu o,skarżen.ia przciw1odniczą,c~· 
przesłuchuje oskarżonego, poczem przy,slępuje <l,o prze­
pro1,,-.adzenia poisLQpowani.a <lo,w,o<linwe~o prze1z przeslu­
cha,ni,c wezwanych ś1wiadJkól\Y i biegłych o,raz, w miarę 
po~rz-eby, odczytanie prnl,o,kólów ,d,o,chodzcni.a, ja1k rów­
nież innych "'"ażnych dla spra:wy akt i dokumcnL6w. ,v ravie niestawienia się świadka wezwanego na 
roZ1pra1wę przewodniczący może, :zamiast odra.icz.amia 
rn21prawy, zarządzić odczytanie jego zezmai'i, zJ,o,fonych · 
w czasie dochodzenia. 

Oskarżonemu, obroó.cy. rzecznikowi dy cyplinar­
ncmu i członkom kompletu orzekającego służy, z.a zg,odą 
przewodniczącego, prawo zadawania pytań świadlwm 
i biegłym. 

Prz;ewodni-czący ma praw,o llCb)1lać pytani.a, kLóre 
uwalŻa za nie<lopuszczalne. 

Po zakończeniu postępowania d o,w,odo,w-ego prze­
wodniczący Komisji Dysc:n)linat'nej udziel.a głosu 
rzecznilko1wi dyscyplinarnemu, -011 rońcy. wreszcie osl<ia.1r­
żo,n0mu, któremu, luży zawsze oslalnfo s.lOf\vo 1)rzcrl 
zamknięciem ro,zprawy. 

§ 99. Dla uLrzyrn.ania spokoju i porzą,clku w czasie 
ro,z,prnwy przewodniczą;cy Komi, ji Dys,cyplin.arnej ma 
prawo przywołać do porządku oskarżonego, obro11cę, 
jako też ś1wiadków i bie,glych, jeśli oni s~ pracowni­
kami P. K. P., w drodze napomni,enia IU!b grzywny pie­
niQżnej do 10 zJ. Dec) zje le nie podlegają zaskarżeniu. 

6* 
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G:rz,y:·,-v1ny ,pienięzne wpływają 11a rzecz inslylucyj 
humanitarnych, o kilórych mowa w § 65 ust 2. 

W raz,ie n1e,s,Lo,suwnego zachol\vania się o,skarż.c}­
nego lub ob-rońcy na rozprrawi,e przewodniczą.cy ma 
prawo, po uprzooniem trzylkr.o,Lnem przy,wo:tainiu i-eh 
<lo p0'11zą,dku, wykluczyć ich od dalszego uczeslniclwa 
w rnziprawie. Wykluczony -01bro11ca nic mo,że wyslępo­
wać w charakterze oibrrońcy przed uply,wem roku od 
dnia W)rklucienia. 

§ 100. Po wys,Juchaniu glo,su sLr-0-n Komisja Dyscy­
plin.arna odibywa lajną (w nieobecno,ści stron i proto ­
kólal1'la) naradę nad W.)1dauiem 01rze.crenia dyscypli­
narnego, a w sz.cze,gó1ności: 

a) odby,wa naradę nad kaiż<lym punktem oskarżenia, 
b) gJ-0,suje nad każidym punktem oskarżenia, czy 

oska,r-i'ony jes.l wi,n,ny występku shiżbo,wego, 
c) ustala olmli czno•ści oibciążające i la1goc1zące winę, 
d) g1osuje nad wymiarem kary. 
W rail!i~ gdy uzwsadniają to wyniki prostęporwa1nia 

dyscyplinarneig,o, Komusja Dyscyplinarna mo,żc nafożyć 
jedną z kar, W)rmieinio1nych w § 66 p. 1, 2 i 3. 

§ 101. Przy TOzstrzygani:u s1pra..wy Ko,miisja Dyscy­
plinarna wi:nna oprzeć się tylko n.a l:y,ch faktach, oko­
licznościach i d,rnwodach, klóre us,t.alono '11a rnzprruw1ie 
dyscyplinarr.nej i na ich poiłsl:1.wie wydać orzeczenie 
według swego pr.z-elkonania . 

Komiisja Dyscyplinarna, będąic powo,lamą do s.ądze­
n ia s;pra:wy ze slan,o,wiska pr1zepiisów slniibo1wych, n:ie 
jest przy wydawaniu s,weg,o o,rzeczenia ~wiązana treś•cią 
wyroilm sądo1wego. 
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W wyjątko•wych przypadkach Kmni,sja Dyscypli­
narna może odroczyć ro•zprawę do pra1wom,ocncg,o za­
łatwienia s1pra1wy zawisłej .w sądzie. 

Od uchrwaily, odraczającej wz;prawę w po1wy1ż1szy111 
przypadku przyslug;uje slrnnom w oią,gu d:ni czlerna,stu 
od o,glio,szenia uchwały odwo,hmie do Wyższej Komisji 
Dyscyplina:mej. 

Uchwa,ly Wyiis·zej Komi1sji Dyscyplinarnej s:} os.la­
leczne. 

§ 102. Orzeczenie dyscyplinarne zaipatda więk,sz,ością 
glo,sów. Pieflwszy glo1s.uje c.zlo,nek rnl,o,d,szy slanof\vi­
. kiern, ostatni zaś przewodniczący. 

Jeżeli przy wymiarze kary nie otrzyma się większo­
ści g1osów dla jednego z jej sLoipni, nalenoz:a,s glo,s -0d­
d,any za najwyższym sLopni·em kary dolicza się do głosu 
oddanego za naslęipnym z.kolei jej ni.ż,szym stopniem. 

WsLrzymanie się cz;lonika Komi-sji Dyscypli,narnej 
o,cl glos,owania jes,t niedozwo.Jone . 

§ 103. W orzeczeniu dys·cypli.narnem KomLsja Dy­
scyplimarna albo uwa.Inia o,skarżon€Jgo od po,stawio:nego 
mu z.arzU'tu ,,·yslępku służbowego, albo uznaje go wfo­
nym. Zara,z po gl,osowaniu przewodniczący ogłasza 
stronom sentencję o,rze,czenia, sporządzilllą na piśmie 
i podpisaną przez wszystkich czfonków kompletu Ol'ZC­

kające,go. 

§ 104. Orz,eczenie dyscyiplinarnc winno z.awiernĆ'. : 
1) .datę wydania orzeczenia, 
2) wymienienie Komisji Dyscyp,linanncj oraz na­

zw1sk czl,onkól\v ko,mplelu o,r,zeJ<aj~cego, rzecznika dy­
s•cyplinarn-ego , 01br011cy i prnto•kólanta, 
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3) imię i 11.azwisko, slainowisko si,e,<lzi 1bę urzędOlwą 
ukaranego (uniewinnione1g-0 ), 

4) prze,clmi,o,L oskarżenia, 
5) sentencję, 
6) uza,s.aidnienie. 
Orz,cczenie {lyscypliname po,dipiisujc przew,o,clnicząc~· 

IfomLsji Dyscyplinarnej i prolokól.anil. 
Odp1s orzeciz,cnia dyscyplinarnego 'lvysyLa się rzecz­

nilwwi dyscj~plinarncmu i ukaranemu (uniewi1nnio­
ncm.u) w ciągu ośmiu dni po o,glosz-rniu mzeczenia. 

§ 105. Z prz biegu rozprawy dyscypli,n.arnej sporzą­
{lz.a się prolrnkól, w klórym za1pi:suje się <lalę, micjs,cc 
ro,zp,rn.1wy, nazwiska czlonkór1Y ,kompletu o,rizekającego. 
iilro111, ich zaslępców i p,ro,[,okóLanLa, o,ra.z clo,kbdnie 
slrcszcza się prze,hieg rnzpra1wy. Prnlokól po,d,pi,suje 
prZC\Yo,clniczący k,omplelu orzekającego i p1·01lo-kólanl. 

Prolokól.a,ntów Komisji Dyscyplina.mej wyznacza 
Dyrekl,o,r Ifolei P.ańslwowych na wnioseik przewo<lni­
cząceg-0 Komisji Dys·cyplinornej z po.śród .po,d1wla-rlnych 
pracr,;wników P. K. P. 

§ 106. Przeciiw1ko o,skarż.oincmu, kLóreigo micjscc po­
hylu jcs,l niez.nane, przcbyw.ają,oernu z.a,granicą l,ub leż 
uchylającemu się od s,taiwJenniclwa mimo ,vezw::lil1i:1. 
rprzeJp,ro-wadza się rozprawę dyscyplin,~rną zaociznie. 

W łych przypadkach usil.anavvia ię oibroi1cę z mzę­
du, który uprawnia-ny jes t ,do przc,ds,ię1bra1nia w t,oku 
,po-stępowania dyscyplinarnego wsz>·slkich czynności 
\Y zaslępslwie oskarżo,ncg,o. 

§ 107. Ocl orzeczeń dyscyplinarnych, wydanych 
przez Komisję Dyscyplina,m~, mo,ż,c zarÓl\\1110 rzecznik 
dyscyplina·rn>', po zasięgnięciu clecyzj,i Dyrektora Kolei 
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Państwowych, j:ak i ukarany (oibrońca), odwołać się cl,o 
Wyższej Komisji Dyscyplinarnej z powodu orz.cczenia 
n winie i ka:r,ze lub z powodu niezaslorsowania przepi -
sanych fornm1no,ści po,slępo,wainia dyscyplinarnego. 

Odwo1lanie odr.a,cza wylwnaliie o,rzecz,enia. 

§ 108. Odw,o,lanie należy wnidć na ręce przetw-odni­
rzą,cego Komisji Dyscypliinarnej, w cią,gu czternas tu 
dni po dniu doręczenia (§ 117) orzeczenia. 

Co do biegu terminu otbQlwiązują postanowienia § 16 ' 
ust. 3 i '1. 

Przewodniczący Komisji Dyscyplimirnej mo,żc na 
prośbę praco,vnika ze21wolić na przyw,rócenie Lerrninu, 
jeżeli praco1w,ni1k udo,wodni, że uchy1Jieinie terminu na­
slą,pilo bez jego winy, z po1wodu ;przeszkód nie do prze­
zwyciężenia. :'.'," ieu,..-zględnienie Lakiej prnśby nie pod­
lega za·skarże.niu. 

Przewodniczący Komisji Dyscyplinarnej prze yla 
ud wołanie z aktami do Wyższej Komisji Dyscyplinarnej. 

Odwołanie spóźnione lub wniesione przez o,sobę nie ­
uprawnioną, prze;wodnic.zący Vlyiszej Komisji Dyscy­
plina-rncj pozostawia bez biegu, o czem zawiadamia 
w•no-szącego od1wi0-lanie z podaniem pr·zyczyny. 

§ 109. Wyższa Komi:sja Dyscyplinarna wzpo.waje 
o,rlwo-lanie w komplecie orrzekającym z udziałem slrcm 
w przypadlmch, gdy odwołanie ,vniósl rzecznik dyscy­
plinarny lub też, gdy o,dw,o]a,nie od orzecizenia I instan­
cji, o~)i-cwającego na jedną z kar wymienionych w .§§ GG 
p. 6, 7 i 8 lub w § 69 p . 3, 4 i 5 wnió-sl o,ska,rżony . 

Jeżeli ~7yższa Komisja Dyscypliinarna uz,na za ko­
nieczne dla wyjaśnienia spra,wy, może Leż w im1ych 
przyp.a,rlkach roz,po,znawać o,clwol ::rnie z udziałem tron. 
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Wyższa Komisja Dyscyplinarna roizpo21nając odwo­
łanie moiźe 

a) odrzucić o<lwo,lanie ja1ko spóźnione lub w:niesione 
przez osobę nieuprawnioną, albo 

h) zarządzić uzupełnienie dochodzenia, alho 
c) znieść orzeczenie pierws,zej instancji z po•wodu 

na.iruszenia istoLnych formaln.o·ści postępowania, prze­
kazując ponowne przeprnwa,dz,enie ro.Z1praiwy dyscypli­
n.airnej w pierwszej 1nslancji w innym składzie kom­
pletu orzekającego, al,bo wresizcic 

d) wydać orzeczenie, zatwierdzające mzeczcnic 
_picirws.zej instancji lub zmieniająre je co do oceny 
winy i wymiaru kary. 

Poza Lem do rozrp,rawy dyscypEnarnej ins<Lancj<i od­
woławczej losują się analogiczne postanowienia o roz­
prawie dyscyplinarnej i orzeka111iu pierwszej insla-ncji. 

§ 110. Wyżs,za Komisja Dyscyplin.arna oipic,ra się 
p.rzy rozstrzyganiu sprawy tylko na okolic,z.ności.arh, 
ustalonych na rozprawie dyscyplinarnej o,raz w tokn 
uzupelni~nia dochodzenia i na i-rh podstawie wydaje 
nrzec.zeme. 

Jeżeli •od orzeczenia zasądzającego odwofal się tylko 
ukarnny, nie zaś rzec.z.nik dyscyplinarny, wówczas 
Wyższa Komisja Dyscyplinarna niie ma prawa zmiany 
orzec.zen ia na niekorzyść uka•ranego. 

Przeciwko orzeczeniu Wyż·szej Komisji Dyscypli­
n81I'nej, wydanemu w po,stępo,vaniu odwolawczem, nic 
służy żaden środek prawny. 

§ 111. Orzeczenie Komisji Dyscyplinarnej, od któ­
re.go niie wniesiono oclwofania w Le.rmiinic przeipisa,nym, 
staje się prawomoc,nem z up,ly,Yem Lego terminu. Orze-
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wenie Wyższej Komisjii Dyscyplinarnej, dzi.alają,c.ej 
jalrn II instancja, staje s,ię prawomocnem z chwilą. ogło­
szenia sentencj,i tego orzeczenia. Prawomocne orzec.zr­
nie dyscyplinarne podlega niezwłocznemu wykonani11 
przez wl.ardzę przełożoną praco,vni.ka ukaranego (unir­
winnionego). 

§ 112. a wniosek pracownika, skazanego prawo­
mocnie na karę dyscyplinarną lub na wniosek rzeoz­
ni,k,a dyscyplinarnego, zatwierdzony przez Dyrek.tora 
Kolei Państwowych, możma wznowić po,sitępowa,nir 
dyscyplinarne nawet po wykonaniu kary, jeśli przed­
stawione będą. nowe Olkolkznoiści lub dowody, nieznane 
w poprzedniem postępowaniu, które mogą wpłynąć na 
zmianę oceny winy lub wymi.ar kary. 

Prawo żą,dania wznowienia postępowania dyscypli­
narnego przechodzi na żonę i clzieri znrnrłego pracow­
nika. 

Podanie o wzm-0wienie p,o;slępowani.a należy wnosić 
w ciągu 30 dni od dnia, ,v którym pracownik lub w ra­
zie jego śmierri żona albo dzieci powzięli w sposób 
dający się udowodnić wiadomość -0 przyczynie uz.asacl­
n injąrcj wznowienie. 

§ 113. żądanie wznowienia postępowania dyscypli­
narnego roizpatrnje Wy':ższa Komisja Dyscypli.narna 
brz udziału stron. 
Wyż za Komisj.a Dyscyp1inar,na , jeżeli uzna za po­

trzebne, może skierować akta sprawy d-0 wl.a.śc.iwej Dy­
rel,cji Okręgowej Kolei Państwowych z pol,eccniem 
stwierdzeni.a okoliczności i dowodów uzasadniających 
żądanie wznowienia. 
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Uchwala Wyższej Komisji Dyscyplinarnej jc,sl 0s1la­
Lcczna. 

Jeżeli Wyższa Komisja Dyscyp,linarna poslamowi 
wznowić postępowanie dys,cyplin.ar.ne, kieruje aikla 
spr.awy do Lej Dyrekcji Okręgowej Kolc,i Państwowych. 
klóTej Komisja Dyscyplinarna wydała orzeczenie w da­
nej sprawie w I inslancji, z polecenfom przcprowadzc­
n1a nowej rozprawy clyscypl-in.arnej. 

Minister Komunikacji może przeznaczyć którąkol­
wiek Komisję Dyscyplinarną do pr,zeprowadzenia po­
s.Lępowanja dy cyplinarnego. o klórem mo,wa w m;,tępie 
popTZcdnim. 

§ 114. Rozprawa dyscyplinarna w po,slęp,o•wan in 
wzinowioncm Loczy się w trybie us,t,anowio,nym w s 0G-
1 ll na podslav,ic aklu os,ka,rżcnia, wnicsio1ne,go przez 
rzecznika dyscyplinarnego w po,przedniem pOislępowa­
n iu dyscyplinarnem. 

§ 115. Dopuszczenie wznowienia po-stępowania <ly­
scyplinarnego nic wstrzymuje wyfooT1arr1iia kary. 

§ 116. Jeżeli pracownika uznano we wZJ101wionern 
poslępowaniu <lyscyplinarncm ponownie wi11111yrn, wol­
no orzec inną karę, w szczególności także surowszą od 
nalożo111ej w poprzedniem po,stępowainiu. 

Jeżeli we wzno~,-io,nem po·stępowaniu dyscyplinai.·­
nem oskarżcmego uniewinniono albo nałożono na niego 
ka,rę dyscyplinarną, wymicnio1na w § 66 p. 1, 2 i 3 
względnie w § 69 p. 1 i 2, na.leży zwróc1ić mu lub w ra­
zie je-go śmierci członkom jego rodzi,ny, u,pra:\vnionym 
do z.aop&LTzenia wdowiego, wzglęćLnie sieroce.go to, c-o 
oskar:bony. a.JIJo wymienieni czlonikowie rodziny, utra-
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cili z uposażenia (wynagrodzenia) czy leż zaopalrzcnia 
wskutek poprzedniego skazania. Pracownika należy po­
nadto powołać do slużJJy, o ile poprzednie skazanie 
opiewało na zwolnienie lub wy,rlalenie ze lnż,by (§ 6fi 
p. 6, 7 i 8). . 

Jeżeli poprzednie orzeczenie dyscyplinarne opiewało 
na k,arę wymienioną w § 66 p. 6, 7 i 8, a we wznowi-0-
nem pos,tępowaniu 0Tzccz01no kaą·ę dyscy1plinarną \v")'­
micnri01ną w § 66 p. 4 i 5, należy ukaranego powołać 
do służ.by i p,rzy.z~rnć mu uposażenie (wyna.grndzenic>) 
a w razie jcg-0 śmierci uprawnionym czJ.onlrnm jeigo 
rod.ziny zaopa,Lrzeinic wdowie względnie siero·cc, od dnia 
p,rawomocno,śei orzeczenia clysr)']Jlinarncgo \Yyrl.anego 
w postę.pow.aniu wznowioincm. 

VV przypadkach. gdy orzeczenie dyscyplinarne wy­
dane w poslępowaniu wz:nowionem opiewa na karę 
\Yymienioną w § 66 p. 6 i 7 lub w § 69 p. 3 i 4, naleiży 
przyvnać ukara,nemu zaopalrzenic cmcrylalne -OCl ctnia 
prawomocności orzeczenia clyscyp,linarncgo, wydainego 
w postępo\\'aniu wznowioncm. 

W przypadku, o którym mowa w us.tęp,ic 3, okres 
czasu, w którym prac-0wnik nic pol,nil ~luilby wskutek 
skazania dy,scyplinarrnego do chwili ponovrncgo objęcia 
służby, nie liczy s-ię do ezasu służby (§ 11). 

Przy wykonywaniu kary należy uwzględnić karę 
już poniesioną. 

§ 117. Wszelkie doręczenia. k,tóre na tępują w po­
slępowa1niu dyscyplinan1em (~ 71- 116), są ważne i po­
wodują bieg terminów, jeżeli uskulcc21niono je <lo rzik 
wla1 nych o· kadonego (obro11cy) względnie rzecznika 
clyiscypl1inarne.go lub jego z::i ,s,lępcy. 
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Jeśli m1eJsc.e pobylu os1kru·żonego jesl nie.zmane, 
a nie us.lanowił on obrońcy, lo za fakilyczne dolfęczenie 
uważa się <lolfęczenie do rąk ob.rońcy us,La,nowio,nego 
z urzędu. Odmowa p,rzyję.c,ia pisma pd·zez o,s.karżonego 
lub jego obrońcę jest równoznacZJ11a z doręczeniem pi­
sma. 

§ 118. V\T poslępo\·yaniu {lyscyplin.a,mem prizecl vVyż­
szą Komisją DyscypJiin.arną., działającą w cha:r.a'1derzc 
pierwszej insfancji (§ 71 ustęp osfalni), mają anailo­
giczne zaslosowa1J1,ie wszys.Lkie po, ,tanowienia ni.niej, ze­
go roziporzl_ldzcnia o postępowaniu <lysr~~plinarnem 
w pierwszej in Lancji. 

§ 119. Wyslępe,k i wykroczenie służbowe ulega.ją 
przedawnieniu, jeżeli w przeciągu 10 lal od chwili po­
pe~nienia ich nie wdrnżono przeciw prae-0wnikowi for­
malnego poslępowainia dyscyplinarnego (§ 87 ust. 
o,sta.Lni) lub jeżeli władza nie nałożyła kary dyscypli­
narnej lub porządkowej. 

Przedawnienie występków slużJJowych, zawierają­
cych znamiona przestępsl\Y karnych, nie może na-stąp.ić 
wezciśniej niż przedawnienie przestępstw ka.rno-sądo­
wyrh. 

§ 120. Władza przełożona ma prawo zawiesić pra­
cownika w służbie, jeśli przeciw niemu toczy się po­
slępowan ie l<m·lilo-sądo\vc aJho jeżeli ze względów na 
doniosłość zarzucanego prac.ownilwwi przetkroc.zenia 
obowiązków, określonych niniej,szem rozporządzeniem, 
z,achodzi konieczność usrunięcia g,o od pełnienia służby. 

Zawiadomienie o zarządzonem zawieszeniu w służ­
hic należy doręczyć prarcow,nikowi na piśmie. 
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Przeciw prncownikO\\"i zawieszonemu w lużbie n'1-

leży wdrożyć postępowanie dyscyplinarne, z zachowa­
n iem postanowień § 87, 88 i 89. 

Dochodzenie dla ,vyjaśnienia sprawy winno być 
rozpoczęte najpóźniej czternastego dnia po zawieszeniu 
pracownika w slu2lhie. 

§ 121. Zawieszenie pracownika w slu:b.bie na tępujc 
z dniem, w którym: 

1) sąd karny zarządził wz,głędem niego areszt śled­
czy (prewencyjny), 

2) za.paell przeciw niemu nieprawomocny jeszcze 
wyrok są,du karnego, a skazanie pocil;lg.a za sobą utratę 
zdolności do piastowania urzędu publicznego, 

3) zapa:dJ.o pQ·zeC'iw niemu nic'P'rawomocne jesz,tzc 
orzc,cze.n ie dyscyplinarr,1e, opiewające na: 

a) zwolnienie ze sl'llż,by (§ 66 p. 6 i 7), 
b) wydalenie ze służby (§ 66 p. 8). 
§ 122. Władza slużibowa ma prawo lymczasowo za­

wiesić pracownika w służbie w przypadkach, gdv dal­
sze pozos.tawienie go w służbie zagraża bezpieczeństwu 
i ciągłości ruchu oraz w r.az:ic stwierdzenia popełnienia 
prz~1.,e11 cieŻlkich nadużyć slużibo,,·ych. 

Również o,rgsrnowi, przeprowadz·a iątemu rewiz.ię lub 
clochodzenic, luży w L,vch :tmych p,rzypadkach prawo 
•tyrnrzasowego zawieszeni.a pracownika w lużbie. 

Tymcza. owe zawieszc.nie w służbie winno bvć nie­
zwłocznie zgłoszone władzy przelo.żo,nej pracownika 
i W?maga jej zatwierdzeni:!. 

s 123. W czasie !rwania z.awie Zienia w sluŻlhie pra­
cownik pobiera połowę upo•sażenia lub wynag,rodzeni:1. 

Jeśli jednak zawieszonie w slu;i,lbie nastąpil,o ws1lm-
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Lek przy<.:zyn wymienionych w § 121 p. 1, 2 i 3b, nic 
otrzymuje prracowni.k w czasie zawieszeni.a w s,lUŻJbic 
żad'llego uposażenia lub wynagrodzeni.a do dnia zwo,1-
nic,nia z areszl,u śledczego (prcwcncy jnego) względnie 
cło dnia prawomormośc,i wyroku są.dowcgo lub prawo­
mocności orzeczenia d~·scyplinarnego. 

Władza przełożona mo,że jcdna1k, weclJu,g s\vcgo 
uznania, przyznać n.a Le,n czas rodzinie pracownika (ż,o­
na i dzieci) pewien zas,ilek na u[Q·zyma1nie, najwyżej 
jednak w wysokości po]my~· uposażenia luh wynagrn­
dzenia .p1·.acownika. 

W cza ie zawieszenia w służbie nie wolno praco\Y­
nikowi bez zezwolenia władzy pr.zelożo~1ej wyclafać się 
z miejsc.a stałego zamiestl{ania. 

§ 124. Z.a1wieszenie w sl.użibie kot'1czy s•ię z chwilą. 
prawomocnego zako1icz 'nia postępowania dys,cyplinar­
nego przeciw prarmrnikowi. z wyją.tk,i em przypa-rlkó\Y 
przewicl12ia,nych \\' § 121 p. 1 i 2. 

Jeśli jednak przyczyny. któ.re spowodowały zawic­
~zenie, odpadną. wczcś111iej, władza winna uchylić za­
wie zenie natychmiast, bez wdTażania względnie bez 
wvczckiwania końca wdrożonc,go poisitępowania rly .cy­
pli,narnego. 

vV ):.aizie usl.aa1ia przyczyn~· zawieszenia praco\Ynika 
w slhW:'bic, wymie,nionej w § 121 p. 1 i 2, władza może 
utrzymać nadal w mo y zawie zenie w służbie. jcżrli 
zachodzą. \\·arunki przewidziane w ~ 120 ust. l. 

;, 1~5. Jeżeli prawwni1ka zawieszonego w służbie 
zwolniono w po Lępowaniu dyscypI.inarnem od wiiny 
i kary lub Le<ż nalo·żono nai1 karę porządkową. a.lbo karę 
cly•s•cyp,lina,rną , wymienioną w § 66 p. 1, 2 i 3, wówcza,s 
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wypłaca Sil,! mu ,vslrzyma,ne upu,sażcnic hub wy1naigro­
,lzeinic, po potrąceniu zasiłku. przyznanego jego ro­
dzinie. 

VV przypaclkach ukarania pracownika w postępowa­
niu clyscyp,linarnem karą wymic1nioną w § 66 p . 4, 5, 
6, 7 i 8 oikres zawieszenia w . Już,hic nic licZ\' Siie ilo 
('Zasu sJużlJy (§ 11 ). · · • 

§ 126. Jeśli w pe,ynych wypadka·ch uchybienia o,bo­
wią,21kom, okr-eśJ.ony,m w ninicj1szcm roz;porrządzeniu, 
nie zachodeą warunki wym1ienio,ne w § 120 i 121, w in­
teresie jednak slużiby leży potlrzc,ba bezzwłocznego US'll­

nięcia prac-o,vni.k,a od wykonywania do,lych cz.aso" 'YCh 
rzynno,ści slużibowych, władza służbowa przydziela go 
cło pefoienia innych czynnośc-i, odpowiadają,cych jego 
kwalifikacjom slużibo,vym, o czem Z'.lwiadami.a bez-
zwlocz,nic wlaclzę wyż·szą. · 

Część VI. 

Rozwiązanie stosunku służbowego. 

~ 127. Stosunek służbowy pracownika ronwią,zujr 
się w razie: 

1) dohrn,Yolncgo 
ostatni i ~ 61 ust. 2 

2) Z\\'O•lnienia ze służb,· (§ 
3) wydalenia ze służb;· (§ 
4) śmierci (§ 140). 

Ponadto rozwiaz.anic s.LosunJ.i ~-~ 1-

stąpić ws.kulek s;mo,Yolnej 
na slużibic (§ 30 ust. 3). 
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Pra'(·{)wnikowi, z klóirym rnzwiązano s,Losurnek służ­
bowy, wydaje wladz,a pTZelożona, na jego żądanie, za­
świadczenie, stwier,dz.ają,c.e czas i rodzaj ·odibylej s1uŻlhy 
oraz na życzenie ocenę zachowania się w slużhic 
i z wyją,tkiem zwolnienia na pod,s,Lawie § 133 przy­
cey,nę rozwiązarnia sfosunku slużtbow~Ol(). 

§ 128. Prawwnik moiże z.głosić władzy sluż,bowej na 
piśmie woje wys.ląpienie ze służ.by. 

Zgłoszenie wysiląpienia wymaga przyjęcia ,ze. s,Lrony 
tej wlaclzy, która pracownika mianowała (za,I,iczyla). 

Przed wystąpieniem ze służby winien pracownik 
nal eżycie zd.ać służb~ i ZW['Ócić znajdujące się w jego 
rękach prz.edmio,ty, będące wlasnośc.ią P. K. P. nraiz le­
gitymację sh1żbową. 

Decyzję co do przyjęcia zgłoszenia wystąpienia ze 
służby moż111a ndroczyć tylko wtedy, gdy prac•owJ1ik po­
zostaje w ś'1eclZilwie 1karnem, gdy wdro0ono p,rzeciw 
niemu dochodzenie dla wyja-śnie'l1ia s,prawy (§ 87) lul1 
gdy zalega z zo,bowiązaniami pieniężnemi. wyniklemi 
ze s.tosunku służbowego. 

Jeżeli pracownikowi nie zakomunikor\\;a1no żadnej 
decyzji w sprawie zgłoszone.go przez niego wystąpienia 
ze s,ł,uż:by w ciągu czterech tygodni. zglo·szenie lo uwa­
ża się z.a przyjęte. 

P.rizez dohrowo1lne wys,Ląpic.nie ze sluŻiby pracownik 
i je.go rodzina tracą wszelkie prawa, wynikające ze slo­
sunJrn służbowego. 

§ 129. Władza, która mianowała pracownika lu:b za­
liczyła w poczet pracownil{ów nieetatowych, wi·mna 
zwoJnić go ze slużiby w razie: 
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1) slwierdzenia braku obywaleLs,Lwa polsk,ie,go lu,h 
obywatelstwa W-ol □ ego Miasfa Gdańska, 

2) twierdzenia przez Ko.Jejową Komisję LekarrskfJ 
trwalej fizyc.znej lub umysłowej niezdolności do pel­
nien ia obowią.zków slużbo,vych na zajmowanem ~­
nowisku, 

3) długotrwałej cho.raby (§ 132). 

§ 130. Władza, która mianowała pracow:nik.a ltub za­
liczyła w po.c,zeit praco\\nrników nieelaito,wych, mo,że zwol­
nić go ze slUŻiby w razie: 

1) ulrnńczenia przezeń 60 roku życia i 01siągnięcia 
wysługi emerytaln,ej, dającej prawo do zaoipatrzenia 
emerytalnego; 

2) ukończenia przezeń 55 roku żyoia i osiągnięcia 
przezeń wys1lugi emerytalnej, stanowiącej podstawę 
pełnego z.aoipatrzenia emerytalnego; 

3) dwukro1tnej, co najmniej w ods,tępie jed,nego 
roku bezpo,śrcdm io po sobie następującej, n iedositalecz­
ncj kwalifika,cji slużhowej. 

§ 131. Pracownik, który uko11ozyl 60 lal lub Mór~· 
ukofazyl 55 laf i osiągnął wysługę emerytalną, sf.ano­
wią,cą podstawę pełnego zaopalrzenia emervLalnc,ao, ma 
także prawo domagać się zwo,lnieni.a ze służby. W lym 
przvpadku władza. kl6r.a miainowala (zaliczyła) pira­
cownika, winna zarzl;ldzić zwolnie,nie go ze służby 
w terminie do 3 miesięcy. 

§ 132. Wl.a,dz:a, która pracmvnik.a miaJrnwala lub za­
liczyła go w poczet pracowników nieelatowych, rozwią­
zuje z nim stosunek służbowy, jeimli nieobecno,ść na 
sh1żhie w~lrntek choroby liczą,c łącznie z urlopem dla 

7 
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poratowania zdrowia, Lrwa rok u pracowników el.alu­
wych. 39 zaś Lygodini u pracowników nieelatowych. 

Na wyjąlki od p-0wyższego postanowienia może ze­
zwolić Minister Komunikacji w przypadkach zasługu­
jących na szczególne uwzględnienie. 

Przy oihliczeniu czasu Lrwan ia chornby liczy się jako 
przerwy Lylko le okresy pełnienia lużby. klóre wyno­
SZ[.! przynajmniej połowę okrc u chor()lby, poprzedza­
jącego zgłoszenie się do lużby. 

Jeśli służ.ba rzynna Lrwala krócej, poszczególne okre­
sy choroby zlicw się razem. 

§ 133. W ciągu dziesięciu lal o{l dnia objęcia służby 
przez pracownika nieelalowego, po zaliczeniu go w po­
czet pracowników nieetatowych. wl.aclza, klórn zalic,zyla 
pracownika, ma prawo według swego uznania i bez 
podania przyczy,n rozwiązać z nim stosunek slużbow~· 
za Lrzymiesięczncm wyipowiedzeniem. Do okresu 10 lal 
wlicza ię tylko łużhę, odbylą na P. K. P. 

§ 134. W razie reorganizacji P. K. P. tudzież w przy­
padkach, gdy zajdą o'1wliczno,ści, nic pozwalające Zł' 
względu na clo•hro służby na tlałsze zatrudnienie pra­
cownika, Minisler Komunikacji ma ,pirawo przenieść 
\V slan nieczynny każdego prae-0wnika, o ile nie możn~ 
za tasować posfanowień § 133. 

Przez czas p-0zos.tawania w s,lru1ic nierzynnym pra­
cownik pobiera upos-ażenic (wynagrodzenie) służbowt'. 

Pracowni1lrn w s,L.anic nieczynnym Minister Komu­
nikacji może w każdej chw,ili powo,łać zipowrnlem do 
pelnic,nia . lużby; jeśli jednak powołanie takie nie na­
stąpi, w stosunku do pracowników etatowych, w ciągu 
~ześ•ciu mies.ięcy, w stosunku zaś cło prarnwników nie-
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cLa,towych w cią,gu trzech miesięcy od chwili przeuic­
sienia p·rac-ownika w silan nieczynny, zwalnia go wła­
ściwa (§ 129) wladz·a ~e służby. 

Pracownika w s,tanie nic·czynnym nwżc wlaśdw.a 
władza (§ 129) kaiż,dcj chwili zwolinić ze służby. jeśli 
zachodzą waruinki przewidziane w § 129, 130 i 131. 

Skutl~i przewidziane w § 123, 124 i 125 mają .analo­
gic,z,ne z.ast.osow.an.ie w odnics.ieniu cło p.rac,owniików, 
pmosilających w silanie nieczynnym. o ik zajdą oko­
]icz,ności pirzewidz,ianc w § 121. 

§ 135. Po-stanowienia § 128 usl. 3 mah analo,gi,c,z,ne 
zaslo,snw.aITTie do wszystkich przypadkó,v zwolnienia ze 
s,]użby, przewidzianych w § § 129-134 i § 139 ust. 1. 

§ 136. Uprawnieni.a prac,o•wnik.a ZJWolni,onego ze 
slu.żlby w myśl pos.tanowień ~ 129-134 i § 139 ust. 1 
do z.aop,a,trz.enia emerytalnego bądź do odpn:awy ocenia 
się według ahowią,zujących przepi ów emeryta1nych. 

Brac-0wnik nieeil.atowy zwoilniony ze s.luż.b_v w przy­
padkach wylkzo,nych w § 129, 130 p. 3, 133, 134 i 139 
us1t. 1, l~lóry nic ma z mocy ,o,bowiązujących przepisów 
emerytalnych pJ·awa a,ni do zaopaitrzcni.a emeryLalnego 
ani leż do odprawy, otrzymuje jednorazową od:p,rawę, 
której wy,s,okość i wanm.ki określi Minister Komunika­
cji w cirodze rO•.ZTporząrlzenia w porozumieniu z Mini­
strem Skarbu. 

§ 137. Właściwa \Yl.adz.a (§ 129) może, zamiasl zwol­
nić praoownika w myśl posl.anowień § 129 p. 2, pozo­
stawić go nadal w sl,użJlie na i111nem st.anowisiku równo­
rzędnern. lub leż z.a jego zgodą na niższcm, o ile Ko­
lejowa Komisja Lekarska uznała go za zdo.Ine,go cło 
slużiby na innem slanowisku. 

7* 
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W przypadku pozosrtawienia pracownika na jeg·o 
p,rośhę na s.tanowis.ku niższem, wchodzą w zas,tosowa­
nie postanowienia § 35 ust. 3. 

§ 138. Praoownika, zwolnionego ze słuimy w myśl 
pos,lanowień § 129 p. 2 i 3 i pobierające-go zaorpalrze­
nie emerytalne, można w raz.ie odzyskania prnezeń 
zdolności do pełnienia obowiązków s,łu.żibowych k.a:iJdej 
chwili powofać na s,luż.bę na stanowisko nie niższe 
od zajmowanego przezeń przed rozwiązaniem stosunku 
słuiJbowego. 

Okresu między rozwiązaniem silosunlm shwbowego 
a p,on,ownem za!Wiązaniem tego stosu1nku nie zalkz,a 
się do służ.by (§ 11 ). 

§ 139. Zwolnienie pracownika ze sluż:by na1s• lępuje 
wskutek prawomo•cnego orzeczenia clyscyp,linarnego, 
opiewającego na zwolnienie. 

Wydalenie prac·own ika ze sluiJb_v • nas,lępuje wsku­
tek: 

a) prawomoonego orzeczeni.a dyscplinarnego. opie­
wającego na wy,dalenic. 

b) skazania pirawomoc,nym wyrokiem sądu karnego 
w przypadkach okreśfonych w § 4 p. 1, 

c) uzyskania p,rzyjęcia na służbę pous.lępem, przez 
przedstawienie fals,zy,vych lub nieważnych dnkumen­
tów. przez zatajenie lub niezgodne z prawdą przedsrta­
wienie okolicznośd, stanowiących przes~kodę do przy­
jęcia na slużibę (§ 4 p. 1) i to bez wzgilędu na uiplyw 
c,zasu (§ 119) i niezależnie orl orlpowiedzialności karno­
sąclowej. 

Zatajenie lub niezgodne z prawdą przedsfawie111ic 
okolic,21ności, o których mowa w § 4 p. 2 i 3, t.ano,wią-
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cych przeszkodę do przyJęci.a do sllUJiJby, powoduje 
odpowiedzialność dy cyp,linarną bez wz,ględu na upływ 
czasu (§ 119). 

Każde wydalenie pracownika ze slużiliy pociąga za 
so1hą skulki wymienione w § 67. 

~ 140. W razie śmierci pr.aoowniJ;;_a elrulo,wego 
ws,Lrzymuje się wyrplalę jego utpos.ażenia z pi,eirwszym 
dniem miesiąc.a następujące.go po z.gonie. 

W razie śmierci pracownika nieela'lowego wsLrzy­
muje siQ wypla•lę jego wynagrndzenia z dniem śmicrni. 

Rodzi.n.a (żona i dzieci), pozos,lając.a na ul.J:zymaniu 
pracownika do je,go śmierci, ma prawo na poJ{,I'yci,e 
ko złów pogrzebu do pośmicrlncgo w sumie LTZechmie­
sięcznego oslalnicgo jego uposażenia lub wynagro­
dzenia. 

Uposażenie lub wynag.rodzenic nadpfacone pra­
cownikowi nie podlega polrąceniu z pośmierlnc,go. 

Jeśli pracownik nie miał rodziny · ·eci) 
na swojcm utrzymaniu, lo osobi ~ U, t-on1.osla 
koszty pogrzebu, zwraca się udow nlot e""wy~<:j na._ 
pogrzeb, w W}'SOkości nicp,rzekr,acw · .c~mje­
sięczncgo oslalnirgo uposażenia lq1l 'wy1:fo'gfod,zc1fa 
zmarłego. 

Cz~ść YII. 
Przepisy przejściowe i końcowe. 

§ 141. W poczel pr.acowni1ków eLa~owy h (, p. 1) 
wchodzą pracownicy, klórzy w chwili wejścia ,,· życic 
niniejszego roz.porządzenia pełnią służbę n.a P. K. P. 
i zajmują stanowiska cla-towc (clalowi, dekretowi, 
urzc;rlnic~•). 
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Dolychczasowych pracowników, zajmujących takie 
slano,wiska elalowe, których w przyszłości nic będzie 
się ohs.aclzać prncowni1kami elalow)'mi, zalicza si~ 
w po-czet prracowników etatowych tylko co do ich osoh~· 
(ad personam). 

§ 142. Za pracoiwników niecialio1wych (§ 1 p. 3) uwa­
ża się do,tychcz.a.sow~ch pracow,nik6w s,Lalyoh, dzien­
nic płatnych, objętych arl. 102, 103 i 116 ustawy z dnia 
9 października 1923 r. o uposażeniu funkcjonarjuszów 
państwowyrh i wojska (Dz. U. R. P. 1r. 116. poz. 92"J), 
jrśli posiadają o,hywatelslwo polskie. 

§ 143. Do czaisu sluwy, ustalonego na podstawie § 11 
clo,licza s.ię bezpośrednio po so,hie nas,Lęp,ują·cc i po-
11rzedmjące przejście <lo s1uilby, zaliczalll1ej w myśl 
§ 11 nsl. 1, okresy slu?Jby w b. państwach zahorczych: 

1) na koleja,ch pańsl w owych; 
2) rywiln-0-pańsL wowej; 
3) zawodowej wojs,kowej; 
4) nieobo,wiązkowej wojskowej czasu ćwiczeń 

wojskowych, jeżerli do slużiby lej (ćwiczcó.) od·szcdl 
pracow,ni,k bezipośrednio ze służby kolejowej, a powrót 
do służby kolejowej nasląip,il w ciągu trzech miesięcy 
p-0 zwolnieniu ze shlJŻlby wojskowej względnie w ciągu 
czternastu dni po zwolnieniu z ówirzeń. 

Minislcr Komunikacji może w wyją,tkowych, na 
szczegó,lnc uwzględnienie zasługujących przypadkach, 
zezwolić na odstąpienie od o,kreślonycJ1 w usrlępic 
pierwszym \\·arunków zalirzenia sluż,by w h. pai'ts,Lwarh 
za,borczych. 

§ 144. U praoo1w,ników, orbjętych § 142 wlicza s.i,ę <lo 
<lz.ic ięcioilet,nieigo okresu, o którym mowa w § 133. 
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czas nicpnerwanej slUJŻIDy na polskid1 kolejach ,pań­
slwowych, od,by.Lej przed zaliczeniem ich w poczel 
pracowników niectalowych, stałych dzie.nnic pla,lnyoh. 

§ 145. Po,s,lainowiea11iia. o po1s1tępowruniu dyscypliniar­
nem (§§ 71-117) stosuje się do sP'r.a·w dyscyplinarnych 
niezakończonych jeszcze prawomom1ie w dniu wejścia 
w życie ninicj z,e,go rozporządzenia, przy wznowieniu 
7,aś postępowania dyscyp.Jinarnego ró1w,nież do spraw 
prrzcprnwadzo.nych wec1luig dawniejs·ztych rprzc:p,isów 
dy.sicyiplinarnyc.h. 

:s 146. Ukonslyluorwanie się pierwszych Komisyj Dy­
sryplinarr·nych winno nasill!pić w ciągu dz;iewięódziesiQ­
ciu dni od dnia wejścia w życic niniejszego T·ozporzą­
clzcnia. 

Ważność mandatów członków t~·ch Komisyj 1rwać 
hedzic do ko11ca 1934 r. 

· W skład pic.rwszych Komisyj wylosowanych (§ 73) 
wejdą w miejsce przewodniczących Komisyj Dyscypli­
narnych, Lam gdzie ich dolychcza.s niema, Naczelonjcy 
Wydziałów Prawnych Dyrekcyj Okręgowych Koki 
Pai'ls,twowyoh, zaś w miejsce najs,lanzych s,La,nowi­
skicm członków z nominacji, pracownicy dclcgo"·an i 
przez Dyrekto~·ó,-,,y Kolei Pa11 Lwowych. 

§ 147. Do prac,owndkó,w P. K. P., o~Jywaleli W. M. 
Gdańska, stosuje s.ię poslanowieinia ni,niejszego rozpo­
rządzenia z ockhyleniami, wynikaj~cemi - zgodnie 
z art. 104 trakt.alu rpoJrnju z <linia 28 czerwca 1919 r. 
(Dz. U. R. P. z 1920 r. Nr. 35, poz. 200) - z porow­
mief1 po,lsko-gdm'i..skich or.az z prawomocnyoh clecyz:vi 
Wysokiego Korni arza Ligi Narndów. 
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§ 148. Po,slainowienia § 139 usl. 2 p. c. nie mają za­
stosowania do pTac-0wników, przyjętych do służby 
na P. K. P. prz-cd dniem 1 września 1929 r. Do pra­
cowni,ków tych na:leży w przypadkach, ·wymionionych 
w § 139 us,t. 2 p. c. s.Loso1wać rY'gory .przewidziane dla 
Lego rodzaju występków sluiJbowY'ch w przepisach 
silui!bowych, którym do clnia 1 września 1929 r. pra­
cownicy ci podlegal i. 

§ 149. Wykon.amie niiniejswgo roz:porzą<lzeni:a pm.-u­
rza się Mi111islrowi Komunikacji, wykonanie ~ 87 ust. fi 
Mi.ni•slrowi Spraw Wew111ęlrznych, § 38 Mii11i.sLrorwi 
Sprawiedliwości, zaś § 42 ust. 3 Ministrowi Komuni­
kacji w porozumieniu z Minislrnmi Skarbu oraz Pracy 
i Opieki Społecznej, wreszcie § 136 MinislTowi Komu­
nikacji w .porozumieniu z Ministrem Skarbu. 

§ 150. Roizporzą<lzeruie niniejsze wchodzi w życie 
z dniem 1 września 1929 r. (1w Olbecnem hrzm:ieni tt 
l sierpnia 1932 r. Przyp. auł.). 

Od dnia lego nic będą stosowane cło pracowników, 
objętych niniejszem mz.porząclzenicm, rlolychcza.so,.vc 
prz-cpisy, normu jące stosunek sllllżhowy łych pr.acow­
ni,ków. 

Załącznik I do § 8 l'ozp. Ha,dy Mini­
sbrów z dnia 8 lipca 1929 r. 

Przyrzeczenie slułbowe. 

Przyrzekam, że Rzeczyipospoliilej Poih·,kiej wimnie 
służyć będę, że doihro puiblicznc, według naj-leipszego 
rozumienia, zruwsze mieć będę na uwadze, że pTZepisów 
prawa i poslan-0wie11 rządowych i prz<>dsięhior. rl\ya 
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P. K. P. ściśle p,rzesilrzegać będę, ż.e obowiąziki mego 
stanowiska s:pełniać będę gorliwie i sumiennie, ż,e przy­
czyniać się będę ze wszystkioh sil do zapewnienia bez­
pieczeństwa i sprawn01ści ruchu kolejowego, że pole­
cenia slu.ż:howe zwierzclrnikó1w dokładnie WY'konyw.ać 
będę i że Lajemnicy urzędowej, s,zczegó,Inie w s,prawach 
dotyczących ruchu lmlejowego n.a wypadek wojny, 
,vi.c,rnie dochowam. 

Załącznik 11 do § 7G r-0zp. Hady Mi­
nis lrów z dnia 8 lipca rn20 r. 

Przyrzeczenie 

czfo,n,ka kompletu 01·zeilrn,j,ąoeg10 Kormisji Dyscypl,in1a,rnej. 

W Obliczu Boga i swego sumienia przyrzekam jako 
członek Komisji Dyscyp-li,n.arnej wydawać sąd bez­
s,tronny i z:godny z mojern najlcpszem prze,kon.aniern 
i do•świarlczeniem, a przebieg narad z.acho,wać w ta­
jemnicy. 
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C. 
Ceny ulgowe - § 4:2 
Chairaktcr pracownika - § 2 
Chęć zysrku - § 62 
Chorroha _ § 32, 48, 49 i 53 

„ dlu.gotrwaita - §§ 129 i 132 
„ zakaźna - § 50 

Ciialo ustawodawcze - § 55 
Ciięilkie na,dużyc,i,a slużhowf - § 122 
Cią.gl-0ść mchu - § 122 
Co~·iocz111y ml0tp - § 53 
Cywilno-Pa1'tslwowa służba - § 143 
ćwiic~,enia wojskowe _ §§ 52, 53, 58 i 1 l::l 
Czas służby (pró-hnej) - §§ 6, 11 i 127 

,, ,. (wogóle) - §§ 11. •15 , 55, 116, 12.'"i i I 1:~ 
Czł101Mk Komisji Dysc. - § 146 

„ rodZiiiny - § 116 
Czyn ka['ygiodny - §§ 87 i 89 
Czynna służba - § 69 
Czynności służbowe - §§ 20, 2-1-, 27 i 12fi. 

D. 

Dat.a (orzeczenia) _ § 10-l i 105 
Decyzje - §§ 15, 16, 95, 98, 99, 107, 128 i 117 
Dekret,owi - § 141 
Delegacje - - §§ 42 i 52 
Diety - §§ 52, 53 i 85 
D-lugotrwala choroba - §§ 129 i 132 
Dohl'o służby - §§ 81 i 13-1 
Dobrowolne wyslą.pienie - §§ 55, 61, 127 i 128 
Dochodzenia - §§ 37, 85, 87, 88, 89. 97, 98, 1 JO i 122 
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E. 
E~aotin (ścisły) - §§ 5 i 6 

,, (praklycZJny) - §§ 5 i 6 
Emerytalne z.a,o,patrzenie - §§ 66, GS, 69, 11!3. 1:10, UH. 

136 i 138 
Emerytalna wysługa _ §§ 130 i 131 
Etatowi - §§ 1, 2, 4, 5, 11 , 13, 42, 47, 48. 56, 58, 59, 72, 

73,132,134, 140 i 141. 

F. 

Fałszywy dokument - § 139 
FilzyCZilla rniezid,olność -- § 129 
F()ll'ma piśmienna - § 28 
Fo1·mal111e postępowanie - §§ 87 i 119 
Formalno,ści przep1isa1ne - § 107 i 109 
Funkcjon,ar jusz - § 39 
Funkcjona,rjusze p,aństwo,wi _ § 1-12. 

G. 
Gdmisk - §§ 38, 129 i 147 
Gło,so~vanie - §§ 102 i 103 
Go,cLność prncowni1ka - § 81 
Godziny pracy - §§ 29 i 31 
Go,s.podarstwo podwójne - § 52 
Gmpa upo1sażen:ia - §§ 2, 35, 47 i 66 
Grzywny pieniężne - §§ 45, 66, 69 i 99. 

H. 

Handlowa służba _ ~ 72 
Humanitarne iinstytucje - §' 65 i 99. 
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