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ADW. DR BRONISŁAW FELLER 

KODEKS KOLEJOWY 

Rozporządzenie Rady Ministrów 
z dnia 8 lipca 1929 r. 

o stosunku służbowym pracowników 
przedsiębiorstwa - "Polskie Koleje 

Państwowe" 

obowiązujące od 1 września 1929 r. 
z komentarzem 





PRZEDMOWA. 

~orw•a pragma:tyka kolejowa dług.o oczekiwana 
p1;zez ,szerokie sfory ko•lej,arzy, ogłoszona we formie 
w ,,,Dz.ieinniku Ustiaw" N,r. 57 z dinia 6 sierpnia 1929, 
obowi•ą1zuje od 1-go wrz.eśn'ia 1929 na obszarze c•ałej 
RzeczypospolHej Polskiej. 

Nowa pragmatyka k,olejowa jest wielkim kro­
kiem napi'zócl w dzi,ele unifikacji ustawowej i usuwa 
cały szereg dz.ielnicowych przepisów, dających wiele 
wątpliwości. 

Pożądaną byłoby l'zeczą, aby to Hoz,porządz.enie 

Rady ::\1ini,strów stało się wkrótce ustawą i dla usu­
nięcia wszelkiej wątpUwości uchyliło wszelkie- prze­
pisy dzi,elnicowe stwarnając jednolitą podstaiwę praw­
ną dla pracowników kolejowych na terenie całej 

Rz.ecz.ypospoUtej Polskiej. 
\V części pierwszej „Kodek.su Kolejowego" za­

mieszczam komentarz i tekst ustawowy Rozporządz-(¼­
nia Rady Ministrów, a w drugiej części, która jest 
w przygotowaniu, zamieszcię nową ustawę emery­
talną kolejową z komentarz.em i wzorami podań. 

Kraków, dnia 16 września 1929 r. 

Adw. Dr Bronisław Feller. 





KOMENTARZ. 

Rozpo1,zą,dzenie Rady Ministrów z dnfa 8 lipca 
1929 r. o stosunku służbowym pracowników p'.l'lzed­
siębioTstwa „Polskie Koleje Państwowe", o,gło•szorn-e 
w „Dzieruniku Ustaw" Nr. 57 ,poz. 447 z dnia 6 1sierip­
nia 1929 na podstawie art. 26 i 27 Rozporzą,dzenia 
z dnia 24 września 1928 o utworzeniu pr,zedsiębior­
stwa „Po.Jski-e Koleje Państw.owe" (Dz. U. R. P. Nr. 97, 
pQIZ. 568) - obowiązuje na obszarz-e całej Rzeczypo­
spolitej Polskiej od dnia 1 września 1929. 

Rozpor,zą,dzeni,e dzieli pracowników kolejowych 
na 3 kategorje: 

1) pmcowników e·tatowych (§ 1. p. 1), którymi ,są 
w chwili wejścia w życie niniejszego rozpo­
r,zą•dzenia tj. 1 września 1929, pełni,ą,cy służbę 

na P. K. P. i zajmujący sfanowisko etatowe 
(etatowi, dekretowi, urizędnicy ) . Dotychc,zas-0~ 
wych pracowników zajmujących t•akie stano­
wi•ska etatowe, których w przyszłości nie bę­
dzie się obsadzać pracownikami etatowymi 
zalicza się w poczet pracowników eta·towych 
tylko co do ich osoby (•ad personam § 133); 

2) kandydatów na pr.acowlll'i.ków etatowych, zwa­
nych „k1andydatami" (§ 1. p. 2), przycz.em tych 
z pracovvników nietatowych, któ:r<zy w dniu 
wejścia w życie niniejszego Rozporządzenia 
tj. 1 wrześni•a 1929 pełnią służbę na stan-0wi­
skach etatowych i posiadają wymagany na 
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dane stanowisko egzamin ścisły, uważa się za 
k1arudydatów (§ 134 p. 2), do kaitegorji kandy­
datów wchodzą t·eż •dotychczasowi kandydaci 
referendarscy (na geome•trę, techni.cmi) i kan­
dy,daci lrnl,ej,o,wi, posiadający warunki po­
pr2,ednio określone (§ 134. p. 3.) ; 

3) pracoWiilików nieetatowych (§ 1. p. 3. ), któ­
rymi są dotychc•z•aisowi pracownicy stali, dzi,en­
nie płatni, jeśli posiadają obywatelstwo pol­
ski,e (§ 134. p . 1.) 

U pracowników etatowych, kancly,datów i ni,e­
et•atowych wlicza się do 10-letniego, względnie 15-let­
niego okresu czas nieprzeTw.anej służlby ma polskich 
kolejach państwowych, odbytej prz,ed zaliczeniem 
w pocz,ei pracownitków nieetatowych, stałych dzien­
nie płatnych, w poczet kandydatów lub w pocizet p1·a­
cownikó,w et!atowych (dekretowych urzędników) . 

Rozstrzyg,ającym terminem dla pracownika eta­
towego je,st chwila doręczenia pi·sma nominacyjnego, 
w którem rrna być wymienione: 1) stanowLsko ( tytuł 
służbowy), i 2) stopień uposażeni,a prac,ownika, dla 
kandydata i pracownika nieet•atowego dziei':1. ogło­

szenia w organie urzędowym. 
"\\Tarunki ogólne dla wszystkich 3 kategorji pra­

cow.ni•ków są wspólne: 1) obywa:telstwo polskie; oby­
wa.tele Wolnego Miasta Gda1'1ska będą traktowani 
stosownie do 1obowi.ązujących traktaJt.ów i umów, 2) 
1;do1ność do działań prawnych, 3) nieposzlakowana 
przes,złość (§ 4.), 4) nieprz,ekrocz,ony 40 rok życia, 
5) zdolność fizyc,zna wymaga na stanowisko, na które 
mianuje się (zalicza) pracownika, 6) znajomość j ęzy­
k,a polski.ego w mowie i piśmie, tudzież stopień wy­
krs0tałcen:ia i rodvaj wiadomości lub praktyki zawo­
dowej, wymaganych w poszczególnych działach służ­
by lub na poszczególne .stanowisk,a, 7) zadośćuczynie-
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nie obowiązkowi czynnej służby wojskowej ; warunek 
ten nioe dotyczy osób uznanych definitywnie va n1e­
zdatnych do cz,yrnnej służby wojskowej·. Za ze,zwole­
niem Ministra Komun1kacji, dopus.zczalne są odstęp­
s,twa od warunków, wymieni,onych w p. 4, 6 i 7. 

wa.żną zdobyczą społeczną jest przepis, że .k.obiet 
nie można zatrudniać przy robo11ach, które w przepi­

. sach o óchronie pracy są dla nich ,zakazane. 
Termin cz.asu służby liozy s i ę od dnia jej ,objęc'ia . 
W spm.wi-e li.sty starszeństwa służbowego pra­

cownik ma prawo w pr.zeciągu 14 dni po podaniu mu 
listy starszeństwa do wiadomo.'ci wnieść odwołanie 
cło władzy wyższej od ustalonego co do jego ·osoby 
porządku starszeństwa, przyczem decyzja, od której 
służy pI"acowui1k.owi prawo odwołania, winna być 
doręc,zona ,za pokwitowaniem. 

Obowiązki pracownik.a są wyczerpująco przed­
ta:wione w §§ 18 do 41. 

Wedle § 22. p. 3. zwierzchnikm,vi nie wolno wy­
wi.erać na podwładnych wpływów dla celów nie ma­
jących ni1c wspólnego ze s łużbą k.olejo,wą. 

W sprawa,ch orzeczel'1 o obowiąizku ,zwrotu sz.kody 
jej wysokości w postępow.aniu administracyj-nem, je­
żeli s·zkoda wynikła z winy pracownika, ma prawo 
tenże wnieść odwołanie z.a pośrednictwem władzy 
przełożonej ( orzek.,ającej ) w terminie miesięcznym 
do naczelnej władzy P . K P. (do Ministra Komun i~ 
kacj'.i,) , przyczem termin do odwołania licz,y się od 
dn:~a następującego po dniu doręczenia orzeczenia. 

Nader ważnem pr.awem pracownika jest to, że 

ostateczrne orzec,zenie administracyjne Ministra Ko­
munikacj.i praco,wnik. może w terminie miesięcznym 
·po ldoręoz,einiiu mu teg:o Ol''.bec1zem.~a w.1s.k.rurżyć ina 1diro­
dze sąidowej przeciw P. K P., z żądaniem ustalenia, 
że orzeczenie 'P. ,I{ , 1P. o ·zwrot szkody nie istnieje 
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wogóle lub w stosunku do niego w całości lub 
w -części. 

Praco,wnik ma stam.o-wisko- powoda ułatwione, 
gdyż w procesie obowiązek udowodnienia istnienia 
winy i szkody ciąży na P. K. P·, co nara,zi niewątpli­
wie •P . K. P. na przegrywan1e procesµ . 

Co do praw pracowni•ka odnośnie do . zapłaty 
upo,sażen.i1a, to zachodzi różnica pomiędzy et31towym 
i kam.dyda:tem, a nieetatowym. 

E,tatowy i kandydat mają prawo do pobforanriia 
stałego, płatnego miesięoznego zgóry uposażenia, 

zaś nieetatowi do wynagrodzen.ia dziennego, zależnie 
od ilości, dni dokonanej pracy, płatnego ,zasadniozo 
miesięcz,nie zdołu. 

Zajęcie admini1Stracyjne, tud,zież z;apowie-dzenie 
i 1zajęcie są,dowe uposażen:iJa lub wynagrodzeinia ,pr,a­
cownika może obejmować IIlajwyżej jedną piątą część 
sumy upooażeni!a lub wynagrodzenia, przyipiadają,ceg·o 

do wyipłaty . 

Al:i:mooty mają 1pieI"Wsze:ństwo i mogą obejmować 
najwyżej dwie piąte ozęści uposażeni:a lub wynagr,o­
nia przyczem 1pozosi!ałe trzy piąte części są wolne o<l 
wszelkich ,za,powiedzeń i ,zajęć. 

Po alimentach, a :prze-d imnemi .zajęciami ·sąido­
weimi idą należności P .K. ,P. z ,tytułu ,zwrotu svkody 
lllia ,podstawie ,prawomocnych orzeczeń administJra­
cyjnych. 

W ra:zie ·zbiegu ,zapowieid!zeń i zajęć za alimenty 
i za :iJnne nacleżności lub długi, dzieli się jedną piątą 
uposażenra lub wynagrod:zen.ia ,prac,ownika pomiędzy 
alimeinty, j1ak i inne należności lub długi, dalsza ·zaś 
jedna pią:ta ,pozo.staje wyłącznie [la •zaspokojenie sa­
my,ch alimootów,, o ileJ:Jy 1piierws,za ,piątia ,przy ,zbiegu 
innych wierzytei]ności nie wysta1rcizała. 
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\Vo,Lne od 1zapowied1ze11 i ·Zlajęć ·sądowych, oraz 
potrąceń admini,stracyjnych ,s,ą: 1) należności •za po­
dróże 1służbowe i iprzenie,siania, waz wogóle Il'ależno­
ści uboc•zne lub dodatki, 1przedstawiające zwrot wy­
d atków poniesiomych w służbie, 2) nagrody ,pieniężne, 
3) ziasiłki na opłaty szkolne i 4) za,pomogi. 

Co do url,o;_pów Rozporzą,dzenie rozróżni,a: a) ,pra­
c01W1ti1ków rnmysłowo _pracujących i b) ill!Ilych pra­
cowników. 

Wymiary urlo,pów 1podaje § 53, •przyc·zem wymi'a,r 
urlopów pt'zysługujących pracoW'Ilikom umysł,owym 
mogą otr.zymiać pracownicy pełniący inną służbę, je­
śli ona wyc•ze1~puje •szczególny ,system nerwowy. 

Zaznaczyć mrns,zę, że urlo,py są króts·ze od usta­
wowych, albowiem tpr1wownicy umyisło·wi mają urlo­
py od 14 do 35 dni, a inni J)'T'acownicy od 8 do 15 dni. 

Stosunek służbowy p1iacoWIIlika powołanego do 
służby wojs:k:0,wej, na ćwiczenia, albo wskutek mobi­
liizacji, lub częściowego uzupełnienia wojska do sto­
py wojennej, trwa dalej przez czas służby wojskowej . 

Okre,s ,słuiiliy wojskowej wlicza się do czasu •służ­
by na P. K. P. 

1W części ipiątej: o od1powiedzialności służbowej 

pracowników Roztporzą,d•zanie dzieli nani,s·zeni,a obo­
wiązków ,służbowych na występki i wyk1roczenia. 
J31ko występek służbol\vy określa każde przewinienie 
pracownika pochodzące ze ·złego z1amiaru, chęci zysku 
lub narus.z,ają,ce dyscyiplinę służbową, oraz takie ,prze­
winenie pochodzące ,z 1niedbalsuwa, które ,zagl"aża bez­
pieozeństwu ruchu, naraża istotnie, lub 1może narazić 
na 1Z1Ilaczniejs,zą ,szkodę wla,sność lub interes P. K. P., 
ich pracowni:ków lub osób korzyistających z usług 
koleji, pr,zyczem wys,tępkami służbowemi są >również 
naruszenia obo•wiąZlków nieposia,dające powyżs·zych 
cech, jeżeli ,pracowinik '_I}0pełni je kilkakrotnie. 



,Rovporządzenie ogólniko,wo określa ''"szystkie in­
ne ,przewinienia jako wyk'l'Oczeinia służbowe. De,fini­
cji ·zatem wykroczenia nie podaje, wylic.za tylko przy­
kbadowo występki slużibowe, jednaikowoż nie w spo­
sób wyczer,pujący. 

Co do kary to tu występuje zasadnicza różnica, 
gdyż ·za wykroczenia ,służbowe na:k ład1a ,się kary p,o­
rzą,dkowe, zaś z.a występki k:ary dy,scyiplinarne. 

Pr•zy ol!'lzeciznic·twie w ,s.praiwach dyscyplinannych 
są. tylko dwie instamcje, chociaż Rovpo<rzq1dzenie 
w §71 wylicza: a ) komi1s1je dy•scyplinarne p,rz,y okrQ­
gowych Dyrekcjach K,oleji P.al'rntwowych, b) wyższa 
kom<i1Slj1ai dyscyip1i1narn,a 'PII"Z,y ina•c•zeltie,j władzy P. KP. 
(Ministiriz,e I{oimuilltk1a1cji) ri c) najiwyżs,za komisj-a. 
dyiscy,plinama 1przy Prezesie Raicly Mill'i·stlrów. T,rz,e­
ci,a. bowiem instancj1a ma zastosowalilie tylko w spra­
wach dyscyplinarnych Dyreldo1rów i WicElldyrektorów 
Koleji PaństW10wy,ch, ora-z kierowników urzędó11v po:d­
ległych bezpośrednio Mi,nistro.wi Komunika,eji, dla 
których jest dlrugą. instancją, ,albowiem Wyżisza l{o­
misja Dyscyip1ina1~n.a jes,t pierwszą instancją. 

Są zatem we 1ws.zelkich sprawach dy,scy,plinar­
nych tylk•o dwie instancje. 

Skład Kom~sji dy,scyiplina,rnej i tok czynności 

omawiają 1przepisy §§ 71 do 111. 

Mtniiste1r Romunika-cji ogła sza w ciągu grudnia 
lmżidego roku w wydanym pr,zez siebie Dzieinni,ku 
Urzędowym ,skład Komisji dy,scy.pli1narnej przy 
ws.zy,stkich okręgowych Dyirnkcj1ach K·o,Ieji Państwo­
wych, jak również sklaid ·wyższej Komisji Dyscy­
narnej. 

Przewodiniczący, jego ,za,s,tępcy i inni członkowie 
Komi,sji ,dy,scyiplirnarnej są ·przy wykonywaniu swoich 
mandatów niezawiśli. 
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P>racownikowi :pociągniętemu do od,po,wiedzialno­
sc1 dyscyipli,na,rnej wolno przybtrać •SO'bde obrońcę 
z pośród pracownik.ów ·P. •K. 1P., -zatrudnionych stJale 
w okręgu wlaśe'irwej oik1ręg01Wej Dyrekcji Koleji Pań­
stwowych. 

Na .pro,śbę obwirniOIIlego ustanawia Dyrektor Ko­
leji Państwowych obrońcę z urzędu ,z 1pośród •p:riac01W­
nrików ok,ręgowej Dy1rekcji Koleji Pai1,stJwoych. Obroń­
cy ni,e wolm.o ,przyjmować oid obwiniomego wynagr-o­
dzenia za obronę. 

1Z 'k ażdej c•zynności: w toku dochocLzenia ,s1porzą­

dza •s 1ię protokół. 0biw.inionemu rnależy dać możność 
zrurówlllo w cz.a1Sie dochod•zenia, jak i ,po jego ukol'1cze­
ni:u, wypowied:z·e1nia stę co do rw,szystkich punk.tów 
obw:im.tenia. 

Co na:jmntej rna 7 dni .przed rozprawą dy•scypli­
narną przewodnicizący KO'misji Dy:scyiplinarne j wzy­
wa oskarżonego i 1przesyła ,mu odpis aktu oskarżeini,a, 

o~·az Ustę, ,zawierającą 1pełny ,sik~ad Ifom:i,sjti. Dys-cy­
plilnarnej. 

Po otnz.yrrnaniu ,wezrwatI1ia ·do r,ozprawy dy,scy;p,li­
n,arn-ej oska1rżony może w ciągu 3 dni 1z1awiadomić 

przewodll'i,czącego Komi•sj'i Dyiscy:plinarnej o wy,bra­
nym obrońcy wra:z z oświrudc·zeniem tegoż, że ,o,bJro\Ilę 

przyjmuje, lub ,pro,sić Dyrekot,ora Koleji Państwowych 
o 1J1stamowieni,e obJ:,ońcy ,z urzędu. 

Oskarżony lub obrońca ma prawo w ciągu 3 dni 
•po ,oiJrzymaliliu we.zwania do roi.prawy żądać wyłącze­
nia członków kompletu orzekającego wy<kiazując <przy­
czyny wyłą,czeruia z powodu 1braku bezstronności O'd­
ruośmy,ch c1złonków. O wyłąc;z,eniu r•ozstr,zyga bezape­
lacyjnie ,pr,zewodrriczący Komisji Dyiscy:ph1narnej. 
O wyłączeniu p1~zewo,d!niczącego ,decyduje ról\ovnież 
be2iaJpel!acyjnie iDyrekto,r Koleji ,Państwowych. 
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Ro~prawa dyscypld.na:rna nie jest jawna. 
Oska,r;i,o;nemu lub jego obroń,cy •służy 1Z1aws2e 

ostatnie słowo przed 1za,mkmięcie,m To1zprruwy. 

Ważne są dwie tezy ustawowe: jedna, że Komi­
sja dy,scyiplim1a.rna winna ,się oprzeć ,tylko na tych fak­
tach, okolicznościach i dowodach, któ1·e ustalono na 
rooprawie dyscy1pltnarnej i na ich podstawie wydać 
orzeczenie według ,swego p1'zeko1nania, druga, że Ko­
misja Dy,scy;plinarna:, będąc •powołaną do są,dzerria 
sprawy ,ze stanowislm przepisów służbowych, nie jest 
pr.zy wyd1wwamiu ,swego orzeczenia związaną treścią 
wyroku sądowego . 

Wed•le tej dirug:iej tezy może Są,d uwolnić oskar­
żonego a Komi•sja Dy,scyiplinarna zasądzić, lu.lb też oo­
Wirotnie. 

Teza ta jest liberialną nowością., gdyż w postępo­
waniach d)'lscyplinarnych innych dykruste.ryj Komisja 
Dyscyplinarrna jest wyroktiem ,zasą,d1zają.cym rSąidu 

związaną. i mie może oskarżonego uwolnić w postę.po­
waniu dy;scYiJ)linairnem w ,razie zasą,dzeni'a tegoż 

p11ze1z Sąd. J e•st to ·ziaterr:n na,der pożądana nowość 
,prawnicza, która może stać 1siię wzorem dla :im.nych 
procedUII' dy,scyiplina.rn.ych. 

Ornecm,nie wiD.IIlio być przesłane oskarżonemu na 
piśmie IW ciągu 8 dni po ogloszen:iu ,oy,zec•zen:i:a. 

Od orzeczenia dyscypliiJnarnego •mogą s-ię odwo­
łać tak rzec.mik dyscyplinairny (1a więc ,prokurator), 
kitóry musi za1sięgną,ć ,decyzji Dyrektora Koleji Pań­
stwowych, jak i uka:riany (ob1rońca) do Wyż,szej Ko­
mi<sj~ Dy,scyip1':ina,roej ,z rpowodu ,orzecze1nia o winie 
i karze-, •lub ,z powodu n.iezasto·soiwania przepisanych 
formalności postęrpowa:nia dys-cyplililarnego, 1pr,zyc.zem 
odrwołianie odracza wjnkonan'ie -orzeczeillia. 
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Odwołanie należy wmieść w ciągu 14 dni ,po dniu 
doręczenia na ręce ,przewod.nfozącego Komisj1i Dyscy­
phnarnej . 

. w rwzie uchybienia terminu •dozwoloną jest re­
stytucja tj. 'Pitizywrócerni,e terminu, jednaikowoż ,pra­
oown1~k musi udowodnić, że uchybielllie terminu na­
stąJI>iłO bez jego winy 1z powodu ,pr,z,eszkód nie do 
przezwyciężenia. O 1p,1~zywróceniu term'inu ro1z1s,trzyga 
ootateczn.ie 1przewodn'i.czą,cy Komi1s1jd. Dyscyplinarnej. 

•Wyższ,a K01mi,sja Dyscyiplina1rna zasadnic,2:10 roz­
strzyga odwołanie be:z udziału ,stron, może jednako­
woż ,dla wyjaśnieni,a spf!awy zarzącLztlć wezwanie na 
ro2:1prruwę odrwoła:wc.zą oskarżolllego, świadków i bie­
głych. Ma ba,rdzo s,i.erokie prerog1atywy, gdyż może 
albo: a ) odrzucić o.d'Wiołanie jako nied01pus•zci~wlne, 
opóźnione lub "'vniesione pirzez osobę 1I1ieu1>rawnio­
ną, albo b) zairząid.zić uzwpełnienie odchodzenia, 
albo c) wydać nowe o-r;z,ec,zenie •zatwierdzając orze­
czenie pierwszej instancji lub zmieniają,c je co do 
oceny winy i wymiaru k1ary. 

W razie odwołamia wniesionego li tylko przez 
ukaranego, gdy 11zeczn:itk dyscy;plinamny odwołania 

nie wno,sil, wówcz1as Wyż,s·za Komisja Dyscyplinarna 
nie ma prawa •zmiany orzeczenia na niekorzyść uka­
ranego. 

Wznowienie po•stę,powami!a dy,scyplinairnego może 
nrustąipić nawet po wykonaniu krury, jednakowoż mu­
szą być l)ll"Zedstawione nowe okolicznoś~i lub dowody 
nieztllan e w rpoprzedniean postępowaniu, któ r e mogą 
wpłynąć na z:mianę oceny winy, lub wymiar kary. 

Doniosłym jest przepi,s, że pra:wo żądania wzno­
wienia postępowania dy,scy•plinarnego przochocLz,i na 
żonę i dzieci zmarłego pracownika (§ 106 p. 2). 
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Wz.nowienie należy rwlllie,ść do Komisji Dyrscypli­
narnej, któl'a wyrdała orzeczenie. K,om:iJsja DyscypU­
na,rna ◊'rzek1a o · ,dopuszczalności wznowienia bez 
udziału stron. Plt"zeciw orzeczeniu Komisji Dyscyipli­
TI,M"Il.ej mo,iina wrruire,ść zażalenie w cią,gu 14 dni po do­
ręczeniu orzec,ze.nia do Wyż.szej Komisji Dyscyiplinar­
nej. Orzeczenie Wyfazej Komisji Dyscyplinarnej jest 
ostateozne. 

Ważne są, w,s,zelkie rdo1ręczenia w postępowam.iu 

dy;scyplilD!arnem tylko wtedy, jeżeli u,skute·c1Z\Ilj,ono je 
do rąk 1właisnych prracownilm lub -obrońcy. 

Przedawnienie występków i wyk,r,ocze1':t służbo­

wych na•stępuje, jeżeili w przedą,gu 10 lat od chwili 
,po1pelnienia ich nie wd1°oż,ono pr,zec1w pr&cO'Wni'kowi 
formalnego 1po1stępo,wani:a rdyscy,pli:narnego, lub jeżeli 
władza 'lllłe nałożyła :krury 'dyscy,plinarnej lub porząd­

kowej. Natomiast rp:rzedaJWni<enie występków rsłużbo­

wych, zawie.Tają,cych ·znaimiom.a przestępstw karnych, 
nie może na,stą,pić wczeiśniej,, niż p:r,zedaiwnienie ,prze­
stę,p,st1w karno-są,dowy,ch. 

Po zawieszeniu pracownika w służbie wimno być 
rnzpo,częte dochodzenie dla wyjaśnienia •s,prawy na:j­
później czternastego dnia. 

Rozwiązanie stosunku słuilb.owego na,stępuj€ 
w razie: 1) dobT1oiwolnego wy,stąJprienia, 2) zwol1niienfa 
ze ,służthy, 3) 1wyidalenia ·ze służby i 4) śmierci. 

Na żą;danie ,p,rac.ow1Ilik1a wydaje •wł&d1za przeło­

żona zaświadczenie, ,stwieirdzające czas i rodzaj odby­
tej służby, ora:z na życzeni-e ocenę zachowania się 

w służ:bie i ,p:rzyc,zynę iro•zwią,zania stosunku służbo­
wego. 

W Ta::de rdo'browo~11rego rwy,stąpi<enia ze służby <pra­
cown~k i jego rodzina tracą ,wszelkie praiW1a, wym.tik.a­
ją,ce ze Mo,sunku ,służbowego. 
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zwolnienie ze ,słuilby winno nastą;pić ,w razie: 
1) stwierdzenia bra!k.u obywatelstwa .polskiego; oby­
watele Wolneg,o Mias,ta Gidańiska ,stanowią wyjątek 
st;osownie do ob01Wią;zwjący,ch traktatów i umów, 2) 
stwierdzenia pr•zeiz leik,arza kolejlowego fiz.yc:zm.ej lub 
umyisłowej 1J1ie,zdolności ido ,pełnienia obowiązków 
służbowych, 3) długotrwałej choroby, 4) zapaidnięcia 
prawomocnego O'rzeczenia dyscyrplinarnego, opiewają­
cego na zwolnieillie :ze ,slużiby. 

Władza może vwolnić •pTacownika ·ze ,służby w ra­
zie: 1) ukończenia 60 roku życia i osiągnięcia wy,slugi 
emerytalnej, da:ję,cej prruwo do zao•patrzenia emery­
talnego, 2) uko1'l.czenia 55 ·roku życiia i o,siągnięcia wy­
sługi emerytalnej •stanowiącej podstawę ,pełneg,o z.a­
O'J)atrzenia e<rnerytalnego, 3) dwukrotnej, co :najmniej 
w ods,tę,pie jednego ,roku bevpośrednio -po ,sobie na1stę­

pującej niedostatecznej k1walH:tkacji słuzbowej. Pra­
cownik, który ukończył liO lat, lub który ukończył 
55 lat i osiągm.ąl wy,stugę ,emerytalną stanotW'iącą pod­
struwę pełnego ·z.a.o,patrzenia emerytal111eg,o, ma prawo 
1doma,gać ,s'ię ·be,z,ziw~ocznego zwolnienia ze służby. 

Groźnym dla ,pra:cowniika jest przepiJS § 124 oipie­
wająicy, że władza ro·związuje st·osunek ,służbowy 

z ,pracownikiem, je:i;eh nieohecność tegoż na służbie 
wskutek chor,o,by, licząc łącz11ie ,z urlopem dla pora­
towalilia zdrro1wia, trwa rok u praoo,wmików etatowych 
lub u kan,dy,datów, zaś 39 tygodni u nieetatowych. 
Minister Komunikacji :może w ,pr,zypadkach za,sługu­
ją,cych na ,sz·czególne uwzględnienie zezwolić na wy­
jątki od powyższego ipos1tan01Wienia. 

A.ni 1prag-matyka -a:u,strjacka kolejowa, -runi ,pra­
gmatyka 1J1iemieCika kolejo,wa nie znają. przep-i,su u,s.ta­
wowego, który rwzięty jest z ro,syj,skiej pragmatyki 
kolejowe1j, -a który dla chararkterystyki pr,zy,taozam. 



XVI 

Je,stto § 125. p. 1.: ,,W ciągu 15 lat od dnia obję­
cia słuilhy ,pirzeiZ pracownika nieetatowego, po ,z.alicze­
niu go w ,poczet ipraoowników nieetat'Orwych, w ciągu 
zaś 10 lat od •dnia objęcia służby pir-ze·z pracownika 
etatowego, po ·za,mianowaniu go na stanowisko, jak 
równfoż rprze,z kandydata, ,po zaliczeniu go w ipo.czet 
kandydatów - władza, która mianowała lub zaliczy­
ła pracOWIIli!ka, ma ip'rawo, według srwe,go uznania 
i ·be1z ·p'Odrunda przy,c!Zyn, ro,zwią.:a;z.ć z nim •s.to,sunek 
służbowy z,a 3 miesięozille!m wyipow:iedze.n:iem". 

Otóż przepi,s ten w term br.zmieiniu je,st 1zuipełnem 

z.apriz.ecz.en'ioem praw rprz.yznanych ,pracownikowi 
w ,pragmatyce ,obecnej, a praoo'Wllliok pirzez 10, wzglę­
dnie 15 lat może żyć w cią,głym •strachu., że go bez 
podania przyczyn i rwedług uznania właidzy - wy­
dalą. 

Sądzę, że iprzerpis § 125 !Ilależy w U!Srtarwie ·zupełnie 
UJchylić, a w miejtSce t,egoż wstawić iJil.ny zg-0dny 
z linją ustawową całej' obecnej prag,ma;tyki kole­
j.owej. 

Niejasnym jest przepis § 126 p. 1., gdyż postana­
wia, że w ra;zrie reorgani,zacji P. K P., tud·zież w przy­
,pa,dkach, gdy zajdą okolfozności nie 1po,zwalające ze 
względu na dobro służby na daJ.s·z.e zatrudnianie p!ra­
cow1ruilm, nae1zielina wł8.ICWa P . K. P. (Miimste.r Komu­
nikacji) ma prawo iprzenfość w •stalil nieczynny każde­
go •prll!cownika, ,o ile nie można ,za,stosować ,postll!no­
wień § 125. 

Co n&leży rozumieć :J)'I'zez reorgarrrioza·cję i w jll!ki 
sposób winna !lla,stą,pić, czy w ustawowy, ,czy admini­
stracyjny i co należy ro•zumieć 1p1,zez ,d,ohro służby, 

teg.o Rco,zrpoirządz.eme nie wy:paśnia. Ogólnikami ·usta­
wa, nawet RoZJ}oTzą,d1zenie ,szaifo,wać nie może. Dobro 
słuŻ'by jest 1pięk!llem, idealnem wy,rażen±em, ale nie 
pojęc'iem prawnem. W pragmatyce kolejowej, jak 
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zresztą w każdej ustruwie, winny hyć tylko wyiraże­
nia i ipojęcia •prawne, ścisłe, jasne, któl'ych ogólnika­
mi za;stq1pić tnie można. 

11rudno 1pojąć1 ,dlaczego w,st awiono pnepi s § 130, 
wedle 1k,tórego 1p~ac10w1nika 1ZJwolntonego w każdej 
clwvili m-0ma np, nowo ipowołać do służby, a jeże>ld 
taki ,stan 1płynny co do pracownika ,się wp1iowadza, 
to dlac,zego w punkiCie 2 tegoż przepisu nie ,zalicza 
się okresu między rn•Zlwią·z,am.iem stosunku slużbowe­
g,o a ponownem zwwią1zaniem tego •st,o,sunku - do 
służ1by, ·z chwHą, ,gdy 1p!l'aeowni1ka be,z winy z jego 
.strony zwolD'iono bez podani a ,przyczyn. 

Cały prze,p.is § 130 winien być również uchylony, 
a w miejsce tegoż !Ilależy wstawić inny. 

śmlerć 1pracowniika otat101Wego, lub kandyda,ta 
wstrzymuje wypłatę jego upooażenia z pieiI'wszym 
dn'iem •mies.iąca, na,stępującego ,po zgonie, - rpracow­
n:i1lrn lllieetato,vego ,vstrzymuje wypłatę jego wy,na­
gmd·zenia z dniem śmierci. 

Pośmiertne w wy,sokości 3 mfosięoznego ostatnie­
go upo,saże:rria, lub rwynagr,odzenia, na ,po1kryci,e kos,z­
tÓIW 1pog:rzebu otrz.y.muje rodzina (żona i dzieci), poz·o­
staj~ca na utrzymam.iu pirac.owlllika do jego śmierci, 
jeżeli ,zaś pracoVirruk nie miał rod·ziny (żony i dzieci ) 
na swojem uur,zymaniu, to oso1bie ,p,onos,zącej koszta 
pog1nzebu ziw:r,ac,a się U!dlolW'o'd!nlione wy,d,atlki pogr,z.~bo" 
we, jedmakoW1o·ż w wysokości nteprz.ekraczającej osta­
tniego 3 miesięcznego upo,sażenia, I ub wynagrodze­
nia 1zma1rłego. 

Rozipo:r,ząd,zenie rw § 138 postana,wia, że ukonsty­
tuowanie ,się ,pierw1s1zych Komi,syj Dyscyplinarnych 
winno [llastąpić w ,cćiągu 90 dni o·d 1dnia wejścia w ży­
cie tj. od 1 września 1929. 

W.końcu Ro.zJporzq1d:zenie ,v § 140 p . 2. ,postanawia, 
że od dnia 1 Wll'1ześni1a 1929 nie będą •stosowan:e do 

II 
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praic,ci.wników k1olej1owych „dotychczaisowe p.I"ze1pisy, 
nol"mują,ce stosunek służbowy tych pra,cown.i<kó•w". 

Otóż ,postanowienie tego 1p1~ze:pi1su :na'l'US•za nie­
wąbpłiiwie Konstytucję i kardynalne zasady ipraiwa. 
Rozporzą;diz,en.ie Rady Mini,s,trów nie ma prawa uchy­
lania 'llStaw, dotątd obowiązuję,cy,ch, 'jakiemi ·sę, do­
ty,che,zaisowe ,pragmatyki kolejo;we, będące ustawami. 
Obecnie ,powstaje chao,s •prawny, który należy jak 
najrychlej us1UIIląć w d<11ocuze ustawy (Rozrpo,rzą,d,ze1n'ia 

Prezyide!Jlta 1Rzec·z.y,po1s,politej), która winna w końco­
wych przeptsach z.aiznaczyć, że uchyla ,w,s,z.ystki'e do­
t)nchcza,sowe ustawowe ipragmatyki kolej:01we z ozna­
c·z1ony,m dnfom, mies:ią:cem i !!'okiem. 

Nie ulega żad1nej wątpłiwości, że w ra.:zie .zruskar­
żen:iia decy,zji, czy or,zec,z•enia 1M'ini,stra ,KoonUJ11ikacji 
Są,dy, wz.ględlilie Najwyż,s,zy Tryhunał Aidimini,str.acyj­
ny, n'ie mogą wogóle b11ać pod uwagę niniejsz,ego 
RoZ!porzą>d,zenia 1Rady Minfaurów, tylko •opierrać ,się na 
ustawach idotychcza.,s O'bowi1ę,zujących, ,bo w drodize 
usrt;a-wy n:iffil.chy,lo1ny,ch, ,a j,aik. już ,z1a,~na,c1zyleim, iRoz:po­

,rząd,z•enie 1Raidy iMini,strów nie może <uchylać ustaw. 
W pragmatyce, ohecnej brak przepisów co do 

atmnesil,jli, 1z,aiwdeS1Z1®Wa wykonarnia k,ary i uł,a1sk1ruwiein:i,a. 
Jeżeli rw § 90 przy wyłączeniu członków Komi,sji 

Dy,scyp1'ina,rne.j Roz,por.ządzenie ,podaje, że :należy sto­
sować analogi•c,znie przepisy ustawy o ,postę,powaniu 

karnem, więc zdaniem mojem, należy wogóle, p,er ana­
logiam ,stoso1wać 1pr-z,episy polskiej ustawy o po,stępo­
wamiu ka1rnem, obowię,zującej na ohs.zarze całej Rze­
ozy,po1s1poliitej Połskiej od dnia 1 liipca 1929 (Roziporzą,­
dzenie Pre,zydenta Rz,eczyipospo1itej Polskiej z dnia 
19 marca 1928 Dz. U. R. P. n:r. 33 ,poz. 314). 

Po•lska ustawa o procedurze karnej zna abolicję 
(puszczenie w niepamięć), amnestję i ułaskawienie, 
oraz warunko-we zawieszenie kary. 
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W art. 368 Żą,da powyższa ustawa, a·ż,eby s,enten­
cja wy,roku zawi,erała w miarę potrze1by o-rzecz,eni,e 
co ,do warunkowego zawieszenia wykonania kary. 

Jeśli do przestępcy można zastosować powyższe 
ulgi, to tembardziej do karanego dyscyplinarni,e•, a 
w warunkach na szczególne uwzględnie,ni,e, zasługują,­

cych; mo,żna, zdanie,m mojem, zastosować ułaskawie­
nie przez Pr,ezyd-enta Rzeczypospolitej. Wedle, art. 47. 
ust. 1. Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej przysłu­
guj.e Prezydentowi prawo darowania i złagodzenia 
kary, oraz darowania skutków zasą,clzenia karno-są,­
clowego w poszczególnych wypadkach. Je.ż,eli Pre,zy­
dent Rzeczypospolitej Polskiej rno-ż,e aktem łaski uła­
skawić przestępcę, to tern bardziej przysługuje to 
prawo Pr-e,zydentowi R. P. odnośnie do dyscyplinarnie 
ukaranego, a wszelka interpretacja ścieśniaj,ąca pra­
wo łaski Prezydenta R. P., j,est mylną i sprzeczną 

z duchem art. 47 ust. 1. Konstytucj.i R. P., a -dotych­
czasowe wyłączani,e kar dyscyplinarnych z aktów ła­
ski, jest, zdaniem mojem, bezpodstawnem ogranicza­
niem prawa łaski Pr,ezyd-e,nta R. P. Oczywista, że pra­
wo łaski moż-e mieć zastosowani-e w wypa-dkach na 
szczególne uwzględni,enie zasł111guję,cych. 

Nie widzę żadnej prawnej, podstawy, dlaczegoby 
nie miano pracownikowi ni,eposzlakowanemu, _pod­
czas wieloletniej służ1by nie,karanemu, zawiesić wyko­
nania kary dyscyplinarnej. 

Prawo kole,jowe jest prawem zupełnie różnem od 
innych praw, czego najlepszym. dowodem je-st to, ż,e 
ma najkrótsze czasokresy ustawowe. Żadna ustawa 
ni,e zna czasokresu 5 minut, a tymczasem prawo ko­
lejowe ma czasokTes 5 minut, gdyż na 5 minut przed 
odj,azd-em pociągu gaśnie prawo żądania biletu kol,e­
jowego, również na 5 minut przed odejściem pocią.gu 
jest dopuszczalne prawo wymiany kupionych biletów 
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na bilety wyższej lub niższej klasy, albo na bile,ty do 
innej stacji, za wyrównaniem różnicy w cenie. 

Z p<nvyższych przykładów wynika, że prawo ko­
lejol\-ve jest prawem sui gerneris (swoj,eg,o :rodiz,aju). 
Pragmatyka kole,jowa w obe,cnem Rozporządzeniu 

nie,wą,tpliwie wymagała wiele pracy. Zlanie 3 prag­
matyik ko-lejowych: austrjackiej, niiemieckiej i rosyj­
skiej, stworzenie z tego stopu pragm,atyki polskiej, 
jest dzieł-em trudnem, zaslugując,em na uznanie. Za 
wyją,tkiem kilku przepisów, wyżej przytoczonych,któ­
re winny być uchylone, polska pragmatyka kolejowa 
jest dobrą, o wielu postępowych przepisach, które 
mogą być wzorem dla innych pragmatyk, gdyż zape­
wniają pracownikowi należytą ochronę, prawa zaś 

i obowiązki pracownika są jasno określone . 

Każda usta wa zdaje swój egzamin dojrzałości 

w życiu. Żyde praktyczne daje najlepsze wskazówki 
do zmiany tj. do znowelizowania ustawy. Zapev,•ne 
tak będzie i z niniejszą pragmatyką kolejową. Orzecz­
nictwo us.tali właściwą interpretację ustawy, wzglę­
dnie rozporządz,e,n ia. 

Kolejnictwo polskie stoi wysoko. W stosunkach 
kole,jowych ,e,uropejskich kolejnictwo p.olskie ma zasz­
czytnę stanowisko•. Niechże ta polska pragmatyka ko­
lejowa stanie się wkrótce ustawą, a po wsunięciu kil­
ku usterek, wzorowym polskim kod.e,ksem kol.e,jowym. 

Kraków, dnia 6 września 1929. 

Adw. Dr Bronisław Fel/er. 



Rozporządzenie Rady Ministrów 
z dnia 8 lipca 1929 r. 

o stosunku służbowym pracowników przedsiębior­

stwa „Polskie Koleje Państwowe". 

Na ,podstawie art. 26 i 27 roziporządzelllia Prezy­
denta Rzeczypospolitej .z dmia 24 września 1926 r. 
o utwo,rzeniu 1przedsięlbim-stwa ,,Polskie Koleje Pań­
stwoiwe" (Dz. U. R. P. Nr. 97, ,poz. 568) ,z~zą,dza się 
co 111astępuje : 

Czę ,ść I. 

Postanowienia ogólne. 

§ 1. 'Po,stanowienia niniejszego roziporząidzenia 
odnoszą się do następujących ka,tegory,j rpracowników 
przedsiębiorstwa 1państwowe,go „Polskie Koleje ,Pań­
stwowe", naizwanego w dalszym cią;gu 1nin'ie,jsiz.ego 
rozporządzenia „P. K . . P.": 

1) rpracO'WllJ.lików etatowych, 
2) kamdydatów na 1pracowników etatowych, twa• 

nych w dalszylffi ciąęu ,,kandyidatami", 
3) ,pracowników n ieetatowych. 
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§ 2. Nadanie charakteru pracownika etatowego 
następuje z chwilą doręczenia •pi'sma nomirnacyjnego, 
w którem wymienione jest stanowisko (tytuł służbo­
wy) oraz s-to,pień u,pos&żenia pracownika, nadanie zaś 
charaikteru kandydata lub pracownika nieetatowego, 
,z dillfem ogłosz.eni,a w organie urzędowym, przezma­
czonym do tego rodzaju ,publikacyj, postanowienia 
władzy, zaliczającego ,pracowrnika w poczet kategorji 
kandydatów lUJb prawwników nieetatowych. 

§ 3. Ogólne warunki m:ia,nowania pracownikiem 
etatowym lub zaliczenia w poczet kamdydatów lub 
pracow11ików nieetatowych, są następujące: 

1) obywatelstwo polskie; obywatele Wolnego 
M.iJasta Gdańska będą traktowani stosownie do obo­
wiązujących traktatów i U!lllów; 

2) Ztdolm.ość do d,zi.ałań prawnych; 
3) nieposzlakowana przeszłość (§ 4); 
4) nieprizekroczony 40 rok życia, je,śli nie zacho­

dzą przypadki, ,przewidziane w § 12 ust. 1 ,p. 2 i 3; 
5) zdolność fizyczina, wymagana na stanoWJisko, 

na które mianuje ię (zalicza) pracownika; 
6) znajomo,ść języka 1polskiego w ,mowie :i piśmie 

tudzież sto,pień wykształcenia i rodzaj wiadomości 
lub 1pral~tyk'i za,wodowej, wymaganych w .poszczegó.1-
nych dzriałach służby lub na poszczególne stano­
wiska; 

7) zadośćuczynienie obowiązkowi czynnej służby 
wojskowej; warunek tein nie ,dotyczy osólb uznanych 
definitywnie za niezdaibne cło czynnej ·służby woj­
skowej. 

Za zezwoleniem naczelnej władzy P. IL P. (Mini­
stra Komun.itkacji) ctopu z.cza:lne są odstępstwa od 
warunków, wymienionych w p. 4, 6 i 7. 
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§ 4. W myśl § 3 p. 3 nie mogą lbyć mian.owame 
(zaliozane): 

1) osoby, skiaizane wy.rokiem sądu karnego, jeśli 

skazanie :pociąga za sobą niezdolność do piastowania 
urzędu ·pUlbliciznego; 

2) osoby, skazane za ,przestępstwa popeŁrricone 
z chęci zy,sku; 

3) osoby, wydalone ze służby kolejowej lUib innej 
służiby ,pai1stwowej vVJzględ1nie sh1żby samorzq1dowej. 

Osoba, ·przeciw której toczy się postę,powainie kar­
no-sądowe za przestQpstwa, określone w p. 1 i 2, po­
stępowanie U!padłościowe lub postępowanie o pozba­
wiernie własnej woli, nie może być w czasi,e trwania 
powyżs·zego ·postępowani,a mianowaną 1pracowni!kiem 
etatowylffi lub zalk21oną w poczet kandy-datów luib 
,pracowników rnieetatowych. 

§ 5. IPo·z-a ogól,nemf warunkami, wy,mieinfonemi 
w §§ 3 i 4, miianowanie lll!b ,zaliczenie do jedJD.ej ·z ka­
tegoryj .pracowników, · wymienionych w § 1, zależy 

od odlbyciia co narrmiej jednoroazneij służby ipróbrnej. 
Nadto warunkielill mi'anowania na st,anow:isko 

etatowe lub zaliczenia w poczet kandydatów jest zło­
żenie egzaminu ścisłego, orraz, jeśli będzie to ,prze­
widzJiane w osobnych ,pnzepisach, które wyda il\llinf­
ste•r Komrnn~kacji, ,pełnienie ,czynności, pmy,wią.z1a­

nych do stanowiska etatowego. 
·Warunktem zaliczenia w poczet praoowników 

nieetatowych jest, prócz odbycia slużJby ,próbnej, zło­
żenie egzia.minu ,praktycZ1I1ego. 

tZwolnienie ozęściowe lll!b całkowite od egzaani­
nów, jaiiko też od służ:by rpróbnej, nastąp!ić może za 
osobnem zezwollemiem nacze1nej władzy P. K. 1P. (lMt­
nistra Komunikacj,i). 

t· 
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§ 6. Do pracowników odbyw,aijących służbę ,pró­
bną mają analogiczne zastosowanie §§: 3, 4, 8~11, 
13 u,st. 2, 15 ust. 2 i 3, 16-41, 43-46 i 65. 

,Szczegółowe 1p11zepisy o ,stosunku słuilbowym tych 
praoowników wyda Minister ,KomunJJ.rncji. 

§ 7. Minister Komunikacj 1i wydiaje szozególowe 
przepisy co do zdolności fizycznej tudiz:ież stopnia wy­
kształcenia 'i rod·zaju wiadomośoi lub praktyki ,zawo­
dOIWej, wymaganych od ,pr,acowników ·przy mianowa­
niu (z:alfozeniu) (§ 3 p. 5 i 6) tudzież określa oz.as 
i ·program służby próbnej i egzamilny, wymagane 
w ,poszczególnych dzi,alach służiby. 

§ 8. Pracownik winien oibjąć sluiJbę w terminie, 
wyzin,ac,zornym ~rzeZi tę wlad,zę P. K. P., która go mia­
nowała (z:aliozyła). 

Mianowanie (,zaliiczenie) uni:ewruruia •się, jeżeli 
pracownik w ciągu czternastu dni <po tym terminie 
nie zgłosił si'ę do sluiJby i nie usiprawied1iwi.ł zwłoki. 

§ 9. P.nzy oibjęciu służby pracownik składa przed 
władzą służibową (§ 19) przyrzeczenie slużibowe według 
roty, ustalonej w załączniku I do niniejszego rozpo­
rządzeni1a. •Zł·ożenie rprzy.r,z,eozenia stwierdza ,się pod­
pisami składającego i odbierającego przyrzeczenie. 

Odmowa złożenia przyrzeozenia powoduje ll'1lie­
ważnienie mianowanJia 0zlłlliczenia). 

§ 10. Niedo•pusz,czalne jest zatrudnietnie pracow­
nik'a w taki s•posób, żeby wchodził w stosunek 
zwierzchnika lub podwładnego do swego małżonka, 
krewnego wstę.pnego '1ub ,zstępnego z urodzenia lub 
przys,posobienia., bądź też krewnego w linji bocznej 
do :tr~zeciego storpnia pokrewieństwa, lub ipowi1nowate~ 
go do 1drugiego stopnia powinowactwa włącznie. 
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Pracownicy kasowych i g,os,podarczych urzędów 
P. ,K. P. nrie mogą po•zostawać w 'Stosunkach :rodzin­
nych, wymieniornych w ,po,przedni,m ustępie, do •osóib 
zatrudnionych w nadw,rozych urzędach ra;chuiby 
i kontroli. 

§ 11. Kobiet nie można z,atrudniać :przy ro·botach, 
które w przeipi,sach o ochronie 1pracy ,są dla lllich za­
kazane. 

§ 12. Oza,s -służiby 1:i,czy się od dniia jej objęcia. Do 
czasu służiby na 'P. K P. 1z:alioza się: 

1) nieip1'z.erwaną slużibę, s.pędzorną w cha;rrukte,T1ze 
pracownika etatowego, kandydata lub pracownika 
nieetatowego (§§ 1 i 2); 

2) nieip1,zerwaną służbę w charakterze -pracow­
nika kolei 1państwowych, poprzedzającą słuiibę wy­
mienio1ną w ip. 1; slu:żJbę t,aką uważa się !Z.a niepr,zer­
waną już wówc,zas, ,g,dy ;praca trwa co nrujmn:iej ,ostem 
miesięcy w roku, a 1praoownik rnie ,został z,wo,lniorny 
ze .służ,by na wla1sną pro,śbę lub z własne1j winy, przy­
cz:em ten miesiąc liczy się w cało·ści', w którym ip1ra­
cownik, licząc także dni 1rnprawiiedliwionej 1nieobec­
ności, zatrudniony jest co najmrniej ,przez dwad,zie­
ścła dni; 

3) .nieprzerwaną państwo-wą służbę cywilną 1luib 
zawodową służ1bę wojskową, po1przedzającą pr,zej,foie 
do służby, wymienilonej w ,p. 1 lub 2. 

Nac·zelna wła;dz1a IP. K P. (Mintste,r KomUJnikacji) 
może w wyjątkowych , na •szc-ze,gólne uwzględnienie 
z\a,sługują,cych 1przypadkach, zezwo.Uć na odstąipienie 
od określonego w ustępiie ipie;rws-zym warunku nie­

'Pl'zerwalnośc:i służby. 
Nacizelna władz.a P. K ·P. (iM:irniste·r 1Komun:ikacji) 

mo,że zaliczyć do ozaim służby na P. K. .P. w całości 
}UJb ,części rów1nde,ż służ,bę samorządową, jeśli ta.ka 
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słuilba ,daje ,pracownikowi kwalifikacje pożyteczne 
dla służby ko'lejowej. 

§ 13. Dla ,pracowników, objętych niniej•szem 1ro•,r 
porząclzenieim, ip1,owaclz:i się wyka,zy stanu sluiJby. Do 
wyka,zów tych wrpisuje się wszystkie istotne dane, 
dotyczące stosunków oscfuistych praco•wnika oraiz 
przebiegu jego służ•by. 

• ,P1,acov.r1Tik składa przy 1pierwszem mianow3.llliu 
(zalicizeniu) swej władz,y ,służhowej (§ 19) dokU!Illenty 
osorbiste, stwie1,dz,ają,ce clame, wymienione w ust. 1, 
w dalszym za,ś cią,gu sluż1by orbowią,zany je,st składać 
dokumenty, świadc1zące o lmżdej limianie tych da­
nych, nie wynikają,cej z ,z,a;rzą,dzeń P. K. iP. 

\Vład!za ·służbowa pracownika przesyła dokumen­
ty, wyimien.io,ne w po,przecln.im ustępie, władzy ;prze­
łożonej (§ 19), kt6ra u kutecznia ocll)owiednie wpisy 
w wyfoa,zach lub s1p011,ząd·za odpisy zloż·onych doku­
mentów, same zaś dokumenty zwraca ich właści­

cielowi. 
1Pracow11ikowi służy ,prawo ,przeglą,dania wyka­

zu stanu służby i otrzymania jego odtpisu. 
·W,zór wyikazu ,stanu służlby tudzież szczegóły co 

do jego WYipelnienia i prowadzenia określają os01bn.e 
przepisy, wydrune ,przez Ministra Komunikacj1i. 

§ 14. Dla p,r,awwników etatowych i kandyd<atów 
prowadzi się listy starszeństwa slużibowego według 
pi,ze,pisów, kt6r,e wyda Mtn1'ster ,Komumilmcji. 

•Pracownik mo·że w przeciągu czternastu dni po 
podan:iu mu listy star ze11 tw,a do wiadomości wnieść 
do władzy wyższej odwołanie (§ 17) od ustalonego co 
do jego o,so1by por,zą,dku stars•zeństwa. 

§ 15. Dla ocenian:ia kw,alifikacyj służbowych pra­
cowników etatowy,ch i kandycllttów ,będą, utJwo1rvone 
komisje kwalifikacyj1ne przy władzach przełożonych. 



7 

O ,p11acownikach mieetatowych wydaje opinje ich 
władza słm½bowa. 

Ustanawia się następujące stopnie oceny kwa'li­
fikacyjnej: 

dolbiry, dostateczny i niedostateczny. 
Sposób kwalifikowania personelu tmlzież skład 

komisyj kwalif1ifoacyjnyd1 określą .prrzepisy wydane 
przez Ministra Komumikaoji. 

O ocenie kw1alif"i!kacyj1nej 1zawiadamfa się pra­
cownika na piśmie. 

§ 16. Doręczenia decyzyj (orzeczei1 i zarządzeń) 
w sprawach, wynikłych z Il'iniejszego ro•zrporzą,drzenia, 
są ważne i powodują bierg terminów, jeśli 11skutecz-
11iono je <lo rąk własnych pracownik,a. 

Decy-z,je, od których służy pracownikowi 1prawo 
odwolani'a (§ 17)·, ,cl,o•ręcea s·ię za pokwitowamiem. 

Jeżeli nieznane jest miejsce pobytu ,pracownika, 
który nie ustanowił ;pełnormocnika, lUlb też g1dy ,pra­
cownik lub jego pełnomocnik odmawia przytjęcia <pi­
sima, zawierającego decy,zję, wówcz-as otbwies,zc,za się 
je ,przez wywie ·z,enie w widocznem miejscu w wzę­
ctz·te, do którego personelu pracownik 1n•ależy. Dorę­

czenie uważa się za dokonane po upływie siedJilliu 
dni od wywies·zcnia 1pisma. 

Postanowienia ni'lliejszego paragrafu nie odnos,zą 

się cło doręcze1'i. w postępOlWaniu clyscyplinM·nem, 
umormowainych § 110. 

§ 17. Jeżeli 1rozporzą,dz,enie niniejsze inaczej nie 
postanawia:, ,ptacow.nik ,może od decyzyj (or,zeczeń 
i ·za1iządze1'i.), w sprawach wynikłych z niniejszego 
rozporz.ądzenia, wnieść w ,porządku służbowym (§ 20) 
odwołanie na ,piśmie cło •władzy wyższej, któMj o•rze­
czenie jest w toku instaincji ostateczne. 
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Odwołan:ie należy wnieść w terminie cztemasto­
cl niowy,rn, o jle ro,z1po1I'zą,dz,en:i,e niniejs·ze nie ,stanowi 
ina,czej (§§ 37 i 73 ust. 2). 

Bieg terminu rozipoczyna się ,z diniiem nrustępują­
cym po dniu doręczenia decyzji. Niedzjele i święta 
ustawowe nie wsbl'zymują ani ro,zpoc~ęcia, Ml.i biegu 
terminów. Jeżeli koruec terrnioou p1,zyipada na n:ie­
dzielę lub święto ust<awowe, to ·z.a ostatni d.zień ter­
minu uwa2ia się naj1bliższy dz:ień powszedni. 

Term.im uważa się za zachowany, jeżeli p1,ze.d jego 
upływem nad'alil0 ,pismio, ,zawierające odwołianie 

w urzęd•z,ie poc,ztD'wym lub telegraficznym Hzeczypo­
spolitej. 

W razie uchyibienia terminu wniesienia odwoła­
nia 1Jarówno instancja odwolaw,oz.a, jak i władza, od 
której decyzji •odwołamie wniesiono, ,może przywrócić 
termin ina p1rośibę ,pracownika, gdy udowodni on, że 
uchybien:i,e terminu nastąipilo bez j'ego winy, ,z ,powo­
du prz.eszikód nie do ,prze,zwyciężen:ia. 

Proś1bę o ,przywrócenie .te,rrn:inu mo,że praJcownik 
,vnieść wraz z odwołaniem w terrnimie siedmiodn:io­
wym od ustania przeszkod,y. Nieuwzg•lędnienia takiej 
ipt•ośby n:ie można 1zaskarżyć. 

Odwołanie nie ma mocy •odnaczającej, jeśli roz­
pol'ząd,zenie niniej,s.ze io:iaczeij nie stanowi (§ 101). 

Część II. 

Obowiązki pracownika. 

§ 18. rPracow,nik ubowiązany jest Rzeczypós,politej 
Polskiej wiernie służyć, pl'IZestrzegać ściśle wszelkich 
ustaw i przepisów państwowych, jako też wszelkich 
p!'lzepisów lwlejowych, regulamilnów służbowych i in­
strukcyj, wykonywać czynności połą,czone z jego sta-
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n,01Wiskiem goil'liwiie, według swej najlepszej wiedzy 
i woli, strzec interesów P. K. P. i zapobiegać wszyst-
1kiemu, co tym interesom ,s1zikodę 1pnynieść może, dbać 

0 mienie, stanowi,ąc,e własność rpiaństwową i 1p _ 1K. P. 
11.Jlb im prze,z oso,by tr,z,ecie rpowieil"zone, ,jak również 
znalezione ma teTenie kolejowym. Pracownik winien 
zaniechać wszystkiego, co mogłoby zakłócJć należyty 
bieg pracy na kolejach lub normalny tok urzędo­

wania. 
•ZachO<WaJni'e się rpraoownika w służibie i poza 

słuiJbą 'Wilnno odpowiadać 1zas,ado,m uc·zcdwości i ,przy­
zwoitości. 

§ 19. Pil'acownik Olbowiązany jest do wykonywa­
nia polec.eft służbowych ·zwierzchm:i!ka(ów). 

Zwie:rzchnikrl.e-m jest ten, kogo wedle rp,rze,pi,sów 
Ol'gani!zacyjnych i służbowych lub z mocy osoibnego 
ZJariządzen:ra powołano do kierownictwa względnfo 
wydawamia 1p·ole1ceń ,służbowych. 

1P!l'1zez wyrażenie „władz.a rprz.ełożo1t1a", używane 
w niniejszem rozporzę:dzml'iu, rozumieć należy urzę­
dy (organa) 1P. K. P., podlegające bezpośrednio nacz.el­
nej władzy 1P. K. P. vMinistrowi Komunikacji), zaś 
w stosunku do kierowników tych urzędów - nac2'1el­
ną władzę 1P. K. P. (iMirni1stra Komunikacjli). Prze,z 
wy,rażenfo „władza służbowa" :ro,zumieć należy 
wszystkie urzędy 1P. K P. w tosunku do zatrudnio­
ny,ch w nich pracoW1ników. Dla kierowników urzę­
dów włoozą służbową jest urząd bez.pośrednfo 
wyż;s,zy. 

§ 20. Sprawy służ1bowe pracowników rozstrzyga się 
w rporządku służhorwyfil . Z rprośb a;mi, •pr.zeidstawi,en:ia­
mi i ska,rgami podwładny winien zwraca ć się ustnie 
lub pisemnie do bezpośredniego zwierzchnika, który 
je rozważy i ·załatwi, lub gdy .załatwienie przekracz'a 
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jego ,zakres dizi,alam±a, iprzeka'że 1be1Jzwłocznie władzy 
właściwej. 

,P.rośby, załatwiane w myśl posta1nowień niruiej­
sze,g,o ro21porządzenia i inny,ch •przepisów przez wła­
dze wyżisz·e, ,orarz odwołarri,a (§ 17) wnos:i! się zawsze 
w dl"odze ,piś,mtiennej. 

S1krurgi przec:i.w zwierzchni'kowi podwładny może 
wnosić wipr.ost do wład,z,y, któ-rej ten zwi«wzchnik bez­
pośrednilo rpodlega. 

1Wład,ze wyższe z1a'Wiadamiają -prac,own:rków 
o swych decyz,ja,ch na •piśmi'e ·2,a ,pośredrnictwem 

Władz służbowych. 

·Bez ,zezwolenia władzy .przełożonej nie wolno pr,a­
cownikowi w żadnej formie wytac•z1ać w ,prwsi'e s,praw 
d,otyczącyich jego stosunku slużibowego, a tern bar­
dziej działalności 1P. 1K. •P. 

§ 21. Zwi,erz,chnik c·zuwa nad należytem wyko­
nywaniem czyńności służbowych i odrpowi-edrniem za­
chowaniem się podwładnych na służbie. 

W •z'WJiązku z tem zwi1eTz,chni'k jest obowiązarny 
wskazywać podwładn)nm ozynności, które ci mają 
wykonywać, zaopatrywać ich w instrukcje, potrz,eb­
ne cLo wyikonywarnfa służby, .zawiada,m:iać o dotyczą­
cych kh ,przepirsach :i: zar:ządzeniiach służbowych, da­
wać potrzebne wska:zówki f wyjaśnienia. 
Wrziględem :podwładnych winien z'Wierzchnik ,po­

stępować bezstronnie i urpn,ejmie, jednak z należytą 
stanowczością. · 

1Poza:tem winien •ziwi'erzchnik ·zaznajamiać swych 
za,stęrpców względme starszych ,podwładnych z ogól­
nym :biegiem s1praw służbowych i dbać o właściwy 
podział .pracy. 

Obowiązkiem zwiierzchrn;ilka jest wydawanie rze­
telnej opinji o swoi'ch ,podwładnych. 
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W raizie narus•zenfa obowiąizików służibowych 
ptizeiz podwładnego .zwierz.chnik obow:i'ąz,any jest ·~ba­
dać dokładnie i lbezstrornnie sprawę i zastos01wać 
względnie s•powod!ować .z.aistosowanie p,rze,pisów za­
wartyich w Części V niniejszego rozipo•r,ząd1z·eni•a. 

§ 22. Zwie11zchmtkowi nie wolno wdawać s·ię 
z podwładnymi w inte11esy 1pieniężne, ani! te-ż doma­
gać się lub ·przyjmować od nich, bądź dl,a s1Ie-bie, 
bądź dla swej rodzi1ny (domowników), . pod•axunków 
lub :irnnych św-i'adcz,eń i korzyści, z·aofiairowamych 
w jakiejkolwiek bądź formie. 

Zw"ie1,zchmilwwr nie W10lno, nawet ,~a wyina,gr,o­
dzeniem, używać ·podwładneg,o do .posług ,pryiwat­
nych, zarówno w ozasie wykonywani,a p,rzezeń służ­

by, jak i w czasie wol111ym od służby. Wyjątki od te,­
go są ,d,opuszcz1alne jedynie •z.a piśmi1enrnem ,ze,zwole­
niem wład2.y iprzełoż,onej i ,odpowiedniem wy;n,rugro­
dzeniiem ,podwładnego. 

21\vierzchnikowi nie wolno wywi'eu.,ać na pod­
władnych v\npływu dla celów nie mających mic wspól­
nego ·ze służbą ko1lejową. 

§ . 23. Wobec zwieT'zchrrika(ów) i innych pracow­
ników stJar;s,zych stanowi1skfo1m -pracowndk winien ,z,a­
chowywać siQ ,z należytylfil szacunkiem i odpowiednio 
do wym;agań dyscypliny służ:bowej. 

W stosunkach wzajemnych pracownicy o!bowią­
·z:an1 są zruchowy,wa:ć stę uprzej1mi'e i poipierać przy 
speł1n'i,aniu ,zadań slużibowy,ch. 

§ 24. ·Pracownik obowiązany jest wykO'Ilywać 
WI.SZystki,e czynności ,p,ołącz,one z jego stam1orw:iskiem 
:l wypelni1ać w tym zakres~e w:s-zystkie zlecenia służ­
bowe, otrz,ymano od bezpośredn'ie:go i wyższych 
zwieirzchników, jeśli te mie spr,zeciwiają SJię wyo.·aź-
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n1e Olbowiązującym 1prze,pjts,o,m ustawowym lub nie 
zagrażają jawnie be?;pieczeństwu ruchu. 

Jeśli ,odmow,a wykorn-ania ,zlecenia służbowego 

z ,powyżs,zych ,powodów nie okaże się uzas,adnii:oną, 

pociąga się pracownika do odpowiedz::i.alności służ­
bowej. 

O otrzymaniu zlecenia W1prost od wyższego 
zwierzchnik1a winien 1pracownik ,z,awiiadomić be,zpo­
średni10 ~e,rz,chnika. 

§ 25. N a zlecenie zwiel'?;Chni'ka, wydane w raziie 
koniecznej ,potmeby, uzasa:dn:ionej ważnemi względa­
mi służborwemi, ,pracownik obowi1ązany jest załatwi'ać 
również i takie CZYilJll'Ości służbowe, rktóre nie ,odrpo­
wia,d,a,ją 'Wlprwwdzie ,obowi'ązkom ,_przyw.rąza:nyim do 
7ajmowanego p11ze,z;eń stanowiska,, jedna:kże mies,z,C'zą 

się w jego kwalifikacijach służbowy,ch h.ub ,za;w,o­
dowych. 

§ 26. W nagłych 1wypa!dka:ch; za,grażających !J:Je,z­
pieczeństwu ruchu, ciąży na każidym ,prac-owil!iku 
01bowti.ą•zek samorzutnego objęcia o,pus,z,czoiil.ego· ,p!I'lz,e·z 
iDJne,go prUJoownika ,po,sterunku w znam-ej mu gałęzi 
służiby. 

Pova tern każdy pmoownik ma obowiązek współ­
d·zialania ,p11zy z1a1polblieganiu wszystkiemu, co grozi 
nti.ebe•z,pieczeństwem dla ruchu, za,graża życiu ludz­
kiemu, mieniu P,aństwa lub P. K. P., względn:i'e mie­
niu osób trz,ee:ich P. K. ,P. •powier,z.oneimu. Jeśli to 
tylko leży w jego mocy, winien 1przedsli'ęWlziąć ni'e­
zwłocz1nie wszystkie dostępne środki dla uchyle-ni:a . 
niebezpieczel'istwa i udzielenia pomocy, oraz zawiado­
mić właściwe organa P. K. ,P. 

§ 27. O ws,zelkich z,auważonych nadużyciach 

służbowych innych rpracowników ·P, K. P., bez wzglę· 



du na zajmowane prze,z ndch staIDowiska, pracownik 
obowią,zainy jest donieść bez,pośredniemu :nwierzch!Ili­
kowi, następnemu zaś z kolei zwierzchnikowi wzglę­
dnie ·wł•adzy wyższej •wtedy, gdy nadużyć tyrch do­
puścii się jego be•zipo,średni ,zwierzchnik. 

§ 28. W stosunku do· ,publ'iczności', -a w szczegól­
ności do o,só,b korzystających 1z usług kolei, pra,cow-
11.ik winien postępowa.ć •bez·stromn1e i bezinteresownie 
uraz •zachowywać s·ię uprzejmie, lecz stanowczo, nie 
do,puszozają,c do na.ruszenia istniejących przepisów, 
z•aś ,w razi~ ,ich przekToozenia rz,astosować bezwarun­
kowo przew:idz:iane d'1a danego ,zajścia sposoby 1po­
stępowarni'a celem pociągnięcia winnych do odpowie­
d·ziiaJmoś c1i. 

Za spełnianie czynności 1służbowych lu;b w zwią­
zku z ich ·pełnieniem wzbroni,one jest przyjmowanie­
lub domaganie się ·Od publkzności, a w szczególności 
od osób korzystających z usług kolei, podarunków, 
wynagrocl!zenia pi1eniężnego oraz inny·ch korzyści ma­
terj-alnych lub osolbistych, zaofiarowanych iw jakiej­
kolwiek formie bądź bezpośrednio•, 1bą,dź pośrednilO 
pracownikowi lub jego rodzinie (domowni'kom). 

§ 29. 1P1racownik obowiązany jest zachowywać 
w tajemn'icy sprawy słuwowe bez względu na to, 
w jaki spo,sób po•wzjął o nich w1adomość, jeśli władze 
sprawy tak'i'e wyraźne UZiilaly lub oznaczyły jako taj­
,ne, onvz gdy utrzymanlia ich w ta,jemnicy wymag,a do­
bro publiczne, względy 1slużbo1we albo interes osób 
korzystających z usług kolei 

Pracownik powinien za,chować tajemnicę tę tak­
że wobec innych ·pracowników, z wyjątki'em t•akich, 
którym jest obowi,ą,zany donos1ić o tych sprawach 
służibowo. 
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Władza p:rzełoż'Dna mo,że w po·szcz,ególnych p'I'zy-
1padkach ,zwalnfać pracown:ików od ,oibowiązku docho­
warni,a tajrunnicy ,slui1bowej. Zwo,Inienie na,stępuje 

w formie pi1śmfonnej. 

P1racownikow1i me wolno informować os·ób ni:e1po­
wolamych :nawet o takoiich sprawach s!użbo,wych, które 
nie ma'.ją charakteru spraw "taj•nych. 

§ 30. Pr,acorwnik obowiązany jest przestrzegać 
usta,lonych goidzin pracy. 

1W wyjąrtkowych przypadkach, jeśli wymagają te­
g-o względy służbowe,, ,praoown'i'k ,obo,wiąza1ny jest na 
polecenie zwieirz,chni!k.a ·pel'ril.ić służbę t•akże ,po,za usta­
l'Onemi godzi:nrumi pracy. 

§ 31. Opuszc,zenie przez praicownika posterunku 
słuzbowego lub wydalenie się z lokalu służbowego 
pod•cz,as godzin pracy może nastąp"ilć jedynie za ze­
z1woleniem ·zwierzchnik.a. 

Samowo,lne o,puszczenie względnie uchyleru.e si,ę 

od służby pociąiga 1za sobą odpowiedzialność ,sJu:żJbo­

wą o'I'az potrącenlie pob'ile1ra:nego uposaiżenia za c,zas 
n:i,eusiprawiedliwionej nieobecności. 

§ 32. Pracownik oibowiązany jest mieszkać w tej 
miej,scowo,ści, w której pełn jl -sluŻlbę, wskazać władzy 

służ:b'◊'wej dokładny swój adres rj_ ,donosić o każdej 
jego zmianie. 

,Wlaidza służbowa może na p1,ośbę pracownika ze­
zwolić na obranie innego miejisca zamtes,zkan'i1a, pod 
tym jednak wai·unkiem, że 1pracownik będzie mógł 
punktualnie i be,z prz.eszkód ,czynić zadość ws,z,ystkim 
obowi1ą,zkom sluż.b01wym. 

Wl,a,d,za służbowa może w razie konie•c,znej potrz.e­
by UJzależnić od iwego zezwolenia wydalanfo siQ 
z miejsca zamie,szkania p~·acowniików pewnych kate-
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goryj, nawet poz31 godzinami p1,acy. ·W nadzwyczaj­
nych 'il niecierpiących ·zwl:oki okohcznościach ogra­
niczente takie może zarządz.ić czasowo -także bez.po­
śTednli z,wierz,chnil{ prrucownika. 

1Psracownik słuiJby wykonawczej, z,wiązanej z ru­
chem pocią,gów, win'i•en przed każdoir8Jzowem opusz­
czeniem ,miejisca ;s,tałe,go, zami,e•s.zkanii-a uwi-ad1omtić 

o tero bezpo1średniego zwierzchnik.a, z równoczesneim 
podaniem mliiejs,cowo,ści chwil01wego ·pobytu i adresu. 

§ 33. S,t,awi·e.me się na ,służbę w stanie nieitrze,ź­

wym lub pełnienie j-ej w tym sta<nie pociąga za sobą, 
prócz odpowiedz'i-alnośc'i1 slu21bowej, usurrięcie prac•o­
wnika od pełnienia służby, względnie niedo,puszcze­
nie go do ·służby, ,ze skutkiem przewidzi·anym w § 3'1 
ust. 2. 

Stwierdz,en'i1e stanu nietrzeźwo,ści pracownika na­
stępuje w iio-rmie pro-tokółu, sp;.i,sanego w 01becno·ści 

lek•arz.a kolejowego lub dwóch świadków. 

§ 34. O chorobie, sta,nowiącej ,przeszkodę w peł­

nieniu ,służby, winien prac-ownik za:wi1adomić nartych­
miast włlłldzę służbową za ,pośred:nicitwem bez-pośred­
nieg10 1zrwie.rzchnika; w ,cz.asie •chor,oby jest p!eacoWIIlik 
obowiią.,zany na zlecenie •wł,adzy służbowej poddaiwać 

się ,baidaruu lekarza kolej-owego·. 
Pracownikowi, uznane.mu przez lekarza kolejo­

wego za niezdolnego do pełnienia •służby z powodu 
chornby, wla:dza przełoż,ona może z.ezwolić na pobyt 
poza stałem miejscem zamie,s-zka:nia na czas 07,nacz,o­
ny przez lekarza kolej,owego. 1Pracownik jest obowi•ą­
zany wówczas podać dokładny swój &dres. 

§ 35. vVl&d•za właściwa mo·że pnenieść praco•wni­
ka w tej samej· lub do innej mti,ejscowo-ści: 
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1) z urzędu, w ra.zfo sluwowej potrzeby, 
2) w dro,dze konkursu, 
3) na prośbę p-rawwnika, 
4) za karę, na mo•cy p:rawomo,cnego Oit'ze·czenia 

.dyscY'plinar,nego. 
Prz.eniesi!enie z m·zędu może na·stą,pić na takie 

sarno, równorzędne lub inne stanowisko, oidp:owiada­
ją,ce jednak kwaliifd,kacjom służbowym lub ,zawodo­
wym '.Pracownika, z zachowaniem posiaida.rnego sto­
pnia uposażenia lub wynag,rodzenia. 

Piracowni1k, przeniersfony n:a własną prośbę nasta­
nowisko ,niższe, otrzy,muje stopień upo•sażenia lUJb 
wynagrodzenie przywiąz,ane do tego niżs·zego stano­
wiska. 

W celu umożliwienia przeniesilOnemu pracowni­
lrnw:i dokona,nia prz.epr-owaidrz:ki do nowej miej,s•co,wo­
ścj zwalnia go dotychczasowa wla,dza służbow,a na 
czas konieczny od pełnieni1a sluzby. 

§ 36. Min:isiter Komunika,cji wydaje przepisy w za­
lue-sie umundurowania; ,pr,rucowników, a w szieze:gó,1-
ności określa, które katego-rje pracowników o•bowi•ą­

zane są do noszenia pełnego lrnb c·zęściowego mun­
drn·u. 

§ 37. Prawwnika można 1pocią:gnąć do od1powi•e­
dzi.alności materjalnej z,a szlwdę, wynikłą z jego winy 
dla P. K. P. z powodu jego czynności służbowych, C'O 
ni'e wyklucz.a odpowiedzialności porządkowej i; dyscy­
plinarnej. 

Jeśli winę za szkodę, wynikłą dla P. K. P., po­
nosi k.i•lku pracowników, a wysokość szkody, wy:rzą­
dz.:onej przez każdego z. nich, nie d,a s·ię określić, wów­
czas wszyscy odpowiadają sol'i1darn:ie. 
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Orzeczenie o obowiąwrn ·zwrotu szkody i jej wy­
sokości w ,postępowaniu administracyjnem wydaje 
władza przeŁożona ·po przeprnw,a,dzeniu rdochodzeni,a. 

W dochodzeni8!ch należy przesłuchać piracolWili­
ka, zba,dać świ1adków, a w ,razie •potrz,eby ·biegłych, 
bez oclibie.r,a;nia o·d nich 1przys,ięgi, oraz sprawdzić in­
ne dowody, w szczególności zaś dow-0idy z ksiąg, akt 
i dokumern>tów. :Pracownik ,ma prawo zadawać pyta­
nia świ1adkom i biegłym, uczestniczyć w sprawdzaniu 
innych dowodów •o;raz przeglądać i spoirzą;dzać odpisy 
z akt dochodzenia. 

Orzeczenie winno być uza adnione i ma zwwierać 
pouczenie o ,odwołaniu. 

Od. Oil"zeczenfa może pracownik wnieść odwoła­
nie (§ 17) do naczelnej władzy ,P. K. P. (Mini,st:r,a Ko­
mUlllikacji), za ,pośrednictwem władzy ,p.rzełożonej 

(Oł·zekają:cej), w terminie miesięcznym ord dnia na­
stępującego po doręczeniu orzecze:ni1a. 

Orz,eczenie naczelnej• władzy tP. K. J>. (Ministra 
Komunikacji) jes,t o,st,ateczne w pos-tępow8Jniu 8Jdilni­
nistracyjnem. 

§ 38. !Pracownik, którego ostate,Cz'l.rnm o,rzecze,­
niem admini1stracyjnem. wb'Dwiąz.ano do zwr,otu szuro~ 
dy, może w ,te1rm.inie miesięcznym p,o idoręcz.en::i:u tego 
01•zeczenia wy,stąipić na drndze są;dowej przeciw P. 
K. rP. ·z powództ,we.m o ustalenie, że roszczenie P. K. ·P. 
ni•e istnieje wogóle lub w ,sto1sunku do niego w całości 
lub w części. ·W sporze ,tym obowiązek udowodnienia 
istnienia winy i szkody ciąży u,a ,P. K. P. 

Dla tego rodzaju powództw, wno,sz.onych prze1z 
pracowników na rterenie Wolnego M"i1asta Gdańska, 
posiadających obywatelstwo polskie, wła·ściwe są są.­
dy rzeczowo-właściwe w Toruniu. 

2 
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Powództwo sąd-0,we nie wstrzymuje wy,konania 
orzeczenia adminiis1tra·cyjnego. 

§ 39. Praoo,w:mk, obra.żony podcza,s pełnienia służ­
by lub w zwią!zku z jej pełnieniem, o,bo.viązany jest 
zawiadomić o tem -bezzwłocznie w d'l'odze służbowej 
władzę ,przerażoną celem uzysk,ania zezwolenia na 
wyto.czenie ska;rgi karno-sądowej. 

Wła,d!za ·przeloż·ona po zbadaniu sprawy odmówi' 
przy podaniu przy,czyn odmowy, lub udzieli zezwole­
nia na w:nie,siein.ie sk.ar.g,i w terminie czternastodni:o­
wym od dn:ila wniesfo'Il'ia prnśby. 

Jeśli 1pracownika podcz,as pełnienia sluŻlby lub 
w związku z jej pełni®iem ob1•a,ził ,drugi pracovmik, 
funikcjonarjusiz państwowy, s1atinorządowy lub OS'oba 
wojskowa, ,obraż,ony obowiązany jest zawiaclo•mi1ć 

o tern swą prz.elo,żo,ną władzę, ta zaś winna donieść 
o tem właśc'iwej władzy ob:r,ażającego. 

Władza przeł-ożona może nakazać prac,ownikowi 
wy,to1czenie skargi o obrazę czci,. W rarzie zasądzenia 
wi'nneg•o w ,tym wypadku i nieściągalności ko ztów 
sądowych, ,P. K. P. zwra,cają skarżą1cemu rzeczywiste 
koszty procesu we wszystkich instancjach. 

Skargi sądowo-karnej, wytoczone,j na podstawie 
zezwolenia. lub nakarzu władzy, nie wolno pracowni­
kowi wyc•ofać lUJb umo'l'zyć bez jej wzwolenia. 

Niestosowanie s·i•ę ·praco,wnika do przepi,sów, z,a­
wartych w po·przednich ustępach, pociąga za sobą, od­
powiedzialność ,służbową. 

§ 40. Prawwn.tkowi nie wolno przyjmować takich 
ubo0z,nych posad, ani też oddawać siQ taki1m za,jęcium, 
kLór'ych wykonywanie stałoby w sprzeczności z jego 
obowiązkami służ,bo•wemi, wz,glęclnie z jego stai110>wi­
skiem, przeszkadzałoby mu w należytem ,vykonywa-
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niu czynno1ści islużibowych luib mogłoby wywołać uza­
sa:dnforne podejrzenie o stronni-c!zość . 

P1~a,cownik je,s,t oibowjązany donosić w drodze 
służbowej władzy przełożonej o każdem 2;ajęciu ubo­
cznem, przy!Ilosząicem mu jakiek,olwiek ,Jrn,rzyś'Ci ma­
terjalne i zaniechać takich z.ajęć, który.eh ,pełnienie 

uzna wład.zia przełożona za ni•ewskazane w myśl p'O­
stanow'ień us,t. 1. 

Zglo,szeniu me pod.leg.ają: zarządzanie nierucho­
mością własną, lub cudzą na podstwwie ustawy, tu­
dzież ·praca rn,aukowa, lite,racka oraz artystyczna 
w ścisłem znaicz.e:ni.u. 

W naisiępują;cych przy,padkaich win:iren pracoiwnik 
uzyskać UIJH~ze.dnie zezwolenie wlaidzy przełożonej: 

a) w raz:ie wmiaru ws·tąipienia do grona zafoży­
deli luib też d·o zarządu i nud nald,zorrczych spó­
łek na zysk ,oblicz.onych; 

b) w ra;zie ·zami1aru ,założeni,a luib na;bycia przed­
się'biorstw.a przemysłowego lub ham.dlowego. 

:Pracownikowi nie wo.ino ani hezpo,ś·rednio, ani za 
pośTe:dnictwem osób itrze'C'iich: 

1) ubiegać się o koncesję llla budowę kolei luib na 
prowadzenie przedsię1biors.twa k1olej,owergo; 

2) podejmować się rrobót budo:wlanych lub do­
staJW ,dlai IP. iK. IP., j.ak równi,eż być wlaściicielem lub 
zarząidcą ja.k:i,egokolwi1ek prz.ed,si-ębfors,twa na kole­
jach; 

3) oddawać się ·zajęd·om w 1biurach •przewozowo­
reklaimacyjnych. 

Nieido,z:wofone jest publiczne pełnienie z.ajęć ubo­
cznych z odznfrka.mi •slużbo1we.mi. 

§ 41. Bez zezwOllenia władzy przeł·ożonej nie wol­
no pra,c,owrri'kowi występować w charakterze biegłego 
sądowego w S'P1·awach po,zost,ających w bezpośrednim 

2• 



20 

zwią,ziku z jego czynnościami służ.bowemi Posfa.rn-0-
wienie to nie ·odnosi się do przypadku, gdy sąd z.rużą,da 
o-pinji pracowm1ka jako biegłego. 

Część III. 

Prawa pracowników. 

§ 42. P1,acownik etatowy i kandy.dat mają, prawo 
do upo,sa:żenia stałego, płatnego miesięcznie zgóry; 
pracownik nieetatowy ma ·prawo do wyna;grodz·81llia 
dz'i1enneg,o, zależnie O'd ilości dni dokonanej pracy, 
pł,atnego zasa;dniczo mie,sięcznie z,dolu. 

Do czasu wydrunia norm uposażenia (wynagrodze­
nia) p1·aicowników (art. 27 ro·zporzą,dzen.ia 1Prezyidenta 
Hzeczypo-spolitej z d:nia 24 wrz,eśnia 1'92G o:.) ,l\lhlnis,ter 
K·om.unik•acji władny ibędzie ustalać lJlpraiwnienia pra­
cowników do otrzymywania specjalnych dodatków, 
uzaswdni,onych sz,czegó,lne1mi właJśc'i'wościami służlby, 

do należności za podróże służbowe, ·delegacje i ,pn.e­
niesienia, do otrzymywani,a ,od·zieży służbowej po ce­
nach ulgowych, z.ali czek :na upois.ażenie ,lub wynag,r,o~ 
dzenie, wresz,c:i1e uprawnienia pracowników oiraz ich 
r.oidzin do korzy,sta;nia z bezpl,atnych lub ulgowych 
przeja;z,dów i pl'zewozów. 

P,racownik i jego najbliższa rodzjna mają, prawo 
do opiekii lekarskiej i śrndków leczniczych w zakresie, 
który ustali rozporzą;dzenie Ministra Komunikacji 
w por•ozumieniu z Mi1n:istrami Skarbu ora:z Pracy 
i Opiekii Społecznej. 

§ 43. Ustępowanie, pod jakimkolwiek tytułem, 
prawa do uposażenia lub wynagrodzenia jest wztbro­
nione. \Vszelka umowa przeciwna temu jest ni1e­
ważna,. 
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§ 44. Uposa:żen'ie lub wynagrodzenie pracownik,a 
ulega zajęciu administracyjnemu, tudzi eż zrupowiedze­
niu i ·zajęciu sąd,owemu, n'ie wyżej niż do wy.sokości 
piątej cz,ęści sumy uposażenia lulb wynagrodzenia, 
przypadającego do wypłaty. 

Uposa·żeinie lub wy,nagrndz,enie pracownika ulega 
w tych samych gro.nicach za.jęciu na podstawie pra­
womocnego ,orzecze,ni1a ,administracyjnego, oikreślorne­

go w § 37, z tern izBJStrzeżeniem , że w razie zbiegu 
zapowiedzei'l i z.ajęć należności P. K. P. ·z ty,tułu z,wro­
tu szkody mają p'ierwszeństw,o 1pne•d innemi ros,z1cze­
niami i konkurrują rtylk,o z alilme,ntami. 

Uposażenie lub wynagrod·zenie ,pracownika ulega 
zapowie-dumiu i zajęciu sądowemu za alimenty do 
wysukości ~wóch •pi1ą1ty,ch części upo,sażeni•a luib wy­
nagrodzen'ia, przyczem pozostałe trzy piąJte cz.ęści 
wolne ,są od wszelkich •zapowiedzeń ·i z,ajęć. 

Prz,y zbiegu zapowiedzeń za ,alimenty i za inne 
należnośC'i1 lub długi, jedna piąta część uposażeni,a 'lub 
wynagrodzenia: pracowlllik·a staje ,się przedmi>otem sto­
sunkowego podziału z.arówno na alimenty, jak na in­
ne należności lub długi, dal,s•zą zaś jedną. pią,tą część 
przek azuje się wyłą•cznie na zaspokojenie samych tyl­
ko alimentów, o ileby pierwsza piąt.a c•zę,ść ma nie,, 
przy zbiegu innych wierzytelności, nie wystarc·z,ała. 

§ 45. Z uposażeni1a lub wy;nagr,odzen:ia, wypłac,a­
nego prac·ownikowi, po•trąca ,się, niezależnie od ·zajęć 
administracyjnych lub z,apowiedzeń i zajęć sądowych 
(§ 44): 

1) należności, przypad.a:jące P. K •P. od praco­
wnika •za Ś'\~iadczeni;a w na-turze ,o:raz zali:c>zki :pie­
niężne, p.ob:Pane na rachunek uposaże11:ia luJb wyna­
grodzeni,a; 
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2) potrąicenia 1:ia ·opuszczony czas służ.by (§§ 31 
i 33); 

3) kary pieniężrne nałożone ·przez wład1ze 1P. K. P. 
(§ 65), przyczem miesięc·znie .można z te,go tytułu po­
trą.cilć nie więcej niż ,d·ziesiątą część rniesięcvnego upo­
sażenia lub WY']'.lagrodzenia; 

4) gr:iywny pieniężne, na:lo.ż.one prz.ez _przewodni­
ozącego Komisji ,Dyscyplifil'arnej w .postępowaniu dys­
cyplinarnem (§ 93). 

,Potrąceń, wskaz.alflych w p. 1 i 2, dokonywać wo,1-
no ty,lko w granic.ach § 44. 

§ 46. Od zapowi1edzeń ,i zajęć, określonych w § 44, 
ora,z po,t:rąceń wymienionych w § 45, o ile poszczegól­
ne ustawy inaczej nie ,stanowią, wyłączone .są: 

1) naleimości •z,a podróże służbowe i prz.em.iesi,e­
ma oTaz. wogóle należności uboczlfle ti'ib dodatki', 

,przedstawiająice zwrot wy;da;tków, po1nie1s:iony,ch 
w ,słuiJbie; 

2) lflagro,dy ,pieniężne; 
3) z,a;siłki rn.a opłaty s•zkolne; 
4) ,z.apomogi. 

§ 47. iDo kia;:żJdego st·anowiska etatowego p,rzywi'ą­
zany jest istop;ień uposażenia i tytuł slużibowy. 

Posll'Ilięcie p1·acownika ze stanowiska 'lliżs:iego 
na wyżs1ze następuje według uznaJD.ia właściwej wła­
dzy, któr,a przy obsadz,aniu wakansu bi!e1rz.e po:d uwa­
gę przed,ew.szy&tkiem kwaliifik•acje służbowe, wyma­
gane IIla dane stanowjsko,, :pl' ZY równych ,z.a:ś kwalifi­
kacjach ,stru,szeństwo służbowe (§ 14). 

iPosunięcie pracown:ik,a z niż.szego na wy,żs•ze sita­
nowisko jest wykluc•zone: 

1) w raz:i1e niedostatecznej kwalifikacji służbo­
wej; 

2) w c.z.aisie, które~o n.ie zali1cz.a się do służby; 
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3) w cz•asie, ,gdy trwają skutki kary dyscypli­
o,ar:n.ej; 

4) w cz·a:sie, gdy pr,acownik zawiesz,ony jest 
w ,służb'ie. 

§ 48. 1PrawW11ik etatowy ·i1 kandycla,t pO'bie•raj•ą 
w c·zasie nfoo1bcc,ności na służbie z powodu cho1ro:by, 
cl.o chwili 1powrotu 11Ja służbę lub rozwi~z.a.niia s,tosun­
ku służbowego, całkowite stale upo,s,ażern.ie, p1'acow­
nik zaiś ni'eetatowy 75 % wynagroclz,enia. 

§ 49. vV razie złego stanu z•drowia, nie wykluc·za­
j ą,cego jednak możności pełnienia obow·iąz'ków służ­
bowych, może wł,ad,z,a przełożona udzielić p1,rucowni­
kowi na podsitawi·e świ,&de-ctwa le-lmrza kolejowego 
u l'lopu dla poratowania zdrowia (zdrowotnego). 

§ 50. Pracownik, który z powodu poj,awiern.i-a się 
choroby zak,aźnej w rodz.inie 0wśród domowników) 
poz:ostać musi w my,śl obowiązujących przep·i1sów 
w odosobnieniu i wskutek tego nie pełni .służiby prz,ez 
czas odoso·bnienia, pobiera w ty,m c,z,asie calkowate 
stałe uposażeniie lub ,wynaig1rod·zenie. 

§ 51. P.r-acown:iJmwi nie sluż,y 1p1,awo ido uposa,że­
ni,a (wynagro1dzenia) 1p1'zez. czas oclbyw,ani,a kary po­
zbaw,ienia oso'bistej wolności. 

\Yladza ·pTZełożona może jednak, według swego 
u znania, przyznać na ten czas rodzirri1e pracownika 
etatowego lub kandydatia pewien ·zasiłek na utrzyma­
nie, nie prz.ekraozający jednak polowy upo,sażenia 

pr acownika. 

§ 52. PTZy przesiedleniu z powodu przeiliiesien'iia, 
(§ 35) pracownik ma pPawo bezpłatnego p:r:zejazidu 
i przewozu swo-ich ruchomości k:oleją, stosownie do 
obowią;zuj·ących przeipisów w tej mierze, (§ 42). 
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Ponadto w przypa•dkach, wymi<tmionych w § 35 
p. 1 i 2, należy się pracowlflikowi z,wrot ubocznych 
kosztów prze'P'rowadzki w wysukości u,st•alonej w oso­
bnych pr,zepisach (§ 42). 1Z'WiI'ot kosz,tów n:ależy się 
ró'W'Ilież prac,aw,nikowi przy przeprowa.d•zk,ach, na po­
lecenie wlad·zy, w tej s,a;mej mi<ejscowości ·z mieszka­
niia w budynku, .stanowiącym własność 'Państwa lub 
P. K. tP., do innego mfoszkania. 

Jeżel'i prawwnik, prz,eniesfony z urzędu lub 
w drodze konkursu, ,m'UJsi z rpowodu br,aku mies•zkanfa 
w nowej siediz.ibie służbowej ,prowadzić podwójne go­
spod•airstwo, wówczas władz,a przelo·żona, po stwier­
d·zen.iu powyższych okoliczności, przyznaje mu s,t,oso­
wne ods,zlrndowanie, nie przewyższające jednak po­
lowy normalnych d1i!et i nie <na cza;s dłużstzy, niż na 
przeciąg jednego roku. 

§ 53. 1Pracr0wnik ma prawo do corocznego urlopu 
dla wypoczynku, z zachowaniem uposażenia lub wy­
nagrodzeni,a, w ustalonym przez władzę porządku, 
w następującym wymiar-ze: 

A. ,pracownicy umysłowo pracuj•ą,cy: 

,a;) mają•cy od 1- 3 lat służby, ,przez 14 dni. 
b) mający od 3- 10 lat służby, pirzez 21 dni, 
c) mają;cy od 10'---20 lat służ:by, ·pTzez 28 dni, 
d) imający pona,d 20 lat ·sluż1by, przez 36 dni; 

B. inro pracowni cy: 

a) mający od 1- 3 J.at służby, przez 8 dni, 
1b) mający ponad 3 lafa służby, przez 15 dru. 
Urlop wypuc,zynkowy w wym1arze 10kreś,lonym 

· pod A. p-rz.ysługuje T6wnież pracownikom pełniącym 
inną slużł>ę, jeśli o,na wyczerpuje s·zczegól1J1'ie system 
nerwowy. 
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Osobne pirzepisy, wydane przez Mini1st1,a Komu­
nikacji, ok1reślą kateg,o:rje prac·owników umysłowo 
pracującyich orruz pracowników wymienionych w po­
przednim ustępie. 

Ze wz,ględów służbowych, niecierpi1ących zwłoki, 

może władza wstl'zymać pr,acownikowi rO'zpoczęcie 
udzielonego urlopu wypoczynkowego lub też odwołać 
go z urlopu; z chwilą ,gdy te względy ustaną, należy 
mu umożliwić ro•zpoczęcie lUJb dalsze korzystanie 
z urlopu ora1z ,zwrócić udo:wodrri•one koszty, sp-0wodo­
wane nfoprz,ewid'zianem odwołaniem z UT!opu. 

Jeżeli pracownik z polec.eini,a władzy służbowej 
nie WY'k•orzystał urlopu wypoczynkowego w całości 
lub części, należy mu się •z,a ka:żJdy dz·i •eń niewykorny­
sfanego urlopu od,s1z.kodowanie w wysokości połowy 
normalnej ,diety. 

Do wy,miaru urlopu wypoczynkowego nie wlicza 
się przerw w służbie spowod1owanych chorobą, nie­
szczęśliwym wypadki1e,m, odosobnieniem (§ 50) oraz 
ćwkzeniami woj,sko:wemi. 

,Pracownik może otrzymać także urlop dla załat­
wienia wa:żmych sp<raw ,os•o'bistyich i rod:dn<nych w naj­
wyżs·zym rocznym wymtarze si•edrniu dni. Urlopu 
przekmcz,a•jącego ten wymiar można pracownikowi 
udzielić tylko na 1poczet ,przysługującego, mu urlopu 
wypocz.ynkoweg10. 

§ 54. W razie koniec,znej potrzeby władza przeło­
żona może udzielić pracownikowi wyjątkowo urlopu 
na c·zas d·o jednego roku, z równoczesne,m zupełne:m 
wstrzyma,rri1em uposaż(J(Ilia lub wynagrodzenia i wszel­
kich innych świadc•z.eń, wynikiają;cych z niniejszego 
rozporzą,dzenia. 

Okresu trwania takiego urlopu nie wlicza się do 
czasu służby. 
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Naczel,na władza 1P. iK. P. (Mitni•ster Komuinika­
cji) może udz;ielić urlopu i na c21as dłuższy, jeśli t·o jest 
pożą,dane z wa•żnych wz,glQdów publiciznych. 

§ 55. Pracownik otrzymuje, w razie wyboru go do 
cia,ła ustawodawczego w charakterze, posła lub se­
natora , url{)IJ) na czas trwania mandatu, z równocze­
sn,em wstrzy•maniem, przez cały ten czas, uposaże­
nia Jub wynagrodzenia. 

Czas sprawowania mandatu do ciała ustawodaw­
czego zalicza się cal•kowiC'i,e do slu1żiby na P. K. P. 

Działalność pr acownika w czasie· i z powodu wy­
konywania tego mandatu nie mO!że pociągać dla nie.­
go żadnych repre, y,j slużibowych. 

Uposaż,enia lulb wynrugrodzenie, wstnymane 
w ,my;śl u,sL 1, należy się pracownikowi o•d dnia rze­
czywistego ponownego objęcia słu,żlby. 

Ni,e;,,groszeni,e się pracownika do objęcia słu1żby 

na P. K. P. bez usprawiedliwione,j ,przyczyny w cię:gu 
czternastu dnt po, wygaśnięciu mandatu uważa się za 
dobrowo1lne wystąpienie ze służby. 

Część IV. 

Stosunki służbowe pracowników podczas pełnienia 

służby wojskowej. 

§ 56. Sto,sunek służ;bowy prac·o•wnik,a, ,powołane­

go do służby wojskowej na ćwicz.enia albo w.skutek 
mobild1z:rucjj: lub ozęścii1owego uzupełnienia wojska do 
st01py w.ojennej, trwa nadal przez c,ały ozas tej służby 
wojskowej. 

Stosunku tego nie roziwią,zuje się także ·z ,praoow­
inikiem, któr,ego przed 1zadośćuczynien:ieim ,obowią,zko­

Wli czynnej służby wojskowej mianowano .pracowni-
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kiem etatowym lub zaliczono w poczet kandydatów 
lub ,praeO'Wil'ików nieetatowych za ·zeziwole,niem na­
czelnej władzy P. K P . (M:iińistm Komunikacji) (§ 3), 
a kt6re:go 1powołarno na1stępnii:e do pełniiema C1zynnej 
siłuiJby wojskowej. 

§ 57. 1Pracownik powołamy do ,pełnienia 1c1z,ynnej 
służiby wojskowej (§ 56 ust. 2) nie ,ma ,prawa do uipo­
sażemfa lub WYinagrodzenia od najbliższego terminu 
płatności. 

Okres tej słuilby wliicma si'ę d'O ozasu służby na 
P. K. P. 

§ 58. W czaisiie odbywarnia ćwiczeń wojsk,owych 
pracownik etaitowy i Jrn:ndydat mają, ,prawo do c·ałko,.. 

wite,go uposażenia•, ip~acorwnikowi nieetatowmu nato­
miast wstrzymuje się wyJJ1.agrodzenie. 

tPracorwnikowrn nieetatowemu, 1mają.cerrnu na 
utrzymaniu rodzinQ (ilonę i ,dzieci), p'I"zyizinaje się Zia 
ctz8JS od/bywania ćwiiaz.eń wojskowych zasiłek w wy­
sokości 75% rpobderarnego ipr-z~zeń •zia,sadniczego rwyna­
gro1dzenia, od dnia wswzy1n:rania wypłaty tego wyna­
grodzenia. je1-§1i inne ,przepisy nie przewidują. na ten 
czas zasiłku dla rodzin w tej samei wysokości; 
w przecivvnym razie uzuipełnia się różnicę do wyso­
kości 75% wynagrodze,nia w s1'użibie koile,jo,wej. 

Czas sł111Żlbj1 na P. K. P. nie doznaje podcza'S ćwi­
czeń wojskowych żadnej ,przerwy. 

§ 59. Pracownik etatowy i kandydat, powo~ani 
do sł,użiby wojskowej wskutek m,o'bilizacj,i lub częścio­
wego uzupeł,nienia wojska do stopy wojennej, mają, 
prawo, je,że,li ich stałe uposażenie z tytułu słillżby ko­
lejO'we,j j,est "ryższe, od całkowite.go uposażenia woij­
skowego, 'PObierać różnicę do wysokości uposażenia 
w sł,użbie kol,ejo,wej, przy uwzglQdni1e'11iu krużdorazo-
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wych zmian, zachodzą,cych w uposażeniu w służbie 
kole jowej i woj,slwwej. 

Pracowinilwwil e,tatowemu i kandydato,wi, o i1le 
sę. samotnd, wstrzymuje się to prawo w ra:zfo dostania 
się ·c1o niewoli lub zaginięcia na terenie dzfałań wo­
jennych. 

Rodz,inie (żona j dzieci ) ipracownika etatowego 
i kandydata, 1poZ10stają,cej na j'ego utrzylffianiiu, ,przy­
znaje się w cz.asi'e pobytu 1pracowntirn w niewio1i (,za­
ginięcia ) 50 % ,pobieranego przezeń z,asadnfozego 114>0-
sażernia w służbie kolejowej. Wyipłata tego uposaże­
nd,a rodzinie ,pracowni'ka, który ziaginą,ł, mie może 
trwać dłużej niż 3 lata od chwili zaprzestania d:zra­
łań wojennych. 

Po 'POwrocd.e pracowni1Jm etatowego lub !kandyda­
ta z niewoli i po stwierdzell'iu, że dostał się do nie­
woli lub zaginą,ł be,z •włas1J1ej winy; przy.zlilaje •si1ę mu 
i z,a cały c1z1as niewoli (zragti:nięcia) wstrzymMlą, róż­

niicę uiposażenia. 
Pracownikowi nieetatowemu, p,owołanemu do 

służby wojskowej, określonej w ustępie pielrwszym, 
wstrzymuje się wy:płatę całego wyniagrod,zenia ,od 
najbliższego terminu płatJności. 

Rodzinie ,pracownika nieetatówego, ;po,zostają,cej 

na jego utrzyrnamiu, pT'zyZ!Ilaje się 50% p,olbi,eranego 
przeiz cały cz1as służiby wojskowej, określonej w ustę­
pie pierwSZY\Ill. i 1p-r,ze,z cały czas ;poibytu w niewoli 
(zaginięcia na terenie działań wojennych) z zastrze­
żemiem, wskaz•ane.m w UJst. 3. 

Oz.as służby na .P. K. P. nie doZIIlaj,e ,przerrwy pod­
c,zias służby, okreś1'onej w ustępie ipierws,zym, lu.ib nie­
woli (zaginięda) be·z własnej wi!lly. 

§ 60. Zastosowan1e postanowień ·zawfłrtych 
w § 59 do prawwnika, który w· cz.asie zatizą,dzonej 
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1nolbiilizacji lub w C'ią,gu tnwania wojny dohrowolnie 
do służby w.ojskowej wstępuje, zależy od U!Zyskania 
zezwole1nia władzy .prze1ożonej na dobrowolne wstą­
pienie do mojska. 

§ 61. Pracownik, ipowołamy do ,służby wojskoiwej 
w przypadkach, wymienionych w §§ 57, 58, 59 lrub do­
b11owolnie wstępujący do służby wojskowej w 1przy­
padk•ach, wymierrionyich w § 60, winien po odbyciu 
czynnej służiby wojskowej (§ 57) lub ·po ustaniu •obo­
wiązku słui.sby woj,slwwej (§§ 58, 59, 60) zgłosić się 

beZ1zwł1ocznie dio słui.sby na P. K. 1P. 
Niezgłoszenie się 1pracowmika w przeciągu c,zter­

nastu d,ni cl.o służby kolejowej •bez us1prawiedliwicone1j 
przyczynyuważasię za dobrowolne wysląpienie ze służby. 

Pi~acowrnika, który z własnej woli po,zostaje 
w ,służbie wojsk,owe,j nadal, chociaż .nie jest do tego 
w myśl prz-episów z·obo1wią,zany, uważa się za dobro­
wo'1nie występującego ze służby na P. K. P. z dniem 
ustania 1oboiwi1ą,zku do ,pozostawamia w slużhie woj­
skowej. 

Z 1pracowm.ikdem, uznainyim ipo ,powrocie z wojska 
:m niezdolnego do służby kolejowej (§ 3 !I). 5), y,ozwią,­
zuje się stosu111ek służbo•wy, rpr,zy zastoso,waniu o:bo­
wię1zują,cych przepisów emerytalnych, tak s·amo j'ak­
gdyiby niezdolność do pracy z'aszla w czasie ,pełnie­

ni!a służby na P. K. 1P. W razie śmierci pracownika 
w czasie służby wojskowej 1po-stano-wi010Jie to stosuje 
się analogicizll1'i'e do jego rodziny. 

C ,zęść V. 

Odpowiedzialność służbowa pracowników. 

§ 62. N aruszen'ie przez ,pracownika o•bowią,zków 
służbowych kwalifikuje się jako występek lub wy­
k.•roczenie służJbowe. 
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·WYistępldem służbowym jest każde rprzew:inłenie 
pracownika rpochodzące ze złego rz,amiaru, chęci ,zysku 
lub naruszające dysc)nplinę slużibową, oil"az takie pnze­
rwti.nien:ie ,pochodrzące z niedbalstwa, które zagraża 

beZJpiec,zeństwu ;ruchu, rra;r,aża tstotnie lub może 1r1a­
vruzd.ć ma 1ZI1acz!Diejs,zą s·zk,odę własność lU!b 1nteires 
P. K. P., ich pracowników luib osóib korzystających 
z usług Jwlei. 

Wyistępkrumi służibowemi są również, navuszemia 
obowiązków nie ,pos,iard'ające powyżs,zych cech, jeżeli 

pracownik 'Popełni je kilkakrotnie. 
Wszystkie 'illile przewinienia są wylcroczenriami 

slu:ńbowemi. 

§ 63. Za naruszenie oobowiązków ,sluż.bo1wych, 
określone w § G2, ponosi pracownik odpowiedzialność 
słuilbową, niezależnrie od ewentualnej odrpo1Wiedtial­
ności karno-sądowej. 

§ 64. Za wy.kroczerr:i!a słuiJbowe nakłaida ,się kary 
porządkowe, rzaś z,a występki .slu:imowe Im1ry dys,cy­
plinrunne. 

§ 65. Kary ,porrządkowe •są następujące: 

·a) upomrniendie, 
h) karra rpie1niężna do wysokośc'i 10 % 1na,leżne,go 

·za rmriesią,c uposażenia lub wynag,rod,zenia. 
1Ifary ,pieniężne wplyiwają, na rzecz insty,tucyj hu­

manitarnych, ut•worzonych dla pracownil<.ów rP. rK. P. 
lub 'iich rodzin. 

no wymieirzamrLa k,ar rpo'l•ządkowych uprawnione 
są wraidz.e służ,bowe ·o:rruz wyższe w graill!i:cach, ·za­
kreślomych w rp.t'lzepd&ach organizacyjnych. 

1Przed 1wy,mie'l'zeniem ka:ry porządkowej należy 

zbadać ,zarówm,o okol icznościi towarzyszą,ce naa'US1ze-
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niu ,pr,.zez pra,oo,wrrilka obowi~zków slu.żJbo,wych, jak 
i stopień wiiny 01,a.z na:leży <l<ać pr,acownikowu. moż­
ność u,sprruwiedlhviienia się. 

O nalożeiniu kru-y po1rząJdkowej oraz pl'lzy1czynie 
ukaa,ama 1należy z,ruwiado1mić ,pracownika na piśmie. 

Orzeo2'enie o tej karze można ,zaskarżyć w ciągu 
cztemnrustu dni od dnia doręczenia o:rzeczeinila w dro­
d1ze od \\no.l!ami1a do wyższ,e J' ,i,n,s tal!lcji (§ 17). 

O1,zeczen'ie i<nstamcj1i od wo1ławczej nie podlega 
dalszemu ,z.askarżeniu. 

§ 66. 1K!rury dyscypl'imrrurne są następujące: 
1) naig1ana, 
2) wstrzymanie ,posunięcia do wyższego szcze­

bla upos,ażenia ll.llb wyinag:rodz.enia na przedąg ozasu 
od roku d:o ,trnz.e,ch l1at, 

3) usuiruięcri.e z dotychc•z;asoweg,o stanowiska 
w drod!ze 1prze1Illiesienia 1w obrębie tej srume,j ll.llb do 
innej miejscowości, ~ równoc;zesnem ·o-bmiżenien:n upo­
sażenia ll.llb wynagrodzeil!1a o ,jeden stopi.eń, 

4) zwoliniein'i:e 1ze służby, 
5) 1zwolnieniie ze 1Slu:żJby ze ,stałem lub cZJasowem 

zrnmiejszeruem zaopat1~zeniia emerytalnego, względ1nie 
odprawy, w griam.'icach od 10 do 50%, 

6) wYda:leruie ze słuvby. 
,Kama dyscypld.nrurna wymieniona w ,p. 1 ,po1zba­

wia możności posunięcia na wyższe stanowisko na 
,p1,zeci~· jednego roku, \<Vymieiniona w 1p. 2 nia prze,. 
ciąg czasu, .na który kara opiewa, wymieniona wresz­
ci!e w 1p. 3 na prneciąg dwóch lat od dnia p1,awoono­
cnoścri 01~zeozenia. 

Kary dyscyiplinarne zwpisuje ,się do wykaizu sta­
nu służby pracoW1llJik,a. 
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§ 67. Rara wydalenia ·pr-acown:i!ka ze służmy •po­
ciąga za sobą. utratę wszystkich p1,aw, wynikających 
ze stosunku słuŻlbowego. 

W 1ra,zie okolic,z1ności z,asługujących na ,s,zc,z,egól­
ne uwzględnienie może naczelna władza P. K. P. (Mi­
mster ,Komurri.k.1acji) ,przyznać c·złonlwm rod:zi;ny wy­
tlalonego pracownika .stały zasiłek na utrzymanie, 
który jednak ni,e może rp,rzewyższać 1no1IDalnego ilch 
zaopatrzenia wdowiego lub ,sierocego. 

Do powyższego va.siłku mają zastosowanie iposta­
iilJOWienJa pl',z.ep1sów emerytalnych o utracie ,prawa do 
zao,patrz.enia wdowiego lub sierocegu. 

§ 68. ,Pracownik w stanie nieczynnym (§ 126) pod­
leg,a odpowiedzńalnoścd. ,dy,scyplinarnej z powodu: 

1) ,występku słuiiborwego, którego dopuś'C'ił się 
w czasie pełtnienia służmy; 

2) 1popełnienia w ·czwsie trwanri,a stamu nieczyn­
nego takri.ch naruszeń 01bowią,zków, które noszą ce­
chy występku 1słu2Jbowego. 

P,racownik zwolnfony ze służby, po-bierający za­
opatrzenie emerytalne, podleg,a odpowiedzfalnościi 
dy,scyplinartnej z ,porw,odu występku służbowego, któ­
rego dopuścił się w czasi:e rpeł[lJienia służby lub w sta­
nie n:iec•zynnyun, 1jeżeld. zaś chodzi o naruszenie tajem­
n~cy słuilbowej, również w przy,padk,a;ch naruszenia 
jej ,po zwolillieniu 1ze słui}by. 

§ 69. Na pracownika, ,po,zostającego w strunie nie­
czyn!Ilym, mogą być 111ałożone nrustępujące kary dy­
scypl'i,narne: 

1) naJganai, 
2) ,stałe lub czasowe zmn11e1szenie uposażenia 

w stwni-e niec-zynmym, najwyżej o 25%, 
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3) w il.,azi'e ok,0Uc1z:rmścril s 1zozególni,e · obC'iąż,ają­
cych utrata ,ws,ze,lkich iprow, wy1pływają:cych z jego 
stosunku do P. K 1P., w szcz.ególności jego uposaże­
nia (wynagrodzenia) oiraz ,z,aopatrzeDJia dl,a członków 
mclZliny, ,z możnością analogicznego za,stio,sowirunia .po­
st1aino,Wlfen1a § 67 ust 2 :i 3. 

ArnalogiciZIIle krury dyscyiplina1,ne mają .zas,toso­
w,anie do pracownika ZJWOln'iionego Zie ,służby i ,pobie­
rającego zao·pa:trzenie emerytalne, przy zachowaniu 
właściiwośd tej K,o,milsji Dyscyplinar:ne,j wz.ględnie 

władzy, której ipodlegiall: w c•zasie pełnienia służ,by. 

§ 70. !Kary dyscyiphlnaroe •wymieniooe w § 66 
p. 1 i 2 oraz w § 69 p. 1 nakłada władza przełoiiona. 

,Do !k,a,r dy,scy,plinar:ny;ch, nakladamych iprze,z wła­
dzę 1priz,ełoż,rnną, ,ma .z,astiosowrunrie § 65 ust. 4, 5, 6 ó. 7. 

§ 71. D-o naJda,da!Ilia ka;r dyscyplinarnych, wy­
mioo'iio!t1ych w § 66 p. 3, 4, 5 i 6 •oraz w § 69 ,p . 2 i 3, 
powol,ane ,są: 

a) Komisj,e Dy,scyipl!iinarne ,przy okręgowy,ch Dy­
irek,c'j,8!ch ,Ifo'1ei P,aństw;owych, 

b) Wyższa (Komisja !Dyscyplinarna przy naczel­
nej władzy iP. K. tP. (Ministrze Komunikacji), 

,c) Najwylisz.a -KOIIIlisja Dyscy,plinarna przy Fre­
z.esie Rady Ministrrów, utworzona na zasadzie 
przepisów o organizacji władz dyscyplinar­
nych i postępowaniu d.yscyp-linarnem przec'iw 
funkcjonarjuszom państwowym. 

Komisja Dyscyplinarna przy okręgowej ,Dyrekcji 
Kolei Państwowych jest pierwszą instancją orzeka­
jącą w sprawach dyscyplinarnych pra cowników okrę­
gowej Dyrekcji Kolei tPańs.twowych oraz podległych 
jej urzędów. 
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Dla pracowników innych urzędów ,P . K. P., podle­
głych ·bezpośrednio nacze-lnej wlauzy 1P. K. P. (Mini­
strowi Komunikacji), wła:ściwa je,st Komisja iDyscy­
plinarna przy tej, okręgowej Dyrekcji Kolei ,Pa11stwo­
wych, na której terytorjum dany urząd s·ię znajduje, 
przyczem czynności zastrzeżone w postępowaniu >dy­
scyplinarnem Dyrektorowi Kolei Państwowych spra­
wuje kierownik danego urzędu, w skfad zaś Komisji 
wchodzą ·częściowo także pracownicy danego urzędu. 

Wyższ.a Komisja Dyscyplinarna przy naczelnej 
władzy P. K. P. (Ministrze Komunikacji) jest 1,rug:l 
(ostateczną) instancją,, orzekającą w sprawach dy­
scy,plinarnych pracowników, wymienionych w po­
•przednich us.tę,pach niniejszego paragrafu, pierwszą 
zaś instancją, orzekaj·ącą w sprawach dyscyplinar­
nych Dyrektorów i Wicedyrektorów Kolei 'Państwo­

wych oraz kierowników innych urzędów podległych 
bez.pośrednio na·czelnej właidzy ,P. K. P. (Ministrowi 
Komunikacji). Jako instancja druga właściwą jest 
dla tych osób Najwyż,sza Komisja Dyscyplinarna, 
ustanowiona przy Prezesie Rady Ministrów. 

§ 72. Komisja Dyscyplinarna pTZy okręgowej Dy­
rekcji Kolei !Państwowych składa się z przewodniczą­
cego, ,dwóch zastę·pców przewodniczącego, dwunastu 
członków mianowanych orfliz ,ze stu członków wylo­
sowanych i pięćdziesięciu ich zastępców. 

1Przewodniczą;cego, ich zastępców oraz członków 
z nominacji ,mianuje naczelna władza P. K. 'P. (Mini­
ster Komunikacji) na wniosek Dyrektora Kolei Pań­
stwowych (§ 74) x pośród pr-acownil{ów zatrudnio­
nych w siedzibie okręgowej Dyrekcji Kolei Państwo­
wych. Dwie trzecie członków mianowanych winny 
składać się z fachowców, reprezentujących ważniej­
sze >dziedziny służmy kolejowej . 
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Członków wylosowanych Komisji ,Dyscyplinarnej 
wylosowuje się po dziesięciu z ,poszcz,ególnych grup, 
obejmujących określone niżej ,działy służby, a mia­
nowicie: 

grupa I dla pracowników etatowych i kandyda­
tów służiby konduktorskiej,, 

grupa II ,dla pracowników etatowych i kandy­
datów służby stacyjnej i handlowej,, 

grupa III dla pracowników etatowych i kandy­
datów służby drogowej, 

grupa IV dla pracowników etatowych i kandy­
,cla•tów -służby ,parowowwej i warsztatowej, 

grupa V dla pracowników etatowych i kandy­
datów inych działów ,służby, 

grupa VI dla pracowników nieetatowych służ.by 
konduktorskiej, 

grupa VII dla pracowników niee,tatowych służlby 
stacyjnej i handlowej,, 

grupa VIII dla pracowników nieetatowych ,słUIŻby 

drogowej, 
grupa IX dla pracowników nieetatowych ,sł~by 

parowozowej i warsztatowej, 
grupa X dla pracowników nieetatowych innych 

działów służby. 

Zastępców członków wylosowanych wylosowuje 
się po pięciu z wszystkich powyższych grup. 

§ 73. Losowanie członków i zastępców członków 
Komisji ,Dyscyplinarnej odbywa się osobno z pośród 
pracowników etatowych i kandydatów, osobno zaś 

z ·pośród •pracowników nieetatowych, wszys,tkich za­
trudnionych sta.le w siedzibie okręgowej Dyrekcji 
Kolei Państwowych. 1W pierwszej połowie listopada 
roku, w którym ma nastąpić losowanie, spor·ządzają 

okręgowe Dyrekcje Kolei Państwowych listy µra-
3• 
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cowników, ułożone wedle ,grup wymienionych w § 72, 
z pośród których losowanie ma nastą,pić. W listach 
tych umiesz,cza się pra·cowników, którzy do dnia 
1 listopada danego roku mają 10 lat nieprzerwanej 
służby kolejowej i nie pozostają w czasie sporzą,dza­
nia list na ,bezpłatnym urlopie. Nie wolno umieszczać 
w listach pracowników karanych dyscyplinarnie lub 
tych, przeciw którym wdrożono postępowanie dy•scy­
plinarne, wreszcie .tych, przeciw którYIIIl toczy się >do­
chodzenie karno-są,dowe. 

Listy powyższe okręgowa Dyrekcj-a Kolei 1Pal'1-
stwowych wykł8!da do przejrzenia .pracownikom. Pra­
cownik czujący się pokrzywdzonym z powodu nie­
umieszczenia go w liście może w ciągu siedmiu dni 
od dnia ogłoszenia listy wnieść zażalenie do ok:ręgo­
wej Dyrekcj Kolei Państwowych, której rozstrzygnię­
cie nie podlega dalszemu za,skarżeniu. 

W ostatnim tygodniu listopada następuje komi­
syjne losowanie. W skład komisji wchodzi naczelnik 
Wydziału Osobowego okręgowej Dyrekcji Kolei 'Pai1-
stwowych, przewodniczący lub zastępca przewodni­
czącego Komisji Dyscyplinarnej, najstarszy •stanowi­
skiem cz.lanek z nominacji tej Komisji, oraz ·po jed­
nym, najmłodszym stanowiskiem, pracowniku z grup 
wymienionych w § 72. 

Przewodniczącym Komisji jes,t z urzędu naczelnik 
Wydziału Osobowego. 

Komisja przeprowadzająca losowanie wkłada do 
urny kartki z nazw:i,skami pracowników, wyszczegól­
nionych w listach pojedynczych grup i to dla każ­
dej grupy osobno, przedstawicie,le zaś poszczególnych 
grup pracowników wyciąigają, kolejno po 10 kartek, 
z których odczytują, głośno nazwiska wylosowanych. 
'vV ten sam sposób odbywa się losowanie zastępców 
członków z tą różnicą, że przedstawiciele poszczegól-
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nych grup pracowników wyciągają z urny kolejno 
po 5 kartek. 

Szczegółową instrukcję postępowania przy loso­
waniu wy,da Minister ·Komunikacji. 

·Z czynności komisji s,pisuje się protokół,, który 
podpisują wszyscy członkowie komisji. 

§ 7-'. Najpóźniej 5 g•rud.nia tego roku, z końcem 
ktÓTego tracą ważność (§ 76) mandaty członków Ko­
misji Dyscyplinarnej, okręgowe ,Dyrekcje Kolei Pań­
stwowych składają naczelnej władzy IP. K. P. (Mini­
strowi Komunikacji) wykaz.y wylosowanych człon­

ków Komi1syj ,Dyscyplinarnych i ich zastępców wraz 
z wnioskiem o mianowanie przewodniczącego, jego 
zastępców i członków z nominacji. 

Naczelna władza IP. K. P. (Minis•ter Komunika­
cji) ogłasza w ciq1gu grudnia dotyczącego roku w wy­
dawanym prz.ez siebie Dzienniku Urzędowym skład 
Komisyj iDyscyplinarnych przy wszystkich ok•ręgo­

wych Dyrekcjach ·Kolei Państwowych. 
W Dzienniku Urzędowym naczelnej władzy P. 

K. P. (Ministerstwa ,Komunikacji) ogłasza się również 
-kład •Wyższej Komisji Dyscyplinarnej (§ 75). 

Na opróżnione (§ 79 ust. 1) miejsca członków wy­
losowanych wchodzą zastępcy w kolejności wyloso­
wania. 

§ 75. Wyższa [fomisja .Dyscyplinarna składa się 
z przewodniczącego, dwóch zastępców przewodniczą­
cego i osiemnastu członków mianowanych. 

•Wszystkich wy,żej wymienionych mianuje na­
czelna władza •P. K 1P. QMini1ster Komunikacji). 

§ 76. Ważność mandatów członków Komisji Dy­
scyplinarnej przy okręgowej Dyrekcji Kolei ;Państwo­

wych, zarówno mianowanych jak i wylosowanych, 
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jako też ich zastępców trwa pięć lat, licząc od po­
czą,rtku roku kalendarzowego, następującego po usta­
leniu składu Komisji Dyscyplinarnej. 

Postanowienia mmeJszego paragrafu dotyczą 
również członków Wyższej Komisji Dyscyplinarnej. 

§ 77. O właściwości Komisji Dyscyplinarnej roz­
•Str.zyga ·przynależność służibowa pracownika do 
składu osobowego okręgowej Dyrekcji Kolei Pań­
stwowych w chwili wdrożenia przeciw niemu postę­
powania dys·cyplinarnego, nawet wtedy, gdy przed­
miotem postępowan i a dyscyplinarnego ma być prze­
winienie służbowe z czasu pełnienia przez.eń służby 
w innym urzędzie P. K. P ., w Ministerstwie Komuni­
kacji lub nawet w innej służbie paf1stwowej. Jeżeli 
chodzi o przewinienia służbowe z. czasu pełnienia 

-służby w Ministerstwie Komunikacji lulb innej służby 
pa1'1stwowej, Ifomisje Dyscyplinarne w zakresie wy­
miaru kary stosują przepisy, które obowiązywały 
pracownika w chwili naruszenia obowiązków służ­
bowych. 

Do przeprowadzenia postępowania dyscyplinar­
nego :przeciw pracownikom należącym do personelu 
różnych okręgowych Dyrekcyj Kolei Państwowych 
tud·zież podległych im urzędów, z powodu przewinie­
nia służ:bowego, zaszłego w okręgu jednej' Dyrekcji, 
właśc,iwa jest Komisja ,Dyscyplinarna okręgowej Dy­
rekcji Kolei Państwowych miejsca popełnienia czynu 
karygodnego. 

Spory o właściwość Komisyj Dyscyplinarnych 
rozstrzyga naczelna władza P. K. P. (Mini-ster Ko­
munikacji). 

Naczelna władza IP. K. IP . (Minister rKomunikacji) 
ma prawo .przeznaczyć którąkolwiek Komisję Dyscy-
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plinarną do przeprowadzenia postępowania <dyscy­
plinarnego, bez względu na postanowienia ust. 1 i 2. 

§ 78. !Przewodniczący, jego z.as-tępcy i inni człon­
kowie Komisji Dyscyplinarnej są przy wykonywaniu 
swoich mandatów niezawi1śli. 

§ 79. Ma1ndaJty ,przewo,dnic.zą•cego, zastępców p'l'ze­
wodnic.zącego i illlnych członków Komisyj Dyscy,pli­
narnych, zaró'Wllo rmiamowanych, jak i wylosowa­
nych, tracą wavn.ość w razie: 

1) p,rzen_i,esienia do •illlnej mie,j,scowoścd (§ 35), 
2) rozwiązania st,o,sunku sluż1bowego, 

3) iprawomocnego ukaTania w drodze dy,scy,pli­
narr.nej. 

!Ważność tego mandatu ulega ,zawi.e,s·zeniu w Ta­
z,ie wdrożerrria pmec.iw odnośnemu pra·cO'WIIUk,owi do­
chodzenila karno-,sądowego lub :p-o,stępowa1nia dyscy- · 
plinarnego. 

§ 80. Przy 'ka;i,dej Komti!s1ji DYJSCyplinarnej usta­
nawia się 'I'zec,z.nika dyscyplinarnego ,z odpowiednią 
ilości!ą zastępców. Rzecznika dyscyiplina;rnego i jego 
zastępców mianuje Dyrekto'I' Kolei ·Państwowych. 
Obowiązkiem rzecznika dyscwlimarnego jest strzeże­
nie dobra służby, narusżonego przez uchybienie olbo­
wiąizlwm służbowym oraz stanie na straży godności 
i powag.i ,stanowiska pTacown.ika. 

Postanowienia § 79 :mają a;nalogniczne z,astoso­
wanie do :rzec2'1Illik.ów dyscwlinarnych. 

§ 81. Postanowienia §§ 78-80 mają analogkzne 
,ms,tosowanie w Wyżs,z,ej Komisji Dyscyplinarnej. 

Rizecznika dy,scyplinarnego w Wyż,s,zej łfomtsj!i. 

Dy,scYJplinarneij i jego za,stępców ,mianuj,e na,c,z,efaia 
władza P. K. P. (Milnis,te!I" Komuntkacj:i). 
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§ 82. Ifomisja Dyscyplinarna obraduje i orzeka 
w kompleta,ch, złożonych ·z ,p1.'zewodnicz.ącego lub je­
go .za:stęJ)'cy ora,z dwóch c,zlonków; jedrnego miano­
wanego i ,jednego wylosowanego. Ozłonk,owie wyloso­
wani w:inni nafożeć do składu 'O!S10b:owego rtego d,zfału 

służby, do którego należy obwimiony. 
Jeżeli w tej samej1 is prawie dy,scy,pJ.inarnej jest 

więcej obwinionych, 111ależą•cych do 1różnych ,działów 
służby, powołU1je się do s~d,zern:ia jrej ,tylu członków 
wylosowanych, ile działów słuvby jest re,prezentowa­
nych wśró-d obw1nionych. W takim razie wszyscy wy­
lo,sowani ,crzłonlwwi.e Ifomi,sji iDy,scy,pii1niarnej, powo­
łani do roz1pirawy, uc.zestniicizą wprarw,d,zie w ,roz,pra­
w:ie dyiscypltnarnej, obTadują jednak i orzekają 
w ,osorbnych kompletach, odpowtardających ,postano­
w:ieiniom ust. 1. 

§ 83. 1Wyż,s1za 1Komilsja iDy,scyiplinrur:na ob1ra;duje 
i orzeka w kompletach, ;zlożO'Ilych z przewodnfozące­
go IUlb jednego z ,jeg.o ,7Jastępców i dwóch in1ny,ch 
członków Komisji. 

§ 84. ·Prawwruikowi, ,pocięJgn;iętem.ru. rdo oclJpowie­
clJzialności rdy,scy,plinarnej przez 1Krc>imisję Dyscyplinar­
ną, wolno ,pl"zybrrać 1sobie w ,po1stępow.am.iu dyscy,pli­
na,rnem obtrońcę (§ 89),z pośród ,pracowników tP. ,K. 1P ., 
z.atrudniron'ych stale w ,ok'I'ęgu właścilwej okręgowej 

DYIJ:'e'kcjd ,Kolei Państwowy,ch. 
Obrońcą z wyboru moima być ina:jwyżej .trrZy razy 

w ciągu ,roku kale,n,darZ1owego. 
Na prośbę obwinionego ustanawia ,Dyrektor Kolei 

Pań:stwowych obrońcę z mazędu z pośród pracowni­
ków orkręg01Wej Dyrekcji Kole1i Państwowych. 

PracoW!Iliik, k,tóry •został ustanowiony 01b'I'ońcą 

,z urzędu, ;nie może uchylić ,s,ię od O'brrony. 
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Obrońcy nie w01lno ipl'ZY1jmować od obiwini,01nego 
wynagrod·ze,nfa za obronę. 

Obrońcy służą WIS;zystki-e prawa przy,sługujące ob­
wJnio;nemu (oskaa-.wnemu). 

Postanowienia § 79 mają zas,to•sowami-e również 
i ,cl:o 01brońcy, z tym wyją,tkiem, że w ra•zfo pr2enie.sie­
nira do irunej mi.ej ,s·cowośc:.i nie traci on swe-go 
mandatu. 

·Włwc!Jza słu:hbowa ·ol>Tońcy winna udzielić mu 
z urzędu urlopu nieodzownie ipotrzebnego do s,pełnie­
n'ia zadań obrony. J,eżeU postępowan!ie dyscypLina1rne 
toeiz,y się ,poza siedzibą 1służbową •pracownika wystę­
pującego w charakteJ'!ze obrońcy, rprzysługuje mu pra­
wo do zwrotu kos·ztów pod'l'óży i diet na ,tych 1Samy,ch 
·z8JSada:ch, jak przy podróżach .służbowych. 

Obrońca obowią,zamy jest ,pr,zytoczyć w obronie 
w1szystlde oko•I:iczności, kitóre uważa w cefach obrony 
z.a konieczne i pr1zydatne. Jest on ·obowią,zany zacho­
wać w tajemnicy ·wszy,stkie poufne informa·cje, udzie­
lone mu z tyitułu •obriorny. 

§ 85. Pmzeiwodniiczący Komisji Dy•S'cypLina·rnej 
uprawn'iolny je.sit do wy,znaczenfa miej-sca rovprawy 
dyscyiplinarr.nej ,po•za miejs,cem siedzi,by okrręgowej 

Dyrekcji Ko-le:i Państwowych, jeżeH za tern 1pr,z,ema­
wiają Wa!Ż'Ile względy, przedewsz;ystkiem zaś koniecz­
ność prz.eprowadzenia naocznie lub przesłuchania 
świadków na miejscu. 

P.ostanOIWienia niniej1s1zego .paragrafu 1sto1sują ,slię 

analogicznie w Wy:żJsz·eij Komitsji Dyscy,plinanmej. 

§ 86. Władza słuiJbowa pracownika, o ile ,ruie jest 
nią okręgowa ,Dyrekcja Ko'l-e•i, .Państwowych, ob01Wią-
1zana jest o ka:hdem na,rus·zeniu obowiązków służbo­
wych rprze,z p,racownika, wykazującem zniamirorna wy­
stępku służbowego lub czynu karygodnego, ,zagrożo-
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mego p()IWszechlilemi ustawami kar1nemi, donieść okrę­
gowej Dyrekcji Kolei Państwowych, która wdraża 
wówczas dochodzenia dla wyjaśnienia sprawy. 

Z każdej czynności w toku dochodzenia spor,zą­
dz,a się protokół. Obwinionemu należy dać możność, 
zaJrówno w cza,sie dochodzenia, jak i po jego ukończe­
niu, wy,powiedzenia się co do wszystkich pUJnktów 
obwinienia. · 

Odmowa lub fi,zyczna niemożność wspólud,ziału 
obwin:uonego w dochodzeniu nie wstr,zymuje docho­
dzenia. 

Organ 1puze1prowadzaiją,cy ,dochodzenie winden zba­
dać okolicmości, potrzebne dla wyjaśnienia sprawy, 
jako też ,zebrać środki dowodowe. 

Jeśli !Ila.ruszenie •Qlb'owiąJzków służbowych ma ,ce.­
chy ,czynu karygodnego, zagrożonego powszechnem:i 
ustawami karnemi, okręgowa Dyrekcja Kolei Pań­
,stwowych czyni doniesienie karne, przycze,m może 
1zrurzą,dzić 1z.awfas,zenie ,postępowan:iia dy,scyplinarnego 
do czasu ostatecznego zakończemia postępowania są­
,ciowego. 

Jeżeli iil,aa-uszenie obowiązków służbowych ma ce­
·chy występku słuŻlbowego, zagrożonego karami, wy­
mienionemi w § 66 p. 1 i 2 lub § 69 p. 1, p,l'zedstawia 
się sprawę Dyrektorowi Kolei Państwowych 1z odpo­
wiednim wnfoskfam o ukaranie. 

Jeśli n,a11·uszenie obow.iązków służbowych ma ce­
chy wy,stępku służbowego, 1zagrożonego karami wy­
•mieinioneu:ni w § 66 p. 3, 4, 5 i 6 lub § 69 p. 2 i 3 ucLzde­
la się akta, -zawierające wyniki dochodzenia, Tzeczlili­
kowi ,dy;scyiplinarnemu. 

Rzecznik dyscyplinarny po zbadaniu wyników 
dochodzenia przedstawia sprawę Dyrektorowi Kol~i 
Państwowych z wnioskiem o sJ.derowa nie j,ej, do Ko­
misjti DyiscypUnarnej celem przeprowaclz,enia rozpra-
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wy dY]scyplinarneij. Po zatwierdzeniu wniosku prze,z 
Dyrektora Kolei Pa11stwowych składa rz,ecznik akt 
o,skarżenia; z tą. chwilą. następuje formalne wdroż,e­
n ie pos tę-po wania dyscy,plinarn ego,, 

Prwd postawieni-em wniosku o wdroż,eni,e, po­
stępowania dyscyplinarne-go może rzecznik wystą:pić 
do Dyrektora Kolei Pa:ństwowych z wnioskiem1 o uzu­
pe,1,nie-nie dochodzenia. 

Rzecznilk może prwdstawić Dyrektorowi Kolei 
Pa:ństwowych również wniosek o nał'Oż.e~1ie kary dys­
cyplinarnej, wymi-e-nionej w § 66 p. 1 i 2 i w § 6-9 
p. 1 lulb kary porzą.dkowej,, bez wdroże,nia 1postę,po­

wania dy.scyplinarnego. 
Postanowienia ust. 5 niniejsze.go paragrafu mo­

gą. mi,eć zastosowanie również po zbadaniu w;pników 
dochodzenia prze,z rze,cznika dyscy,plinarnego. W ra­
zie zauważenia w Vlrynikach dochodze11 znamion czy­
nu karygodnego, zagrożonego powsz,echnemi ustawa­
mi karnemi, rzecznik prze ds ta wia Dyrektorowi Ko­
lei Pa:ństwoV1rych wniosek o sporządzenie doniesienia 
karnego wraz z ewentualnym wnioskiem o zawiesze­
ni,e po-stępowania dyscyplinarnego. 

Dyrek tor !{olei Pa:ństwoV1rych mo·,-,". wniosek rze­
cznika zatwierdzić lub też odrzucić i wydać odmiien­
ną. decyziję. 

§ 87. Przewodniczą.cy Komisji Dyscyplinarnej po 
otrzymaniu akt wyiznacza dzie:ń, godzi1nę i mtlejsce 
rozprawy dyscyplinarnej, jak.oteż komplet orze,kają.­
cy, świadków i bi,e1glych, których wzywa ,piśmi-ennie 
do stawiennictwa na roz,prawie. 

§ 88. Przewodniczą.cy Komisji Dyscyplinarnej 
wzywa co najmniej na siedem dni przed rozprawą. 
dyscyplinarną. oskarżo1nego, jak równie,ż rzeczni1ka 
dyscyplinarnego, do 'Stawiennictwa na ro,z,prawi-e 
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w oznaczonym dniu, godzinie i miejscu. Oskarżonemlll 
przesyła się równocz,eśnie odpis aktu oskarż~mia, 
sporządzonego przez rzecznika oraz listę,, zawieraj-ą­

cą pełny skłwd Komisji DY1scypli1narne,j. 

§ 89. Po otrzymaniu wezwania do ro·zprawy dy.s­
cy,plinarnej oskarżony może w ciągu trzech dni prz,e­
slaó na ręce przewodniczącego Komisji Dyscy,plinar­
nej zawiadomienie, zawie,rają;c,e imię, nazwisko, cha­
ra'1der służbowy i siedzibę slwżtbową wyJJ.rane,go 
obrońcy orar, j-e,go o:świadczenie, że obronę przyjmuje. 

W ciąigu tego samego terminu Olbwiniony może 
prosić Dyr,e,kto-ra Koi.et Państwowych o ustanowi,e,ni-e 
d!lań obro1'tcy z uTzędu. 

Oskarżony (01hrońca) moż,e w tym samym t,er­
minie iprosić prze,wodnicząicego Komisji Dyscyplinar­
nej o powołanie świadków i biegłych do rozprawy, 
wymieniając dane osoby irni,enni,e oraz •podając oko­
liczno1ści, na które świadkowie i biegli mają być prze­
słuchani. 

O powołaniu świadków i bi,egłych decyduje prze~ 
wodnkzący. 

Oskarżo,nemu (obrol'1cy) st.uży prawo przeig1ląda­

nia akt i sporzą;dzania z nich •pod nadzorem potrzeb­
nych odpisów, 

§ 90. Oskarżony (obrońca) i rzecznik dyscyplinar­
ny mają prawo w ciągu trze-eh dni po otrzymaniu 
wezwania do rozprawy żądać wyłącurnia członków 
komlpletu orzekaj,ącego, po wykazaniu przyczyn, któ­
re mogą poddać ,v wątp,Ji,vość be,zstrornność człon­

ków pro1pono,wanyich do wyl•ączenia . 

O wyłią,czeniu roZ'strzyg11 przewodniczący Komi­
sji Dyscyplinarnej. Od j,ego cleryzji ni,ema żadnego 
środka prawnego. 
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O wyłączeniu prze,wodniczą.ceg-0 Komisji Dyscy­
plinarne,j decydUJj,e ostatecznie Dyr,ektor Kolei Pa11-
stwowrch. 

Do wyLączania si,ę z urzę1du czlo,nków Komisji 
Dyscy,pliinarnej należy stosować analogicznie o,bowią­
zują.ce 'PfZeą::>isy ustawy o postępowaniu karnem. 

§ 91. Rozprawa dyscy,plinarna odbywa się wy­
Łącznie przy udziale o ób uprawnionych do udziału 
w rozprawie (§§ 8'7-89) i ni,e •jest j,awna. 

Ho~pra':"'ą. ki,eruj,e przewodniczą.cy, który czuwa 
nad fo,rrnalnym i nrnczo.wym biegiem, postępo­

wania. 
Rozprawę należy przeprowadzić w mliarę moż­

ności w jednym ciągu z uwz,ględnieni:em :koniecznych 
prz,erw, Przeiwodnkzą.cy może jednak z ważnych po­
wodów rozprawę odroczyć.. 

W razie odroczenia rozpraWY pO'stępo,wani,e do­
\.Yodowe przeprowadza się ponownie, je,śli w składzie 
kornp1Je,tu orz,ekają.c,ego nastą.piła zm.ia.na. 

§ 92. Rozprawa dyscyplinarna rozpoczyma się oLI 
zł-ożenia przyrzeczenia uroczystego przez czlollków 
kompietu orzekaję.ce,go wecll,ug roty, ustalonej w za­
łączniku II Llo ninie.j,sze,go rozporządzenia. 

1Po stwierdzeniu należytego doręczenia (§ 110) 
wezwań na rozprawę,, przewodniczący Ko1mfaji Dys­
cyplinarnej powiadamia obecnych o swej decyzji co 
cło powo.Jamia świadków i biegłych, poczem rzecznik 
Llyscyplinarny odczytuje akt os,karż,enia. 

Po odczytaniu aktu oskarżenia przewodniczą.cy 
przesłuchuje oskarżonego, poczem przystępuje do 
prze,prnwaclz,e,nia ,postępowania do•wodowego prze.z 
przesłuchanie vrnzwanych świadków i biegłych oraz, 
w miarę potrze,by, oidczyitanie protokółów dochodze-
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nia, ja;k również innych ważnych dla sprawy akt 
i dokumentów. 

W razie niestawienia się świadka wezwanego 
na rozprawę przewodniczą.cy może, zamiast odracza­
nia rozprawy, zarządzić odczytanie j,ego zeznań, zł,o­

żonych w czasie dochodz,enia. 
Oskarżonemru (obrońcy), rze.cznikowi dyscypli­

narnemu i członkom kompletu orze,kają,cego służy, 

za zgodą ·przewodniczącego, •prawo zada wania pytań 
świadkom i biegłym. 

,Przewodniczący ma prawo uchylać pytamia, któ-
r,e uważa za niedopUJszczalne. · 

Po zakończeniu ,postępowania dowodowego, 
przewodniczący Komisji Dyscyplinarnej udziela gło­
su rzecznikowi dyscyplinarnemu, następnie zaś 
oskarżonemu lub jego obrońcy, którym służy zawsze 
ostatnie słowo przed zamknięciem rozprawy. 

§ 93. Dla utrzymania spokoju i porządku w cza­
sie rozprawy przewodniczący Komisji Dyscyplinarnej 
ma prawo przY]wołać do porządku obrońcę, jako też 
świadków i bi,egłych, j,eśli oni są pracownikami P. 
K. P., w drodze napomnienia lhro grzywny pieniężne,j 
do 10 złi. Decyzj,e te ni,e podlegają. zaskarż,eniu. 

Grzywny ,pieniężne wpływają na rzecz instytucyj 
humanitarnych, o których ·mowa w § 65 ust. 2. 

W razie niestosownego zachowania się obrońcy 
na rozprawie przewodniczący ma prawo, po uprzt€~ 
dniem trzykrotnem przyw-0faniu go do porządku, 
wykluczyć go od dalszego uczestnictwa w rozprawie. 
Wykluczony obrońca nie może wy,stępować w cha­
rakt•e•rze obro,ńcy przed upływem roku -0d dni.a wy­
kluczenia. 

§ 94. Po ,Ztamkmięciu r,o~prawy Komisja Dyscy­
pli~arna odbywa tajrną (w nieo1becności stron i proto-
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kólanita) na1radę nad wydaniem orzeczenia dyscyprliJ-
111amego, a w szaz.ególności: 

,a) odbywa naradę nad każdym pwniktem oskar­
żenia, 

b) głosuje nad każdym punktem oskarżenia, czy 
oskarżony jest winny występku .służboweg•o, 

c) ustala okolktZiilości obciążające i ~agodzą;ce 
,winę, 

d) głosuje 1IJ,ad wymiarem kary. 

W razie gdy uz.asadllliają to wyn'i!ki postępowa­
nia dyscY!Plinamnego, Komisja Dyscyplinar0ia może 
nałożyć jedną z kar, wymienionych w § 66 ,p. 1 i 2 
względnie § 69 p. 1. 

§ 95. Przy r,ozstr,zygainiu sprawy Koimiisja Dy,scy-
1plirn1ama wiruna oprzeć się tylko na tych faktach, ,oko­
lio:nlllościa,ch :ii dowodach, któire usta1ono na I'o,ziprawie 
dyiscypl:ilnarnej i n 1a, ich podstruwie wydać orzeczenie 
według swego 'J)rzekon,ainia. 

Komisja Dyscyplinrurna, będą:c powołaną do są­

dzenia ,sprawy ze s,trunowiska pr2.e,pisów słuiibowy;ch, 
n'ie jest pl"lzy wy·daw,aniu swego 1orzec·zerniia zwiąiz.ana 
treścią wyroku są,do,wego. 

W wyjątkowych przypadkach Komisja DyscY1J)li­
na,vna może odro·ozyć wydanie orzeczenia do prawo­
mocnego ,z,ałatwieini!a zawisłej sprawy karno-sq,dowej. 

§ 96. Orzec,zenie dyscY1J)linarne zapa,ci'a większo­
śc1ią głosów. 1P:ier,ws1zy g~osuje ,c1złonek mtods,zy struno­
wiskiiem, ostrutni •za:ś pnewiodnic,zący. 

Jeżeli 'J)rzy wylfili!arze kary nie ot1,zyim,a ,się więk­

szości głosów dla jednego ,z jej stopni, natenczas głos 
oddamy za najwyżs,zym stopniem kary doliczµ, ,się do 
głosu oddanego za na,stępnym zkolei jej niższym 
stopniem, dopóki !Ilie uzy,ska się więks1zości głosów. 
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Wstrzymanie się członk.a ,Jfomi,sji Dyiscyiplinamej 
od gJ,os·owania jest niedozwolone. 

§ 97. \,V orze,czerriu dy,scyplinarnem Komi,sja Dy­
scypliilJlaina albo uwaln~a oskarżonego od postawio­
nego mu ,zai~zutu wy,stępku służbowego, albo u21naje 
go winnym. Zm';az po głosowaniu pr,zewodnfozą,cy 

ogłasza ·stronom sentencję orzeczenia, sporządzoną na 
piśmie i podrpisaną .przez ws,zystkich członków kom­
pletu ,or,z.ek.ającego. 

§ 98, Or:zeczenie, 'Sporząd,zone na p1smie, wysyła 
się rzeczm;ikowi idy,scyipl.iJruann,emu 'i ukaranemu (un.i,e­
winni:onemu) w ciągu ośmiu dni po ogło,szeniu or21e­
ozenia. 

Orzeczenie winno zawierać: 

1) datę wy.~ania o:r,zeczeni!a, 
2) wymienienie Komisji Dy,scyplina:rJlej oraz !lla­

zwisk członków kompletu orze1kającego, rzecznika dy­
scyplinarnego, ohr01'lcy i p1~otokólanta, 

3) imię i 1nmzwilsko, ,stanorwisko i siedzi1bę urzędo-
wą ukaranego (uniewirnmrioneg-0), 

4) przedmiot ·obwiDJienia, 
5) sentencję, 
G) uzwi,adJDJienie. 
Orzeozenie ,podpi,suje p1rzewodnic·zący Komisji 

Dyscyiplinarne,j i ,protokó~runt. 

§ 99. Z rprzebiegu mzprwwy dys·cyplilnarnej s,p-0-
rządza się protokół, w którya:n z:apisuje się datę, 

mi!ejsce 'l'IOZ1pr1awy, n1l!zw1sk1a oz.łonków lmmpletu ,orze­
k.a;jącego, stron, ich ,zastępców i ,pro,tokólanta, 0°raz 
dokładnie streszcza się przebieg rozprawy. Protokół 
podpisuje przewod111iczą,cy <kompletu or:zekającego 

i ,p1•otokól,arnt. 
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Protokólam1tów Komisji Dyscyiplinarn.ej wyiZlll.<a,ctZa 
Dyrektor Kolei Państwowych na W1I1iosek przewodni­
czącego Ifomisji Dyscyplim.arrnej z pośród podiwl'a­
d,ny,ch praoowruików 'P. K. P. 

§ 100. ,P:r,z.eciw 1pozos~ającemu w dochod,zen:iu 
pracownd.kowi, nfoznanemu z rmiejsca ł1'°by;tu, ipr,z.eby­
wają,c,em:u z:rugran:i!cę. lwb uchylająceirriu ,się O:-OIZiIIlyśl­
nie od ,stawiennfotwa m1mo weZJWiruruiru, 'I)'I'lzepro,w;ad,z,a 
się pomępowrunie dy,scy,plm,aIDn.e zruoczne. 

Obwinionemu, który obrońcy nie wybrał, ustanawia 
si<, obrońcę z urzędu, upi'awnionego do przedsiębrania 
wszyslkich czynności w zaslęp<;twie obwinionego . 

. Postanowioo:ia ust. 1 dotyczę. także ,pr,acownika, 
Móry w c,z.asiie dochodzenia wz:g1ędnie ,postęipowrunia 
dyscy,pUnairmego dobrowolnie (samowolm:ie) wystąpił 
lub 111a pod.sta,,wi,e ,po,stanowień ustępu ,os4a1:Jruiego § 123 
z.ostał ,zwiolnii,ony ,z.e sluiJby, ai który, mimo iwe·zrw,am:i:a, 
nie ,stawił ,się do ip,rzeshrchan\a lub na lf'Qlzpflawę dy­
scyplirnamą. 

§ 101. Od 0il'izec,zeń ,dyscy,plinarnych, wydM1ych 
,pvzez Komi,sję 'Dy,scyipl:i1rururną., może zarówno rzecznik 
dyiscyplinaamy, po ,zastlą.gnięc:iu 1decyzji Dyrektor.a 
Kolei Państwowych, jak i ukarany {-olbrońca), odwołać 
,się do Wyższej Kormsji Dyscyplinairmej ,z ,powodu 
orzec.zeini;a o winie i ka,nze ,lulb z powodu lllliezastoso­
wani'a ,przepisanych formalności ipostępO<Waruia dy,scy­
plinamnego. 

Odwołani1e odracza wykorurull'ie 0T1z.ec1z:emifa. 

§ 102. Odwołanie należy wmrieść Il'a ręce :pr,z,e,wo­
dJll:ic,zą,ceg,o Komi,sji iDys-cyiplinrurnej, w cią,gu czterna­
stu d,ni po dniu doręcz01Illia (§ 110) oTzecizeini,a. 

Co ,do bi1egu teirun1nu obowi~zują. post,am.owienia 
§ 17 ust. 3 i 4. 

4 
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·W :ra·z:iJe ·wmaesiema rpisma po terminie przewo­
dlnicizą,cy Ko,mi,sj;i Dy1s1cyiplinarnej może na rpvośbę pra­
C(){W1Ilika •zeziwolić na p1izywróceinie tel'IID.:iinu, jeże1d. 
pracownik udowodni, że uchybienie teiiminu n,astą­
piło be.z jego winy, ,z powodu przeszkód nlie do prze­
zwyciężenia. Nieuwz,ględmdenie ,takiej prośby ni,e pod­
lega zwskrurżeiniu. 

P1,zewod.niczący Komlisji Dyscyipli.Jnarr"Ilej ,pinz.e,syła 

odwołam:iie z ,akiami do Wy:hszej Komisji Dy,scyipli­
na1nej. 

§ 103. Wyższa Komisja Dy,scyplinal'na rozpo•znaje 
w komplecie orz.ekającym od•wolanie bez ud,ziału 
stron. 

Ifom'isja może albo: 
a) odrzucić odwołanile jako niedopuszoza~n~, 

opóźn:iorne luib ,wniesfone pr1zez osobę nieu,pra­
Wllliolilą, ,albo 

b) 1za1,ządzić uzupełnienie ,dochodze,nlia, albo 
c) wydać nowe oirzecz,enie, ,zatwierdzając orzecze­

nie pi01rWsz,ej i1TuStancji lub ,unieniając je co do 
rwlilily i wymia;ru k,rury, 

Jeżeli Wyżs,z·a Kiom1sj,a iDy,scyplirnaJI'IIl.a uZIIla to 1z:a 
'konieczne dla wyjaśnienia sprawy, może zarządz,ić 
wezwanie na rozprawę oskal'żonego, świadków i bie­
głych. W raz;ie we:z,wania oskarżonego uczestniczy 
w rro1z;prawie także rzeczind.k dy,scyplina:rm.y, ustano­
wiemy iprzy 1Wyżs,zej Komilsji UyscyipHnarnej oraz 
obrlońca oskarżonego. 

PoZ1a teim do roZ!prawy dyscyplinarnej iw 1rnstan­
cji odwołwwczej stosują się aa:ralogiczlilie ;postanowie­
nia o ro•zprawie ,dyscyplim,a,rnej i orzeka!Iliu w p~env­
•szej 1nstaincjti. 

§ 104. ,Wyższa Komisja Dyscyplinarna opi.eTa się 
przy rozsinzygandu sprawy tylko na okolicZIIlościach, 
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O1,zeczem,i,e •Wyżs·zej ,Komi:sji Dyscyplinal!'lnej j,est 
ostateozne. 

§ 108. 1})01pus1ziczeinie WlZIIlOwienia ipo1Stępo,wam.ia 

dyiscyplilnarnego nie 1wistrzymuje wykonwnia kary. 

§ 109. Jeże]i prac01w!I:rika uz.nano we WZIIlOWiO'ne,m 
p0:stępowami'u dyscypUna'lmei:m iponoW1J1ie winnym, 
wolno 01,zec inną ka:rę, w s•z.ozególności także surow­
szą od nałoil01nej w 1poprzedmem postęp•o1waniu. 

·ppzy wykonywami'u kary nwleży uwzględnić kwrę 
ju:i, ponliesfoną. 

§ 110. 1W1sz,e•lkie dorę,ozein.i1a, które rnaistępują w po­
stępoiwani'u dys,cypUnar:nem (§ 71-109), ,są waż,ne 
i powodują 'bieg terminów, jeżeli u,skuteczrnilono je do 
rąk wła•snych 1pracowruk•a (obrońcy) względme 1rzec,z­
niik,a dy,scY1J)Unarnego lUJb jeg,o ziastępcy . 

Jeżeli mtej,sce p·oby;j;u ipracown.ilka jest lll:ieznane, 
a nie ustanowił ,on obrońcy, to za f,aJktycZIIle dioręoze­
nlie uważ,a się d:oręczenie d:o rąk ob'I'ońcy UJS.twn,o,wio­
neg,o ·z urzędu. 

§ 111. W po1Stępowaniu dyiscyplinarnem przed 
Wyż,s1zą Komi:sją iDy,s,cypl'ilil'wmą, dz:ia:ł:aję,cą w cha­
rakterze pierwszej instruncji (§ 71 ustęp ostatni), mają 
amalogfoZIIle 1z:8Jsto.soiwanlie wszy,stkie postamo1W1'1e1Iliia 
nirriejszego r,ozip,orzą,dzen:rta o po,stępowaniu dyscY1J)li­
narmęim w pie:rwszej irnstam,cji. 

§ 112. 'Występek :i; wyk~oczenie służbowe ulegają 
przed8JWnlierni:u, jeż,eli w ,priz:eciągu 10 lat od chiwi'li 

,popełni-ernia ich :nie wdm,żono 1przeciw pra;cowni1kowi 
forma1nego .postępoiwalllila ,dy;scypli!Ilal'll1ego (§ 86 
ust. 8) lub jeżeli władm nie m,alożyła ·kary dyiscyp.Jli­
namnej lub 1pol'lządko,wej. 

IP ,I'lzedawniein1e występków służbowy.eh ZJawiera-
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jflJcych znMDiona prz.estęp,stw ka1rnych, nie może na­
stąpić wcz.eśniej ntż przedi8lWJJ.,i:en!ie prz.estępstw k,ar­
no-,są,dowych. 

§ 113. Władz.a 1p11z,ełoż,cma ma pra:wo z&wfosić ,pra­
cowmika w ,służbie, jeśh przeciw nielfilu toc1zy stlę ,po­
stępowamte k•arno-są.dowe allho jeżeli ze względów na 
doniosłość ,zarzuconego ipra,cownikowi pr,zekr.oczerni1a 
olbowiązków, określonych mmeJszem rozporządze­

niem, zachodzj konieczność usunięcia go od -pełnienia 
słu:żlby. 

iZawiadomiąnlie o z1M'ządz01I1em ,z,a1wfas1zeirri u 
w służbiie 1I1iależy ,doręc,zyć pra,cownik:10,wi n:a rpiiśmire . 

Pflzeciw pracownikowi zruwie.szonemu w słu:żJbie 
nal,eży wdrożyć postępowanie dyscyplill11arne, z ,zacho­
wrunirem •po,s,taro.omi'eń § 86. 

Dochodzenie dla wyj1aśni,en1ia sprawy winno być 
rozp,oozęte 1naj,później cztennirustego dnia po z,ruwilesze­
niu prrucownikai w ,służbie. 

§ tU. ·Włard1za pnełofonra oJ:>0w:fązaJna jest z.awile­
s1ić 1macown1ika w służbie, jeżelir: 

1) sąd krur:ny ,zarządzjł wz,ględem niego ruresz.t 
śledczy (prewen.cyjiny), 

2) ,z,apadł ip,riz,edw niemu rruie,pflawomocny jes,z,cze 
wyrok sądu karnego, a ,ska-z1a1niie poc:iJąg,a ,za sobą 

utrartę ·z.dolnośc.i rdo ipfastorwania urzędu pU'blic·~n,ego, 
3) zapadło pr,zecrirw niemu niepll"awoonoc.ne jesz.cze 

orz-eczenie dyscyplinarne, opiewające na zwolnienie 
lub wy,dalenie 1ze służby (§ 66 p. 4, 5 i 6). 

§ 115. Włrudzia ,służbo,wa, ma prawo tyrrnc,z:aso1wo 
zawiie,si'ć ,pracowrmka w slużibfo w przy,padkach, gdy 
dalsze 1poZ101stl8JW'ieni,e go w 1słuilbie ,zag:rtaża 'bezpie­
ozeństwu i ,cd·ągłości ruchu ,orruz w rruzde stwieird1z,einia 
popełnfonia przezeń ciężldtch urudużyć słu:z,b01Wych. 
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1Rów1n'ie,iJ orrgruno'Wi, pr1z,e,pmrwiadzając.emu rewVzję 
lub doch1od1z,enile, służy w ty,ch samych •pl"zy1pad­
k•ruch ;pl'lruwo tymcZ1wso;w.ego z:arwieszenia praco'W[liik.a 
w •służibie. 

:Wła,dza służibowa o:biowią,zana jest zawiesić tym­
czasowo w służbie pracownika w przyipadlkach prze­
widzianych w § 114 p. 1 i ·2. 

Tymozws·owe ,z:awiles·zenJi:e w służbie winlno być 
niezJwforc,ziruie 2lgłos2lOlle wł:adzy prizeł'02lO!ll.ej 1pracoW1I1i­
ka i rwymag,a; j,e,j !Zlatwi,el'ld1z,eni1a. 

§ 116. i\V •Ozasi,e trwaniia ,zawieszenia w ,służ1bie 
prwcownik 1pobiera ,połowę UJposażenia lub wynagro­
dzenia. 

Je-śli jednak Zla'Wieszenie w służJbie nastąpiło 
wskutek przyczyn wymieniomy,ch w § 114, nie otrzy­
·muje '0[1 1w ,c,za;sie ,zawfos,zenia w sluż•b'ie żaidnego upo­
sażenia lub wynag1rodzenlia do dnia ,z:wolnienia ,z a;re­
s,ztu śledczego (1prreiwencyjnego) •WZlgilędnie do dnia 
pra;woo:no,cności wyroku sądowe.go lub 1prawom0Clllo­
ści orz0cZ1em.ia dyiscyplinarnego. 

WłiaJdzai 1pT1zel,ożona imoże je,dnak, według swego 
uz:nania, pl'lzy,znać na ten c,zas rodz.inie ,pracownika 
(żona i dzieci) pewien za;silek n,a utrzymamie, naj,wy­
żej jednak w wysokości polowy uposażenia lub wy­
nagrodzernri:a ,praoow.nik.a. 

W cz•alsie ,zawieszeni.a w ,służbie ni,e wolno pra­
cowilTikąwi bez ,ze,zwolenfa ,władizy ,przełożonej wyda­
lać ,się ·z miejsca ,s.tałego zamiasvkania. Nie wolno mu 
te:iJ w tym c2Ja1sie lll'osić ,odznak służhowy,ch. 

§ 117 . .Za:wies1z,enie w służb'ie kończy się ,z chwillą 
,prawomocnego ,zakoń!c•zeniai ,postępowania dys,cyp'li­
ll'aJI'll1ego plI'zeciw pracownikowi, z wyjątkiem 1Przy­
paicl!kórw prrzerwiid~anych w § 114 p. 1 ii 2. 
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Jeśli jednak przyczyny, które 1s,powodowały ,za­
wieszenie, od,p8!dną wciz,eśnie,j, Wl8Jd,za w.i!nna uchylić 
ZJaw'foszeinie 1natyichmiast, bez wdrożenfa ,w,ziględni,e 

bez wy;czekiwania lrnńca wdrożonego po,stępowrunia 
dyscyplinamnego. 

§ 118. OdwołMJ.ie ,się (§ 17) pr:acownik1a od! •Ziarzą­

dzenia ,za:wies,zenia w służbie nie wstrzymuje ,zawie 
szenia. 

§ 119. Jeżeli pra,cownik1a ziawies,zonego w ,służbie 
zrw;olniono w ipo,stępowamiu dy,s,cyplinarnem od winy 
i kary -lub te,ż nałożOillo nań rtylko kairę 1poirzę,dkową, 

wówczas wyiprac1a ,s1ię rmu wtrizym-ane U'POS'aż,e1IJ:ie lub 
Wjlinagrodzenie, po potrąceniu zasiłku, prizyznanego 
jeg,o rodzinie, zaś ok,res ,zawiesz.ein.ia liczy się mu ,do 
cza1su ,służJby. 

§ 120. Jeśli w pew.nyich wy,padJmch uchjlibiienia 
obowiązkom, określo1nym w niniejszem ro•z,poriządze­
niu, nie ,za;chodzą, wa,runki wymienione w § 113 i 114, 
w <interesie jednak służiby le,ży 1potrzeba be,z,lJwłoczne­

go usunięcia ,pracownika od wykonywani1a -ctoty<:h­
czasowych czynności .słuŻlbo1wych, wł8Jd1za słuŻlbowa 

przydzieila go do pełnienfa i!nny,ch ,c,zyrrinoś'Ci, odpo­
wiada;jący,ch jego kwa:1'ifikaicjom służhowym, o ClJem 
zaJWiada;mia bez,zwłociznie władzę wyżs,zą. 

Pracownik tak.i winien wr6icić do swych daiwnyich 
zajęć .po ustaniu przyc,zyin, d1'a których ,gio usU[lięto. 

Część VI. 

Rozwiązanie stosunku służbowego. 

§ 121. 1Stosunek 1służ,bowy ,prr.acorwnika :r:o,zwią,zuje 

się w II"aJz.ie: 
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1) dobrorwolnego rwyistąpfonia (§ 122, § 55 ustęp 

ostatmi i § 61 ust . 2 i 3), 
2) ziwolnienia z,e ·sluŻrby (§§ 123- 126), 
3) wyd•alen'ia ze służby (§ 131), . 
4) śmierci (§ 132). 

Pracowni'ko•wi, ,z którym rozwiązano ,stosunek 
słuiJbowy, wy:daje władza rprzeloż,ona, na jego żą,da­
ni'e, ·zaśw:i:alckzenie, ,stwiel'dizają!Ce c,za,s i rodzaj od­
bytej służby oraz na ży,c,z.enie ocenę zachowania się 
w ,słuw,ie i pn)71C•zynę vozwiązania stosunku służ­

oowego. 

§ 122. Praoownik może zgłosić wł,a'dzy służbowej 
na ,piśmie swoje wystąpienie ,ze •służiby. 

Zgłos·zenie WY1stąpienia wyima:ga przyjęcia ze stro­
ny tej wł,ad•cy, -która pracownik•a ,mi1aJI1owala (zali­
•czyła) . 

.Przed wystąpieniem ,z,e ·sluŻrby winien ,p,raco,w:nik 
nruleżyeie zdać służ,bę i ,z,wrócić z:najdujące ,s1ię w je.go 
rękach przed!mioty, będące wł•ru9Ilością P. ,K. P. oraz 
legi,tyrrna,cję ,słu:żibową. 

Decy,zję -co do 1przyję1Cia zgłoszenia wystąpienia ze 
słuŻrby mo,ż.na odroozyć tylko wtedy, gdy pracownik 
pozostaje w śledztwie kamem, gdy wdrożono przeC'i,w 
niemu ,ct,ochodz®ie d1'a wyjaśnienia sprawy (§ 86) lub 
gdy zalega ,z zobowią•zaniami rpieniężne•mi., WY1Il'ikłe-

1mi ze 1s,to,sunku służbowego. 
Jeżeli IJ>Ta,cowmikowi nie •zaJJ.rnmunrik,owano żructnej 

decy,Zlji ,w sprawfo ,z.głos,z,onego rprz,ez ,ni-ego wystąrpie­
nfa ·ze rSłużlhy w ciągu c,zterrech ty:godni, zgłos·zenrie to 
uważa ,się za 'Przyjęte. 

P:rzez dobrowolne wystą)pienie ze ,służiby pracow­
nik :i: jego rod1zina ,tr8!cą wszelkrie prawa, wynikająice 
·ze stosunku służbowego. 
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§ 123. Wł'8Jd1za, która mianowała pracownika 1Iub 
zalic,eyła w •poczet kandydatów lub p;ra,cowni:ków 
IIl'ieeta,t,owych, wimna ,Z1Wolnić go ze służby w razJe: 

1) ,stwierdz.enia b'I'aJku o,bywatelst~a polskiego; 
obywate1le ,w ,01.nego Mia,sta Gdańska stanowią wyją­
tek, ,stoso'W1Iliie do oho1wiązujących traktatów i umów; 

2) 1s,twj,e,rd,zenfa p:rz,e,z leka:rza kolejowego fizy,cz­
nej lub uirny,słowej niezdolności do pełnienia obowiąz­
ków ·służbowych; 

3) długotrwałej choroby (§ 124); 
4) zapadnięicia pr•awomo,cnego orzeczenia dyscy­

pl'inarnego, opiel\vającego ina ·zwolnienie ·ze służlby. 
Władza, która mi'a.nowała lub •z.rulic•zył•a 1prcowini­

ka, może 1zwo1l.n:ić go ,z,e służby" w razie: 
1) uk,oń·czenia ,prze,zeń 60 r ,oku ży;cia i o,siągnię,cia 

wy.sługi eimerytalnej,, daijącej ,prawo do zao,patrZlenia 
·emerytalnego; 

2) ukończeni.a pr,ze,zeń 55 roku życia i osiągnięci-a 
wy;sługJ emerytalnej, stanowią,cej podstawę pełnego 

zaopatrz.enia emerytalinego; 
3) dwuk'.1'.'otnej, co na.jnm.1ej 'W odstępie jednego 

roku ,bez:pośredrrio po 1so1bie nais,tępującej, niedosta­
t~cznej kwalifikacji służbowej. 

,Pracownik, który ukończył 60 lat 'lub który ukoń­
czył 55 la.t i •osiągnął wysługę emerytalną, stanowią­
cą 1podst•ruwę pełnego zaio1patl'zenia emery,talnego, ma 
także sam p'l"awo domrugć się 1bez·zwłoozmego zwolnie­
nia z.e słu2iby. 

§ 124. •Władza, •która pracoWil!ika mianowała lub 
zaliczyła go w poczet kandydatów względnie piracow­
ni,ków ;nieeta:towy;ch, ro,Z1WJązuje ·z nim stosunek służ­
bowy, jeżell.i nieobecność na •służbie wskutek choroby, 
lfoząJc łącznie z urlopem dla 1poratowa:n'ia zdrowia, 
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trwa ,mk u pracowników etatowych lub u k•amdyda­
tów, 39 zaś tygodni u ipraww.niikóiw nieetatowych. 

Na wyją,tki od powyższego postanowienia może 
zezwolić naJo~lna wla,d1za P. K. 1P. (Miin'ister Koimuni­
kacji) w przYipadkach zasługujących na sz.czegó1ne 
uwzg,lędn.ieinie. 

iP:r,zy ob1iczeniu czasu trwa1nia choroby liczy się 
jako pl'lz,e;rwy tylko te olk,resy pełnienfa służiby, które 

. wyno,szą przynajmniej połowę okresu choroby, po­
przedzającego ,zogło1szenie się do ·służby. 

Jeśli służba c•zynna trwała króce,j, poszczególne 
okiresy ,choroby zlic•z1a się rruzem. 

§ 125. W cią,gu piętnastu lat •od dnia objęcJ.a służ-
1by p11ze,z pra,cownika nieetatowego, po zaliczeniu go 
w ;po1cz,et tpracowmik6w nieetatowych, w ,ciągu zaś 
dzieSiięciu lat ,od d!llia objęda słu2,by przez pracowni­
ka etatowego, po zamialilowaniu go na stamowisko, 
jia:k również pl'Zez kandydata, ,po •zaliczeniu go w po­
czet k'andy,daitów - władza, która mianowała 'lub za­
lkzył•a pracownika, ma praiwo, według swego uznania 
ł hez 1podanfa przyc,zym, roz:wią,zać z nim 1sto1sunek 
słuŻrbo,wy 'Zia trzyrniesięczm.em wypowiedzeniem. 

U pracowinków etatowych i u kandydatów wli­
cza się do dz;iesięcfoletndego cz,asokresu i czias służby 
prz.ebytej w charakterze prac(JIWilika nieetatowego 
(§ 1 p. 3). 

Do ,ok,resu dziesięciu · względnie piętna,stu lat, 
'Wlspommanego w ust. 1 nirriejszego paragrafu, wlicz.a 
się ty,Iko służbę odbytą w Państwie ·Polskiem 01raz na 
P. 1K. ,P. na obszarze \Volnego Miasta Gdańska, zali­
s21aLną w ,myśl § 12. 

§ 126. IW rnzie reorganiozacji P. K. P. tudzież 
w tpr'ZYJpadka,ch, gdy zajdą okoliczności, nie pozwala­
jllJCe ze wzg,lędu na do1bro sluż,by na -dalsze 1zatrud;n:ia,-
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nie pra,cownika, naiczelna właidza .P. K. ,P. (Mirnister 
Komunikcji) ma prawo 1pi,z,enieść w stan l!ldeczynny 
każdego pracown±ka, o ile ntie można 1zaisto1Sować po­
stanowień § 125. 

1Pirz.e1z czia,s p()lzos·tawania w stanie nieczYJlllilym 
prawwnik •pobiera całkowite uposażenie (wy;n8igll"o­
,d:zenie) sh1Żibowe, okresu jednak tego nie zalicza ,sję 
do cz.asu służby na P. ,K. P. 

Pracownika, w stanie nieczynnym na,ozelna wła­
d·za P. K. P. (Miiniiste!I' ,Komunika,cji) może w k•aildeij 
chwiLi powołać ,;,;po,vrotem do pełnienie słuŻlby; jeśli 
jednak powołanie takie nie mastąpi, w s1tosunku ,do 

1prac()IW'!1ików etatowych i kandydaitów, w cią,gu sze­
ściu miesięcy, w stosunku 1zaś do prac,ownLi!ków nie­
etatowy;ch w dą,gu trze.eh miesięcy ·od chwili prz;enie­
sienia pracownika w s,tan nieczynny, zwalnfa go wła­
ściwa (§ 123 ust. 1) władza z.e 1słuŻiby. 

§ 127. 1Postanowienia § 122 ust. 3 mają a111aJ.ogfoz­
ne ·zastosowanie do wszystkich rprzyp,adkóiw 1zwolnie­
rria ze sł1IBby, ,przewidzi1anych w §§ 123-126. 

§ 128. Uprawnienia pracowmHrn zwolnionego ze 
służby w myśl postanoiwień §§ 123-126 do z,aopatrr,ze­
nia emery,talnego względnie do odprawy ocenia się 
według obowią,zujących 1przeip:iJsów eme1rytalnyeh. 

Praic,owll'ikowi zwolnioneimu •ze służby w sposób 
wskazany w powyższy,ch czterech paragrafarch i nie 
nabywającemu prnw z mocy właściwych przerpiisów 
emerytalnych służy prawo do ,odprawy w wy,sokości 
miesięcznego, 1pobieramego prz1ed 1ZWO'lTuieniem ,ze •służ­
by, Ull}Osażenia lub wyrnagrodzeni-a •za lmżdy ll"ok 

1służiby, zaliczalnej według ipo,stanowień § 12, rrie wię­
cej jedmuk niż jednorr,ocz.ne upo-s1ażerrie lub wynag,ro­
dzenie. 
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§ 129. IWl-adza, Mórej przyslugUJje prawo zwalnia­
nia pracowmika ,ze służ1by (§ 123 ust. 1), :mo-że rra jego 
prośbę z,amiast zwolnić go w myśl postrunowień § 123 
ust. 1 'P· 2 i 3 ,po,z,os,tawić ,go nad8!l w ,służibie n 1a sta­
nawisku niż,s1zem:, przy rÓIW1lo1czesnem ohTuiżen'iu upo­
sażenia lub wynagrodzenia. 

§ 130. Pracownika, Z1Wolni01nego ze służby w imyśl 
postanowi-eń § 123 ust. 1 p. 2 i 3 i pobie:rają,cego za­
opatrzenie emerytalne, ,można w ra,zJe odzy,sikania 
ptr'z,e,zeń 1zdolności do pełnienia obowią;zków służbo­
wych każ,dej chwili ipowołać na służbę na s,tanorwisko 
nfo n'iżis,ze od •zaj1mowango przezeń ,p,rzed irozwiią;za­

'niem 1stosunku służbowego. 
Okresu ntiędzy rozwią1zaniem stosunku 1sh1żbowe­

go a pornoWil!em ·zawiąz;aniem tego stosunku nie 'Zia­
lic•z-a się do służby (§ 12). 

§ 131. Wyda;lenie pracownik:a ze służby na1stępuje 
wskutek prawomocnego orzee:z.en1iia dyscj"plin'arnego, 
opiewającego na •wydalenie ze ,służby lulb wskutek 
skruz,amia rpr.awomoooym wyrokiem sądu 'k'rur:nego 
w przypadkach okreśiony,ch w§ 4 p. 1 i 2. Nadto ule­
ga wydaleniu prrucow:nik, Móry uzyskał pll"zyjęcfo na 
służbę rpodstępem, prizez przedstawienie fałs,zywych 

lub nieważny;ch dokumentów a:lbo !prz.e,z ·zatajenie ,lub 
niezgodne ,z ,pr.awdą. ,przedstawienie okoliczno·ści, sta­
nowiących prz.eszikodę do p11z:yjęcia na służbę (§ 4) 
i to bez względu na upływ cza,su (§ 112) i mfo:mleżnri,e 

od od1powie.dzialności kar:no -isą;dowej. 

Każde wydalenie ,pI\acoWIIlika ze służby pociąga 
za sobą skutki w}'IllieTI'ione w § 67. 

§ 132. W raizie śmierci rpr,acownika etatowego lub 
kamdy,druta wstrzytmuje się wypl'atę jeg,o uposażenia 
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·z •pie•l'Wszym dniem mies'i-ęica na,stępująicego po 
z,gonie. 

1W l!"a,zi,e śmier-ci prclJeownika nieetatowego 
wstrzymuje się wypł'atę jego wynag-rod,zelllia z dni-em 
§mierci. 

Rodzina ( ż,ona i dzieoi), po,z,o,stająca na utT<zyma­
niu praco•wnika do jego śmierC'i, ma rprawo na ipokry­
cie ko•sztów 1po.grzebu do pośmiertnego w sumie 
tl'zechmfosięczne,go ostatniego jeg'o upo,saże:nia 1lub 
wy;naigro,d!zeni,a. · 

Uposażenie hib wynagrodzenie ,n.aidrpłacone pra­
cownikowi nie podlega ipottJr~ce:niu ani ,z zaopatrzenia 
wdowiego, siie1r,o,cego, clJni •'.ll p,o•śimiertnego. 

Jeśli pmwwn•ik n.ie miał rodziny (żona i dzieci) 
na ,s•wojem utr z.y;maniu, to •osobie, która pOIIl,iosła k•o­
szty pogrzebu, ,zwra,ca się udowodJUi•one wydatki na 
pog1,zeb, w wysokości nfoprzekrac•zającej trzechmie­
sięc,zneg,o o•statniiego uposażenia ·lUlb wynagrodzenia 
zmarłego. 

Część VII. 

Przepisy przejścfowe i końcowe. 

§ 133. ·W poczet pracowników etatowych (§ 1 p. 1) 
wchodzą pr,aicownicy, Jdó·rzy •w chwili wejścia w życie 
nin'iejs•zego rozporzą,d,zenia ,pelm-ią -służbę na P. K. iP. 
i zajmują istanowiska eta,towe (etat.owi-, de'kreto•wi, 
urzędnicy). 

Dotychczaisowych ,pracowników, ·zajmują,cy,ch ta­
kie ,strunowiska etatowe, których w przyszłości nie bę­
,di;i,e ,się 01bsadzać pracownik.ami eitaitowymi, ,z,alfoza 
·się w po,czet pra,cowników et8Jtowy,ch ty,lko oo do ich 
osoby (ad proisonam). 
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§ 134. z,a ,pr,ruco'Wiilików nieetat,owy,ch (§ 1 p. 3) 
uważa się dotychc1z,asowych •pracowników stałych, 
dzierunie płatnych, objęty,ch art. 102, 103 ,i 11G usitawy 
z dnia 9 1paźd,ZJiennika 1923 r. o UJposażeniu funkcjona­
rjuszów ipaństwowych i wojska (Dz. U. R. P. Nrr. 116, 
,poz. 924), je_ś1i posia.dają oibywatelstwo ,poliskie. 

Tych ,z pośród nich, którzy w dniu wejścia w ży­
de rniniejiszego ro·Z1porządzelillfa pełnią. służbę na sta­
nowiskach efa:torwych i posia.dają wymrugainy ina dane 
s,tanowisko e.g,uurn,im. ścJisly, uważa się 1za kandyda,tów 
(§ 1 p. 2). 

Do kategorji kandy:d.atów wchodzą teil do;tychcza­
sO'Wti. kamdydaci referend,ariscy (na geometrę, techni­
czni) i kanrdy:daci kolejoW'.i, rpo,sfadają;cy warunki, 
określone w ustępie poprzednilm. 

§ 135. 1Doty,chczasowi .pracownicy etatowi (§ 133), 
Mórych ina podstawtie przepisów, obowią;zujących do 
cza,su wejścia w ży.cie niariejsze,go ll'OZJJ>Oifiządzenia , nie 
movna było ,poz.a. postępowaniem dyscyplinarnem 
zwolnić ma z,asad.z.ie jednostronnego •zaJI"ząidzeni.a wła­
drzy, n1ie ~odlegają postrunowhmiom § 125. 

§ 136. U prawwmków, •objęty,ch §§ 133 i 134, wli­
c,za się do dzie,sięcdco względnie piętnaistoletniego 

okresu, o którym mowa w § 125, cza.s nieprzerwanej 
służJby na polski:iJch koleijruch państwowych, odbytej 
pi~zed 1zaliczenie,m ich w poczet pracoWlllil{óW nie.eta­
towych, stałych dziennie płatnych, w ,poczet kandy­
datów, o których mowa w UJStępie o,s-ta,tmim § 134 lub 
w ~czet pracowników etaitowych (dekretowych, 
urzędników). 

§ 13'7. P,ostanowiienia o postępowaniu dy,scy,pli­
na,rnem (§§ 71- 110) s,to,suje się do spraw dysc~linair­
nych nie.zakońc·winych jeszcze pr.awomocmie w dniu 
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wejścia w życie U]JilieJSzego roz;porządzenii>a, przy 
wm:iorwieniu ,ziaś postępowania dys,cyplinarnego rów­
nież do spraw przeprowadzonych według dawniej­
szyich przepsi!sów dyscyplriir1rurnych. 

§ 138. Ukonstytuowanie się ,pieiwszych Ifomi.isyj 
Dyscy1plinamyich wiJruruo nastą;pić w ,ciągu dziewięć­
dzesrięciu dni od cl.irlia wejśoia w życie ninie.j,s1zego rnz­
por,ząd.zenia. 

W1ażność mandatów członków tych K•omisyj 
trwać będzie ,do końca 1934 r. 

1W ,skład rpierws,zy;ch Komisyj wylosowanych 
(§ 73) wejdą w miejsce przewodniczą,cych Komisyj 
Dyscyplina1J:1nych, tam ,gdzie ich dotychcz,as nrtema, 
Nac,zelm:i.cy Wydzfałów Pra1wnych ,okręgowych Dyrek­
cyj Kolei Państwowych, zaś w miejsce najstarszyich 
stanowiskiem członków ·z nominacji, pracowni,ty de­
legowruni przez Dyrektorów Ko1lei Państwowych. 

§ 139. Wy,konanie niniejszego ro•zporząJd!zenia :po­
ruc·za się Ministrowi Komunikacji, wyk,onam.1e § 38 
Mimts:trowi Sprawiedliwości, ,z,aś § 42 ust. 3 ,Ministro­
wi Komunikacjli. w 1poro•zu,mieniu z Mini,st,rrumi ,Skar­
bu 01'aZ Pracy i Opieki Społecznej. 

§ 140. Rozponządzenie rniniejs·ze wchiodzi rw ż.ycie 
,z dniem 1 Wl'iz.eśnfa 1929 r. 

Od dnia tego nie ,będą ,s,tosowane do .pracowni­
ków, objętych miniejszem rozporządzeniem, do,tych­
czias,owe rp1•z.~ł1sy, 1normujące sto,sunek 1służbowy ,tyeh 
pracowników. 

Prezes ~a.dy Ministrrów: Świtalski 
Minister Sprawiedliwości: St. Car 
M:Lniste,r Komunikacji: Kuhn 
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Kiei•ownik MiniS'terstwa Skwbu: Ignacy Matuszewski 
Minister Pracy i Opieki .SpołecZ([lej: A. Prystor 

Załącznik I do § 9 rozp. Hady Miin­
il'.l!i•strów ,z dm. 8 lipca 1929 r. (,poz. 447). 

PRZYRZEOZENIE SŁUŻiBOWE. 

PrzYI1ze.kam, że RzeczypospoUtej Pol1s'kiej wieo:m.ie 
służyć będQ, że tdo1bro ,pub1iczne, według najłepszego 
l'ozumienia, •z:awsze mi,eć będę na u wadze, że pnzerpi­
sów prawa i ,postamowjeń ,rz.ądowych i przedsiębior­

stwa ·P. K. P. ściśle ,przestir,zegać będę, że oboiw,iąmki 
mego stanowti.,s1ka ,spełniać będę gorliwie i ,sum:ieiiillie, 
że 1przycz.yniać się będę ze wszy,s,tk-ich ,sił ,d,o ·za1pew-
01i,en:ia •be•zrpieczeństwa i s,prawnoś,ci ruchu kiole,j•owe­
go, że polecenia służbowe 2JW1i:e,rzchtników dokładnie 
wyk~nywać będę i że tajemnicy urzędowej, szc•zegól­
nie w sprawach doityczących ruchu kolejowego na 
wy,paJdek ·wiojny, wieJ1ni:e dochowrum. 

Załącznik II do § 92 rozip. Rady 
Mini,s1Jrów z dni-a 8 U1pca 1929 r. 
VPOZ. 447). 

PRZYiRZJE•CZENIE 

członka kompletu orzekającego Komisji 
Dyscyplinarnej. 

W obtli.czu B sumienia przyrzekam 
w niniej,szej ,s,prra nej wydać sąd bez-
stronny, zgodny , ,ajl szem p,r,zek1ornanie,m 
i c1ośwfaidczenie przeb.ieg nięi 'ad zachować w ta-
jemnicy. .\ · , 

\. 
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