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PRZEDMOWA.

Nowa pragmatyka kolejowa dlugo oczekiwana
przez szerokie sfery kolejarzy, ogloszona we formie
w ,Dzienniku Ustaw' Nr. 57 z dnia 6 sierpnia 1929,
obowiazuje od 1-go wrzesnia 1929 na obszarze calej
Rzeczypospolitej Polskiej.

Nowa pragmatyka kolejowa jest wielkim kro-
kiem naprzéd w dziele unifikacji ustawowej i usuwa
caly szereg dzielnicowych przepiséw, dajacych wiele
watpliwosei.

Pozadana byloby rzecza, aby to Rozporzadzenie
Rady Ministrow stalo sie wkrotce ustawa i dla usu-
niecia wszelkiej watpliwosci uchylito wszelkie prze-
pisy dzielnicowe stwarzajac jednolita podstawe praw-
na dla pracownikéw kolejowych ma terenie -calej
Rzeczypospolitej Polskiej.

W czesci pierwszej ,Kodeksu Kolejowego*™ za-
mieszczam komentarz i tekst ustawowy Rozporzadze-
nia Rady Ministrow, a w drugiej czesci, ktora jest
w przygotowaniu, zamieszcze nowa ustawe emery-
talna kolejowa z komentarzem i wzorami podan.

Krakow, dnia 16 wrzesnia 1929 r.

Adw. Dr Bronistaw Feller.






KOMENTARZ.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 8 lipca
1929 r. o stosunku stuzbowym pracownikéw przed-
siebiorstwa ,,Polskie Koleje Panstwowe", ogloszone
w ,,Dzienniku Ustaw* Nr. 57 poz. 447 z dnia 6 sierp-
nia 1929 ma podstawie art. 26 i 27 Rozporzadzenia
z dnia 24 wrzesnia 1928 o utworzeniu przedsiebior-
stwa ,,Polskie Koleje Panstwowe' (Dz. U. R. P. Nr. 97,
poz. 568) — obowiazuje na obszarze calej Rzeczypo-
spolitej Polskiej od dnia 1 wrzesnia 1929.

Rozporzadzenie dzieli pracownikéw kolejowych

na 3 kategorje:

1) pracownikow etatowych (§ 1. p. 1), ktérymi sa
w chwili wejscia w zycie niniejszego rozpo-
rzadzenia tj. 1 wrzeénia 1929, pelniacy stuzbe
na P. K. P. i zajmujacy stanowisko etatowe
(etatowi, dekretowi, urzednicy). Dotychczaso-
wych pracownikéw zajmujacych takie stano-
wiska  etatowe, ktérych w przysztosci nie be-
dzie sie¢ obsadzaé¢ pracownikami etatowymi
zalicza sie w poczet pracownikéw etatowych
tylko co do ich osoby (ad personam § 133);

2) kandydatéw na pracownikow etatowych, zwa-
nych ,kandydatami (§ 1. p. 2), przyczem tych
z pracownikéw nietatowych, ktorzy w dniu
wejscia w zycie miniejszego Rozporzadzenia
tj. 1 wrzesnia 1929 pelnia sluzbe na stanowi-
skach etatowych i posiadaja wymagany na
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dane stanowisko egzamin $cisly, uwaza sie za
kandydatow (§ 134 p. 2), do kategorji kandy-
datow wchodza tez dotychczasowi kandydaci
referendarscy (na geometre, techniczni) i kan-
dydaci kolejowi, posiadajacy warunki po-
przednio okreslone (§ 134. p. 3.);

3) pracownikow nieetatowych (§ 1. p. 3.), kto-
rymi sa dotychczasowi pracownicy stali, dzien-
nie platni, jesli posiadaja obywatelstwo pol-
skie (§ 134. p. 1.)

U pracownikow etatowych, kandydatow i nie-
etatowych wlicza si¢ do 10-letniego, wzglednie 15-let-
niego okresu czas mieprzerwanej sluzby na polskich
kolejach panstwowych, odbytej przed zaliczeniem
w poczet pracownikow nieetatowych, stalych dzien-
nie ptatnych, w poczet kandydatéw lub w poczet pra-
cownikow etatowych (dekretowych urzednikow).

Rozstrzygajacym terminem dla pracownika eta-
towego jest chwila doreczenia pisma nominacyjnego,
w ktorem ma byé wymienione: 1) stanowisko (tytul
stuzbowy), i 2) stopien uposazenia pracownika, dla
kandydata i pracownika mnieetatowego dzien oglo-
szenia w organie urzedowym.

Warunki ogélne dla wszystkich 3 kategorji pra-
cownikow sa wspoélne: 1) obywatelstwo polskie; oby-
watele Wolnego Miasta Gdanska beda traktowani
stosownie do obowiazujacych traktatow i umoéw, 2)
zdolnosé do dziatan prawnych, 3) nieposzlakowana
przesztos¢ (§ 4.), 4) mieprzekroczony 40 rok zycia,
9) zdolnosé¢ fizyczna wymaga na stanowisko, na ktore
mianuje sie (zalicza) pracownika, 6) znajomosé jezy-
ka polskiego w mowie i pismie, tudziez stopien wy-
ksztalcenia i rodzaj wiadomosci lub praktyki zawo-
dowej, wymaganych w poszczegolnych dziatach stuz-
by lub na poszczegélne stanowiska, 7) zados§éuczynie-
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nie obowiazkowi czynnej stuzby wojskowej; warunek
ten nie dotyczy osob uznanych definitywnie za nie-
zdatnych do czynnej stuzby wojskowej. Za zezwole-
niem Ministra Komunikacji, -dopuszczalne sa odstep-
stwa od warunkéw, wymienionych w p. 4, 6 1 7.

Wazna zdobyeza spoleczna jest przepis, ze kobiet
nie mozna zatrudniaé¢ przy robotach, ktére w przepi-
" sach o ochronie pracy sa dla nich zakazane.

Termin czasu stuzby liezy sie od dnia jej objecia.

W sprawie listy starszenstwa stuzbowego pra-
cownik ma prawo w przeciagu 14 dni po podaniu mu
listy starszenstwa do wiadomosci wnies¢ odwolanie
do wladzy wyzszej od ustalonego co do jego osoby
porzadku starszenstwa, przyczem decyzja, od ktorej
stuzy pracownikowi prawo odwolania, winna by¢
doreczona za pokwitowaniem. i

Obowiazki pracownika sa wyeczerpujaco przed-
stawione w §§ 18 do 41.

Wedle § 22. p. 3. zwierzchnikowi nie wolno wy-
wiera¢ na podwltadnych wplywow dla celéw nie ma-
jacych nic wspdlnego ze sluzba kolejowa.

W sprawach orzeczen o obowiazku zwrotu szkody
jej wysokosci w postepowaniu administracyjnem, je-
zeli szkoda wynikla z winy pracownika, ma prawo
tenze wnie$¢ odwolanie za posrednictwem wladzy
przelozonej (orzekajacej) w terminie miesiecznym
do naczelnej wladzy P. K. P. (do Ministra Komuni-
kacji), przyczem termin do odwolania liczy sie od
dnia nastepujacego po dniu doreczenia orzeczenia.

Nader waznem prawem pracownika jest to, zZe
ostateczne orzeczenie administracyjne Ministra Ko-
munikacji pracownik moze w terminie miesieeznym
po 'doreczeniu mu tego orzeczenia zaskarzy¢ ma 'dro-
dze sadowe] przeciw P. K. P., z zadaniem ustalenia,
ze orzeczenie P. K. P. o zwrot szkody nie istnieje
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wogoéle lub w stosunku do niego w calosei lub
W czesci.

Pracownik ma stanowisko powoda utatwione,
gdyz w procesie obowiazek udowodnienia istnienia
winy i szkody ciazy na P. K. P-, co narazi niewatpli-
wie P. K. P. na przegrywanie procesu.

Co do praw pracownika odnosnie do. zaplaty
uposazenia, to zachodzi réznica pomiedzy etatowym
i kandydatem, a mieetatowym.

Etatowy i kandydat maja prawo do pobierania
statego, platnego miesiecznego zgéry uposazenia,
za$ nieetatowi do wynagrodzenia dziennego, zaleznie
od ilosci dni dokonanej pracy, ptatnego =zasadmiczo
miesiecznie zdolu.

Zajecie administracyjne, tudziez zapowiedzenie
i zajecie sadowe uposazenia lub wynagrodzenia pra-
cownikia moze obejmowaé majwyzej jedna piata czesc
sumy uposazenia lub wynagrodzenia, przypadajacego
do wyptaty.

Alimenty maja pierwszenstwo i moga obejmowac
najwyzej dwie piate czesci uposazenia lub wynagro-
nia przyczem pozostale trzy piate czeSci sa wolne od
wszelkich zapowiedzen i zajec.

Po alimentach, a przed innemi zajeciami sado-
wemi ida naleznosci P K. P. z tytulu zwrotu szkody
ma podstawie prawomocnych orzeczen administra-
cyjnych.

W razie zbiegu zapowiedzen i zajeé¢ za alimenty
i za. inne maleznosci lub dlugi, dzieli si¢ jedna piata
uposazenia lub wynagrodzenia pracownika pomiedzy
alimenty, jak i inne naleznosci lub dlugi, dalsza zas
jedna piata pozostaje wylacznie na zaspokojenie sa-
mych alimentow, o ileby pierwsza piata przy zbiegu
innych wierzytelnosci nie wystarczata.
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Wolne od zapowiedzen i zaje¢ sadowych, oraz
potracen administracyjnych sa: 1) naleznosci za po-
dréze sluzbowe i przeniesienia, oraz wogdéle nalezno-
gei uboczne lub dodatki, przedstawiajace zwrot wy-
‘datkow poniesionych w stuzbie, 2) nagrody pieniezne,
3) zasitki na optaty szkolne i 4) zapomogi.

Co do urlopéw Rozporzadzenie rozréznia: a) pra-
cownikéw umystowo pracujacych i b) inmnych pra-
cownikow.

Wymiary urlopéw podaje § 53, przyczem wymiar
urlopéw przystugujacych pracownikom umysltowym

i moga otrzymaé pracownicy pelmiacy inna stuzbe, je-

§li ona wyeczerpuje szczegolny system nerwowy.
Zaznaczy¢ musze, ze urlopy sa krotsze od usta-
wowych, albowiem pracownicy umystowi maja urlo-
py od 14 do 35 dni, a inni pracownicy od 8 do 15 dni.
Stosunek stuzbowy pracownika powolanego do
stuzby wojskowej, na ¢wiczenia, albo wskutek mobi-
lizacji, lub cze$ciowego uzupelnienia wojska do sto-
py wojennej, trwa dalej przez czas sluzby wojskowej.
Okres stuzby wojskowej wlicza sie do czasu stuz-
by na P K. P
W czedei piatej: o odpowiedzialnogci stuzbowej
pracownikéow Rozporzadzenie dzieli naruszenia obo-
wiazkéw stuzbowych na wystepki i wykroczenia.
Jako wystepek stuzbowy okresla kazde przewinienie
pracownika pochodzace ze zlego zamiaru, checi zysku
lub naruszajace dyscypline stuzbowa, oraz takie prze-
winenie pochodzace z miedbalstwa, ktére zagraza bez-
pieczenstwu ruchu, naraza istotnie, lub moze narazic
na zmaczniejsza szkode wtasnosé lub interes P. K. P,
ich pracowniké6w lub oséb korzystajacych z ushug
koleji, przyczem wystepkami stuzbowemi sa réwniez
naruszenia obhowiazkéw nieposiadajace powyzszych
cech, jezeli pracowmik popelni je kilkakrotnie.



Rozporzadzenie ogoélnikowo okresla wszystkie in-
ne przewinienia jako wykroczenia stuzbowe. Defini-
cji zatem wykroczenia nie podaje, wylicza tylko przy-
ktadowo wystepki stuzbowe, jednakowoz nie w spo-
s6b wyczerpujacy.

Co do kary to tu wystepuje zasadnicza roéznica,
gdyz za wykroczenia stuzbowe maktada sie kary po-
rzadkowe, zas$ za wystepki kary dyscyplinarne.

Przy orzecznictwie w sprawach dyscyplinarnych
sa tylko dwie instancje, chociaz Rozporzadzenie
w §71 wylicza: a) komisje dyscyplinarne przy okre-
gowych Dyrekcjach Koleji Panstwowych, b) wyzsza
komisja dyscyplinarna przy maczelnej wtadzy P. K. P.
(Ministrze Komunikacji) i c¢) najwyzsza Kkomisja
dyscyplinarna przy Prezesie Rady Ministrow. Trze-
cia bowiem instancja ma zastosowanie tylko w spra-
wach dyscyplinarnych Dyrektorow i Wicedyrektorow
Koleji Panstwowych, oraz kierownikéw urzedéw pod-
leglych bezposrednio Ministrowi Komunikaecji, dla
ktorych jest druga instancja, albowiem Wyzsza Ko-
misja Dyscyplinarna jest pierwsza instancja.

Sa zatem we wszelkich sprawach dyscyplinar-
nych tylko dwie instancje.

Sktad Komisji dyseyplinarnej i tok czynnosci
omawiaja przepisy §§ 71 do 111.

Minister Komunikacji oglasza w ciagu grudnia
kazdego roku w wydanym przez siebie Dzienniku
Urzedowym sktad Komisji dyscyplinarnej przy
wszystkich okregowych Dyrekcjach Koleji Panstwo-
wych, jak rowmiez sklad Wyzszej Komisji Dyscy-
narnej.

Przewodniczacy, jego zastepey i inni czlonkowie
Komisji dyscyplinarnej sa przy wykonywaniu swoich
mandatéow niezawisli.
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Pracownikowi pociagnietemu do odpowiedzialno-
éci dyscyplinarnej wolno przybrac¢ sobie obronce
z posrod pracownikéw P. K. P., zatrudnionych stale
w okregu wlasciwej okregowej Dyrekeji Koleji Pan-
stwowych. i

Na proshe obwinionego ustanawia Dyrektor Ko-
leji Panstwowych obronce z urzedu z posrod pracow-
nikow okregowej Dyrekcji Koleji Panstwoych. Obron-
cy nie wolno przyjmowaé¢ od obwinionego wynagro-
dzenia za obrone.

Z kazdej czynnosci w toku dochodzenia sporza-
dza sie protokél. Obwinionemu nalezy dac¢ moznosc
zaréwno w czasie dochodzenia, jak i po jego ukoncze-
niu, wypowiedzenia sie co do wszystkich punktow
obwinienia.

Co najmniej na 7 dni przed rozprawa dysecypli-
narna przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej wzy-
wa oskarzonego i przesyla mu odpis aktu oskarzenia,
oraz liste, zawierajaca pelny sklad Komisji Dyscy-
plinarnej.

Po otrzymaniu wezwania do rozprawy dyscypli-
narnej oskarzony moze w ciagu 3 dni zawiadomic
przewodniczacego Komisji Dyscyplinarnej o wybra-
nym obroncy wraz z oswiadczeniem tegoz, Ze obrone
przyjmuje, lub prosi¢ Dyrektora Koleji Panstwowych
o ustanowienie obronecy z urzedu.

Oskarzony lub obronca ma prawo w ciagu 3 dni
po otrzymaniu wezwania do rozprawy zadaé¢ wytacze-
nia cztonkéw kompletu orzekajacego wykazujac przy-
czyny wylaczenia z powodu braku bezstronnosci od-
nosnych cztonkéw. O wylaczeniu rozstrzyga bezape-
lacyjnie przewodniczacy Komisji Dyscyplinarne;j.
O wytaczeniu przewodniczacego decyduje réwniez
bezapelacyjnie Dyrektor Koleji Panstwowych.
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Rozprawa dyscyplinarna nie jest jawna.
Oskarzonemu 1ub jego obroncy sluzy zawsze
ostatnie slowo przed zamkmieciem rozprawy.

Wazne sa dwie tezy ustawowe: jedna, ze Komi-
sja dyseyplinarna winna sie oprzeé tylko ma tych fak-
tach, okolicznosciach i dowodach, ktére ustalono na
rozprawie dyscyplinarnej i na ich podstawie wydaé
orzeczenie wedlug swego przekonania, druga, ze Ko-
misja Dyscyplinarna, bedac powolana do sadzenia
sprawy ze stanowiska przepiséw sluzbowych, nie jest
przy wydawaniu swego orzeczenia zwiazana trescia
wyroku sadowego.

Wedle tej drugiej tezy moze Sad uwolni¢ oskar-
zonego a Komisja Dyscyplinarna zasadzié¢, lub tez od-
wrotnie.

Teza ta jest liberalna mowoscia, gdyz w postepo-
waniach dyscyplinarnych innych dykasteryj Komisja
Dyscyplinarna jest wyrokiem zasadzajacym Sadu
zwiazana i mie moze oskarzonego uwolni¢ w postepo-
waniu dyscyplinarnem w razie zasadzenia tegoz
przez Sad. Jest to zatem mader pozadana nowosé
prawnicza, ktéra moze staé¢ sie wzorem dla innych
procedur dyscyplinarnych.

Orzeczenie winno by¢ przestane oskarzonemu na
pisémie w ciagu 8 dni po ogloszeniu orzeczenia.

Od orzeczenia dyscyplinarnego moga sie odwo-
taé tak rzeczmik dyscyplinarny (a wiec prokurator),
ktéry musi zasiegnac¢ decyzji Dyrektora Koleji Pan-
stwowych, jak i ukarany (obronca) do Wyzszej Ko-
misji Dyscyplinarnej z powodu orzeczenia o winie
i karze, lub z powodu mniezastosowania przepisanych
formalnosci postepowania dyscyplinarnego, przyczem
odwotanie edracza wykonamie orzeczenia.
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Odwolanie nalezy wnies¢ w ciagu 14 dni po dniu
doreczenia na rece przewodniczacego Komisji Dyscy-
plinarnej.

W razie uchybienia terminu dozwolona jest re-
stytucja tj. przywrécenie terminu, jednakowoz pra-
cownik musi udowodnié¢, ze uchybienie terminu na-
stapilo bez jego winy z powodu przeszkéd nie do
przezwyciezenia. O przywrdceniu terminu rozstrzyga
ostatecznie przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej.

Wyzsza Komisja Dyscyplinarna zasadniczo roz-
strzyga odwolanie bez udzialu stron, moze jednako-
woz dla wyjasnienia sprawy zarzadzi¢ wezwanie na
rozprawe odwolawcza oskarzonego, swiadkow i bie-
gltych. Ma bardzo szerokie prerogatywy, gdyz moze
albo: a) odrzuci¢ odwolanie jako niedopuszczalne,
opoéznione lub wniesione przez osobe mnieuprawnio-
na, albo b) zarzadzi¢ uzupelnienie odchodzenia,
albo ¢) wydaé nowe orzeczenie zatwierdzajac orze-
czenie pierwszej instancji lub zmieniajac je co do
oceny winy i wymiaru kary.

W razie odwotania wniesionego li tylko przez
ukaranego, gdy rzecznik dyscyplinarny odwotania
nie wnosit, woéwezas Wyzsza Komisja Dyscyplinarna
nie ma prawa zmiany orzeczenia na niekorzys$é uka-
ranego.

Wznowienie postepowania dyscyplinarnego moze
nastapi¢ nawet po wykonaniu kary, jednakowoz mu-
sza by¢ przedstawione nowe okoliczno$ci lub dowody
nieznané w poprzedniem postepowaniu, ktére moga
wplynaé¢ na zmiane oceny winy, lub wymiar kary.

Doniostym jest przepis, ze prawo zadania wzno-
wienia postepowania dyscyplinarnego przechodzi na
zone i dzieci zmartego pracownika (§ 106 p. 2).
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Wznowienie nalezy wnies¢ do Komisji Dyscypli-
narnej, ktéora wydala orzeczenie. Komisja Dyscypli-
narna orzeka o dopuszczalnosci wznowienia bez
udziatu stron. Przeciw orzeczeniu Komisji Dyscypli-
narnej mozna ‘wnie$¢ zazalenie w ciagu 14 dni po do-
reczeniu orzeczenia do Wyzszej Komisji Dyscyplinar-
nej. Orzeczenie Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej jest
ostateczne.

Wazne sa wszelkie doreczenia w postepowaniu
dyscyplinarnem tylko wtedy, jezeli uskuteczniono je
do rak wlasnych pracownika lub obroncy.

Przedawnienie wystepkéw i wykroczen stuzbo-
wych nastepuje, jezeli w przeciagu 10 lat od chwili
popetnienia ich nie wdrozono przeciw pracownikowi
formalnego postepowania dyscyplinarnego, lub jezeli
witadza mie natozyla kary dyscyplinarnej lub porzad-
kowej. Natomiast przedawnienie wystepkow stuzbo-
wych, zawierajacych znamiona przestepstw karnych,
nie moze nastapi¢ wezesniej, niz przedawnienie prze-
stepstw karno-sadowych.

Po zawieszeniu pracownika w sluzbie winno by¢
rozpoczete dochodzenie dla wyjasnienia sprawy naj-
p6zniej czternastego dnia.

Rozwiazanie stosunku sluzbowego nastepuje
w razie: 1) dobrowolnego wystapienia, 2) zwolnienia
ze stuzby, 3) wydalenia ze stuzby i 4) $mierci.

Na zadanie pracownika wydaje wtadza przelo-
zona zaswiadczenie, stwierdzajace czas i rodzaj odby-
tej shluzby, oraz ma zyczenie ocene zachowania sie
w stuzbie i przyczyne rozwiazania stosunku stuzbo-
wego.

W razie dobrowolnego wystapienia ze stuzby pra-
cownik i jego rodzina traca wszelkie prawa, wymika-
jace ze 3tosunku stuzbowego.
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Zwolnienie ze sltuzby winno nastapi¢ w razie:
1) stwierdzenia braku obywatelstwa polskiego; oby-
watele Wolnego Miasta Gdanska stanowia wyjatek
stosownie do obowigzujacych traktatéow i umoéw, 2)
stwierdzenia przez lekarza kolejowego fizycznej lub
umystowej miezdolnosei do petlienia obowiazkow
stuzbowych, 3) dlugotrwatej choroby, 4) zapadnigcia
prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego, opiewaja-
cego na zwolnienie ze stuzby.

Wtadza moze zwolni¢ pracownika ze stuzby w ra-
zie: 1) ukonezenia 60 roku zycia i osiagniecia wystugi
emerytalnej, dajacej prawo do zaopatrzenia emery-
talnego, 2) ukonczenia 55 roku zycia i osiagniecia wy-
shugi emerytalnej stanowiacej podstawe pelnego za-
opatrzenia emerytalnego, 3) dwukrotnej, co najmniej
w odstepie jednego roku bezposrednio po sobie naste-
pujacej niedostatecznej kwalifikacji sluzbowej. Pra-
cownik, ktory ukonczyl 60 lat, lub ktory ukonczyl
95 lat i osiagnal wystuge emerytalna stanowiaca pod-
stawe pelnego zaopatrzenia emerytalnego, ma prawo
domagac¢ sie bezzwlocznego zwolnienia ze shuzby.

Groznym dla pracownika jest przepis § 124 opie-
wajacy, ze wladza rozwiazuje stosunek sluzbowy
7z pracownikiem, jezeli nieobecnosé tegoz na stuzbie
wskutek choroby, liczac lacznie z urlopem dla pora-
towania zdrowia, trwa rok u pracownikow etatowych
lub u kandydatow, za$§ 39 tygodni u nieetatowych.
Minister Komunikacji moze w przypadkach zastugu-
jacych na szczegdélne uwzglednienie zezwoli¢ na wy-
jatki od powyzszego postanowienia.

Ani pragmatyka austrjacka kolejowa, ani pra-
gmatyka miemiecka kolejowa nie znaja przepisu usta-
wowego, ktéry wziety jest z rosyjskiej pragmatyki
kolejowej, a ktéry dla charakterystyki przytaczam.



XVI

Jestto § 125. p. 1.: ,W ciagu 15 lat od dnia obje-
cia shuzby przez pracownika nieetatowego, po zalicze-
niu go w poczet pracownikéw nieetatowych, w ciagu
za$ 10 lat od dnia objecia stuzby przez pracownika
etatowego, po zamianowaniu go na stanowisko, jak
réwniez przez kandydata, po zaliczeniu go w poczet
kandydatow — wtadza, ktora mianowala lub zaliczy-
ta pracownika, ma prawo, wedlug swego uznania
i bez podamia przyczyn, rozwigazé¢ z mim stosunek
stuzbowy za 3 miesiecznem wypowiedzeniem".

Otéz przepis ten w tem brzmieniu jest zupelnem
zaprzeczeniem praw przyznanych pracownikowi
w pragmatyce obecnej, a pracownik przez 10, wzgle-
dnie 15 lat moze zyé w ciaglym strachu, ze go bez
podania przyczyn i wedlug uznania wladzy — wy-
dala.

Sadze, ze przepis § 125 nalezy w ustawie zupeinie
uchylié, a w miejsce tegoz wstawi¢ inny zgodny
z linja ustawowa calej obecnej pragmatyki kole-
jowej.

Niejasnym jest przepis § 126 p. 1., gdyz postana-
wia, ze w razie reorganizacji P. K. P., tudziez w przy-
padkach, gdy zajda okolicznosci nie pozwalajace ze
wzgledu na dobro stuzby na dalsze zatrudnianie pra-
cownika, naczelna witadza P. K. P. (Minister Komu-
nikacji) ma prawo przenies¢ w stan nieczynny kazde-
go pracownika, o ile nie mozna zastosowac postano-
wien § 125. 4

Co nalezy rozumie¢ przez reorganizacje i w jaki
spos6b winna mastapié, czy w ustawowy, czy admini-
stracyjny i co nalezy rozumie¢ przez dobro stuzby,
tego Rozporzadzenie nie wypasnia. Ogélnikami usta-
wa, nawet Rozporzadzenie szafowaé nie moze. Dobro
stuzby jest piegknem, idealnem wyrazeniem, ale mie
pojeciem prawnem. W pragmatyce kolejowej, jak
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zreszta w kazdej ustawie, winny by¢ tylko wyraze-

.nia i pojecia prawne, sciste, jasne, ktéorych ogdlnika-

mi zastapi¢ mie mozna.

- Trudno pojac, dlaczego wstawiono przepis § 130,
wedle ktérego pracownika zwolnionego w kazdej
chwili mozna na mowo powolaé do sluzby, a jezeli
taki stan plynny co do pracownika si¢ wprowadza,
to dlaczego w punkcie 2 tegoz przepisu nie zalicza
sig okresu miedzy rozwigzamiem stosunku shuzbowe-
go a ponownem zawiazaniem tego stosunku — do
stuzby, z chwila, gdy pracownika bez winy z jego
strony zwolniono bez podania przyczyn.

Caly przepis § 130 winien by¢ rowniez uchylony,
a w miejsce tegoz malezy wstawié inny.

Smieré pracownika etatowego, lub kandydata
wstrzymuje wyptate jego uposazenia z pierwszym

_ dniem 'miesiaca, nastepujacego po zgonie, — pracow-

nika mieetatowego wstrzymuje wyplate ]ego wyna-
grodzenia z dniem $mierci.

Posmiertne w wysokosci 3 miesiecznego ostatnie-
go uposazenia, lub wynagrodzenia, na pokrycie kosz-
tow pogrzebu otrzymuje rodzina (zona i dzieci), pozo-
stajaca na utrzymaniu pracownika do jego $mierci,
jezeli za$ pracownik nie miat rodziny (zony i dzieci)
na swojem utrzymaniu, to osobie ponoszacej koszta
pogrzebu zwraca sie wdowodnione wydatki pogrzebo-
we, jednakowoz w wysokosci nieprzekraczajacej osta-
tniego 3 miesiecznego uposazenia, lub wynagrodze-
nia zmartego.

Rozporzadzenie w § 138 postanawia, ze ukonsty-
tuowanie si¢ pierwszych Komisyj Dyscyplinarnych
‘winno nastapi¢ w ciagu 90 dni od dnia wejscia w zy-
cie tj. od 1 wrzesnia 1929.

Wkoncu Rozporzadzenie w § 140 p. 2. postanawia,
76 od dnia 1 wrzesénia 1929 nie beda stosowamne do

I
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pracownikéw kolejowych ,dotychczasowe przepisy,
normujace stosunek stuzbowy tych pracownikow*.

Ot6z postanowienie tego przepisu mnarusza mnie-
watpliwie Konstytucje i kardynalne zasady prawa.
Rozporzadzenie Rady Ministrow nie ma prawa uchy-
lania mustaw, dotad obowiazujacych, jakiemi sa do-
tychezasowe pragmatyki kolejowe, bedace ustawami.
Obecnie powstaje chaos prawny, ktory nalezy jak
najrychlej usunaé¢ w drodze ustawy (Rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej), ktéra winna w konco-
wych przepisach zaznaczy¢, ze uchyla wszystkie do-
tychczasowe ustawowe pragmatyki kolejowe z ozna-
czonym dniem, miesiacem i rokiem.

Nie ulega zadnej watpliwosci, ze w razie zaskar-
zenia decyzji, czy orzeczenia Ministra Komunikacji
Sady, wzglednie Najwyzszy Trybunatl Administracyj-
ny, nie moga wogole braé¢ pod uwage miniejszego
Rozporzadzenia Rady Ministrow, tylko opieraé¢ sie na
ustawach dotychczas obowigazujacych, bo w drodze
ustawy nieuchylonych, a jak juz zaznaczylem, Rozpo-
rzadzenie Rady Ministrow nie moze uchylaé¢ ustaw.

W pragmatyce obecnej brak przepiséw co do
amnestji, zawieszenia wykonania kary i utaskawienia.

Jezeli w § 90 przy wytlaczeniu czlonkéw Komisji
Dyscyplinarnej Rozporzadzenie podaje, ze malezy sto-
sowaé analogicznie przepisy ustawy o postepowaniu
karnem, wiec zdaniem mojem, nalezy wogole per ana- -
logiam stosowaé przepisy polskiej ustawy o postepo-
waniu karnem, obowiazujacej na obszarze calej Rze-
czypospolitej Polskiej od dnia 1 lipca 1929 (Rozporza-
dzenie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
19 marca 1928 Dz. U. R. P. nr. 33 poz. 314).

Polska ustawa o procedurze karnej zna abolicje
(puszczenie w niepamieé), amnestje i ulaskawienie,
oraz warunkowe zawieszenie kary.
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W art. 368 zada powyzsza ustawa, azeby senten-
cja wyroku zawierala w miare potrzeby orzeczenie
co do warunkowego zawieszenia wykonania kary.

Jesli do przestepcy mozna zastosowaé powyzsze
ulgi, to tembardziej do karanego dyscyplinarnie, a
w warunkach na szczegdélne uwzglednienie zastuguja-
c¢ych, mozna, zdaniem mojem, zastosowac utaskawie-
nie przez Prezydenta Rzeczypospolitej. Wedle art. 47.
ust. 1. Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej przystu-
guje Prezydentowi prawo darowania i zlagodzenia
kary, oraz darowania skutkéw zasadzenia karno-sa-
dowego w poszezegolnych wypadkach, Jezeli Prezy-
dent Rzeczypospolitej Polskiej moze aktem taski ula-
skawié przestepce, to tem bardziej przysltuguje to
prawo Prezydentowi R. P. odnosnie do dyscyplinarnie
ukaranego, a wszelka interpretacja Sciesniajaca pra-
wo laski Prezydenta R. P., jest mylna i sprzeczna
z duchem art. 47 ust. 1. Konstytucji R. P., a .dotych-
czasowe wylaczanie kar dyscyplinarnych z aktéw la-
ski, jest, zdaniem mojem, bezpodstawnem ogranicza-
niem prawa laski Prezydenta R. P. Oczywista, Ze pra-
wo taski moze mieé¢ zastosowanie w wypadkach na
szczegbdlne uwzglednienie zastugujacych.

Nie widze zadnej prawnej podstawy, dlaczegoby
nie miano pracownikowi nieposzlakowanemu, pod-
czas wieloletniej stuzby niekaranemu, zawiesi¢ wyko-
nania kary dyscyplinarnej.

Prawo kolejowe jest prawem zupelnie réznem od
innych praw, czego najlepszym dowodem jest to, ze
ma najkroétsze czasokresy ustawowe. Zadna ustawa
nie zna czasokresu 5 minut, a tymczasem prawo ko-
lejowe ma czasokres 5 minut, gdyz na 5 minut przed
odjazdem pociagu ga$nie prawo zadania biletu kole-
jowego, réwniez na 5 minut przed odejsciem pociagu
jest dopuszczalne prawo wymiany kupionych biletow
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na bilety wyzszej lub nizszej klasy, albo na bilety do
innej stacji, za wyréownaniem réznicy w cenie.

Z powyzszych przyktadéw wynika, ze prawo ko-
lejowe jest prawem sui generis (swojego rodzaju).
Pragmatyka kolejowa w obecnem Rozporzadzeniu
niewatpliwie wymagalta wiele pracy. Zlanie 3 prag-
- matyk kolejowych: austrjackiej, niemieckiej i rosyj-
skiej, stworzenie z tego stopu pragmatyki polskiej,
jest dzielem trudnem, zaslugujacem na uznanie. Za
wyjatkiem kilku przepiséw, wyzej przytoczonych,kto-
re winny by¢ uchylone, polska pragmatyka kolejowa
jest dobra, o wielu postepowych przepisach, ktore
moga by¢ wzorem dla innych pragmatyk, gdyz zape-
wniaja pracownikowi nalezyta ochrone, prawa zas
i obowiazki pracownika sa jasno okreslone.

Kazda ustawa zdaje swoj egzamin dojrzatosci
w zyciu, Zycie praktyczne daje najlepsze wskazowki
do zmiany tj. do znowelizowania ustawy. Zapewne
tak bedzie i z niniejsza pragmatyka kolejowa. Orzecz-
nictwo ustali wlasciwa interpretacje ustawy, wzgle-
dnie rozporzadzenia.

Kolejnictwo polskie stoi wysoko. W stosunkach
kolejowych europejskich kolejnictwo polskie ma zasz-
czytne stanowisko. Niechze ta polska pragmatyka ko-
lejowa stanie sie wkrotce ustawa, a po usunieciu kil-
ku usterek, wzorowym polskim kodeksem kolejowym.

Krakéw, dnia 6 wrzeénia 1929.
Adw. Dr Bronistaw Feller.



Rozporzadzenie Rady Ministréw
z dnia 8 lipca 1929 r.

o stosunku sluzbowym pracownikéw przedsiebior-
stwa ,Polskie Koleje Panstwowe*.

Na podstawie art. 26 i 27 rozporzadzenia Prezy-
‘denta Rzeczypospolitej z dnia 24 wrzesnia 1926 r.
o utworzeniu przedsiebiorstwa ,,Polskie Koleje Pan-
stwowe' (Dz. U. R. P. Nr. 97, poz. 568) zarzadza sie
co mastepuje:

Czes$é I
Postanowienia ogélne.

§ 1. Postanowienia niniejszego rozporzadzenia
odnosza sie do nastepujacych kategoryj pracownikow
przedswblolstwa, panstwowego ,,Polskle Koleje Pan-
- stwowe", nazwanego w dalszym ciagu miniejszego
. rozporzadzenia ,P. K. P.:

1) pracownikéw etatowych,

o 2) kandydatow na pracownikéw etatowych, zwa-
- nych w dalszym ciagu ,kandydatami,

3) pracownikéw nieetatowych.




§ 2. Nadanie charakteru pracownika etatowego
nastepuje z chwila dorgczenia pisma nominacyjnego,
w ktorem wymienione jest stanowisko (tytul stuzbo-
wy) oraz stopien uposazenia pracownika, nadanie zas
charakteru kandydata. lub pracownika nieetatowego,
7z dniem ogloszenia w organie urzedowym, przezna-
czonym do tego rodzaju publikacyj, postanowienia
wtladzy, zaliczajacego pracownika w poczet kategorji
kandydatow lub pracownikow nieetatowych.

§ 3. Ogélne warunki mianowania pracownikiem
etatowym lub zaliczenia w poczet kandydatéw lub
pracownikéw nieetatowych, sa nastepujace: i

1) obywatelstwo polskie; obywatele Wolnego
Miasta Gdanska beda traktowani stosownie do obo-
wigzujacych traktatéow i umow;

2) zdolnosé¢ do dziatan prawnych;

3) nieposzlakowana przesziosc (§ 4);

4) nieprzekroczony 40 rok zycia, jesli nie zacho-
dza przypadki, przewidziane w § 12 ust. 1 p. 2 i 3;

5) zdolnosé fizyczna, wymagana na stanowisko,
na ktore mianuje sie (zalicza) pracownika;

6) znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie
tudziez stopien wyksztalcenia i rodzaj wiadomosci
lub praktyki zawodowej, wymaganych w poszczegol-
nych dziatach stuzby lub na poszczegdélne stano-
wiska; ; '

7) zadoscéuczynienie obowiazkowi czynnej stuzby
wojskowej; warunek ten nie dotyczy osob uznanych
definitywnie za niezdatne do czynnej sluzby woj-
skowej.

Za zezwoleniem naczelnej wiltadzy P. K. P. (Mini-
stra Komunikacji) dopuszczalne sa odstepstwa od
warunkoéw, wymienionych w p. 4, 6 i 7.

ra!’p’.ﬂ#’n.' o
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§ 4 W my$l § 3 p. 3 nie moga by¢ mianowane

~ (zaliczane):

1) osoby, skazane wyrokiem sadu karnego, jesli

skazanie pociaga za soba niezdolnos$é do piastowania

urzedu publicznego;
' 2) osoby, skazane za przestepstwa popelione

7 cheei zysku;

3) osoby, wydalone ze stuzby kolejowej lub innej
stuzby panstwowej wizglednie stuzby samorzadowej.

Osoba, przeciw ktorej toczy sie postepowanie kar-
no-sadowe za przestepstwa, okreslone w p. 1 i 2, po-
stepowanie upadlosciowe lub postepowanie o pozba-
wienie wlasnej woli, nie moze by¢ w czasie trwania
powyzszego postepowania mianowana pracownikiem
etatowym lub zaliczona w poczet kandydatéw lub
pracownikéw mieetatowych.

§ 5. Poza ogolnemi warunkami, wymienionemi
w 8§ 3 i 4, mianowanie lub zaliczenie do jednej z ka-
tegoryj pracownikow,  wymienionych w § 1, zalezy
od odbycia co namniej jednorocznej stuzby prébnej.

Nadto warunkiem mianowania na stanowisko
etatowe lub zaliczenia w poczet kandydatéw jest zlo-
zenie egzaminu $cistego, oraz, jesli bedzie to prze-
widziane w osobnych przepisach, ktéore wyda Mini-
ster Komunikacji, pelnienie czynnosci, przywiaza-
nych do stanowiska etatowego.

‘Warunkiem zaliczenia w poczet pracownikéow
nieetatowych jest, procz odbycia stuzby prébnej, zto-
zenie egzaminu praktycznego.

Zwolnienie czesciowe lub calkowite od egzami- |
néw, jako tez od stuzby probnej, nastapié moze za
osobnem zezwoleniem naczelnej witadzy P. K. P. (Mi-
nistra Komunikacji).

1



§ 6. Do pracownikéw odbywajacych stuzbe pro-
* bna maja analogiczne zastosowanie §§: 3, 4, 8—11,
13 ust. 2, 15 ust. 2 i 3, 16—41, 43—46 i 65.
Szczegbétowe przepisy o stosunku stuzbowym tych
pracownikéw wyda Minister Komunikacji.

§ 7. Minister Komunikacji wydaje szczegélowe
przepisy co do zdolnosci fizycznej tudziez stopnia wy-
ksztatcenia i rodzaju wiadomosei lub praktyki zawo-
dowej, wymaganych od pracownikéw przy mianowa-
niu (zaliczeniu) (§ 3 p. 5 i 6) tudziez okresla czas
i program stuzby prébnej i egzaminy, wymagane
w poszczegolnych dziatach shuzby.

§ 8. Pracownik winien objaé¢ stuzbe w terminie,
wyznaczonym przez te wtadze P. K. P., ktéra go mia-
nowala (zaliczyla). :

Mianowanie (zaliczenie) uniewaznia sie, jezeli
pracownik w ciagu czternastu dni po tym terminie
nie zgltosit sie do stuzby i nie usprawiedliwit zwloki.

§ 9. Przy objeciu stuzby pracownik sklada przed
wiladza stuzbowa (§ 19) przyrzeczenie stuzbowe wedlug
roty, ustalonej w zalaczniku I do niniejszego rozpo-
rzadzenia. Zlozenie przyrzeczenia stwierdza sie pod-
pisami sktadajacego 1 odbierajacego przyrzeczenie.

Odmowa, zlozenia przyrzeczenia powoduje umie-
waznienie mianowania (zaliczenia).

§ 10. Niedopuszczalne jest zatrudnienie pracow-
nika w taki sposéb, zeby wchodzit w stosunek
zwierzchnika lub podwladnego do swego malzonka,
krewnego wstepnego lub zstepnego z urodzenia lub
przysposobienia, badz tez krewnego w linji- bocznej
do trzeciego stopnia pokrewienstwa, lub powinowate-
go do drugiego stopnia powinowactwa wtacznie.

Rl sy
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Pracownicy kasowych i gospodarczych urzedéw
P. K. P. nie moga pozostawaé¢ w stosunkach rodzin-
nych, wymienionych w poprzednim ustepie, do 0s6b
zatrudnionych w nadzorczych wurzedach rachuby
i kontroli.

§ 11. Kobiet nie mozna zatrudniac¢ przy robotach,
ktore w przepisach o ochronie pracy sa dla mich za-
kazane.

§ 12. Czas stuzby liczy sie od dnia jej objecia. Do
czasu stuzby na P. K. P. zalicza sie:

1) nieprzerwana stuzbe, spedzong w charakterze
pracownika etatowego, kandydata lub pracown‘ika
nieetatowego (§§ 11 2);

2) nieprzerwana stuzbe w charakterze pracow-
nika kolei panstwowych, poprzedzajaca stuzbe wy-
mieniona w p. 1; stuzbe taka uwaza si¢ za nieprzer-
wana juz wowecezas, gdy praca trwa co najmniej osiem
miesiecy w roku, 'a pracownik mie zostal zwolniony
ze stuzby na wlasna prosbe lub z wlasnej winy, przy-
czem ten miesiac liczy sie w catosci, w ktéorym pra-
cownik, liczac takze dni usprawiedliwionej mieobec-
nosci, zatrudniony jest co najmmiej przez dwadzie-
$cia dni;

3) nieprzerwana panstwowa shtuzbe cywilna Tub
zawodowa stuzbe wojskowa, poprzedzajaca przejscie
do stuzby, wymienionej w p. 1 lub 2.

Naczelna wladza P. K. P. (Minister Komunikacji)
moze w wyjatkowych, na szezegélne uwzglednienie
zastugujacyeh przypadkach, zezwolié na odstapienie
od okreslonego w ustepie pierwszym warunku nie-
przerwalnogei stuzby.

Naczelna wtadza P. K. P. (Minister Komunikacji)
moze zaliczyé¢ do cza%u stuzby na P. K. P. w calosci
lub czedei réwniez stuzbe samorzadowa, jesli taka
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stuzba daje pracownikowi kwalifikacje pozyteczne
dla. stuzby kolejowej.

§ 13. Dla pracownikéw, objetych niniejszem roz-
porzadzeniem, prowadzi sie wykazy stanu stuzby. Do
wykazow tych wpisuje sie wszystkie istotne dane,
dotyczace stosunkéw osobistych pracownika oraz
przebiegu jego-stuzby.

Pracownik sklada przy pierwszem mianowamniu
(zaliczeniu) swej wladzy stuzbowej (§ 19) dokumenty
osobiste, stwierdzajace dane, wymienione w ust. 1,
w dalszym zas$ ciagu stuzby obowiazany jest skladacé
dokumenty, swiadczace o kazdej zmianie tych da-
nych, nie wynikajacej z zarzadzen P. K. P,

Wtiadza stuzbowa pracownika przesyta dokumen-
ty, wymienione w poprzednim ustepie, wladzy prze-
tozonej (§ 19), ktéora uskutecznia odpowiednie wpisy
w wykazach lub sporzadza odpisy zlozonych doku-
mentéw, same zas dokumenty zwraca ich wlasci-
cielowi.

Pracownikowi sluzy prawo przegladania wyka-
zu stanu stuzby i otrzymania jego odpisu.

‘Wzér wykazu stanu stuzby tudziez szczegoly co
do jego wypelnienia i prowadzenia okreslaja osobne
przepisy, wydane przez Ministra Komunikacji.

§ 14. Dla pracownikow etatowych i kandydatéw
prowadzi sie listy starszenstwa stuzbowego wediug
przepisow, ktore wyda Minister Komunikacji.

Pracownik moze w przeciggu czternastu dni po
podaniu mu listy starszenstwa do wiadomosci wniesé
do wtadzy wyzszej odwolanie (§ 17) od ustalonego co
do jego osoby porzadku starszenstwa.

§ 15. Dla oceniania kwalifikacyj stuzbowych pra-
cownikow etatowych i kandyddtéow beda utworzone
komisje kwalifikacyjne przy wladzach przelozonych.
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0 pracownikach mieetatowych wydaje opinje ich
wladza stuzbowa.

Ustanawia sie nastepujace stopnie oceny kwali-
fikacyjnej:

* dobry, dostateczny i niedostateczny.

Spos6b kwalifikowania personelu tudziez sktad
komisyj kwalifikacyjnych okresla przepisy wydane
przez Ministra Komunikacji.

O ocenie kwalifikacyjnej zawiadamia si¢ pra-
cownika na pismie.

§ 16. Doreczenia decyzyj (orzeczen i zarzadzen)
w sprawach, wyniklych z niniejszego rozporzadzenia,
sa wazne i powoduja bieg terminéw, jesli uskutecz-
niono je do rak wtrasnych pracownika.

Decyzje, od ktoryeh stuzy pracownikowi prawo
odwotania (§ 17), dorecza sie za pokwitowamiem.

Jezeli nieznane jest miejsce pobytu pracownika,
ktéry nie ustanowil pelnomocnika, lub tez gdy pra-
cownik lub jego pelnomocnik odmawia przyjecia pi-
sma, zawierajacego decyzje; wéwezas obwieszeza sie
je przez wywieszenie w widocznem miejscu w urze-
dzie, do ktérego personelu pracowmnik malezy. Dore-
czenie uwaza sie za dokonane po uplywie siedmiu
dni od wywieszenia pisma.

Postanowienia niniejszego paragrafu nie odnosza
sieg do doreczen w postepowaniu dyscyplinarnem,
~unormowanych § 110. :

§ 17. Jezeli rozporzadzenie niniejsze inaczej nie
postanatwia, pracownik moze od decyzyj (orzeczen
i zarzadzen), w sprawach wyniklych z mniniejszego
rozporzadzenia, wnies¢ w porzadku stuzbowym (§ 20)
odwotlanie na pigmie do wladzy wyzszej, ktorej orze-
czenie jest w toku instancji ostateczne.



Odwotanie nalezy wnie$s¢ w terminie cztermasto-
dniowym, o ile rozporzadzenie miniejsze nie stanowi
inaczej (§§ 37 i 73 ust. 2).

Bieg terminu rozpoczyna sie z dniem mastepuja-
cym po dniu doreczenia decyzji. Niedziele i swieta
ustawowe nie wstrzymuja ani rozpoczecia, ani biegu
terminéw. Jezeli koniec termimu przypada na nie-
dziele lub $wieto ustawowe, to za ostatni dzien ter-
minu uwaza sie najblizszy dzien powszedni.

Termin uwaza si¢ za zachowany, jezeli przed jego
uplywem mnadano pismo, zawierajace odwolanie
w urzedzie pocztowym lub telegraficznym Rzeczypo-
spolitej.

W razie uchybienia terminu wniesienia odwola-
nia zaréwno instancja odwolawcza, jak i wladza, od
ktorej decyzji odwolanie wniesiono, moze przywrocic
termin ma proshe pracownika, gdy udowodni on, ze
uchybienie terminu nastapilo bez jego winy, z powo-
du przeszkéd mie do przezwyciezenia.

Prosbe o przywrécenie terminu moze pracownik
wnies¢ wraz z odwolaniem w terminie siedmiodnio-
wym od ustania przeszkody. Nieuwzglednienia takiej
prosby nie mozna zaskarzyé.

Odwotanie nie ma mocy odraczajacej, jesli roz-
porzadzenie niniejsze inaczej nie stanowi (§ 101).

Czes¢ IL
Obowiazki pracownika.

§ 18. Pracownik obowiazany jest Rzeczypospolitej
Polskiej wiernie shuzy¢, przestrzegaé $cisle wszelkich
ustaw i przepisow panstwowych, jako tez wszelkich
przepiséw kolejowych, regulaminéw stuzbowych i in-
strukeyj, wykonywac¢ czynnosci polaczone z jego sta-
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nowiskiem gorliwie, wedlug swej najlepszej wiedzy
i woli, strzec intereséw P. K. P. i zapobiegaé wszyst-
kiemu, co tym interesom szkode przynies¢ moze, dba¢
o mienie, stanowigce wlasnosé panstwowa i P. K. P.
lub im przez osoby trzecie powierzone, jak réwmiez
znalezione ma terenie kolejowym. Pracownik winien
zaniechaé wszystkiego, co mogloby zakléci¢ nalezyty
bieg pracy na kolejach lub normalny tok urzedo-
wania.

Zachowanie sie pracownika w stuzbie i poza
stuzba winno odpowiadac¢ zasadom uczeiwosci i przy-
zwoitosei.

§ 19. Pracownik obowiazany jest do wykonywa-
nia polecen sluzbowych zwierzchnika(éw).

Zwierzchnikiem jest ten, kogo wedle przepisow
organizacyjnych i stuzbowych lub z mocy osobnego
zarzadzenia powolano do kierownictwa wzglednie
wydawania polecenn stuzbowych. é

Przez wyrazenie ,wtadza przelozoma', uzywane
w mniniejszem rozporzadzeniu, rozumie¢ nalezy urze-
dy (organa) P. K. P., podlegajace bezposrednio naczel-
nej wtadzy P. K. P. (Ministrowi Komunikacji), za$
w stosunku do kierownikéw tych urzedéw — maczel-
na wladze P. K. P. (Ministra Komunikacji). Przez
wyrazenie ,wladza stuzbowa' rozumieé¢ mnalezy
wszystkie urzedy P. K. P. w stosunku do zatrudnio-
nych w nich pracownikéw. Dla kierownikéw urze-
déw wladza stuzbowa jest wurzad bezposrednio
WYZSZY.

§ 20. Sprawy stuzbowe pracownikéw rozstrzyga sie
w porzadku stuzbowym. Z proshami, przedstawienia-
mi i skargami podwladny winien zwracaé sie ustnie
lub pisemnie do bezposredniego zwierzchnika, ktory
je rozwazy i zatatwi, lub gdy zalatwienie przekracza
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jego zakres dzialania, przekaze bezzwlocznie wladzy
wiasciwej.

Prodby, zalatwiane w mysl postanowien niniej-
szego rozporzadzenia i innych przepiséw przez wla-
dze wyzsze, oraz odwotania (§ 17) wnosi sie zawsze
w drodze pismiennej.

Skargi przeciw zwierzchnikowi podwladny moze
wnosié¢ wprost do wtadzy, ktorej ten zwierzchnik bez-
posrednio podlega.

Wtadze wyzsze zawiadamiaja  pracownikéw
o swych decyzjach na pismie =za posrednictwem
wtladz stuzbowych.

Bez zezwolenia wladzy przelozonej nie wolno pra-
cownikowi w zadnej formie wytacza¢ w prasie spraw
dotyczacych jego stosunku stuzbowego, a tem bar-
dziej dziatalnosci P. K. ‘P.

§ 21. Zwierzchnik czuwa nad nalezytem wyko-
nywaniem czymnosci stuzbowych i odpowiedniem za-
chowaniem sie podwladnych na stuzbie.

W zwiazku z tem zwierzchnik jest obowiazany
wskazywac¢ podwltadnym czynnosci, ktére e¢i maja
wykonywadé, zaopatrywacé¢ ich w instrukcje, potrzeb-
ne do wykonywania stuzby, zawiadamiaé¢ o dotycza-
cych ich przepisach i zarzadzeniach stuzbowych, da-
waé potrzebne wskazéwki i wyjasnienia.

Wizgledem podwladnych winien zwierzechnik po-
stepowaé bezstronnie i uprzejmie, jednak z nalezyta
stanowczoscia. '

Pozatem winien zwierzchnik zaznajamiaé swych
zastepecow wizglednie starszych podwladnych z ogdl-
nym biegiem spraw stuzbowych i dba¢ o wtasciwy
podzial pracy.

Obowiazkiem zwierzchnika jest wydawanie rze-
telnej opinji o swoich podwladnych,
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W razie naruszenia obowiazkéw stuzbowych
przez podwladnego zwierzchnik obowiazany jest zba-
daé dokladnie i bezstronnie sprawe i zastosowaé
wzglednie spowodowacé zastosowanie przepiséow za-
wartych w Czesci V miniejszego rozporzadzenia.

§ 22. Zwierzchnikowi nie wolno wdawaé sie
z podwladnymi w interesy pieniezne, ani tez doma-
gaé sie lub przyjmowac¢ od nich, badZz dla siebie,
badz dla swej rodziny (domownikéw),.podarunkéw
lub innych $wiadezen i korzysci, zaofiarowanych
w jakiejkolwiek badz formie.

Zwierzchnikowi nie wolno, nawet za wymagro-
dzeniem, uzywac¢ podwladnego do postlug prywat-
nych, zaréwno w czasie wykonywania przezen shuz-
by, jak i w czasie wolnym od stuzby. Wyjatki od te-
go sa dopuszezalne jedynie za pismiennem zezwole-
niem wtadzy przetozonej i odpowiedniem wymnagro-
dzeniem podwladnego.

Zwierzchnikowi mie wolno wywiera¢ na pod-
wladnych wplywu dla celéw nie majacych mnic wspol-
nego ze stuzba kolejowa.

§ 23. Wobec zwierzchnika(éw) i innych pracow-
nikéw starszych stanowiskiem pracownik winien za-
chowywacé sie z nalezytym szacunkiem i odpowiednio
do wymagan dyscypliny stuzbowej.

W stosunkach wzajemnych pracownicy obowia-
zani sa zachowywac¢ sie uprzejmie i popieraé¢ przy
spelnianiu zadan stuzbowych.

§ 24. Pracownik obowiazany jest wykonywaé
wszystkie ezynnosci polaczone z jego stanowiskiem
i wypelniaé¢ w tym zakresie wszystkie zlecenia stuz-
bowe, otrzymane od bezposredniego i wyzszych
zwierzehnikow, jesli te mie sprzeciwiaja sie wyraz-
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nie obowiazujacym przepisom ustawowym lub nie
zagrazaja jawnie bezpieczenstwu ruchu.

Jesli odmowa wykonania zlecenia stuzbowego
%z powyzszych powodéw nie okaze sie uzasadniona,
pociaga sie pracownika do odpowiedzialnosci shuz-
bowej.

O otrzymaniu zlecenia wprost od wyzszego
zwierzchmika winien pracownik zawiadomié¢ bezpo-
srednio zwierzchnika.

§ 25. Na zlecenie zwierzchnika, wydane w razie
koniecznej potrzeby, uzasadnionej waznemi wzgleda-
mi stuzbowemi, pracownik obowiazany jest zatatwiac
réwniez i takie czynnosci stuzbowe, ktére nie odpo-
wiadaja wprawdzie obowiazkom przywigzanym do
zajmowanego przezen stanowiska, jednakze mieszcza
sie w jego kwalifikacjach stuzbowych lub zawo-
dowych.

§ 26. W naglych wypadkach, zagrazajacych bez-
pieczenstwu ruchu, ciazy ma kazdym pracowniku
obowiazek samorzutnego objecia opuszczonego przez
innego pracownika posterunku w znanej mu galtezi
stuzby.

Poza tem kazdy pracownik ma obowiazek wspol-
dzialania przy zapobieganiu wszystkiemu, co grozi
niebezpieczenstwem dla ruchu, zagraza zyciu ludz-
kiemu, mieniu Panstwa lub P. K. P., wzglednie mie-
niu oséb trzecich P. K. P. powierzonemu. Jesli to
tylko lezy w jego mocy, winien przedsiewziaé¢ nie-
zwlocznie wszystkie dostepne srodki dla uchylenia .
niebezpieczenstwa i udzielenia pomocy, oraz zawiado-
mi¢ wlasciwe organa P. K. P.

§ 27. O wszelkich zauwazonych naduzyciach
stuzbowych innych pracownikéow P. K. P., bez wzgle-
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du na zajmowane przez nich stanowiska, pracownik
obowiazany jest donie$¢ bezposredniemu zwierzchni-
kowi, nastepnemu zas z kolei zwierzchnikowi wzgle-
dnie wladzy wyzszej wtedy, gdy maduzy¢ tych do-
pusci sie jego bezposredni zwierzchnik.

§ 28. W stosunku do publicznosei, a w szczegol-
nos$ci do 0sé6b korzystajacych z ustug kolei, pracow-
nik winien postepowac¢ bezstronnie i bezinteresownie
oraz zachowywacé sie uprzejmie, lecz stanowczo, nie
dopuszezajac do maruszenia istniejacych przepisow,
zad 'w razie ich przekroczenia zastosowaé bezwarun-
kowo przewidziane dla danego zajs$cia sposoby po-
stepowania celem pociggniecia winnych do odpowie-
dzialnosei.

Za spelnianie czynnosci stuzbowych lub w zwia-
zku z ich pelnieniem wzbronione jest przyjmowanie
lub domaganie si¢ od publicznosci, a w szczegolnosci
od osob korzystajacych z ustug kolei, podarunkow,
wynagrodzenia pienieznego oraz innych korzysci ma-
terjalnych lub osobistych, zaofiarowanych w jakiej-
kolwiek formie badZz bezposrednio, badz posrednio
pracownikowi lub jego rodzinie (domownikom).

§ 29. Pracownik obowiazany jest zachowywacé
w tajemnicy sprawy stluzbowe bez wzgledu mna to,
w jaki spos6b powzial o nich wiadomosé, jesli wladze
sprawy takie wyrazne uznaly lub oznaczyly jako taj-
ne, oraz gdy utrzymania ich w tajemnicy wymaga do-
bro publiczne, wzgledy stuzbowe albo interes oséh
korzystajacych z ustug kolei.

Pracownik powinien zachowaé¢ tajemmice te tak-
ze wobec innych pracownikéw, z wyjatkiem takich,
ktérym jest obowiazany donosi¢ o tych sprawach
stuzbowo.
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Wtadza przetozona moze w poszczegolnych przy-
padkach zwalnia¢ pracownikow od obowiazku docho-
wania tajemnicy- stuzbowej. Zwolnienie mnastepuje
w formie pismiennej.

Pracownikowi nie wolno informowac¢ oséb niepo-
wolanych nawet o takich sprawach stuzbowych, ktore
nie maja charakteru spraw tajnych.

§ 30. Pracownik obowiazany jest przestrzegad
ustalonych godzin pracy.

W wyjatkowych przypadkach, jesli wymagaja te-
go wzgledy sluzbowe, pracownik ohowiazany jest na
polecenie zwierzchnika peinié¢ stuzbe takze poza usta-
lonemi godzinami pracy.

§ 31. Opuszczenie przez pracownika posterunku
stuzbowego lub wydalenie si¢ z lokalu stuzbowego
podczas godzin pracy moze nastapi¢ jedynie za ze-
zwoleniem zwierzchmika.

Samowolne opuszczenie wzglednie uchylenie sie
od stuzby pociaga za soba odpowiedzialnosé stuzbo-
wa oraz potracenie pobieranego uposazenia za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

§ 32. Pracownik obowiazany jest mieszkaé¢ w tej
miejscowosci, w ktorej peini stuzbe, wskaza¢ wladzy
stuzbowej dokltadny swo6j adres i donosi¢ o kazdej
jego zmianie.

Wtadza stuzbowa moze na prosbe pracownika ze-
zwoli¢ na obranie innego miejsca zamieszkania, pod
tym jednak warunkiem, ze pracownik bedzie modgt
punktualnie i bez przeszkod czyni¢ zadosé wszystkim
obowiazkom stuzbowym.

Wiadza stuzbowa moze w razie koniecznej potrze-
by uzalezni¢ od swego zezwolenia wydalanie sie
z miejsca zamieszkania pracownikow pewnyech kate-
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goryj, nawet poza godzinami pracy. W nadzwyczaj-
nych 1 niecierpigcych zwloki okolicznosciach ogra-
niczenie takie moze zarzadzi¢ czasowo takze bezpo-
drednii zwierzchnik pracownika.

Pracownik stuzby wykonawczej, zwiazanej z ru-
chem pociagéw, winien przed kazdorazowem opusz-
czeniem miejsca stalego zamieszkania uwiadomtiic¢
o tem bezposredniego zwierzchnika, z réwnoczesnem
podaniem miejscowosci chwilowego pobytu i adresu.

§ 33. Stawienie si¢ na stuzbe w stanie nietrzez-
wym lub pelnienie jej w tym stanie pociaga za soba,
procz odpowiedzialnodci stuzbowe]j, usuniecie praco-
‘wnika od pelnienia stuzby, wzglednie niedopuszcze-
nie go do stuzby, ze skutkiem przewidzianym w § 31
ust. 2.

Stwierdzenie stanu nietrzezwosci pracownika na-
stepuje w formie protokolu, spisanego w obecnosci
lekarza kolejowego lub dwoch swiadkow.

§ 34. O chorobie, stanowiacej przeszkode w pel-
nieniu stuzby, winien pracownik zawiadomié¢ natych-
miast wladze stuzbowa za posrednictwem bezposred-
niego zwierzchnika; w czasie choroby jest pracownik
obowiazany na zlecenie wiladzy stuzbowej poddawadé
sie¢ badaniu lekarza kolejowego.

Pracownikowi, uznanemu przez lekarza kolejo-
wego za niezdolnego do pelnienia stuzby z powodu
choroby, wtadza przetozona moze zezwoli¢ na pobyt
poza stalem miejscem zamieszkania na czas oznaczo-
ny przez lekarza kolejowego. Pracownik jest obowia-
zany wowczas poda¢ doktadny swoj adres.

§ 35. Wiadza wlasciwa moze przeniesé pracowni-
ka w tej samej lub do innej miejscowosci:
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1) z urzedu, w razie stuzbowej potrzeby,
2) w drodze konkursu,
3) na prosbe pracownika,

4) za kare, nma mocy prawomocnego orzeczenia
dyscyplinarnego.

Przeniesienie z urzedu moze nastapi¢ na takie
samo, rownorzedne lub inne stanowisko, odpowiada-
jace jednak kwalifikacjom stuzbowym lub zawodo-
wym pracownika, z zachowaniem posiadanego sto-
pnia uposazenia lub wynagrodzenia.

Pracownik, przeniesiony na wtasna prosbe na sta-
nowisko mizsze, otrzymuje stopien uposazenia lub
wynagrodzenie przywiazane do tego nizszego stano-
wiska.

W celu umozliwienia przeniesionemu pracowni-
kowi dokonamia przeprowadzki do nowej miejscowo-
§ci zwalnia go dotychczasowa wladza sluzbowa na
czas konieczny od pelienia stuzby.

§ 36. Minister Komunikacji wydaje przepisy w za-
kresie umundurowania pracownikéw, a w szczegol-
nosci okresla, ktore kategorje pracownikéw obowia-
zane sa do noszenia pelnego lub czesciowego mun-
duru.

§ 37. Pracownika mozna pociagnaé¢ do odpowie-
dzialnosci materjalnej za szkode, wynikla z jego winy
dla P. K. P. z powodu jego czynnosci stuzbowych, co
nie wyklucza odpowiedzialnosci porzadkowe]j i dyscy-
plinarnej.

Jesli wine za szkode, wynikla dla P. K. P., po-
nosi kilku pracownikow, a wysoko&é szkody, wyrza-
dzonej przez kazdego z nich, nie da sie okresli¢, wow-
czas wszyscy odpowiadaja solidarnie.
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Orzeczenie o obowiazku zwrotu szkody i jej wy-
sokosci w postepowaniu administracyjnem wydaje
g@adza przelozona po przeprowadzeniu dochodzenia.

',*"f:’ W dochodzeniach nalezy przestuchaé¢ pracowni-

ka, zbada¢ $wiadkéw, a w razie potrzeby bieglych,
- bez odbierania od mich przysiegi, oraz sprawdzic¢ in-
- ne dowody, w szczegolnosci zas dowody z ksiag, akt
i dokumentow. Pracownik ma prawo zadawaé pyta-
nia swiadkom i bieglym, uczestniczy¢ w sprawdzaniu
inmych dowodéw oraz przegladaé i sporzadzaé odpisy
% akt dochodzenia.
 Orzeczenie winno by¢ uzasadnione i ma zawieraé
~ pouczenie o odwolaniu.
0Od orzeczenia moze pracownik wnies¢ odwola-
nie (§ 17) do naczelnej wiadzy P. K. P. (Ministra Ko-
- munikacji), za posrednictwem wladzy przetozonej
(orzekajacej), w terminie miesiecznym od dnia ma-
stepujacego po doreczeniu orzeczenia.
: Orzeczenie naczelnej witadzy P. K. P. (Ministra
Komunikacji) jest ostateczne w postepowaniu admi-
nistracyjnem.

§ 38. Pracownik, ktorego ostatecznem orzecze-
niem administracyjnem zobowigzano do zwrotu szko-
dy, moze w terminie miesigcznym po doreczeniu tego
orzeczenia wystapi¢c na drodze sadowej przeciw P.

- K. P. z powédztwem o ustalenie, ze roszczenie P. K. P.

- nie istnieje wogdle lub w stosunku do niego w catoseci

lub w czesci. W sporze tym obowiazek udowodnienia
istnienia winy i szkody ciazy ma P. K. P.

Dla tego rodzaju powddztw, wnoszonych przez
pracownikow na terenie Wolnego Miasta Gdanska,
posiadajacych obywatelstwo polskie, wlasciwe sa sa-

dy rzeczowo-wlasciwe w Toruniu.
% ]
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Powodztwo sadowe mnie wstrzymuje wykonania
orzeczenia administracyjnego.

§ 39. Pracownik, obrazony podczas pelnienia stuz-
by lub w zwiazku z jej pelnieniem, obowiazany jest
zawiadomi¢ o tem bezzwlocznie w drodze stuzbowej
wtadze przetozona celem uzyskania zezwolenia na
wytoczenie skargi karno-sadowej.

Wtadza przetozona po zbadaniu sprawy odmoéwi
przy podaniu przyczyn odmowy, lub udzieli zezwole-
nia na wniesienie skargi w terminie czternastodnio-
wym od dnia wniesienia prosby.

Jes§li pracownika podczas pelnienia stuzby lub
w zwiazku z jej pelnieniem obrazit drugi pracownik,
funkcjonarjusz panstwowy, samorzadowy lub osoba
wojskowa, obrazony obowiazany jest zawiadomié
o tem swa przelozona wltadze, ta zas winna doniesé
o tem wtasciwej wladzy obrazajacego.

Wtadza przelozona moze makazac¢ pracownikowi
wytoczenie skargi o obraze czei. W razie zasadzenia
winnego w tym wypadku i niesciagalnosci kosztow
sadowych, P. K. P. zwracaja skarzacemu rzeczywiste
koszty procesu we wszystkich instancjach.

Skargi sadowo-karnej, wytoczonej na podstawie
zezwolenia lub nakazu wladzy, nie wolno pracowni-
kowi wycofaé¢ lub umorzy¢ bez jej zezwolenia.

Niestosowanie sie pracownika do przepisow, za-
wartych w poprzednich ustepach, pociaga za soba od-
powiedzialno§é stuzbowa.

§ 40. Pracownikowi nie wolno przyjmowaé takich
uboeznych posad, ani tez oddawac si¢ takim zajeciom,
ktéorych wykonywanie staloby w sprzecznosci z jego
obowiazkami stuzbowemi, wzglednie z jego stanowi-
skiem, przeszkadzaloby mu w nalezytem wykonywa-

e
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jiu ezynnosci stuzbowych lub mogtoby wywotaé uza-

nione podejrzenie o stronniczosc.

Pracownik jest obowiazany donosi¢ w drodze

nzbowej wtadzy przelozonej o kazdem zajeciu ubo-

nem, przynoszacem mu jakiekolwiek korzys$ei ma-

erjalne i zaniechaé takich zaje¢, ktérych pelnienie

zna, wladza przelozona za niewskazane w mysl po-

nowien ust. 1.

Zgloszeniu nie podlegaja: zarzgdzanie mierucho-

joscia wlasna, lub cudza na podstawie ustawy, tu-

ez praca mnaukowa, literacka oraz artystyczna

‘$cistem znaczeniu.

- W nastepujacych przypadkach winien pracownik

uzyskaé uprzednie zezwolenie wiladzy przelozonej:

a) w razie zamiaru wstapienia do grona zalozy-
cieli lub tez do zarzadu i rad nadzorczych spé-
tek ma zysk obliczonych;

b) w razie zamiaru zalozenia lub nabycia przed-
siebiorstwa przemystowego lub handlowego.

- Pracownikowi nie wolno ani bezposrednio, ani za

posrednictwem o0séb trzecich:

- 1) ubiegaé sie o koncesje na budowe kolei lub na

rowadzenie przedsiebiorstwa kolejowego;

; 2) podejmowaé¢ sie robdét budowlanych lub do-
. staw dla P. K. P, jak rowniez by¢ wtlascicielem lub

- zarzadca jakiegokolwiek przedsigbiorstwa na kole-

~ jach;

3) oddawacé sie zajeciom w biurach przewozowo-

reklamacyjnych.

- Niedozwolone jest publiczne pelnienie zaje¢ ubo-
eznych z odznakami shuzbowemi.

- § 41. Bez zezwolenia wladzy przelozonej nie wol-

no pracownikowi wystepowaé w charakterze biegtego

owego w sprawach pozostajacych w bezposrednim

2*
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zwiazku z jego czynnosciami stuzbowemi. Postano-
~ wienie to nie odnosi si¢ do przypadku, gdy sad zazada
opinji pracownika jako bieglego.

2678 S 6CHE
Prawa pracownikow.

§ 42. Pracownik etatowy i kandydat maja prawo
do uposazenia stalego, platnego miesiecznie zgory;
pracownik mieetatowy ma prawo «do wynagrodzenia
dziennego, zaleznie od ilosci dni dokonanej pracy,
platnego zasadniczo miesiecznie zdotlu.

Do czasu wydania norm uposazenia (wynagrodze-
nia) pracownikow (art. 27 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 24 wrzesnia 1926 r.) Minister
Komunikacji wltadny bedzie ustala¢ uprawnienia pra-
cownikéw do otrzymywania specjalnych dodatkoéow,
uzasadnionych szczegdlnemi wlagciwosciami stuzby,
do malezno$ci za podroze stuzbowe, delegacje i prze-
niesienia, do otrzymywania odziezy stuzbowe] po ce-
nach ulgowych, zaliczek na uposazenie lub wynagro-
dzenie, wreszcie uprawnienia pracownikéw oraz ich
rodzin do korzystania z bezplatnych Ilub ulgowych
przejazdow i przewozow.

Pracownik i jego najblizsza rodzina maja prawo
do opieki lekarskiej i srodkow leczniczych w zakresie,
ktory wustali rozporzadzenie Ministra Komunikacji
w porozumieniu z Ministrami Skarbu oraz Pracy
i Opieki Spolecznej.

§ 43. Ustepowanie, pod jakimkolwiek tytulem,
prawa do uposazenia lub wynagrodzenia jest wzbro-
nione. Wszelka umowa przeciwna temu jest nie-
wazna.
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§ 44. Uposazenie lub wynagrodzenie pracownika
ulega zajeciu administracyjnemu, tudziez zapowiedze-

~ niu i zajeciu sadowemu, nie wyzej niz do wysokosci

. piatej czesci sumy uposazenia lub {vynagrodzenia,
"':” przypadajacego do wyplaty.

2 s
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Uposazenie lub wynagrodzenie pracownika ulega
_tych samych granicach zajeciu ma podstawie pra-
mocnego orzeczenia administracyjnego, okreglone-

go w § 37, z tem wzastrzezeniem, ze w razie zbiegu
- gzapowiedzen i zajeé nalezno$ci P. K. P. z tytulu zwro-

tu szkody maja pierwszenstwo przed innemi roszcze-
niami i konkuruja tylko z alimentami.

Uposazenie lub wynagrodzenie pracownika ulega
- zapowiedzeniu i zajeciu sadowemu za alimenty do

~_wysokosci dwéch piatych czesci uposazenia lub wy-

nagrodzenla przyczem pozostale trzy piate czedci
- wolne sa od wszelkich zapowiedzen i zajeé.

Przy zbiegu zapowiedzen za alimenty i za inne
naleznosci lub diugi, jedna piata cze$é uposazenia lub
wynagrodzenia pracownika staje si¢ przedmiotem sto-
sunkowego podzialu zaré6wno ma alimenty, jak ma in-
ne naleznosci lub diugi, dalsza zas jedna piata cze$é

. przekazuje sie wylacznie na zaspokojenie samych tyl-
ko alimentéw, o ileby pierwsza piata cze$é ma mnie,
przy zbiegu innych wierzytelnosci, nie wystarczala.

~ § 45. Z uposazenia lub wynagrodzenia, wyplaca-

; ne&d pracownikowi, potraca sie, niezaleznie od zajeé
a;dmimstracyjnych lub zapowiedzen i zaje¢ sadowych
(8 44):

1) nalezno$ci, przypadajace P. K. P. od praco-
wnika za $wiadczenia w maturze oraz zaliczki pie-
niezne, pobrane ma rachunek uposazenia lub wyna-
grodzenia; '
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2) potracenia za opuszczony czas stuzby (§§ 31
1:33);

3) kary pieniezne malozone przez wiadze P. K. P.
(§ 65), przyczem miesiecznie mozna z tego tytutu po-
traci¢ nie wiecej niz dziesiata czesé miesiecznego upo-
sazenia lub wynagrodzenia;

4) grzywny pieniezne, natozone przez przewodni-
czacego Komisji Dyscyplinarnej w postepowaniu dys-
cyplinarnem (§ 93).

Potracen, wskazanych w p. 1 i 2, dokonywaé¢ wol-
no tylko w granicach § 44.

§ 46. Od zapowiedzen i zajeé, okreslonych w § 44,
oraz potracen wymienionych w § 45, o ile poszczegél-
ne ustawy inaczej nie stanowia, wylaczone sa:

1) naleznosci za podréze stuzbowe i przeniesie-
nia oraz wogdle naleznosci uboczne 1ub dodatk:i,
przedstawiajace zwrot wydatkow, poniesionych
w stuzbie;

2) magrody pienie¢zne;

3) zasitki ma oplaty szkolne;

4) zapomogi.

§ 47. Do kazdego stanowiska etatowego przywiaq-
zany jest stopien uposazenia i tytut stuzbowy.

Posuniecie pracownika ze stanowiska mnizszego
na wyzsze nastepuje wedlug uznania wtasciwej wila-
dzy, ktora przy obsadzaniu wakansu bierze pod uwa-
ge przedewszystkiem kwalifikacje sluzbowe, wyma-
gane na dane stanowisko, przy réwnych zas$ kwalifi-
kacjach starszenstwo stuzbowe (§ 14).

Posuniecie pracownika z nizszego na wyzsze sta-
nowisko jest wykluczone:

1) w razie miedostatecznej kwalifikacji stuzbo-
wej;

2) w czasie, ktorego nie zalicza sie do stuzby;

il o 2 AR s
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w czasie, gdy trwaja skutki kary dyscy.pli-

w czasie, gdy pracownik zawieszony jest

! § 48. Pracownik etatowy i kandydat pobieraja
7 czasie nieobecnosci na stuzbie z powodu choroby,

lo chwili powrotu ma stuzbe lub rozwiazania stosun-

stuzbowego, catkowite stale uposazenie, pracow-
k za$ nieetatowy 75% wynagrodzenia.

§ 49. W razie zlego stanu zdrowia, nie wyklucza-
acego jednak moznosci pelnienia obowiazkéw stuz-
owych, moze wladza przelozona udzieli¢ pracowni-
- kowi na podstawie swiadectwa lekarza kolejowego
lopu dla poratowania zdrowia (zdrowotnego).

§ 50. Pracownik, ktéry z powodu pojawienia sie
choroby zakaznej w rodzinie (wsréd domownikéw)
pzosta¢ musi w mys$l obowiazujacych przepiséw
~odosobnieniu i wskutek tego nie pelni stuzby przez
czas odosobnienia, pobiera w tym czasie calkowite
1 sta}& uposazenie lub wynagrodzenie.

; AQ 51. Pracownikowi nie stuzy prawo do uposaze-
'f’ (wy'nagrovdzefma) przez czas odbywania kary po-
awienia osobistej wolnosei.

- Wtladza przetozona moze jednak, wedlug swego

ego lub kandydata pewien zasitek na utrzyma-
e przekraczajacy jednak polowy uposazenia

ili’l:‘zewozu swoich ruchomosei koleja, stosownie do
obowiazujacych przepiséw w tej mierze (§ 42).
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Ponadto w przypadkach, wymienionych w § 35
p. 1 i 2, nalezy si¢ pracownikowi zwrot ubocznych
kosztow przeprowadzki w wysokogdei ustalonej w oso-
bnych przepisach (§ 42). Zwrot kosztéw malezy sie
réwniez pracownikowi przy przeprowadzkach, na po-
lecenie wladzy, w tej samej miejscowosci z mieszka-
nia 'w budynku, stanowiacym wlasnosé Panstwa lub
P. K. P., do innego mieszkania.

Jezeli pracownik, przeniesiony 2z urzedu Ilub
w drodze konkursu, musi z powodu braku mieszkania
w nowej siedzibie stuzbowej prowadzi¢ podwéjne go-
spodarstwo, wowezas wtadza przetozona, po stwier-
dzeniu powyzszych okolicznoéci, przyznaje mu stoso-
wne odszkodowanie, mie przewyzszajace jednak po-
lowy nmormalnych diet i nie ma czas dluzszy, niz na
przeciag jednego roku.

§ 53. Pracownik ma prawo do corocznego urlopu
dla wypoczynku, z zachowaniem uposazenia lub wy-
nagrodzenia, w ustalonym przez wladze porzadku,
w nastepujacym wymiarze:

A. pracownicy umyslowo pracujacy:

*a) majacy od 1—3 lat stuzby, przez 14 dni.

b) majacy od 3—10 lat stuzby, przez 21 dni,

¢) majacy od 10—20 lat stuzby, przez 28 dni,

d) majacy ponad 20 lat stuzby, przez 35 dni;

B. inni pracownicy:

a) majacy od 1—3 lat stuzby, przez 8 dni,

b) majacy ponad 3 lata sluzby, przez 15 dni.

Urlop wypoczynkowy w. wymiarze okreslonym
"pod A. przystuguje rowniez pracowmikom pelniacym
inna stuzbe, jesli ona wyczerpuje szczegolnie system
Nnerwowy.
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Osobne przepisy, wydane przez Ministra Komu-
nikacji, okresla kategorje pracownikéw umystowo
pracujacych oraz pracownikow wymienionych w po-
przednim ustepie.
: Ze wzgledéw shizbowych, niecierpiacych zwloki,
- moze wladza wstrzymaé pracownikowi rozpoczecie
- udzielonego urlopu wypoczynkowego lub tez odwotaé
- go z urlopu; z chwila gdy te wzgledy ustana, nalezy
% mu umozliwi¢ rozpoczecie lub dalsze korzystanie
z urlopu oraz zwréci¢ udowodnione koszty, spowodo-
ane mieprzewidzianem odwolaniem z urlopu.
- Jezeli pracownik z polecenia wtadzy stuzbowej
- nie wykorzystat urlopu wypoczynkowego w catosci
~ lub czedcei, nalezy mu sie za kazdy dzien niewykorzy-
. stanego urlopu odszkodowanie w wysokogei polowy
. normalnej diety.
7] Do wymiaru urlopu wypoczynkowego nie wlicza
- sie przerw w stuzbie spowodowanych choroba, nie-
- szezeSliwym wypadkiem, odosobnieniem (§ 50) oraz
 ¢wiczeniami wojskowemi.
Pracownik moze otrzymac takze urlop dla zatat-
wienia waznych spraw osobistych i rodzinnych w naj-
‘WyzZszym rocznym wymiarze siedmiun dni. Urlopu
przekraczajacego ten wymiar mozna pracownikowi
udzielié tylko ma poczet przystugujacego mu urlopu
ypoczynkowego.

A § 54. W razie koniecznej potrzeby wtadza przelo-
.~ zona moze udzieli¢ pracownikowi wyjatkowo urlopu
" na czas do jednego roku, z réwnoczesnem zupelmem
- wstrzymaniem uposazenia Iub wynagrodzenia i wszel-
~ kich innych $wiadczen, wynikajacych z miniejszego
rozporzadzenia.

_ Okresu trwania takiego urlopu nie whcza sie do
czasu shuzby.
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Naczelna wtadza P. K. P. (Minister Komunika-
c¢ji) moze udzielié¢ urlopu i na czas dluzszy, jesli to jest
pozadane z waznych wzgledéw publicznych.

§ 55. Pracownik otrzymuje, w razie wyboru go do
ciata ustawodawczego w charakterze posta lub se-
natora, urlop na czas trwania mandatu, z rownocze-
snem wstrzymaniem, przez caly ten czas, uposaze-
nia lub wynagrodzenia.

Czas sprawowania mandatu do ciala ustawodaw-
czego zalicza sie catkowicie do stuzby na P. K. P.

Dzialalnosé pracownika w czasie i z powodu wy-
konywania tego mandatu nie moze pociagaé¢ dla nie-
go zadnych represyj sluzbowych.

Uposazenie lub wynagrodzenie, wstrzymane
w my$l ust. 1, nalezy sie pracownikowi od dnia rze-
czywistego ponownego objecia stuzby.

Niezgloszenie sie pracownika do objecia stuzby
na P. K. P. bez usprawiedliwionej przyczyny w ciagu
czternastu dni po wygasnieciu mandatu uwaza sie za
dobrowolne wystapienie ze stuzby.

Czesé IV.

Stosunki sluzbowe pracownikéw podczas pelnienia
shuzby wojskowej. ;

§ 56. Stosunek stuzbowy pracownika, powolane-
go do sluzby wojskowej na c¢wiczenia albo wskutek
mobilizacji lub czesciowego uzupelnienia wojska do
stopy wojennej, trwa nadal przez caty czas tej stuzby
wojskowej.

Stosunku tego nie rozwiazuje sie takze z pracow-
mikiem, ktérego przed zados$éuczynieniem obowigzko-
wi czynnej shuzby wojskowej mianowano pracowni-
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zelnej wiadzy P. K. P. (Ministra Komunikacji) (§ 3),
ktérego powotano nastepnie do pelnienia czynnej

- § 57. Pracownik powoltany do pelienia czynnej
stuzby wojskowej (§ 56 ust. ) nie ma prawa do upo-
azenia lub wynagrodzenia od najblizszego terminu
tatnodei.

Okres tej stuzby wlicza sie do czasu shuzby na
< Lo o

§ 58. W czasie odbywania ¢wiczen wojskowych
acownik etatowy i kandydat maja prawo do catko-
“witego uposazenia, pracownikowi nieetatowmu mnato-
- miast wstrzymuje sie wymagrodzenie.

- Pracownikowi nieetatowemu, majacemu mna
‘utrzymaniu rodzine (zone i dzieci), przyznaje sie za
czas odbywania ¢éwiczenn wojskowych zasitlek w wy-
sokosei 75% mpobieranego przezen zasadniczego wyna-
odzenia, od dnia wstrzymania wyplaty tego wyna-
dzenia. je€li inne przepisy nie przewiduja na ten
as zasitku dla rodzin w tej samej wysokosei;
przeciwnym razie uzurpelnia sir; réinilce. do WYSO0-

, § 59. Pracownik etatowy i kandydat, powolani
do stuzby wojskowej wskutek mobilizacji lub czedcio-
- wego uzupelnienia wojska do stopy wojennej, maja
- prawo, jezeli ich stale uposazenie z tytulu stuzby ko-
?ewwe] jest wyzsze od calkowitego uposazenia wojj-
owego, pobieraé roznice do wysokos$ei uposazenia
w shluzbie kolejowej, przy uwzglednieniu kazdorazo-
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wych zmian, zachodzacych w uposazeniu w stuzbie
kolejowej i wojskowej.

Pracownikowi etatowemu i kandydatowi, o ile
sa samotni, wstrzymuje sie to prawo w razie dostania
sie do niewoli lub zaginiecia na terenie dzialan wo-
jennych.

Rodzinie (zona i dzieci) pracownika etatowego
i kandydata, pozostajacej na jego utrzymaniu, przy-
znaje sie w czasie pobytu pracownika w mniewoli (za-
giniecia) 50% pobieranego przezen zasadniczego upo-
sazenia w stuzbie kolejowej. Wyplata tego uposaze-
nia rodzinie pracownika, ktéry =zaginal, mie moze
trwaé dtuzej miz 3 lata od chwili zaprzestania dzia-
tan wojennych.

: Po powrocie pracownika etatowego lub kandyda-

ta z niewoli i po stwierdzeniu, ze dostal sie do nie-
woli lub zaginal bez wlasnej winy, przyznaje sie¢ mu
i za caly czas miewoli (zaginiecia) wstrzymana roz-
nice uposazenia.

Pracownikowi nieetatowemu, powolanemu do
stuzby wojskowej, okreslonej w ustepie pierwszym,
wstrzymuje sie wyplate calego wynagrodzenia od
najblizszego terminu platnosci.

Rodzinie pracowmika nieetatéwego, pozostajacej
na jego utrzymaniu, przyznaje sie 50% pobieranego

przez caly czas stuzby wojskowej, okreslonej w uste-

pie pierwszym i przez caly czas pobytu w niewoli
(zaginiecia na terenie dziatan wojennych) z zastrze-
zeniem, wskazanem w ust. 3.

Czas stuzby na P. K. P. nie doznaje przerwy pod-
czas stuzby, okreslonej w ustepie pierwszym, lub nie-
woli (zaginiecia) bez wlasnej winy.

§ 60. Zastosowanie postanowien zawartych
w § 59 do pracownika, ktéry w-czasie zarzadzonej
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mobilizacji lub w ciagu trwania wojny dobrowolnie
do stuzby wojskowej wstepuje, zalezy od uzyskania
zezwolenia wiadzy przelozonej na dobrowolne wsta-
pienie do wojska.

, ~ § 61. Pracownik, powolany do shuzby wojskowej
- w przypadkach, wymienionych w §§ 57, 58, 59 lub do-
. browolnie wstepujacy do stuzby wojskowej w przy-
adkach, wymienionych w § 60, winien po odbyciu
ynnej sluzby wojskowej (§ 57) lub po ustaniu obo-
- wiazku stuzby wojskowej (§§ 58, 59, 60) zglosié sig
 bezzwlocznie do stuzby na P. K. 'P.
4 Niezgloszenie sie pracownika w przeciagu czter-
- nastu dni do sluiby kolejowej bez usprawiedliwionej
. przyczynyuwazasie za dobrowolne wyslapienic ze shuzby.
‘, Pracownika, ktéry z wlasnej woli pozostaje
. w stuzbie wojskowej nadal, chociaz nie jest do tego
- w mysl przepisow zobowiazany, uwaza sie za dobro-
- wolnie wystepujacego ze stuzby na P. K. P. z dniem
- ustania obowiazku do pozostawania w stuzbie woj-
- skowej.
k- Z pracowmikiem, uznanym po powrocie z wojska
za niezdolnego do stuzby kolejowej (§ 3 p. b), rozwia-
zuje sie stosunek stuzbowy, przy zastosowaniu obo-
Wwigzujacych przepiséw emerytalnych, tak samo jak-
gdyby niezdolnos¢ do pracy zaszla w czasie pelnie-
nia stuzby na P. K. P. W razie smierci pracownika
Ifw czasie stuzby wojskowej postanowienie to stosuje
- sie analogicznie do jego rodziny.

Czesé V.

Odpowiedzialnosé sluzbowa pracownikow.

_ § 62. Naruszenie przez pracownika obowiazkéw
 Stluzbowych kwalifikuje sie jako wystepek lub wy-
- kroczenie stuzbowe.
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Wystepkiem stuzbowym jest kazde przewinienie
pracownika pochodzace ze zlego zamiaru, checi zysku
lub naruszajace dyscypline stuzbowa, oraz takie prze-
winienie pochodzace z niedbalstwa, ktére zagraza
bezpieczenstwu ruchu, naraza istotnie lub moze ma-
razi¢ ma znaczniejsza szkode wilasno$¢ lub interes
P. K. P, ich pracownikéw lub oséb korzystajacych
z ustug kolei.

Wystepkami stuzbowemi sa rowniez naruszenia
obowiazkéw nie posiadajace powyzszych cech, jezeli
pracownik popeini je kilkakrotnie,

Wszystkie inne przewinienia sg wykroczeniami
stuzbowemi.

§ 63. Za naruszenie obowiazkéw stuzbowych,
okreslone w § 62, ponosi pracownik odpowiedzialnosé
stuzbowa, niezaleznie od ewentualnej odpowiedzial-
nosci karno-sadowej.

§ 64. Za wykroczenia stuzbowe naklada sie kary
porzadkowe, za$§ za wystepki stuzbowe kary dyscy-
plinarme.

§ 65. Kary porzadkowe sa nastepujace:

a) upomnienie,

b) kara pieniezna do wysokosci 10% maleznego

za miesiac uposazenia lub wynagrodzenia.

Kary pieni¢zne wplywaja na rzecz instytucyj hu-
manitarnych, utworzonych dla pracownikow P. K. P.
lub ich rodzin.

Do wymierzania kar porzadkowych uprawnione
sa wladze stuzbowe oraz wyzsze w granicach, za-
kreslonych w przepisach organizacyjnych.

 Przed wymierzeniem kary porzadkowej mnalezy
zbadaé¢ zarowno okolicznosci towarzyszace narusze-
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iu przez pracownika obowigzkéw stuzbowych, jak
i stopien winy oraz nalezy da¢ pracownikowi moz-
. nos$é usprawiedliwienia sie.

- O malozeniu kary porzadkowej oraz przyczynie
arania, nalezy zawiadomié¢ pracownika na pismie.
s Orzeczenie o tej karze mozna zaskarzy¢ w ciagu
cztermastu dni od dnia doreczenia orzeczenia w dro-
_ dze odwolania do wyzsze] instancji (§ 17).

: Orzeczenie instancji odwotawczej nie podlega
dalszemu zaskarzeniu.

§ 66. Kary dyscyplinarne sg nastgpujace:
1) nagana,
2) wstrzymanie posunigecia do wyzszego szcze-
‘bla uposazenia lub wynagrodzenia na przeciag czasu
~od roku do trzech lat,
' 3) usumiecie =z dotychczasowego stanowiska
'w drodze przeniesienia w obrebie tej samej lub do
nej miejscowosci, z rownoczesnem obnizeniem upo-
enia lub wynagrodzenia o jeden stopien,

4) zwolnienie ze stuzby,
. 5) zwolnienie ze stuzby ze stalem lub czasowem
~ zmniejszeniem zaopatrzenia emerytalnego, wzglednie
dprawy, w granicach od 10 do 50%,
6) wydalenie ze stuzby.
Kara dyscyplinarna wymieniona w p. 1 pozba-
- wia moznosci posuniecia ma wyzsze stanowisko na
przeciag jednego roku, wymieniona w p. 2 na prze-
- cigg czasu, na ktoéry kara opiewa, wymieniona wresz-
- cie w p. 3 na przeciag dwoch lat od dnia prawomo-
108¢i orzeczenia.

Kary dyscyplinarne zapisuje sie do wykazu sta-
- nu stuzby pracownika.
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§ 67. Kara wydalenia pracownika ze sluzby po-
ciaga za soba utrate wszystkich praw, wynikajacych
ze stosunku stuzbowego.

W razie okolicznosci zastugujacych na szczegdl-
ne uwzglednienie moze naczelna wiadza P. K. P. (Mi-
nister Komunikacji) przyznaé¢ czionkom rodziny wy-
dalonego pracownika staly zasilek na utrzymanie,
ktéry jednak nie moze przewyzszaé mormalnego ich
zaopatrzenia wdowiego lub sierocego.

Do powyzszego zasilku maja zastosowanie posta-
nowienia przepiséw emerytalnych o utracie prawa do
zaopatrzenia wdowiego lub sierocego.

§ 68. Pracownik w stanie nieczynnym (§ 126) pod-
lega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej z powodu:

1) wystepku stuzbowego, ktérego dopuseit sie
w czasie pelnienia stuzby;

2) popelnienia w czasie trwania stanu nieczyn-
nego takich naruszen obowiazkéw, ktore nosza ce-
chy wystepku stuzbowego.

Pracownik zwolniony ze stuzby, pobierajacy za-
opatrzenie emerytalne, podlega odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej z powodu wystepku shuzbowego, kto-
rego dopuscit si¢ w czasie petnienia stuzby lub w sta-
nie nieczynnym, jezeli za$§ chodzi o naruszenie tajem-
nicy stuzbowej, rowniez w przypadkach naruszenia
jej po zwolnieniu ze situzby.

§ 69. Na pracownika, pozostajacego w stanie nie-
czynnym, moga by¢ nalozone nastepujace kary dy-
scyplinarne:

1) nagana, ;

2) stale lub czasowe zmniejszenie uposazenia
w stanie nieczynnym, najwyzej o 25%, :
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3) w mazie okolicznosci szczegélnie- obciazaja-
ych utrata wszelkich praw, wyplywajacych z jego
stosunku do P. K. P., w szczego6lnosci jego uposaze-
(wynagrodzenia) oraz zaopatrzenia dla czionkow
odziny, z moznosciag analogicznego zastosowamia po-
owienia § 67 ust. 2 i 3.

Amnalogiczne kary dyscyplinarne maja zastoso-
nie do pracownika zwolnionego ze stuzby i pobie-
jacego zaopatrzenie emerytalne, przy zachowaniu
tasciwosci tej Komisji Dyscyplinarnej wzglednie

wiadzy, ktorej podlegal w czasie pelnienia stuzby.

§ 70. Kary dyscyplinarne wymienione w § 66

- Do kar dyscyplinarnych, nakladanych przez wia-
dz¢ przetozona, ma zastosowanie § 65 ust. 4, 5, 6 i 7.

§ 71. Do nakladania kar dyscyplinarnych, wy-
‘mienionych w § 66 p. 3, 4,5 i 6 oraz w § 69 p. 2 i 3,
powolane sa: '

a) Komisje Dyscyplinarne przy okregowych Dy-
rekcjach Kolei Panstwowych,

b) Wyzsza Komisja Dyscyplinarna przy naczel-
nej witadzy P. K. P. (Ministrze Komunikacji),

¢) Najwyzsza Komisja Dyscyplinarna przy Pre-
zesie Rady Ministrow, utworzona na zasadzie
przepisOw o organizacji wtadz dyscyplinar-
nych i postepowaniu dyscyplinarnem przeciw
funkejonarjuszom panstwowym.

- Komisja Dyscyplinarna przy okregowej Dyrekcji
Kolei Panstwowych jest pierwsza instancja orzeka-
Jaca w sprawach dyscyplinarnych pracownikéw okre-
gowej Dyrekcji Kolei Panstwowych oraz podleglych
<5 j urzedow.
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: Dla pracownikéw innych urzedéw P. K. P., podle-
glych bezposrednio naczelnej wiadzy P. K. P. (Mini-
strowi Komunikacji), wlasciwa jest Komisja Dyscy-
plinarna przy tej okregowej Dyrekeji Kolei Panstwo-
wych, na ktoérej terytorjum dany urzad si¢ znajduje,
przyczem czynnosci zastrzezone w postepowaniu dy-
scyplinarnem Dyrektorowi Kolei Panstwowych spra-
wuje kierownik danego urzedu, w skilad zas§ Komisji
wchodza czesciowo takze pracownicy danego urzedu.
Wyzsza, Komisja Dyscyplinarna przy naczelnej
© wiadzy P. K. P. (Ministrze Komunikacji) jest drug:
(ostateczna) instancja, orzekajaca w sprawach dy-
scyplinarnych pracownikéw, wymienionych w po-
przednich ustepach niniejszego paragrafu, pierwsza
zad instancja, orzekajaca w sprawach dyscyplinar-
nych Dyrektorow i Wicedyrektorow Kolei Panstwo-
wych oraz kierownikow innych urzedéw podleglych
bezposrednio naczelnej witadzy P. K. P. (Ministrowi
Komunikacji). Jako instancja druga wtasciwa jest
dla tych osob Najwyzsza Komisja Dyscyplinarna,
ustanowiona przy Prezesie Rady Ministrow.

§ 72. Komisja Dyscyplinarna przy okregowej Dy-
rekeji Kolei Panstwowych sklada sie z przewodnicza-
cego, dwoch zastepcow przewodniczacego, dwunastu
cztonkow mianowanych oraz ze stu czlonkéw wylo-
sowanych i pieédziesieciu ich zastepcow.

Przewodniczacego, ich zastepcow oraz czlonkow
z nominacji mianuje naczelna wltadza P. K. P. (Mini-
ster Komunikacji) na wniosek Dyrektora Kolei Pan-
stwowych (§ 74) z posrod pracownikow zatrudnio-
nych w siedzibie okregowej Dyrekcji Kolei Panstwo-
wych. Dwie trzecie czlonkéw mianowanych winny
sktada¢ sie¢ z fachowcdw, reprezentujacych wazniej-
sze dziedziny stuzby kolejowej.

e

ais
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~ Czionkéw wylosowanych Komisji Dyscyplinarnej
wylosowuje sig po dziesieciu z poszczeg6lnych grup,
obejmujq,cych okreslone nizej dzialy stuzby, a mia-
 nowicie:

b grupa I dla pracownikow etatowych i kandyda-
- tow stuzby konduktorskiej,
] grupa II dla pracownikéw etatowych i kandy-
datéw stuzby stacyjnej i handlowej,
3 grupa IIT dla pracownikow etatowych i kandy-
~ datow stuzby drogowej,

e grupa IV dla pracownikéw etatowych i kandy-
f datow stuzby parowozowej i warsztatowej,
3 grupa V dla pracowmkéw etatowych i kandy-

- grupa VI dla pracownlkow nieetatowych stuzby
konduktorskiej,
i grupa, VII dla pracownikéw nieetatowych stuzby
~ stacyjnej i handlowej,
P grupa VIII dla pracownikéw nieetatowych stuzby
~ drogowej,
~ grupa IX dla pracownikéw nieetatowych stuzby
parowozowej i warsztatowej,

grupa X dla pracownikow nieetatowych innych
 dzialéw shuzby.

A Zastepcow czilonkéw wylosowanych wylosowuje
- sie po pieciu z wszystkich powyzszych grup.

§ 73. Losowanie czionkéw i zastepcow czionkéw
‘. Komisji Dyscyplinarnej odbywa si¢ osobno z posréd
- pracownikéw etatowych i kandydatow, osobno zas
 z posréod pracownikéw nieetatowych, wszystkich za-
trudnionych stale w siedzibie okregowej Dyrekeji
- Kolei Panstwowych. 'W pierwszej polowie listopada
- roku, w ktérym ma nastapi¢ losowanie, sporzadzaja
~ okregowe Dyrekcje Kolei Panstwowych lisly pra-
3:
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cownikéw, utozone wedle grup wymienionych w § 72,
z posrod ktoryeh losowanie ma nastapic. W listach
tych umieszcza si¢ pracownikéw, ktérzy do dnia
1 listopada danego roku maja 10 lat nieprzerwanej
stuzby kolejowej i nie pozostaja w czasie sporzadza-
nia list na bezplatnym urlopie. Nie wolno umieszczac
w listach pracownikéw karanych dyscyplinarnie lub
tych, przeciw ktorym wdrozono postepowanie dyscy-
plinarne, wreszcie tych, przeciw ktéorym toczy sie do-
chodzenie karno-sadowe.

Listy powyzsze okregowa Dyrekcja Kolei Pan-
stwowych wyktada do przejrzenia pracownikom. Pra-
cownik czujacy sie pokrzywdzonym z powodu mnie-
umieszezenia go w liscie moze w ciagu siedmiu dni
od dnia ogloszenia listy wnies¢ zazalenie do okrego-
wej Dyrekcj Kolei Panstwowych, ktorej rozstrzygnie-
cie nie podlega dalszemu zaskarzeniu.

W ostatnim tygodniu listopada nastepuje komi-
syjne losowanie. W sktad komisji wechodzi naczelnik
Wydziatu Osobowego okregowej Dyrekcji Kolei Pan-
stwowych, przewodniczacy lub zastepca przewodni-
czacego Komisji Dyscyplinarnej, najstarszy stanowi-
skiem czlonek z nominacji tej Komisji, oraz po jed-
nym, najmiodszym stanowiskiem, pracowniku z grup
wymienionych w § 72.

Przewodniczacym Komisji jest z urzedu naczelnik
Wydziatu Osobowego.

Komisja przeprowadzajaca losowanie wklada do
urny kartki z nazwiskami pracownikow, wyszczegd6l-
nionych w listach pojedynczych grup i to dla kaz-
dej grupy osobno, przedstawiciele zas poszczegélnych
grup pracownikéw wyciagaja kolejno po 10 kartek,
z ktéoryeh odezytuja glosno mazwiska wylosowanych.
W ten sam sposéb odbywa sie losowanie zastepcow
czlonkéw z ta roznicaq, ze przedstawiciele poszczegol-
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- nych grup pracownikéw wyciagaja z urny kolejno
~ po 5 kartek.

- Szczegotowa instrukeje postepowania przy loso-
. waniu wyda Minister Komunikacji.

: Z czynnosci komisji spisuje sie protokol, ktory
~ podpisuja wszysey cztonkowie komisji.

Bi § 74. Najpozniej 5 grudnia tego roku, z koncem
~ ktérego traca waznos$é (§ 76) mandaty czlonkow Ko-

~ misji Dyscyplinarnej, okregowe Dyrekcje Kolei Pan-

- stwowych skladaja naczelnej wladzy P. K. P. (Mini-
-~ strowi Komunikacji) wykazy wylosowanych czion-
- kéw Komisyj Dyscyplinarnych i ich zastepcéw wraz
7z wnioskiem o mianowanie przewodniczacego, jego

* zastepcow i czlonkéw z nominacji.

‘ Naczelna wladza P. K. P. (Minister Komunika-
. cji) oglasza w ciggu grudnia dotyczacego roku w wy-
- dawanym przez siebie Dzienniku Urzedowym sklad
Komisyj Dyscyplinarnych przy wszystkich okrego-
- wych Dyrekcjach Kolei Panstwowych.
W Dzienniku Urzedowym naczelnej wltadzy P.
- K. P. (Ministerstwa Komunikacji) ogtasza si¢ rowniez
sktad Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej (§ 75).
v Na oproznione (§ 79 ust. 1) miejsca cztonkéw wy-
. losowanych wchodza zastepcy w kolejnosci wyloso-
- wania. ;

3 § 75. Wyzsza Komisja Dyscyplinarna sklada sie
-z przewodniczacego, dwéch zastepcow przewodnicza-
. cego i osiemnastu czlonkéw mianowanych.
Wszystkich wyzej wymienionych mianuje na-
~ czelna wtadza P. K. P. (Minister Komunikacji).

& § 76. Waznos¢ mandatow cztonkéw Komisji Dy-
. scyplinarnej przy okregowej Dyrekcji Kolei Panstwo-
- wych, zaréwno mianowanych jak i wylosowanych,
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jako tez ich zastepcéw trwa pie¢ lat, liczac od po-
czatku roku kalendarzowego, nastepujacego po usta-
leniu sktadu Komisji Dyscyplinarnej.

Postanowienia niniejszego paragrafu dotycza
réwniez czlonkéw Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej.

§ 77. O wilasciwosci Komisji Dyscyplinarnej roz-
strzyga przynalezno$é stuzbowa pracownika do
skladu osobowego okregowej Dyrekeji Kolei Pan- -
stwowych w chwili wdrozenia przeciw niemu poste-
powania dyscyplinarnego, nawet wtedy, gdy przed-
miotem postepowania dyscyplinarnego ma byé prze-
winienie stuzbowe z czasu pelnienia przezen stuzby
w innym- urzedzie P. K. P., w Ministerstwie Komuni-
kacji lub nawet w innej stuzbie panstwowej. Jezeli
chodzi o przewinienia stuzbowe 2z czasu pelnienia
sthuzby w Ministerstwie Komunikacji Iub innej stuzby
panstwowej, Komisje Dyscyplinarne w zakresie wy-
miaru kary stosuja przepisy, ktére obowiazywaly
pracownika w chwili naruszenia obowiazkéw shuz-
bowych.

Do przeprowadzenia postepowania dyscyplinar-
nego przeciw pracownikom nalezacym do personelu
réznych okregowych Dyrekcyj Kolei Panstwowych
tudziez podleglych im urzedow, z powodu przewinie-
nia stuzbowego, zasztego w okregu jednej Dyrekeji,
wladciwa jest Komisja Dyscyplinarna okregowej Dy-
rekeji Kolei Panstwowych miejsca popelnienia czynu
karygodnego.

Spory o wtasciwo$§¢é Komisyj Dyscyplinarnych
rozstrzyga naczelna wtadza P. K. P. (Minister Ko-
munikacji).

Naczelna wladza P. K. [P. (Minister Komunikacji)
ma prawo przeznaczy¢ ktérakolwiek Komisje Dyscy-
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_Lplinarna do przeprowadzenia postepowania dyscy-
. plinarnego, hez wzgledu na postanowienia ust. 1 i 2.

§ 78. Przewodniczacy, jego zastepcy i inni czlon-
kowie Komisji Dyscyplinarnej sa przy wykonywamu
- swoich mandatéw niezawisli.

A § 79. Mandaty przewodniczacego, za,stepcéw prze-
i -wodniczacego i innych czlonkéw Komisyj Dyscypli-
narnych, zaréwno mianowanych, jak i wylosowa-
- nych, traca waznos$é w razie:

: 1) przeniesienia do innej mle]scowoécn (8§ 35),

2) rozwiazania stosunku stuzbowego,

P 3) prawomocnego ukarania w drodze dyscypli-
- narnej.
1 Waznoéé tego mandatu ulega zawieszeniu w ra-
- zie wdrozenia przeciw odnognemu pracownikowi do-
. chodzenia karno-sadowego lub postepowania dyscy--
- plinarnego.

4 § 80. Przy kazdej Komisji Dyscyplinarnej usta-
. mawia sie rzecznika dyscyplinarnego z odpowiednia
. iloscia zastepcéw. Rzecznika dyscyplinarnego i jego
- zastepcéw mianuje Dyrektor Kolei Panstwowych.
~ Obowiazkiem rzecznika dyscyplinarnego jest strzeze-
nie dobra sluzby, naruszonego przez uchybienie obo-
iazkom sluzbowym oraz stanie na strazy godnosci
powagi stanowiska pracownika.

25 Postanowienia § 79 maja analogniczne zastoso-
- wanie do rzecznikéw dyscyplinarnych.

§ 81. Postanowienia 8§ 78—80 maja analogiczne
zastosowanie w Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej.

5 Rzecznika dyscyplinarnego w Wyzszej Komisji
- Dyscyplinarnej i jego zastepcéw mianuje naczelna
wtadza P. K. P. (Minister Komunikacji).
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§ 82. Komisja Dyscyplinarna obraduje i orzeka
w kompletach, zlozonych z przewodniczacego lub je-
go zastepcy oraz dwéch czlonkéw; jednego miano-
wanego i jednego wylosowanego. Cztonkowie wyloso-
wani winni nalezeé¢ do sktadu osobowego tego dziatu
shuzby, do ktérego malezy obwiniony.

Jezeli w tej samej sprawie dyscyplinarnej jest
wiecej obwinionych, malezacych do réznych dzialéow
stuzby, powoluje sie do sadzenia jej tylu czlonkéw
wylosowanych, ile dzialow stuzby jest reprezentowa-
nych wérod obwinionych. W takim razie wszyscy wy-
losowani cztonkowie Komisji Dyscyplinarnej, powo-
tani do rozprawy, uczestnicza wprawdzie w rozpra-
wie ~dyscyplinarnej, obraduja jednak i orzekaja
w osobnych kompletach, odpowiadajacych postano-
wieniom ust. 1.

§ 83. Wyzsza Komisja Dyscyplinarna obraduje
i orzeka w kompletach, ztozonych z przewodniczace-
go lub jednego z jego zastepcéw i dwdch innych
czlonkéw Komisji.

§ 84. Pracownikowi, pociagnietemu do odpowie-
dzialnosci dyscyplinarnej przez Komisje Dyscyplinar-
na, wolno przybraé sobie w postepowaniu dyscypli-
narnem obronce (§ 89)z posrod pracownikéw P. K. P,
zatrudnionych stale w okregu wlagciwej okregowej
Dyrekeji Kolei Panstwowych.

Obronca z wyboru mozna byé najwyzej trzy razy
w ciagu roku kalendarzowego.

Na prosbe obwinionego ustanawia Dyrektor Kolei
Panstwowych obronce z urzedu z posréd pracowni-
kéw okregowej Dyrekeji Kolei Panstwowych.

Pracowmik, ktéry zostal ustanowiony obronca
z urzedu, nie moze uchylié¢ sie od obrony.
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Obronecy nie wolno przyjmowaé od obwinionego
- wynagrodzenia za obrone.

P Obroncy stuza wszystkie prawa przystugujace ob-
~ _winionemu (oskarzonemu).

Postanowienia § 79 maja zastosowanie rowniez
i do obroncey, z tym wyjatkiem, ze w razie przeniesie-
. nia do innej miejscowodci nie traci on swego
- mandatu.

‘Wtadza stuzbowa obroncy winna udzieli¢é mu
z urzedu urlopu nieodzownie potrzebnego do spelnie-
nia zadan obrony. Jezeli postepowanie dyscyplinarne
toczy sie poza siedziba stuzbowa pracownika wyste-
pujacego w charakterze obroney, przystuguje mu pra-
wo do zwrotu kosztéw podrézy i diet na tych samych
zasadach, jak przy podrézach stuzbowych.

Obronca obowiazany ijest przytoczyé w obronie
wszystkie okolicznodci, ktére uwaza w celach obrony
za konieczne i przydatne. Jest on obowiazany zacho-
waé w tajemnicy wszystkie poufne informacje, udzie-
lone mu z tytulu obrony.

§ 85. Przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej
uprawniony jest do wyznaczenia miejsca rozprawy
dyscyplinarnej poza miejscem siedziby okregowej
Dyrekeji Kolei Panstwowych, jezeli za tem przema-
wiaja wazne wzgledy, przedewszystkiem zas koniecz-
nosé¢ przeprowadzenia naocznie lub przestuchania
$wiadkéw na miejscu.

Postanowienia niniejszego paragrafu stosuja sie
analogicznie w Wyzszej Komisji Dyscyplinarmej.

§ 86. Wiladza stuzbowa pracownika, o ile mie jest
nia okregowa Dyrekcja Kolei Panstwowych, obowia-
zanga jest o kazdem maruszeniu obowiazkéw stuzbo-
- wych przez pracownika, wykazujacem znamiona wy-
- stepku stuzbowego lub czynu karygodnego, zagrozo-
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nego powszechnemi ustawami karnemi, doniesé okre-
gowej Dyrekcji Kolei Panstwowych, ktora wdraza
woéwezas dochodzenia dla wyjasnienia sprawy.

Z kazdej czynnosci w toku dochodzenia sporza-
dza sie protokdl, Obwinionemu nalezy daé moznosé,
zaré6wno w czasie dochodzenia, jak i po jego ukoncze-
niu, wypowiedzenia sie co do wszystkich punktéw
obwinienia. '

Odmowa lub fizyczna niemozno$é wspdtudziatu
obwinionego w dochodzeniu mie wstrzymuje docho-
dzenia.

~ Organ przeprowadzajacy dochodzenie winien zba-
daé¢ okolicznogci, potrzebne dla wyja$nienia sprawy,
jako tez zebraé¢ $rodki dowodowe.

Jesli naruszenie obowiazkéw stuzbowych ma ce-
chy czynu karygodnego, zagrozonego powszechnemi
ustawami karnemi, okregowa Dyrekcja Kolei Pan-
stwowych czyni doniesienie karne, przyczem moze
zarzadzié zawieszenie postepowania dyscyplinarnego
do czasu ostatecznego zakonczenia postepowania sa-
dowego.

Jezeli naruszenie obowiazkow stuzbowych ma ce-
chy wystepku stuzbowego, zagrozonego karami, wy-
mienionemi w § 66 p. 1 i 2 lub § 69 p. 1, przedstawia
sie sprawe Dyrektorowi Kolei Panstwowych z odpo-
wiednim wnioskiem o ukaranie. )

Jes§li naruszenie obowiazkéw stuzbowych ma ce-
chy wystepku stuzbowego, zagrozonego karami wy-
mienionemi w § 66 p. 3, 4,51 6 lub § 69 p. 211 3 udzie-
la sie akta, zawierajace wyniki dochodzenia, rzeczni-
kowi dyscyplinarnemu.

Rzecznik dyscyplinarny po zbadaniu wynikéw
dochodzenia przedstawia sprawe Dyrektorowi Kolei
Panstwowych z wnioskiem o skierowanie jej do Ko-
misji Dyscyplinarnej celem przeprowadzenia rozpra-
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‘wy dyscyplinarnej. Po zatwierdzeniu wniosku przez
- Dyrektora Kolei Panstwowych sklada rzecznik akt
. oskarzenia; z ta chwila nastepuje formalne wdroze-
'me postepowania dyscyplinarnego.

- Przed postawieniem wniosku o wdrozenie po-
. stepowania dyscyplinarnego moze rzecznik wystapié
 do Dyrektora Kolei Panstwowych z wnioskiem: o uzu-
- pelnienie dochodzenia.

: Rzecznik moze przedstawi¢ Dyrektorowi Kolei
~ Panstwowych réwniez wniosek o natozenie kary dys-
- cyplinarnej, wymienionej w § 66 p. 112 i w § 69
. p. 1 lub kary porzadkowej, bez wdrozema postepo-
. wania dyscyplinarnego.

k Postanowienia ust. 5 niniejszego paragrafu mo-
. 23 mieé zastosowanie réwniez po zbadaniu wynikéw
- dochodzenia przez rzecznika dyscyplinarnego. W ra-
zie zauwazenia w wynikach dochodzen znamion czy-
nu karygodnego, zagrozonego powszechnemi ustawa-
- mi karnemi, rzecznik przedstawia Dyrektorowi Ko-
lei Panstwowych wniosek o sporzadzenie doniesienia
. karnego wraz z ewentualnym wnioskiem o zawiesze-
~ nie postepowania dyscyplinarnego.

Dyrektor Kolei Panstwowych moze wniosek rze-
~ cznika zatwierdzié¢ lub tez odrzucié¢ i wydaé odmien-
na decyzje.

¥ § 87. Przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej po
- otrzymaniu akt wyznacza dzien, godzine i miejsce
rozprawy dyscyplinarnej, jakotez komplet orzekaja-
cy, swiadkow i bieglych, ktérych wzywa pismiennie
do stawiennictwa na rozprawie.

: § 88. Przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej
 wzywa co najmniej na siedem dni przed rozprawa
- dyscyplinarna oskarzonego, jak rowniez rzecznika
~ dyscyplinarnego, do stawiennictwa na rozprawie
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w oznaczonym dniu, godzinie i miejscu. Oskarzonemu
przesyta sie rownoczesnie odpis aktu oskarzenia,
sporzadzonego przez rzecznika oraz liste, zawieraja-
ca pelny sktad Komisji Dyscyplinarnej.

§ 89. Po otrzymaniu wezwania do rozprawy dys-
cyplinarnej oskarzony moze w ciagu trzech dni prze-
slaé¢ na rece przewodniczacego Komisji Dyscyplinar-
nej zawiadomienie, zawierajace imie, nazwisko, cha-
rakter stuzbowy i siedzibe stuzbowa wybranego
obroncy oraz jego oswiadczenie, ze obrone przyjmuje.

W ciagu tego samego terminu obwiniony moze
prosi¢ Dyrektora Kolei Panstwowych o ustanowienie
dlan obronecy z urzedu.

Oskarzony (obronca) moze w tym samym ter-
minie prosi¢ przewodniczacego Komisji Dyscyplinar-
nej o powolanie éwiadkéw i bieglyeh do rozprawy,
wymieniajac dane osoby imiennie oraz podajac oko-
licznosci, na ktore swiadkowie i biegli maja by¢ prze-
stuchani.

O powolaniu swiadkoéw i bieglych decyduje prze-
wodniczacy. v

Oskarzonemu (obroncy) stuzy prawo przeglada-
nia akt i sporzadzania z nich pod nadzorem. potrzeb-
nych odpisow.

§ 90. Oskarzony (obronca) i rzecznik dyscyplinar-
ny maja prawo w ciagu trzech dni po otrzymaniu
wezwania do rozprawy zadaé¢ wylaczenia czlonkow
komipletu orzekajacego po wykazaniu przyezyn, kto-
re moga podda¢ w watpliwos¢ bezstronnosé czlon-
kow proponowanych do wylaczenia.

O wylaczeniu rozstrzyga przewodniczacy Ko-ml-
sji Dyscyplinarnej. Od jego decyzji niema zadnego
srodka prawnego.
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'Btwowych

Do wylaczania sie z urzedu czlonkow Komisji
Dyscyplinarnej nalezy stosowaé analogicznie obowia-
- zujace przepisy ustawy o postepowaniu karnem.

5 § 91. Rozprawa dyscyplinarna odbywa sie wy-
- lacznié przy udziale oséb uprawnionych do udzialu
"~ w rozprawie (§§ 87—=R89) i nie jest jawna.

3 Rozprawa kieruje przewodniczacy, ktory czuwa
" nad formalnym i rzeczowym biegiem postepo-

wania.

‘Rozprawe nalezy przeprowadzi¢ w miare moz-
- nosci w jednym ciagu z uwzglednieniem koniecznych
. przerw. Przewodniczacy moze jednak z waznych po-
- wodow rozprawe odroczyé.

W razie odroczenia rozprawy postepowanie do-
wodowe przeprowadza si¢ ponownie, jesli w skladzie
kompletu orzekajacego nastapila zmiana,

§ 92. Rozprawa dyscyplinarna rozpoczyna sie od
ztozenia przyrzeczenia uroczystego przez czlonkow
~ kompletu orzekajacego wedlug roty, ustalonej w za-
- taczniku II do niniejszego rozporzadzenia.

Po stwierdzeniu nalezytego doreczenia (§ 110)
- wezwan na rozprawe, przewodniczacy Komisji Dys-
cyplinarnej powiadamia obecnych o swej decyzji co
do powotania $wiadkéw i biegltych, poczem rzecznik
~ dyscyplinarny odczytuje akt oskarzenia.

Po odczytaniu aktu oskarzenia przewodniczacy
. przestuchuje oskarzonego, poczem przystepuje do
- przeprowadzenia postepowania dowodowego przez
- przestuchanie wezwanych swiadkow i bieglych oraz,
. W miare potrzeby, odezytanie protokoléw dochodze-
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nia, jak réwniez innych waznych dla sprawy akt
i dokumentow,

W razie niestawienia si¢ swiadka wezwanego
na rozprawe przewodniczacy moze, zamiast odracza-
nia rozprawy, zarzadzié¢ odczytanie jego zeznan, zlo-
zonych w czasie dochodzenia.

Oskarzonemu (obroncy), rzecznikowi dyscypli-
narnemu i czlonkom kompletu orzekajacego stuzy,
za zgoda przewodniczacego, prawo zadawania pytan
swiadkom i bieglynu.

Przewodniczacy ma prawo uchylac pytama kto-
re uwaza za niedopuszczalne.

Po zakonczeniu postepowania dowodowego,
przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej, udziela gilo-
su rzecznikowi dyscyplinarnemu, nastgpnie za$
oskarzonemu lub jego obroncy, ktérym stuzy zawsze
ostatnie stowo przed zamknieciem rozprawy.

§ 93. Dla utrzymania spokoju i porzadku w cza-
sie rozprawy przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej
ma prawo przywota¢ do porzadku obronce, jako tez
Swiadkow i biegtych, jesli oni sa pracownikami P.
K. P., w drodze napomnienia lub grzywny pienieznej
do 10 zi. Decyzje te nie podlegaja zaskarzeniu.

Grzywny pieni¢zne wplywaja na rzecz instytucyj
humanitarnych, 0 ktérych mowa w § 65 ust. 2.

W razie niestosownego zachowania sie¢ obroncy
na rozprawie przewodniczacy ma prawo, po uprze-
dniem trzykrotnem przywotaniu go do porzadku,
wykluczy¢ go od dalszego uczestnictwa w rozprawie.
Wykluczony obronca nie moze wystepowaé¢ w cha-
rakterze obroncy przed uplywem roku od dnia wy-
kluczenia.

§ 94. Po zamknieciu rozprawy Komisja Dyscy-
* plinarna odbywa tajna (W nieobecnos$ci stron i proto-




47

koélanta) narade nad wydaniem orzeczenia dyscypli-

~ narnego, a w szczegolnosci:

iy a) odbywa narade¢ nad kazdym punktem oskar-
zenia,

b) glosuje nad kazdym punktem oskarzenia, czy
oskarzony jest winny wystepku stluzbowego,
c¢) ustala okolicznosci obciazajace i lagodzace

wine, )
d) glosuje nad wymiarem kary.

- W razie gdy uzasadniajag to wyniki postepowa-
nia, dyscyplinarmego, Komisja Dyscyplinarna moze
natozy¢ jednag z kar, wymienionych w § 66 p. 1 i 2
wizglednie § 69 p. 1.

§ 95. Przy rozstrzyganiu sprawy Komisja Dyscy-
plinarna winna oprzec¢ si¢ tylko na tych faktach, oko-
- liczno$ciach i dowodach, ktore ustalono na rozprawie
_dyscyplinarnej i na ich podstawie wydaé orzeczenie
wedlug swego przekonania.

Komisja Dyscyplinarna, bedac powotang do sa-
dzenia sprawy ze stanowiska przepiséw stuzbowych,
nie jest przy wydawaniu swego orzeczenia zwiazana
~ trescia wyroku sadowego.

W wyjatkowych przypadkach Komisja Dyscypli-
narna moze odroczy¢ wydanie orzeczenia do prawo-
mocnego zatatwienia zawislej sprawy karno-sgdowej.

§ 96. Orzeczenie dyscyplinarne zapada wigkszo-

$cia glosow. Pierwszy glosuje czlonek mlodszy stano-
wiskiem, ostatni za$ przewodniczgcy. ,
. Jezeli przy wymiarze kary mie otrzyma sie wigk-
- szosci glosow dla jednego z jej stopni, natenczas glos
~ oddany za najwyzszym stopniem kary dolicza si¢ do
. glosu oddanego za nastepnym zkolei jej nizszym
- stopniem, dopoki mie uzyska si¢ wigkszosci glosow.
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Wistrzymanie si¢ czlonka Komisji Dyscyplinarnej
od glosowania jest niedozwolone.

§ 97. W orzeczeniu dyscyplinarnem Komisja Dy-
scyplinarna albo uwalnia oskarzonego od postawio-
nego mu zarzutu wystepku stuzbowego, albo uznaje
go winnym. Zaraz po glosowaniu przewodniczacy
ogltasza stronom sentencj¢ orzeczenia, sporzadzona na
pismie i podpisana przez wszystkich czlonkéw kom-
pletu orzekajacego.

§ 98. Orzeczenie, sporzadzone na pismie, wysyla
si@ rzecznikowi dyscyplinarnemu i ukaranemu (unie-
winnionemu) w ciagu osmiu dni po ogloszeniu orze-
czenia.

Orzeczenie winno zawierac:

1) date wydania orzeczenia,

2) wymienienie Komisji Dyscyplinarnej oraz ma-
zwisk czlonkow kompletu orzekajacego, rzecznika dy-
scyplinarnego, obroney i protokélanta,

3) imie i nazwisko, stanowisko i siedzibe urzedo-
wa ukaranego (uniewinnionego),

4) przedmiot obwinienia,

5) sentencje,

6) uzasadmnienie.

Orzeczenie podpisuje przewodniczacy Komisji
Dysecyplinarnej i protokdlant.

§ 99. Z przebiegu rozprawy dyscyplinarnej spo-
rzadza sie. protokél, w ktorym zapisuje sie date,
miejsce rozprawy, nazwiska czlonkéw kompletu orze-
kajacego, stron, ich zastepcow i protokélanta, oraz
doktadnie streszcza sie przebieg rozprawy. Protokot
podpisuje przewodniczacy kompletu orzekajacego
i protokélant.
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Protokélantéw Komisji Dyscyplinarnej wyznacza
Dyrektor Kolei Panstwowych na wniosek przewodni-
czacego Komisji Dyscyplinarnej z poséréd podwta-
dnych pracownikow P. K. P.

§ 100. Przeciw pozostajacemu w dochodzeniu
pracownikowi, nieznanemu z miejsca, pohy.tu, przeby-
wajacemu zagranica lub uchylajacemu si¢ rozmysl-
nie od stawiennictwa mimo wezwania, przeprowadza
sig@ postepowanie dyscyplinarne zaoczne.

Obwinionemu, ktéry obroricy nie wybratl, ustanawia
sic obrorice z urzedu, uprawnionego do przedsiebrania
wszyslkich czynnosci w zastepstwie obwinionego.

Postanowienia ust. 1 dotycza takze pracownika,
ktory w czasie dochodzenia wzglednie postepowania
dyscyplinarmego dobrowolnie (samowolnie) wystapil
lubna podstawie postanowien ustepu ostatniego § 123
zostal zwiolniony ze stuzby, a ktéry, mimo wezwania,
nie stawit si¢ do przestuchania lub ma rozprawe dy-
scyplinarmg.

§ 101. Od orzeczen dyscyplinarnych, wydanych
przez Komisje Dyscyplinarna, moze zaréwno rzecznik
dyscyplinarny, po zasiagnieciu decyzji Dyrektora
Kolei Panstwowych, jak i ukarany (obronca), odwotaé
sie do Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej z powodu
orzeczenia o winie i karze lub z powodu miezastoso-
wania przepisanych formalnosci postepowania dyscy-
plinarnego.

Odwotanie odracza wykonanie orzeczenia.

§ 102. Odwotlanie nalezy wnie$é na rece przewo-
dniczacego Komisji Dyscyplinarnej, w ciggu czterna-
stu dni po dniu doreczenlia (§ 110) orzeczenia.

Co do biegu terminu obowigzuja postanowienia
§ 17 ust. 3 i 4

4
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‘W razie wniesienia pisma po terminie przewo-
dniczacy Komisji Dyscyplinarnej moze na proshe pra-
cownika zezwoli¢ ma przywrocenie terminu, jezeli
pracownik udowodni, ze uchybienie terminu mnasta-
pito bez jego winy, z powodu przeszkéd nie do prze-
zwyciezenia. Nieuwzglednienie takiej prosby nie pod-
lega zaskarzeniu.

Przewodniczacy Komlisji Dyscyplinarnej przesyta
odwolanie 7z aktami do Wyzszej Komisji Dyscypli-
narnej.

§ 103. Wyzsza Komisja Dyscyplinarna rozpoznaje
w komplecie orzekajacym odwolanie bez udziatu
stron.

Komisja moze albo:

a) odrzuci¢ odwotanie jako niedopuszczalne,
opoznione lub wniesione przez osobe mieupra-
wniong, albo

b) zarzadzi¢ uzupelnienie dochodzenia, albo

¢) wydaé mowe orzeczenie, zatwierdzajac orzecze-
nie pierwszej instancji lub zmieniajac je co do
winy i wymiaru kary.

~ Jezeli Wyzsza Komisja Dyscyplinarna uzna to za
konieczne dla wyjasnienia sprawy, moze zarzadzié¢
wezwanie na rozprawe oskarzonego, swiadkéw i bie-
gltych. 'W razie wezwania oskarzonego uczestniczy
w rozprawie takze rzecznik dyscyplinarny, ustano-
wiony przy Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej oraz
obrionca oskarzonego.

Poza tem do rozprawy dyscyplinarnej w instan-
cji odwolawczej stosuja sie analogicznie postanowie-
nia o rozprawie dyscyplinarnej i orzekaniu w pierw-
szej instancji.

§ 104. Wyzsza Komisja Dyscyplinarna opiera sie
przy rozstrzyganiu sprawy tylko na okolicznosciach,
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ustalonych na rozprawie dyscyplinarnej oraz w toku
uzupelnienia dochodzenia i ma ich podstawie wydaje
orzeczenie.

Jezeli od orzeczenia zasadzajacego odwolal sie
tylko ukarany, nie za$ rzecznik dyscyplinarny, wéw-
czas Wyzsza, Komisja Dyscyplinarna nie ma prawa
zmiany orzeczenia ma niekorzysé ukaranego.

§ 105. Orzeczenie Komisji Dyscyplinarnej, od kto-
rego nie wniesiono odwolania w terminie przepisa-
nym, staje si¢ prawomocnem z uplywem tego ter-
minu. Prawomocne orzeczenie dysé¢yplinarne podlega
wykonaniu przez wladze przelozona pracownika uka-
ranego (uniewinmionego).

§ 106. Na wmiosek pracownika, skazanego prawo-
mocnie na kare dyscyplinarna lub na wniosek rzecz-
nika dyscyplinarnego, zatwierdzony przez Dyrektora
Kolei Panstwowych, mozna wznowié¢ postepowanie
nawet po wykonaniu kary, jesli przedstawione beda
nowe okolicznosci lub dowody, mieznane w poprzed-
niem postepowaniu, ktére moga wplynaé na zmiane
oceny winy lub wymiar kary. '

Prawo zadania wznowienia postgpowania dyscy-
plinarnego przechodzi ma zone i dzieci zmarlego pra-
cownika.

§ 107. Zadanie wznowienia postepowania dyscy-
plinarnego wnosi¢ nalezy do Komisji Dyscyplinarnej,
ktéora wydala orzeczenie w danej sprawie. Komisja
Dyscyplinarna orzeka o dopuszezalnosci wznowienia
bez udzialu stron. Przeciw orzeczeniu Komisji Dy-
scyplinarnej mozna wniesé zazalenie do Wyzsze] Ko-
misji Dyscyplinarnej w ciagu czternastu dni po dore-
czeniiu orzeczenia.

41



52

Orzeczenie 'Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej jest
ostateczne.

§ 108. Dopuszczenie wznowienia postepowania
dyscyplinarnego nie wstrzymuje wykonania kary.

§ 109. Jezeli pracownika uznano we wznowionem
postepowaniu dyscyplinarnem ponownie winnym,
wolno orzec inna kare, w szczegélnosci takze surow-
sza od nalozonej w poprzedniem postepowaniu.

Przy wykonywaniu kary malezy uwzgledni¢ kare
juz pomliesiona.

§ 110. Wiszelkie doreczenia, ktore nastepuja w po-
stepowaniu dyscyplinarnem (§ 71—109), sa wazne
i powoduja bieg termindéw, jezeli uskuteczniono je do
rak wtasnych pracowmika (obroncy) wzgledmie rzecz-
nika dyscyplinarnego lub jego zastepcy.

Jezeli miejsce pobytu pracownika jest mieznane,
a nie ustanowil on obroncy, to za faktyczmne dorecze-
nie uwaza sie doreczenie do rak obroncy ustanowio-
nego 7z urzedu.

§ 111. W postepowaniu dyscyplinarnem przed
Wyzsza Komisja Dyscyplinarna, dziatajaca w cha-
rakterze pierwszej instancji (§ 71 ustep ostatni), maja
analogiczne zastosowanie wszystkie postanowienia
niniejszego rozporzadzenia o postepowaniu dyscypli-
narnem w pierwszej instancji.

§ 112. Wystepek i wykroczenie stuzbowe ulegaja
przedawnieniu, jezeli w przeciagu 10 lat od chwili
popelnienia ich nie wdrozono przeciw pracownikowi
formalnego postepowania dyscyplinarnego (§ 86
ust. 8) lub jezeli wladza mie matozyla kary dyscypli-
narnej lub porzadkowej.

Przedawnienie wystepkéw shuzbowych zawiera-
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jacych znamiona przestepstw karnych, nie moze na-
stapi¢ wezedniej niz przedawndieniie przestepstw kar-
no-sadowych. :

§ 113. Wladza przelozona ma prawo zawiesi¢ pra-
cownika w stuzbie, jesli przeciw niemu toczy sie po-
stepowanie karno-sadowe albo jezeli ze wzgledéw na
doniosto§é zarzuconego pracownikowi przekroczenia
obowiazk6ow, okreslonych niniejszem rozporzadze-
niem, zachodzi koniecznosé usuniecia go od pelnienia
stuzby.

Zawiadomienie o zarzadzonem zawieszeniu
w stuzbie malezy doreczyé pracownikowi na pismie.

Przeciw pracownikowi zawieszonemu w stuzbie
nalezy wdrozy¢ postepowanie dyscyplinarne, z zacho-
waniem postanowien § 86.

Dochodzenie dla wyjasnienia sprawy winno byé
rozpoczete majpézniej czternastego dnia po zawiesze-
niu pracownika w stuzbie.

§ 114. Wiladza przelozona obowiazana jest zawie-
si¢ pracownika w stuzbie, jezeli:

1) sad karny zarzadzil wzgledem mniego areszt
Sledczy (prewencyjny),

2) zapadl przeciw miemu mieprawomocny jeszcze
wyrok sadu karnego, a skazanie pociaga =za soba
utrate zdolnosci do piastowania urzedu publicznego,

3) zapadlo przeciw niemu nieprawomocne jeszcze
orzeczenie dyscyplinarne, opiewajace na zwolnienie
lub wydalenie ze stuzby (§ 66 p. 4, 5 i 6).

§ 115. Wiadza stuzbowa ma prawo tymezasowo
zawiesi¢ pracownika w shuzbie w przypadkach, gdy
dalsze pozostawienie go w stuzbie zagraza bezpie-
czenstwu i ciaglosei ruchu oraz w razie stwierdzenia
popehienia przezen ciezkich naduzyé¢ stuzbowych.
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Réwniez organowi, przeprowadzajacemu rewizje
lub dochodzenie, stuzy w tych samych przypad-
kaich prawo tymeczasowego zawieszenia pracownika
w stuzbie. s

‘Wtadza stuzbowa obowiazana jest zawiesié¢ tym-
czasowo w stuzbie pracownika w przypadkach prze-
widzianych w § 114 p. 1 i 2.

- Tymeczasowe zawieszenie w sluzble winno byé
niezwlocznie zgloszone wtadzy przelozonej pracowni-
ka i wymaga jej zatwierdzenia.

§ 116. W czasie trwania zawieszenia w sluzbie
pracownik pobiera potowe uposazenia lub wynagro-
dzenia.

Jesli jednak zawieszenie w stuzbie mnastapito
wskutek przyczyn wymienionych w § 114, nie otrzy-
muje on w czasie zawieszenia w sluzbie zadnego upo-
sazenia lub wynagrodzenia do dnia zwolnienia z are-
sztu $ledczego (prewencyjnego) wzglednie do dnia
prawomocnosci wyroku sadowego lub prawomocno-
$ci orzeczenia dyscyplinarnego.

Wtadza przetozona moze jednak, wedlug swego
uznania, przyznac¢ na ten czas rodzinie pracownika
(zona i dzieci) pewien zasilek ma utrzymanie, najwy-
zej jednak w wysokosci polowy uposazenia lub wy-
nagrodzenia pracowmnika.

W crasie zawieszenia w stuzbie nie wolno pra-
cownikowi bez zezwolenia wladzy przelozonej wyda-
laé¢ sie z miejsca stalego zamieszkania. Nie wolno mu
tez w tym czasie mosi¢ odznak stuzbowych.

§ 117. Zawieszenie w stuzbie konczy sie z chwila
prawomocnego zakonezenia postepowania dyscypli-
narnego przeciw pracownikowi, z wyjatkiem przy-
padkow przewidzianych w § 114 p. 1 i 2.
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Jesli jednak przyczyny, ktére spowodowaly za-
wieszenie, odpadna wezesniej, wladza winna uchylié
zawieszenie matychmiast, bez wdrozenia wzglednie
bez wyczekiwania konca wdrozonego postepowania
dyscyplinarnego.

§ 118. Odwotlanie sie (§ 17) pracownika od zarza-
dzenia zawieszenia w stuzbie nie wstrzymuje zawie
szenia.

§ 119. Jezeli pracownika zawieszonego w stuzbie
zwolniono w postepowaniu dyscyplinarnem od winy
i kary lub tez nalozono man tylko kare porzadkowa,
wowieezas wyplaca sie mu wtrzymane uposazenie lub
wynagrodzenie, po potraceniu zasitku, przyznanego
jego rodzinie, za$ okres zawieszenia liczy sie mu do
czasu stuzby.

§ 120. Jesli w pewnych wypadkach uchybienia -
obowiazkom, okreslonym w niniejszem rozporzadze-
niu, nie zachodza warunki wymienione w § 113 i 114,
w interesie jednak stuzby lezy potrzeba bezzwloczne-
go usuniecia pracownika od wykonywania dotych-
czasowych czynnogci stuzbowych, wladza stuzbowa
przydziela go do pelienia innych czymnosci, odpo-
wiadajacych jego kwalifikacjom stuzbowym, o czem
zawiadamia bezzwlocznie wladze wyzsza.

Pracownik taki winien wroéci¢ do swych dawnyich
zaje¢ po ustaniu przyezyn, dla ktorych go usumieto.

Czesé VL
Rozwiazanie stosunku sluzbowego.

§ 121. Stosunek sluzbowy pracownika rozwigzuje
sie w razie;
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1) dobrowolnego wystapienia (§ 122, § 55 ustep
ostatni 1 § 61 ust. 2 i 3),

2) zwolnienia ze stuzby (8§ 123—126),

3) wydalenia ze stuzby (§ 131), .

4) $mierci (§ 132).

Pracownikowi, z ktéorym rozwiazano stosunek
stuzbowy, wydaje wtadza przelozona, na jego zada-
nie, zaswiadczenie, stwierdzajace czas i rodzaj od-
bytej stuzby oraz na zyczenie ocene zachowania sig
w stluzbie i przyczyne rozwiazania stosunku stuz-
bowego.

§ 122. Pracownik moze zglosi¢ wladzy stuzbowej
na pismie swoje wystapienie ze stuzby.

Zgtoszenie wystapienia wymaga przyjecia ze stro-
ny tej wladzy, ktora pracownika mianowata (zali-
czyta).

Przed wystapieniem ze stluzby winien pracownik
nalezycie zdaé¢ stuzbe i zwré6cié znajdujace sie¢ w jego
rekach przedmioty, bedace whasnoscia P. K. P. oraz
legitymacje stuzbowa.

Decyzje co do przyjecia zgltoszenia wystapienia ze
stuzby mozna odroczyé¢ tylko wtedy, gdy pracownik
pozostaje w $ledztwie karnem, gdy wdrozono przeciw.
niemu dochodzenie dla wyjasnienia sprawy (§ 86) lub
gdy zalega z zobowigazaniami pienieznemi, wymikte-
mi ze stosunku stuzbowego.

Jezeli pracowmikowi nie zakomunikowano zadnej
decyzji w sprawie zgloszonego przez niego wystapie-
nia ze stuzby w ciagu czterech tygodni, zgloszenie to
uwaza sie za przyjete.

Przez dobrowolne wystapienie ze stuzby pracow-
nik i jego rodzina traca wszelkie prawa, wynikajace
70 stosunku stuzbowego.
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§ 123. Wtadza, ktéra mianowata pracownika Tub
zaliczyla w poczet kandydatow lub pracownikéw
nieetatowych, winna zwolnié go ze stuzby w razie:

1) stwierdzenia braku obywatelst®a polskiego;
obywatele Wolnego Miasta Gdanska stanowia wyja-
tek, stosowmie do obowiazujacych traktatéw i umow;

2) stwierdzenia przez lekarza kolejowego fizycz-
nej lub umystowej niezdolnoseci do pelnienia obowiaz-
kéw stuzbowyceh;

3) diugotrwalej choroby (§ 124);

4) zapadniecia, prawomocnego orzeczenia dyscy-
plinarnego, opiewajacego ma zwolnienie ze stuzby.

Wtadza, ktéra mianowata lub zaliczyta prcowni-
ka, moze zwolnié¢ go ze stuzby w razie:

1) ukonczenia przezen 60 roku zycia i osiagniecia
wystugi emerytalnej, dajacej prawo do zaopatrzenia
emerytalnego;

2) ukonczenia przezen 55 roku zycia i osiagniecia
wystugi emerytalnej, stanowiacej podstawe pelnego
zaopatrzenia emerytalnego;

3) dwukrotnej, co najmniej w odstepie jednego
roku bezposrednio po sobie nastepujacej, niedosta-
tecznej kwalifikacji stuzbowe;.

Pracownik, ktory ukonezyt 60 lat lub ktéry ukon-
czyl 55 lat i osiagnal wystuge emerytalna, stanowia-
ca podstawe pelmego zaopatrzenia emerytalnego, ma
takze sam prawo domagc¢ sie bezzwlocznego zwolnie-
nia ze stuzby.

§ 124. Wtadza, ktora pracownika mianowala lub
zaliczyta go w poczet kandydatéw wzglednie pracow-
nikéw nieetatowych, rozwiazuje z nim stosunek stuz-
bowy, jezeli nieobecnos$é na stuzbie wskutek choroby,
liczgce tacznie z urlopem dla poratowania zdrowia,
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trwa rok u pracownikéw etatowych lub u kandyda-
tow, 39 zas tygodni u pracownikéw mnieetatowych.
Na wyjatki od powyzszego postanowienia moze
zezwoli¢ nacgelna wladza P. K. P. (Minister Komumni-
kacji) w przypadkach zastugujacych na szczegélne
uwzglednienie.
Przy obliczeniu czasu trwania choroby liczy sie
jako przerwy tylko te okresy pemienia stuzby, ktére
- wynoszg przynajmniej polowe okresu choroby, po-
przedzajacego zgloszenie sie do stuzby.
Jesli shuzba czynna trwata krocej, poszczegdlne
okresy choroby zlicza sie razem.

§ 125. W ciagu pietnastu lat od dnia objecia stuz-
by przez pracownika mieetatowego, po zaliczeniu go
w poczet pracownikéw mnieetatowych, w ciagu za$
dziesieciu lat od dnia objecia stuzby przez pracowni-
ka etatowego, po zamianowaniu go ma stamowisko,
jak réwniez przez kandydata, po zaliczeniu go w po-
czet kandydatéw — wtadza, ktéra mianowata lub za-
liczyta pracownika, ma prawo, wedlug swego uznania
i bez podania przyczyn, rozwiazaé¢ z nim stosunek
stuzbowy =za trzymiesiecznem wypowiedzeniem.

U pracowinkéw etatowych i u kandydatow wli-
cza sie do dziesiecioletniego czasokresu i czas stuzby
przebytej w charakterze pracownika mnieetatowego
(§1p.3).

Do okresu dziesieciu - wzglednie pietnastu lat,
wspomnianego w ust. 1 niniejszego paragrafu, wlicza
sie tylko stuzbe odbyta w Panstwie Polskiem oraz na
P. K. P. na obszarze Wolnego Miasta Gdanska, zali-
9zal.na. w mys$l § 12.

§ 126. W razie reorganizacji P. K. P. tudziez
w przypadkach, gdy zajda okolicznosci, nie pozwala-
jace ze wzgledu na dobro stuzby ma dalsze zatrudnia-
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nie pracownika, naczelna wltadza P. K. P. (Minister
Komunikeji) ma prawo przenie$¢ w stan mieczynny
kazdego pracownika, o ile nie mozna zastosowaé po-
stanowien § 125. :

Przez czas pozostawania w stanie nieczynmym
pracownik pobiera calkowite uposazenie (wymagro-
dzenie) stuzbowe, okresu jednak tego mie zalicza sie
do czasu stuzby na P. K. P.

Pracownika, w stanie nieczynnym mnaczelna wla-
dza P. K. P. (Minister Komunikacji) moze w kazdej
chwili powolaé zpowrotem do pelmienie stuzby; jesli
jednak powotanie takie nie mastapi, w stosunku .do
pracownikéw etatowych i kandydatéw, w ciagu sze-
§ciu miesiecy, w stosunku zag§ do pracownikéw nie-
etatowych w ciagu trzech miesiecy od chwili przenie-
sienia pracownika w stan mieczynny, zwalnia go wia-
Sciwa (§ 123 ust. 1) whradza ze stuzby.

§ 127. Postanowienia § 122 ust. 3 maja analogicz-
ne zastosowanie do wszystkich przypadkéw zwolnie-
nia, ze stuzby, przewidzianych w §§ 123—126.

§ 128. Uprawnienia pracownika zwolnionego ze
stuzby w mys$l postanowien §§ 123—126 do zaopatrze-
nia emerytalnego wzglednie do odprawy ocenia sie
wedlug obowiazujacych przepiséw emerytalnych.

Pracownikowi zwolnionemu ze stuzby w sposéb
wskazany w powyzszych czterech paragrafach i mie
nabywajacemu praw z mocy wlasciwych przepiséw
emerytalnych shuzy prawo do odprawy w wysokosci
miesiecznego, pobieranego przed zwolnieniem ze stuz-
by, uposazenia lub wynagrodzenia za kazdy rok
stuzby, zaliczalnej wedlug postanowien § 12, nie wie-
cej jednak niz jednoroczne uposazenie lub wymagro-
dzenie,
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§ 129. Wtadza, ktérej przystuguje prawo zwalnia-
nia pracownika ze stuzby (§ 123 ust. 1), moze na jego
prosbe zamiast zwolni¢ go w mysl postanowien § 123
ust. 1 p. 2 i 3 pozostawié¢ go nadal w stuzbie na sta-
nowisku nizszem, przy réwnoczesnem obnizeniu upo-
sazenia lub wynagrodzenia.

§ 130. Pracownika, zwolnionego ze stuzby w mysl
postanowien § 123 ust. 1 p. 2 i 3 i pobierajacego za-
opatrzenie emerytalne, mozna w razie odzyskania
przezen zdolnosci do pelnienia obowiazkéw stuzbo-
wych kazdej chwili powolaé¢ na stuzbe na stanowisko
nie nizsze od zajmowango przezen przed rozwigza-
niem stosunku stuzbowego. '

Okresu nmiedzy rozwiazaniem stosunku stuzbowe-
go a ponownem zawigzaniem tego stosunku mie za-
licza sie do stuzby (§ 12).

§ 131. Wydalenie pracownika ze stuzby nastepuje
wskutek prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego,
opiewajacego na wydalenie ze stuzby lub wskutek
skazania prawomoenym wyrokiem sadu karnego
w przypadkach okreslonych w § 4 p. 1 i 2. Nadto ule-
ga wydaleniu pracownik, ktéry uzyskal przyjecie na
stuzbe podstepem, przez przedstawienie falszywych
lub niewaznych dokumentow albo przez zatajenie lub
niezgodne z prawda przedstawienie okolicznoéei, sta-
nowiacych przeszkode do przyjecia na sluzbe (§ 4)
i to bez wzgledu na uplyw czasu (§ 112) i miezaleznie
od odpowiedzialnosci karno-sadowej.

Kazde wydalenie pracownika ze stuzby pociaga
za, soba skutki wymienione w § 67.

§ 132. W razie $mierci pracownika etatowego lub
kandydata wstrzymuje si¢ wyplate jego uposazenia
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7 pierwszym dniem miesigca nastepujacego po

zgonie.

W razie $§mierci pracownika nieetatowego
wstrzymuje sie wyptate jego wynagrodzenia z dniem
$mierci.

Rodzina (zona i dzieci), pozostajaca ma utrzyma-
niu pracownika do jego $émierci, ma prawo na pokry-
cie kosztow pogrzebu do posmiertnego w sumie
trzechmiesiecznego ostat;mego jego uposazenia lub
wynagrodzenia.

Uposazenie lub wynagrodzenie nadplacone pra-
cownikowi nie podlega potraceniu ani z zaopatrzenia
wdowiego, sierocego, ani z posmiertnego.

Jesli pracownik nie mial rodziny (zona i dzieci)
na swojem utrzymaniu, to osobie, ktéra poniosta ko-
szty pogrzebu, zwraca si¢ udowodnione wydatki na
pogrzeb, w wysokosci nieprzekraczajacej trzechmie-
siecznego ostatniego uposazenia -lub wynagrodzenia
zmartego,

Czesé VII..
Przepisy przejsciowe i koncowe.

§ 133. W poczet pracownikéw etatowyeh (§ 1 p. 1)
wchodza pracownicy, ktérzy w chwili wejécia w zycie
niniejszego rozporzadzenia pelnia stuzbe ma P. K. P.
i zajmuja stanowiska etatowe (etatowi, dekretowi,
urzednicy).

Dotychczasowych pracownikéw, zajmu_]a,cych ta-
kie stanowiska etatowe, ktéorych w przyszlosci nie be-
dzie sie obsadzaé¢ pracownikami etatowymi, zalicza
sie w poczet pracownikow etatowych tylko co do ich
osoby (ad personam).
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§ 134. Za pracownikow nieetatowych (§ 1 p. 3)
uwaza sie dotychczasowych pracownikéw statych,
. dziennie ptatnych, objetych art. 102, 103 i 116 ustawy
z dnia 9 pazdziernika 1923 r. o uposazeniu funkcjona-
rjuszow panstwowych i wojska (Dz. U. R. P. Nr. 116,
poz. 924), jesli posiadaja obywatelstwo polskie.

Tych z posrod mich, ktorzy w dniu wejscia w zy-
cie miniejszego rozporzadzenia pelnia sluzbe na sta-
nowiskach etatowych i posiadaja wymagany na dane
stanowisko egzamin $cisly, uwaza sie za kandydatow
(§1p.2).

Do kategorji kandydatéw wechodza tez dotycheza-
sowi kandydaci referendarscy (na geometre, techmni-
czni) i kandydaci kolejowi, posiadajacy warunki,
okreslone w ustepie poprzednim.

§ 135. Dotychczasowi pracownicy etatowi (§ 133),
ktérych ma podstawie przepiséw, obowiazujacych do
czasu wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia; nie
mozna bylo poza postepowaniem dyscyplinarnem
zwolni¢ ma zasadzie jednostronnego zarzadzenia wia-
dzy, mnie podlegaja postanowieniom § 125.

§ 136. U pracownikéw, objetych §§ 133 i 134, wili-
cza sie do dziesiecio wzglednie pietnastoletniego
okresu, o ktéorym mowa w § 125, czas nieprzerwanej
stuzby mna polskich kolejach panstwowych, odbyte]j
przed zaliczeniem ich w poczet pracownikéw nieeta-
towyech, stalych dziennie platnych, w poczet kandy-
datow, o ktérych mowa w ustepie ostatnim § 134 lub
w poczet pracownikéow etatowych (dekretowyeh,
urzednik ow). .

§ 137. Postanowienia o postepowaniu dyscypli-
narnem (8§ 71—110) stosuje sie do spraw dyscyplinar-
nych mniezakohczonych jeszcze prawomocnie w dniu
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wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, przy
wznowieniu za$ postepowania dyscyplinarnego réw-
niez do spraw przeprowadzonych wedlug dawniej-
szych przepiséw dyscyplinarnych.

§ 138. Ukonstytuowanie sie pierwszych Komisyj
Dyscyplinarnych winno nastapi¢ w ciagu dziewieé-
dzesieciu dni od dnia wejscia w zycie niniejszego roz-
porzadzenia,

Wazno$¢ mandatéw czlonkéw tych Komisyj
trwac¢ bedzie do konca 1934 r.

W sklad pierwszych Komisyj wylosowanych
(§ 73) wejda w miejsce przewodniczacych Komisyj
Dyscyplinarnych, tam gdzie ich dotychczas miema,
Naczelnicy Wydzialéw Prawnych okregowych Dyrek-
cyj Kolei Panstwowych, zas w miejsce najstarszych
stanowiskiem czlonkéw z mominacji, pracownily de-
legowani przez Dyrektorow Kolei Panstwowych.

§ 139. Wykonanie niniejszego rozporzadzenia po-
rucza si¢ Ministrowi Komunikacji, wykonanie § 38
Ministrowi Sprawiedliwosci, zas § 42 ust. 3 Ministro-
wi Komunikacji w porozumieniu z Ministrami Skar-
bu oraz Pracy i Opieki Spotecznej.

§ 140. Rozporzadzenie miniejsze wchodzi w zycie
7z dniem 1 wrzesnia 1929 r.

Od dnia tego mie beda stosowane do pracowmni-.
kéw, objetych niniejszem rozporzadzeniem, dotych-
czasowe przepisy, normujace stosunek situzbowy tych
pracownikow.

Prezes Rady Ministrow: Switalski
Minister Sprawiedliwosci: St. Car
Minister Komunikacji: Kihn
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Kierownik Ministerstwa Skarbu: Ignacy Matuszewski
Minister Pracy i Opieki Spotecznej: A. Prystor

Zalacznik I do § 9 rozp. Rady Min-
nistrow z dn. 8 lipca 1929 r. (poz. 447).

PRZYRZECZENIE SLUZBOWE.

Przyrzekam, ze Rzeczypospolitej Polskiej wiernie
stuzy¢ bede, ze dobro publiczne, wedlug najlepszego
rozumienia, zawsze mie¢ bede na uwadze, Ze przepi-
sOw prawa i postanowien rzadowych i przedsiebior-
stwa, P. K. P. §cisle przestrzegaé¢ bede, ze obowiazki
mego stanowiska spelnia¢ bede gorliwie i sumiennie,
ze przyczyniaé sie bede ze wszystkich sil do zapew-
nienia bezpieczenstwa i sprawnoséci ruchu kolejowe-
go, ze polecenia stuzbowe zwierzchnikow dokladnie
wykBnywaé bede i ze tajemnicy urzedowej, szczegol-
nie w sprawach dotyczacych ruchu kolejowego na
wypadek wojny, wiernie dochowam.

Zalacznik II do § 92 rozp. Rady
Ministrow z dnia 8 lipca 1929 r.
(poz. 447).

PRZYRZECZENIE
czlonka kompletu orzekajacego Komisji
Dyscyplinarnej.
W obliczu Bog: VEW
w niniejszej spra avayscypﬁn nej wydac¢ sad bez-
stronny, zgodny # mojent najlélyszem przekonaniem

i doswiadczeniem{ a przebleg ngrad zachowaé¢ w ta-
jemnicy. iy (=

sumienia przyrzekam
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