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ROZPORZADZENIE
PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ

z dnia 24 listopada 1927 r.

O UBEZPIECZENIU PRACOWNIKOW
UMYSLOWYCH.

Dz. U. R. P. Nr 106, poz. 911, r. 1927 z uwzglednie-

niem zmian, zawartych w Dz. U. R. P. Nr 27, poz.

229, r. 1933, Dz. U. R. P. Nr 39, poz. 347, r. 1934
i w innych przepisach zwiazkowych.

Na podstawie art. 44 ust. 6 Konstytucji i ustawy
z dnia 2 sierpnia 1926 r. o upowaznieniu Prezydenta
Rzeczypospolitej do wydania rozporzadzen z moca
ustawy (Dz. U. R. P. Nr. 78, poz. 443) postanawiam co
nastepuje:

!
I. Postanowienia ogolne.

Art. 1. Rozporzadzenie niniejsze normuje ubez-
pieczenie pracownikow umysfowych:

1) na wypadek braku pracy,

2) na wypadek niezdolnosci do wykonywania za-
wodu, '

3) na starosc
4) na wypadek smierci.



II. Osoby podlegajace obowiazkowi ubezpieczenia
i osoby dopuszczone do ubezpieczenia.

Art. 2. Obowiazkowi ubezpieczenia podlegaja
o ile rozporzadzenie niniejsze nie postanawia inaczej
pracownicy bez roznicy plci, ktérzy odpowiadaja
nastepujacym warunkom:

1) sa zatrudnieni u innych oséb fizycznych lub
0s6b prawnych — prawa prywatnego lub publicznego
— na obszarze Rzeczypospolitej, bez wzgledu na okres
trwania tego zatrudnienia, jak réwniez niezaleznie od
wysokosci wynagrodzenia za Swiadczone uslugi oraz
okresow wyplaty,

2) sa pracownikami umysfowymi,

3) ukonczyli szesnascie lat zycia,

4) nie przekroczyli szescédziesieciu lat zycia, lub
ktorzy wprawdzie przekroczyli szesédziesiat lat zy-
cia, lecz posiadaja z okresu pracy przed osiagnieciem
powyzszego wieku miesiace skladkowe, policzalne do
ubezpieczenia.

Obowiazkowi ubezpieczenia w mysl rozporza-
dzenia niniejszego podlegaja réwniez pracownicy
(ust. 1), obywatele polscy, zatrudnieni w oficjalnych
polskich placowkach zagranicznych (przedstawiciel-
stwa i konsulaty), o ile nie podlegaja obowiazkowi
analogicznego ubezpieczenia na podstawie ustawodaw-
stwa, obowiazujacego w miejscu zatrudnienia.

Art. 3 Za pracownikow umyslowych w rozu-
mieniu rozporzadzenia niniejszego uwaza sie:

1) osoby, spelniajace czynnosci administracyjne
i nadzorcze, jako to: zarzadcow i kierownikow wszel-
kich przedsiebiorstw i zakladéw, gospodarstw rol-
nych i lesnych lub polaczonych 2z niemi przedsie-
biorstw, inzynieréw, technikéw, konstruktorow, szty-
garow, kontrolerow, oficjalistow rolnych i lesnych,
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majstréow lub réwnorzednych z nimi pracownikéw, kto-
rzy kieruja technicznie praca w zakladzie lub jego od-
dzialach i sa za caloi¢ tej pracy odpowiedzialni i t. p.,
oraz nastepujace kategorje dozorcéw gorniczych:

a) wszystkich dozorcéow 2z ukonczonem sred-
niem wyksztalceniem zawodowem, posiada-
Jacych charakter sztygaréw lub ich zastep-
cow,

b) dozorcow pol gorniczych,

c¢) dozorcow materialow wybuchowych,

d) wszystkich tych dozorcow  kopalnianych,
ktorych czynnosci przekraczaja miare zwy-
klego dozoru i polegaja na wykonywaniu
kontroli 1 nadzoru nad podwladnymi im ro-
botnikami z prawem rozporzadzania tymi
robotnikami i z odpowiedzialnoscia za wyko-
nywane przez nich prace, ewentualnie, kto-
rzy wykonywuja procz zwyklej czynnosci do-
datkowe prace :piSmienne;

2) osoby, uprawiajace sztuki wyzwolone, bez
wzgledu na wartosé artystyczna produkcji (malarze,
rzezbiarze, Spiewacy, muzycy i t. p.);

3) artystyczny personel teatrow, orkiestr, wy-
tworni filmowych, stacyj nadawczych radjowych oraz
doradcow literackich i muzycznych;

4) dziennikarzy;

5) personel lekarski, dentystyczny, weteryna-
“vjny, oraz wykwalifikowany pomocniczy personel
lekarski, dentystyczny i weterynaryjny;

6) osoby, spelniajagce czynnosci biurowe i kan-
celaryjne oraz czynnosci rachunkowe, rysunkowe
i kalkulacyjne;

7) telefonistow 1 telegrafistow;

8) farmaceutéw, dregistow, kasjerow, dyspo-
nentéw, sprzedawcow podrézujacych, akwizytorow;



9) sprzedawcow i ekspedjentow sklepowych i
ksiegarskich, o ile ukonczyli szes¢ klas szkoly sredniej
ogolno - ksztalcacej panstwowej lub prywainej z pra-
wami szkél panstwowych, albo szkole srednia zawo-
dowa albo, o ile ukonczyli zawodowa szkole do-
ksztalcajaca i odbyli praktyke, ktorej warunki okresli
w drodze rozporzadzenia Minister Opieki Spolecz-
nej w porozumieniu z Ministrem Przemyslu i Han-
dlu i Ministrem Wyznan Religijnych 1 Oswie-
cenia Publicznego z uwzglednieniem stosunkow lokal-
nych i zawodowych;

10) nauczycieli 1 wychowawcow;

11) kapitanow, oficerow pokladowych i maszy-
nowych, zarzadcow i asystentow zarzadu polskich
statkow morskich lub rzecznych, jako tez osoby,
spelniajace czynnosci, polaczone z zajmowaniem row-
norzednego lub wyzszego stanowiska.

Minister Opieki Spolecznej moze w drodze
rozporzadzenia, wydanego w porozumieniu z wlasci-
wymi ministrami 1 po zasiegnieciu opinji organizacyj
gospodarczych 1 pracowniczych, rozszerzy¢ obowia-
zek ubezpieczenia w mysl rozporzadzenia niniejszego
na inne, niewymienione w ust. 1 kategorje pracowni-
kow, ktorych czynnosci uzasadnialyby zaliczenie do
pracownikow umyslowych.

Minister Opieki Spolecznej moze oglaszac szcze-
golowe listy pracownikéw umyslowych w rozumieniu
artykulu niniejszego oraz ustala¢ w stosunku do po-
szczegolnych kategoryj pracownikow lub zawodow do-
kladne kryterja rozpoznawcze.

Art. 4. Minister Opieki Spolecznej moze dopu-
sci¢ do ubezpieczenia, okreslonego w art. 1 punkt 1
do 4 (badz tylko okreslonego w punktach 2 do 4),
pracownikéw (art. 2, ust. 1), obywateli polskich,
w czasie ich zatrudnienia poza granicami Rzeczypospo-
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litej, lub tez, jezeli pracownicy ci nie sa ubezpieczeni
w powyzszym zakresie na podstawie ustawodawstwa,
obowiazujacego w miejscu ich zatrudnienia, — pod-
da¢ ich obowiazkowi ubezpieczenia.

Do ubezpieczenia, okreslonego w art. 1 punkty
2 do 4, moga przystapic z wlasnej woli nastepujace
kategorje os6b, niepodlegajacych obowiazkowi ubez-
pieczenia, jezeli nie przekroczyly w chwili przysta-
pienia do ubezpieczenia czterdziestu pieciu lat zycia:

1) pracownicy umyslowi przedsiewzieé rozryw-
kowych wedrownych;

2) nauczyciele, nie zatrudniajacy sif pomocni-
czych.

Szczegolowe przepisy, dotyczace warunkow u-
bezpieczenia o0s6b, wymienionych w artykule niniej-
szym, a w szczegolnosci okresu wyczekiwania, zalicza-
nia wynagrodzen i miesiecy skladkowych, wyda Mi-
nister Opieki Spolecznej w drodze rozporzadzen.

Minister Opieki Spolecznej moze rozszerzy¢ po-
stanowienie ust. 2 na inne, niewymienione tam kate-
gorje osob, wykonywujacych czynnosci o charakterze
pracy umysfowej.

III. Osoby, nie podlegajace obowiazkowi ubezpieczenia.

Art. 5. Z posrod osob, posiadajacych warunki,
wymienione w art. 2 i 3, nie podlegaja obowiazkowi
ubezpieczenia:

1) osoby, niezdolne do wykonywania swego
zawodu, (art. 22 ust. 31 4);

2) osoby, ktérych czynnosci, uzasadniajace obo-
wiazek ubezpieczenia, stanowia zajecie uboczne, przy-
noszace dochéd nizszy, niz inne stale czynnosci za-
robkowe, nie uzasadniajace obowiazku ubezpieczenia,

3)mianowani na stale (etatowi) funkcjonarju-
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sze panstwowi, praktykanci oraz zawodowi wojskowi
— z tytulu wszelkich zatrudnien;

3a) panstwowi funkcjonarjusze prowizoryczni
i nauczyciele tymczasowi, jezeli sa uczestnikami Pan-
stwowego Zakladu Emerytalnego, z tytulu wszelkich
zatrudnien;

4) pracownicy przedsiebiorstw i zakladéw pan-
stwowych z tytulu wszelkich zatrudnien, jesli przy-
sluguje im prawo do uposazenia emerytalnego nie
mniejszego od  przystlugujacego funkcjonarjuszom
panstwowym

5) pracownicy Banku Polskiego, Pocztowej Ka-
sy Oszczednosci, Panstwowego Banku Rolnego
i Banku Gospodarstwa Krajowego — z tytulu wszel-
kich zatrudnien, jesh przysluguje im prawo do swiad-
czen nie mniejszych i na warunkach nie gorszych od
przewidzianych w rozporzadzeniu niniejszem;

H5a) pracownicy doébr zywieckich rodziny Habs-
burgéw z Zywca — z tytulu wszelkich zatrudnien, je-
sli specjalny fundusz, ktérego statut podlega zatwier-
dzeniu przez Ministra Opieki Spolecznej, zapewnia
im $wiadczenia nie mniejsze i na warunkach nie gor-
szych od przewidzianych w rozporzadzeniu niniej-
szem;

6) pracownicy zwiazkow samorzadowych oraz
ich przedsiebiorstw i zakladow, jako tez pracownicy
innych istytucyj publiczno - prawnych oraz przedsie-
biorstw lub zakladéw tych instytucy; — z tytulu
wszelkich zatrudnien, jesli przysluguje im prawo do
swiadczen nie mniejszych i na warunkach nie gor-
szych od przewidzianych w rozporzadzeniu niniej-
szem;

7) duchowni, zakonnicy i zakonnice oraz osoby,
nalezace do zgromadzen i stowarzyszen religijnych
wszelkich wyznan lub organizacyj dobroczynnych
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o ile z pobudek religijnych lub humanitarnych zaj-
muja si¢ nauczaniem, pielegnowaniem chorych, lub
innymi czynnosciami uzytecznosci spolecznej, nie po-
b.ierajqc za to innego wynagrodzenia précz utrzyma-
nia;

8) cudzoziemcy, zatrudnieni w przedstawiciel-
stwach dyplomatycznych i konsularnych panstw ob-
cych oraz w miedzynarodowych komisjach;

9) uczniowie szkél srednich ogélno - ksztalca-
cych, panstwowych szkél zawodowych oraz zakla-
dow uznanych przez Ministra Opieki Spolecznej
w porozumieniu 2z Ministrem Wyznan Religijnych
i Oswiecenia Publicznego za réwnorzedne — w cza-
sie studjow w tych zakladach;

10) pracownicy przedsiewzie¢ rozrywkowych we-
drownych.

Ponadto nie podlegaja obowiazkowi ubezpie-
czenia w zakresie art. 1 p. 1 osoby, otrzymujace za-
opatrzenie (pensje, renty, emerytury i t. p.) z tytulu
zatrudnienia, okreslonego w ust. 1 punkty 3 — 6.

Przepisy ust. 1 punkty 5 — 6 stosuje sie .tylko
pod tym warunkiem, jezeli okreslone w tych przepi-
sach uprawnienia przysluguja wszystkim pracowni-
kom umyslowym, zatrudnionym dluzej niz rok w da-
nej instytucji, przedsiebiorstwie lub innym zakladzie
pracy, a odpowiadajacym warunkom art. 2 i 3 roz-
porzadzenia niniejszego, z wyjatkiem tych pracowni-
kow, dla ktorych zatrudnienie to stanowi zajecie
uboczne, przynoszace dochéd nizszy niz inne zatrud-
nienia uzasadniajace obowiazek ubezpieczenia.

Rada Ministrow w drodze rozporzadzen moze
uchyla¢ wylaczenie od obowiazku ubezpieczenia pra-
cownikéw poszczegdlnych instytucyj, przedsiebiorstw
i innych zakladéw pracy, wymienionych w ust. 1
punkty 4 — 6. Rozporzadzenia te okresla zasady
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i sposob zabezpieczenia uprawnien, przystugujacych
na podstawie zatrudnienia, ktére uzasadnialo zwol-
nienie od obowiazku ubezpieczenia. Rada Ministrow
moze rowniez ustalic w tych przypadkach warunki,
w jakich bedzie moglo by¢ zapewnione pracownikom
korzystanie z dodatkowych uprawnien, na podstawie
wyzej wymienionych zatrudnien.

Art. 6. Na wlasne zadanie beda zwolnieni od o-
bowiazku ubezpieczenia:

1)studenci (zwyczajni sluchacze) panstwowych
szkol akademickich oraz innych szkél wyzszych,
ktore oznaczy Minister Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Wyznan Religijnych i Oswiecenia
Publicznego;

2) adwokaci, aplikanci sadowi i adwokaccy oraz
kandydaci notarjalni — z tytulu wszelkich zatrud-
nien;

3) lekarze, lekarze - dentysci i1 lekarze wetery-
pnarji — z tytulu wszelkich zatrudnien;

4) zatrudnieni u technikow cywilnych, maja-
cych prawo samodzielnego prowadzenia robot (inzy-
nierow wszelkich kategoryj, architektéw i mierni-
czych), kandydaci do tego zawodu — z tytulu wszel-
kich zatrudnien;

5) pochodzacy z wyboru czlonkowie zarzadow
zwiazkéw samorzadowych oraz organéw innych oséb
prawnych;

6) duchowni uznanych w panstwie wyznan, o ile
nie sg objeci art. 5 punkt 3 lub 7;

7) rodzice (tesé, tesciowa) dziadkowie i malzo-
nek (malzonka) pracodawcy; pracownicy zas pozo-
stajacy do pracodawcy w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linji zstepnej albo w stosunku
pasierbow, dzieci pasierbow, malzonkéw pasierbow lub
malzonkéw dzieci pasierbow, — pod warunkiem, ze zy-
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ja z pracodawca we wspélnem gospodarstwie domo-
wem.

IV. Powstanie i ustanie obowiazku ubezpieczenia.

Art. 7. Obowigzek ubezpieczenia rozpoczyna sie
od pierwszego dnia tego miesiaca kalendarzowego,
w ktorym pracownik objal zajecie, uzasadniajace ten
obowiazek, a zajecie trwalo przynajmniej czternascie
dni w ciagu tego miesiaca  kalendarzowego, w prze-
ciwnym zas razie od pierwszego dnia nastepnego mie-
sigca kalendarzowego — z tem samem zastrzezeniem.

Obowiazek ubezpieczenia ustaje z koncem mie-
siaca kalendarzowego, w ktérym osoba ubezpieczona
utracila warunki, okreslone w art. 2, albo uzyskala
prawo do renty inwalidzkiej lub starczej, a zajecie
trwalo przynajmniej czternascie dni w ciagu  tego
miesiaca kalendarzowego, w przeciwnym zas razie —
z koncem poprzedniego miesiaca kalendarzowego.

Pracownika, nie wykonywajacego faktycznie czyn-
nosci sluzbowych, uwaza si¢ za pozostajacego w za-
trudnieniu tak dlugo, jak dlugo otrzymuje od praco-
dawcy wynagrodzenie lub ma prawo do wynagrodze-
nia.

V. Zachowanie uzyskanych uprawnien po ustaniu ‘obo-
wiazku ubezpieczenia.

Art. 8. Uprawnienia do swiadczen, przewidzianych
w rozporzadzeniu niniejszem w wypadkach, okreslo-
nych w art. 1 punkty 2 do 4, pozostaja w mocy, jezeli
nie zaszly okolicznoéci, uzasadniajace przekazanie lub
zwrot skladek, przez okres osiemnastu miesiecy po
ustaniu ubezpieczenia obowiazkowego i zaprzestaniu
ewentualnego dobrowolnego kontynuowania ubez-
pieczenia w tej wysokosci, w jakiej przyslugiwaly u-
bezpieczonemu w chwili ustania ubezpieczenia, wzgle-
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dnie zaprzestania dobrowolnego kontynuowania u-
bezpieczenia.

Do powyzszego osiemnasto - miesigcznego okre-
su nie wlicza sie:

1) czasu sprawowania mandatu poselskiego
i senatorskiego, czasu sluzby wojskowej i éwiczenn woj-
skowych, niewoli, internowania oraz czasu tymczaso-
wego aresztowania,

2) czasu, w ciagu ktérego niemozliwe bylo uzy-
skanie zatrudnienia, uzasadniajacego obowiazek ubez-
pieczenia, z powodu dzialan wojennych, prowadzo-
nych na obszarze, na ktérym znajduje sie miejsce za-
mieszkania ubezpieczonego,

3) czasu udowodnionej choroby, uniemozliwiaja-
cej objecie, wzglednie wykonywanie zatrudnienia, uza-
sadniajacego obowiagzek ubezpieczenia, o ile ubezpie-
czony nie otrzymuje wynagrodzenia od pracodawcy
ani nie przysluguje mu prawo do wynagrodzenia,

4) czasu pozostawania bez zatrudnienia, uza-
sadniajacego obowiazek ubezpieczenia, z powodu nie-
moznosci znalezienia odpowiedniego zajecia (art.
181 19) pod warunkiem skladania w czasie pozosta-
wania bez pracy przepisanych poswiadczen o niemoz-
nosci znalezienia odpowiedniego zajecia, zgodnie
z rozporzadzeniem wykonawczem Ministra Opieki
Spolecznej.

VI. Dobrowolne kontynuowanie ubezpieczenia obo-
wiagzkowego i dobrowolne ubezpieczenie.

Art. 9. Osoby, ktorych obowiazkowe ubezpie-
czenie ustalo z jakiegokolwiek powodu, z W)'J'thiem
niezdolnoséci do wykonywania zawodu, maja prawo
dobrowolnego kontynuowania ubezpieczenia, okre-
slonego w art. 1 punkty 2 — 4 pod warunkiem osia-
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gniecia w chwili ustania obowiazkowego ubezpiecze-
nia co najmniej czterech miesiecy skladkowych.

Dobrowolne kontynuowanie ubezpieczenia jest
dopuszczalne z placa podstawowa, odpowiadajaca
przecietnej plac podstawowych z ostatniego roku,
lub z calego okresu ubezpieczenia obowiazkowego,
jezeli okres ten byl krotszy.

Dobrowolne kontynuowanie ubezpieczenia przez
osoby, ktore nie przebyly w ubezpieczeniu obowiaz-
kowem co najmniej szescdziesieciu miesiecy skladko-
wych, moze Zaklad Ubezpieczen Pracownikéw Umy-
slowych*) uzaleznic od wyniku badania lekarskiego,
stwierdzajacego normalny — z uwzglednieniem wieku
i zawodu — stan zdrowia.

Osoby, ktore w chwili ustania obowigzku ubezpie-
czenia posiadaja co najmniej szesédziesiat miesiecy
skladkowych, placa tytulem skladki za dobrowolne
kontynuowanie ubezpieczenia o 25% wiecej, niz wy-
nosi skladka na pokrycie swiadczen emerytalnych
z tytulu ubezpieczenia obowiazkowego. Osoby, nie
posiadajace w chwili ustania obowiazku ubezpiecze-
nia 60 miesiecy skladkowych, moga kontynuowaé
ubezpieczenie za oplata skladki, ktérej wysokosé
i zasady obliczania ustala Minister Opieki Spolecznej.

Zamiar dobrowolnego kontynuowania ubezpie-

*) Zob. rozp. Prez. Rz. P. z dnia 24 pazdziernika 1934 r.
(Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855) o zniesieniu Zakladu Ubez-
pieczen Pracownikéw Umystowych i przekazaniu ubezpie-
czenia Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych i Ubezpieczal-
niom Spolecznym oraz o utworzeniu Funduszu Ubezpiecze-
nia Emerytalnego Pracownikéw Umystowych i Funduszu U-
bezpieczenia na Wypadek Braku Pracy Pracownikéw Umy-
stowych.
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czenia powinien by¢ zgloszony w ciagu 18 miesiecy
po ustaniu ubezpieczenia obowiazkowego.

Skladki za dobrowolne kontynuowanie ‘ubez-
pieczenia oplaca sie bez przerwy za miesiace kalen-
darzowe, poczawszy od pierwszego miesiaca kalenda-
rzowego, nastepujacego bezposrednio po ustaniu u-
bezpieczenia obowiazkowego, niezaleznie od chwili
zgloszenia wniosku w sprawie dobrowolnego konty-
nuowania ubezpieczenia. Przerwa w dobrowolnem
kontynuowaniu ubezpieczenia jest dopuczczalna tylko
o tyle, o ile dotyczy ona okreséow czasu, wskazanych
w art. 8 ust. 2, — pod warunkiem nalezytego ich udo-
wodnienia.

Ubezpieczony obowiazkowo ma prawo w ciagu
miesiaca, w razie znizenia jego wynagrodzenia, utrzy-
mac¢ swoje ubezpieczenie, okreslone w art. 1 punkty
2 — 4, z placa podstawowa, odpowiadajaca przecietnej
z ostatnich dwunastu miesiecy ubezpieczenia lub ca-
lego okresu ubezpieczenia, jezeli byl krotszy, opla-
cajac z wlasnych funduszéw réznice miedzy skladka
nalezna do ubezpieczonego wynagrodzenia, a skladka
biezaca, przypadajaca od znizonego wynagrodzenia
(czesciowe kontynuowanie dobrowolne). Réznica
powinna by¢ oplacana, poczynajac od miesiaca, w
ktorym wynagrodzenie zostalo obnizone.

Zaliczanie miesiecy skladkowych przy dobro-
wolnem kontynuowaniu ubezpieczenia oraz przy cze-
sciowem kontynuowaniu dobrowolnem nastepuje
w miare rzeczywistego wplacania za nie skladek.
Whplacenie zaleglych skladek po zajsciu -okolicznosci,
uprawniajacych do swiadczen, jest niewazne.

Prawo calkowitego 1 czesciowego dobrowolne-
go kontynuowania ubezpieczenia ustaje, jezeli ubez-
pieczony:
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1) zglosil zaprzestanie kontynuowania ubezpie-
czenia,

2) stat sie niezdolny do wykonywania swego za-
wodu (art. 22 ust. 31 4),

3) zalega z oplata skladki ponad szes¢ miesiecy
od daty jej platnosci (art. 106 ust. 1), jednak skladki,
przypadajace za okres poprzedzajacy zgloszenie konty-
nuowania ubezpieczenia, moga byé¢ wplacone w ciagu
szesciu miesiecy od dnia tegoz zgloszenia.

Art. 10. Zaklad Ubezpieczen Pracownikow U-
myslowych*) uprawniony jest do prowadzenia dzialu
dobrowolnego ubezpieczenia, okreslonego w art. 1
punkty 2—4, os6b, nie podlegajacych obowiazkowi
ubezpieczenia, tudziez oséb, podlegajacych temu obo-
wiazkowi a pragnacych zapewni¢ sobie swiadczenia
wyzsze od przystugujacych im z tytulu ubezpieczenia
obowiazkowego.

Zasady i warunki, na jakich oparte bedzie ubez-
pieczenie dobrowolne, oraz taryfy ubezpieczeniowe o-
kresli statut zakladu.

VII. Wynagrodzenie podlegajace zaliczeniu do ubez-
pieczenia obowiazkowego.

Art. 11. Do wynagrodzenia, podlegajacego za-
liczeniu do ubezpieczenia, nalezy précz miesiecznej
placy stalej w gotowce, takze udzial w zyskach, wy-
nagrodzenie w naturze i wszelkie inne wynagrodzenia,
ktore ubezpieczony otrzymuje na podstawie przepisow
prawnych, umowy lub zwyczaju, zamiast placy lub o-
bok niej.

Za wynagrodzenie miesieczne przyjmuje sie przy
dziennej wyplacie dwudziestopieciokrotne wynagro-
dzenie dzienne, przy wyplacie tygodniowej zas czte-

*) Zob. uw. przy art. 9.



16

rokorotne wynagrodzenie tygodniowe. Przy wynagro-
dzeniu, wyplaconem za niepelny miesiac, za wynagro-
dzenie miesigczne, podlegajace zaliczeniu do ubez-
pieczenia, przyjmuje sie wynagrodzenie odpowiednio
podwyzszone w stosunku do pelnego miesiaca, przy-
czem jezeli pracownik podlegal obowiazkowi ubez-
pieczenia w jednym miesiacu kalendarzowym z tytulu
dwoch kolejnych zatrudnien (art. 105 ust. 6) za wy-
nagrodzenie miesigczne przyjmuje sie odpowiednio
podwyzszone wynagrodzenie wyzsze.

Wynagrodzenie, pobierane w calosci lub w pe-
wnej jego czesci w dluzszych niz jeden miesiac  od-
stepach czasu, oblicza sie¢ w odpowiednim  stosunku
miesiecznym. Dodatki do wynagrodzenia (procenty,
tantjemy 1 gratyfikacje, wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe i t. p.) dolicza sie do wynagrodzenia
w ten sposob, ze poczynajac od daty wyplaty po-
szczegolnego dodatku, zwicksza sie wynagrodzenie
o stosunkowa czes¢ dodatku za czas réwny okre-
sowl, za ktory dodatek wyplacono.

Art. 12. Wynagrodzenie zmienne (tantjema, pro-
wizja i t. p.) oblicza¢ nalezy w pierwszym okresie roz-
rachunkowym w umoéwionej miedzy pracodawca a pra-
cownikiem lub okreslonej zgodnie przez pracodawce
i pracownika przypuszczalnej kwocie, a nastepnie w
miesiecznej stosunkowej czesci kwoty, otrzymanej
w poprzednim okresie rozrachunkowym od tego same-
go pracodawcy.

W braku uméwionej Ivb zgodnie okreslonej
przypuszczalnej kwoty minimalnej, pracownik, otrzy-
mujacy wynagrodzenie zmienne, podlega ubezpiecze-
czeniu w pierwszym okresie rozrachunkowym z placa
podstawowa szesédziesieciu zlotych miesiecznie, o ile
jego placa stala nie uzasadnia go do ubezpieczenia
z wyzsza placa podstawowa.
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W wypadku gdy pracownik, majacy kilka za-
. Jeé, uzasadniajacych obowiazek ubezpieczenia, otrzy-
muje wynagrodzenie rownoczesnie od kilku praco-
dawcow — do ubezpieczenia zalicza si¢ sume otrzy-
mywanych przez pracownika wynagrodzen do maksy-
malnej wysokosci, ustalonej w art. 14 ust. 2.

Art. 13. Wartos¢ wynagrodzenia w naturze ustala
Zaklad Ubezpieczen Pracownikow Umyslowych,*)
wzglednie na wniosek tego Zakladu powiatowa wladza
administracji ogélnej miejsca zatrudnienia pracownika,
po wysluchaniu opinji organizacyj pracownikéw i pra-
codawcow.

Art. 14. Ustepy 1 i 2 uchylone § 5 lit. b rozp.
Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 1933 (Dz. U. R.
P. Nr 102, poz. 794) o uchyleniu grup zarobkowych
w ubezpieczeniu pracownikéw umyslowych.

Rada Ministrow moze w drodze rozporza-
dzenia na wniosek Ministra Opieki Spolecznej
uchyli¢ podzial na grupy =zarobkowe i1 wprowa-
dzi¢ jako podstawe wymiaru skladek ubezpiecze-
niowych rzeczywiscie otrzymywane wynagrodzenia
z okresleniem maksymalnej granicy policzalnego wy-
nagrodzenia i z odpowiedniem zaokragleniem otrzy-
mywanego miesigcznego wynagrodzenia.

Rada Ministrow moze rowniez w tym samym try-
bie podwyzszy¢ lub obnizyé maksymalna granice poli-
czalnego wynagrodzenia, w razie zmiany stosunkow
gospodarczych.

VIII. Rodzaje swiadczen ubezpieczeniowych i1 warunki
ich uzyskania.

Art. 15. Swiadczenia, przewidziane w rozporza-
dzeniu niniejszem, sa nastepujace:

*) Zob. uw. przy art. 9.
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A. Swiadczenia na wypadek braku pracy:

1) zasilek w razie braku pracy (art. 17);

2) oplata skladek za ubezpieczenie na wypadek
choroby ubezpieczonego, pozostajacego bez pracy
(art. 17 1 20);

3) zapomoga na podréz (art. 17 i 21);

B. Swiadczenia emerytalne:

1) renta inwalidzka (art. 22 i 23);

2) renta starcza (art. 24);

3) pomoc lecznicza dla ubezpieczonego (art. 25) ;

4) renta wdowia (art. 26) lub renta wdowca
(art. 27);

5) renta sieroca (art. 28 i 29);

6) jednorazowa odprawa dla ubezpieczonego ‘lub
wdowy (wdowca), wzglednie dla sierét lub rodzicow
ubezpieczonego (art. 30);

7) zasilek pogrzebowy (art. 30a).

Art. 16. Swiadczenia, okreslone w art. 15, z wy-
jatkiem jednorazowej odprawy i zasitku pogrzebo-
wego (art. 15 lit. B punkt 6 1 7 ), uzaleznione sa, poza
szczegolnemi warunkami uzyskania praw do poszcze-
golnych swiadczen, od przebycia okreslonego nizej,
minimalnego okresu ubezpieczenia, uzasadniajacego
prawo do swiadczen (okres wyczekiwania).

Okres ten dla uzyskania praw do sSwiadczen na
wypadek braku pracy (art. 15 lit. A) wynosi szes¢*)
miesiecy skladkowych, przebytych w ciagu ostatniego
roku, liczac od dnia utraty zajecia.

*) Na mocy § 6 i 8 rozp. Min. Opieki Spolecznej z dnia
13 czerwca 1933 r. (Dz. U. R. P. Nr 50, poz. 394) okres wy-
czekiwania zostal przedluzony do 12 miesigcy skladkowych,
przebytych w ciagu 24 miesigcy, liczac wstecz od dnia utraty
ostatniego zajecia,
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Ubezpieczony nie moze korzysta¢ ponownie ze
swiadczen na wypadek braku pracy na podstawie tych
samych miesiecy skladkowych. Za te same miesiace
skladkowe nalezy rozumie¢ réwniez miesiace,
policzone do okresu wyczekiwania, a nie wykorzystane
wskutek utraty prawa do swiadczen z winy ubezpie-
czonego w przypadkach, okreslonych w art. 52 i 56
ust. 1 pkt. 31 4.

Czas obowiazkowej lub zastepujacej ja ochot-
niczej sluzby wojskowej, czas éwiczen wojskowych,
czas sezonu martwego (art. 17 ust. 5) a wreszcie czas
choroby stanowia przerwe, o ktéra przedluza sie¢ po-
wyzszy okres roczny.

Dla swiadczen emerytalnych, wymienionych w art.
15 lit. B. punkty 1 — 5, okres uzasadniajacy prawa
do swiadczen (okres wyczekiwania) wynosi z zastrze-
zeniem odmiennych przepisow rozporzadzenia niniej-
szego szesédziesiat miesiecy skladkowych, osiagnietych
przed zajSciem wypadku, uprawniajacego do tych
swiadczen. Dla oséb, o ktorych mowa w art. 38 a ust.
1, okres wyczekiwania wynosi dwanascie miesiecy
skladkowych. Warunek powyzszy odpada, jezeli nie-
zdolnoéé do wykonywania zawodu lub smieré ubezpie-
czonego nastapila wskutek wypadku, uprawniajacego
do swiadczen w mysl postanowien obowiazujacych
przepisow prawnych o ubezpieczeniu od nieszczesli-
wych wypadkow.

Art. 17. Do swiadczen na wypadek braku pracy
ma prawo ubezpieczony o ile:

1) jest zdolny do pracy;

2) pozostaje nieprzerwanie bez pracy z powodu
niemoznosci znalezienia odpowiedniego zajecia (art.
18 1 19);

3) uch. ustawa z 22 marca 1933 (Dz. U. R. P.
Nr 27, poz. 229).
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W razie gdy dwa okresy czasu, w ciagu ktére-
go ubezpieczony pozostawal bez pracy, przegradza
okres przejsciowego zajecia, trwajacego krécej, anizeli
okres wyczekiwania, przewidziany dla uzyskania
praw do swiadczen na wypadek braku pracy, przyj-
muje sig, iz ubezpieczony pozostaje nieprzerwanie bez
pracy w rozumieniu p. 2 ust. 1, z zastrzezeniem po-
stanowienia art. 50 p. 5. Uprawnienia z mocy niniej-
szego ustepu sluza rowniez w przypadkach niewyzyska-
nia poprzednich uprawnien z powodu zastosowania
przepisow art. 52 i art. 56 ust. 1 p. p. 314.

Prawo do swiadczen na wypadek braku pracy nie
powstaje dla ubezpieczonej osoby:

1) o ile pozostaje bez zajecia, uzasadniajacego
obowiazek ubezpleczema, z powodu gospodarczego u-
samodzielnienia sie;

2) w razie opuszczenia zajecia w zwiazku z za-
warciem malzenstwa, o ile chodzi o osoby plci zen-

skiej;
3) ktorej zatrudnienie posiada charakter pracy
sezonowej — przez okres sezonu martwego;

4) jezeli zyje we wspolnem gospodarstwie domo-
wem z pracodawca 1 pozostaje do niego w stosunku
pokrewienstwa i powinowactwa, okreslonych w art. 6
p. 7, z wyjatkiem przypadku likwidacji zakladu
pracy;

5) jezeli utracila zajecie z wlasnej winy, z za-
strzezeniem odmiennych postanowien art. 50 p. 9.

Prawo do zasilku na wypadek braku pracy nie
przysluguje ubezpieczonemu, ktéry w ostatnio utraco-
nem zajeciu nie otrzymywal zadnego wynagrodzenia
ani w gotowce, ani w naturze.

Kategorje pracownikéw sezonowych w rozumie-
niu niniejszego rozporzadzenia, jako tez poczatek
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i koniec martwych sezonow okresla Minister Opieki
Spolecznej w drodze rozporzadzen.

Ubezpieczonemu, przebywajacemu poza grani-
cami Rzeczypospolitej Polskiej i W. M. Gdarska nie
sluza swiadczenia z powodu braku pracy, jezeli Za-
klad Ubezpieczen Pracownikéw Umyslowych*) nie wy-
razil swej zgody na wyjazd (art. 50 p. 8). Postano-
wienie powyzsze nie dotyczy jednak ubezpieczonych,
ktorzy pozostaja bez pracy z powodu utraty zatru-
dnéenia przy oficjalnej polskiej placéwce zagranicz-
nej.

W razie wyjazdu zagranice pozostajacego bez
pracy Zaklad Ubezpieczen Pracownikow Umyslowych¥*)
moze przyzna¢ wyjezdzajacemu odprawe zamiast przy-
padajacych mu swiadczen, najwyzej jednak do wyso-
kosci trzymiesiecznego zasitku.

Minister Opieki Spolecznej ustala w drodze roz-
porzadzen wyjatki od zasady, wyrazonej w ust. 6,
na korzys¢ osob, osiedlonych na obszarach pogranicz-
nych.

Minister Opieki Spolecznej moze wprowadzac u-
dzielanie swiadczen z powodu braku pracy dla oséb,
ktorych zarobek obnizyl sie znacznie z powodu utraty
jednego lub wiecej z kilku posiadanych zajeé, uzasa-
dniajacych obowiazek ubezpieczenia, badz tez, ktore
w czasie korzystania ze swiadczen objely zatrudnienie
z wynagrodzeniem nizszem niz pobierany zasilek.
Szczegbélowe postanowienia, dotyczace wykonania po-
wyzszego przepisu, a zwlaszcza warunki korzystania
ze $wiadczen i ich wysokoéé, okreila rozporzadzenia
Ministra Opieki Spolecznej.

18. Za zajecie odpowiednie w rozumieniu art.

*) Zob. uw. przy art. 9.
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17 ust. 1 punkt 2 uwaza¢ nalezy kazde zajecie, odpo-
wiadajace zdolnosciom fizycznym, zawodowemu wy-
ksztalceniu i uzdolnieniu ubezpieczonego, a nieszkodli-
we dla‘zdrowia lub obyczajnosci.

Pozostajacy bez pracy jest obowiazany przyjaé
‘zaproponowane mu zajecie, okreslone w ustepie po-
przednim. Pozostajacy bez pracy obowiazany jest
przyjac¢ zaproponowane mu zajecie, okreslone w uste-
pie pierwszym, takze poza okregiem jego dotychcza-
sowego miejsca zatrudnienia lub miejsca pobytu, je-
zeli na nowem miejscu zatrudnienia mozliwe jest
dla niego otrzymanie odpowiedniego mieszkania.

Art. 19. Zajecie uwaza si¢ za nieodpowiednie:

1)jezeli wynagrodzenie jest nizsze lub warunki
pracy sa gorsze, niz stosowane ogdlnie w miejscu no-
wego zatrudnienia;

2) jezeli przedsiebiorstwo, w ktérem zapropono-
wano zajecie, objete jest zatargiem gospodarczym.

Art. 20. Ubezpieczony, uprawniony do swiad-
czen z powodu braku pracy (art. 16117 ust. 1,21 8)
podlega od dnia, wskazanego w art. 47, obowiazkowi
ubezpieczenia na wypadek choroby — z prawem do
swiadczen w zakresie, ustalonym w przepisach praw-
nych, regulujacych wspomniane ubezpieczenie. Sklad-
ke za ubezpieczenie na wypadek choroby oplaca Za-
klad Ubezpieczen Pracownikéw Umyslowych.*)

Art. 21. Prawo do zapomogi na podr6z ma po-
zostajacy bez pracy, ktéry otrzymal zajecie odpowied-
nie (art. 18) poza miejscem poprzedniego zatrudnienia
lub zamieszkania.

Art. 22. Do renty inwalidzkiej ma prawo ubezpie-
czony, niezdolny do wykonywania swego zawodu, nie-
zaleznie od wieku.

*) Zob. uw. przy art. 9.



23

Ponadto do renty inwalidzkiej ma prawo ubez-
pieczony, ktory po uplywie dwudziestu szesciu ty-
godni choroby, polaczonej z niezdolnoscia do pracy,
jest nadal chory i niezdolny do pracy.

Za niezdolnego do wykonywania swego zawodu
uwaza si¢ pracownika, ktorego zdolnos¢ do wykony-
wania zawodu wskutek ulomnosci cielesnej lub umy-
slowej, wzglednie wskutek upadku sil fizycznych lub
umystowych, obnizyla sie ponizej 50% zdolnosci osob,
zdrowych fizycznie i umysfowo, o podobnem uzdolnie-
niu zawodowem.

Przy rozstrzyganiu kwestji, ktore zajecie pracow-
nika uwaza¢ nalezy za jego zawdd, nalezy braé¢ pod
uwage przedewszystkiem fachowe wyksztalcenie pra-
cownika, nastepnie dlugos¢ okresu wykonywania da-
nego zajecia w czasie posiadania zdolnosci zawodowej,
oraz przynaleznos¢ zawodowa, jakiej pracownik dawal
wyraz w okresie pelnej zdolnosci zawodowej,
a wreszcie inne stosowne znamiona istotne.

s Art. 23. Do renty inwalidzkiej nie ma prawa
ten, ‘Kto"hiezdolnosé do wykonywania swego zawodu
spowodowal rozmyslnie.

W tym wypadku mozna przyzna¢ osobom, ma-
jacym prawo do alimentacji ze strony ubezpieczo-
nego, wsparcie do wysokosci renty inwalidzkiej, do
jakiej mialby prawo ubezpieczony.

Art. 24. Prawo do renty starczej przysluguje
ubezpieczonemu:

1) plci meskiej — po osiagnieciu czterystu osiem-
dziesieciu miesiecy skladkowych i ukonczeniu przy-
najmniej szescdziesieciu lat zycia;

2) plci zenskiej — po osiagnieciu czterystu dwu-
dziestu miesiecy skladkowych i ukonczeniu przynaj-
mniej piecdziesieciu pieciu lat zycia;

3) niezaleznie od plci — po ukonczeniu szescdzie-
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sigciu pieciu lat zycia, przyczem, jesli ubezpieczony nie
osiagnagl przynajmniej trzystu szesédziesieciu miesig-
cy skladkowych, maja analogiczne zastosowanie prze-
pisy art. 54 ust. 2.

Art. 25. Do pomocy leczniczej na koszt Zakladu
Ubezpieczen Pracownikow Umyslowych¥) ma prawo
niezaleznie od prawa do renty inwalidzkiej lub starczej,
ubezpieczony, ktory po uplywie 26 tygodni choro-
by, polaczonej z niezdolnoscia do pracy, jest nadal
chory na te¢ sama chorobe.

Art. 26. Do renty wdowiej ma prawo wdowa,
pozostala po ubezpieczonym, ktéry w chwili swej
$mierci otrzymywal na podstawie rozporzadzenia ni-
niejszego rente inwalidzka lub starcza, lub tez mialby
prawo do renty inwalidzkiej, gdyby stal si¢ niezdolny
do wykonywania zawodu (art. 22) o ile nie zachodza
okreslone nizej okolicznosci, wykluczajace prawo do
renty wdowiej.

Okolicznosciami, wykluczajacemi prawo do ren-
ty wdowiej sa:

1) $mieré ubezpieczonego malzonka przed uply-
wem szesciu miesiecy od dnia zawarcia malzenstwa,
z wyjatkiem wypadku, gdy Smieré nastapila wskutek
przyczyn, ktore zaszly po zawarciu malzenstwa;

2) zawarcie zwigzku malzenskiego z ubezpie-
czonym po ukonczeniu przez niego piecdziesieciu pieciu
lat zycia, lub w chwili gdy pobieral rente inwalidzka
wzglednie starcza na podstawie rozporzadzenia niniej-
szego;

3) spowodowany wina malzonki rozdzial mal-
zenstwa, obowiazujacy malzonkéw w chwili $mierci,

*) Zob. uw. przy art. 9.
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a orzeczony w sposob, przewidziany w obowigzuja-
cych przepisach prawnych;

v 4) 'rozwéd,. pr.zeprowadzony zgodnie z obowia-
zZujacemi przepisami prawnemi.

Art. 27. Pod analogicznemi warunkami, jak w art.
26, ma prawo do renty po zmarlej ubezpieczonej
osobie plci zenskiej pozostaly malzonek niezdolny do
wykonywania swego zawodu, (art. 22 ust. 3 i 4, o ile
i jak dlugo nie posiada niezbednych srodkéw utrzy-
mania, a zmarla malzonka ponosila w calosci lub w
przewaznej czesci wydatki polaczone z utrzymaniem
rodziny.

Art. 28. Do renty sierocej ma prawo kazde
dziecko ponizej lat osiemnastu w razie Smierci ubez-
pieczonego ojca lub ubezpieczonej matki, jezeli zmarly
ojciec lub matka otrzymywali rente inwalidzka lub
starcza, lub mieliby prawo w chwili smierci do renty
inwalidzkiej, gdyby stali si¢ niezdolnymi do wyko-
nywania zawodu (art. 22).

W  wypadku, gdy dziecku przysluguje rowno-
czesnie prawo do renty sierocej po ubezpieczonym
ojcu i po ubezpieczonej matce, wymierza si¢ rente
sieroca tylko po ojcu lub tylko po matce, zaleznie od
tego, po ktorym z nich nalezy si¢ renta wyzsza.

Prawo do sierocej renty przysluguje dziecku,
niezdolnemu do zarobkowania wskutek ulomnosci
cielesnej lub umyslowej, takze po ukonczeniu osiem-
nastu lat przez caly czas trwania tej niezdolnosci, o ile
ona istniala juz przed osiagnieciem powyzszego
wieku.

Dziecko, odbywajace studja w zakladach nau-
kowych publicznych lub majacych prawo publiczne,
ma prawo do renty sierocej do ukonczenia studjéw,
najdluzej jednak do ukonczenia dwudziestego czwar-
tego roku zycia.
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Art. 29. Dzieci uprawnione (legitymowane) po-
siadaja réwne prawa z dzieémi §lubnemi.

Dzieci naturalne (nieslubne) maja w stosunku
do matki te same prawa, jakie przysluguja dzieciom
slubnym, w stosunku zas do ojca naturalnego tylko
w wypadkach nastepujacych: :

1) jezeli ojcostwo zostalo juz ‘za zycia ubezpie-
czonego sadownie ustalone, lub jezeli zostalo poza-
sadownie uznane i ubezpieczony lozyl na utrzymanie
dziecka;

2) jezeli ojcostwo w stosunku do dziecka natu-
ralnego, urodzonego po Smierci ubezpieczonego, zo-
stalo sadownie ustalone.

Dzieci przysposobione (przybrane) maja prawo
do rent sierocych, o ile zostaly przysposobione (przy-
brane) przynajmniej na rok przed zajSciem okolicz-
nosci, uprawniajacych do renty inwalidzkiej lub star-
czej, i o ile nie maja prawa do renty po ojcu lub po-
matce.

Pasierbowie i pasierbice, wnuki i wnuczki maja
prawo do rent sierocych, o ile pozostawali na
utrzymaniu osoby ubezpieczonej przynajmniej rok
bezposrednio przed nastaniem niezdolnosci do wy-
konywania zawodu lub przed S$miercia osoby ubez-
pieczonej, i o ile powyzsze prawo nie sluzy im po ojcu
lub matce.

Art. 30. Prawo do jednorazowej odprawy maja:

1) ubezpieczony, ktéry stal sie trwale niezdolny
do wykonywania swego zawodu (art. 22 ust. 3 i 4),
a nie ma prawa do renty inwalidzkiej jedynie z tego
powodu, ze nie przebyl okresu, wskazanego w art. 16
uste: 1.1°5;

2) wdowa (wdowiec), pozostala po ubezpieczo-
nym, nie majaca prawa do renty wdowiej jedynie
z tego powodu, ze ubezpieczony nie przebyl okresu,
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wskazanego w art. 16 ust. 1 i 5, o ile sam ubezpie-
czony nie podjal odprawy w mysl punktu 1;

3) w braku uprawnionej wdowy (wdowca),
lacznie sieroty przy analogicznem zastosowaniu wa-
runkéw, okreslonych w punkcie 2;

4) w braku oséb, wskazanych w punktach 2 i 3,
pozostala po $mierci ubezpieczonego matka, a w bra-
ku uprawnionej matki, ojciec ubezpieczonego w tym
wypadku:

a) gdy wylacznie lub przewaznie pozostawali
na utrzymaniu ubezpieczonego 1 nie maja
niezbednych srodkéw utrzymania, oraz

b) gdy ubezpieczony nie otrzymal jednorazo-
wej odprawy w mysl punktu 1, ani nie otrzy-
mywal renty inwalidzkiej lub starczej w mysl
rozporzadzenia niniejszego.

Na zadanie os6b, uprawnionych do jednorazo-
wej odprawy w mysl punktu 4, bedzie im wyplacona
zamiast jednorazowej odprawy renta, obliczona
z uwzglednieniem wysokosci naleznej odprawy
i wieku uprawnionej osoby. Taryfe dla obliczania
tych rent zatwierdza panstwowa wladza nadzorcza.

Art. 30a. Prawo do zasilku pogrzebowego
przysluguje osobie, ktora, nie majac prawa do swiad-
. czen emerytalnych po zmarlym ubezpieczonym, udo-
wodni, ze poniosla koszty pogrzebu ubezpieczonego.

Art. 31. W razie gdy o osobie ubezpieczonej
nie bylo zadnych wiarogodnych wiesci przez przeciag
jednego roku, liczac od zajicia okolicznosci, czynia-
cych jej $mieré¢ prawdopodobna, lub od ostatniego
dnia tego miesiaca kalendarzowego, do ktérego od-
nosi si¢ ostatnia wiadomos¢ o danej osobie, a oko-
licznoéci czynia jej $mieré prawdopodobna, powstaja
dla czlonkéw rodziny takiej osoby zaginionej te
same prawa do $wiadczen, przewidzianych w. rozpo-
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rzadzeniu niniejszem, jakieby im przyslugiwaly, gdyby
osoba ubezpieczona zmarla.

Na zadanie Zakladu Ubezpieczenn Pracownikéw
Umyslowych*) wzywa wlasciwy Sad grodzki (po-
koju) wskazane przez Zaklad osoby w celu zbadania
ich pod przysiega co do prawdziwosci wiadomosci
o osobie zaginionej, podanych poprzednio przez. ro-
dzine.

Jako dzien domniemanej s$mierci zaginionego
przyjmuje sie: w razie zaginiecia wskutek zatoniecia
okretu — dzien zatonigcia, w razie za$ zaginigcia wsku-
tek innych okolicznosci — dzien wynikajacy z towa-
rzyszacych okolicznosci, lub wreszcie ostatni dzien
tego miesiaca, do ktorego odnosi si¢ ostatnia wiado-
mos¢ o zaginionym.

Art. 32. Stwierdzone prawomocnym wyrokiem
karno-sgdowym rozmyélne dzialanie lub wspéldzia-
lanie czlonkéw rodziny ubezpieczonego w celu spo-
wodowania jego s$mierci pozbawia te osoby wszel-
kich uprawnien, ktore przystlugiwalyby im na mocy
rozporzadzenia niniejszego.

IX. Podstawa wymiaru swiadczen i ich wysokosc.

./""’Art. 33. Podstawe wymiaru zasitku z powodu
braku pracy stanowi przecietna placa podstawowa
z ostatnich dwunastu miesiecy skladkowych przed
zajéciem okolicznosci, uprawniajacych do tego za-
sitku, wzglednie jezeli ubezpieczenie nie trwalo dwu-
nastu miesieccy, — przecigtna placa podstawowa
wszystkich miesiecy skladkowych, podlegajacych za-
liczeniu do ubezpieczenia.

Ubezpieczonemu, ktéry w ostatnio utraconem

*) Zob. uw, przy art. 9.
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zajeciu otrzymywal wynagrodzenie nizsze niz sze$é-
dziesigt zlotych miesiecznie, wymierza sie zasilek we-
dle placy podstawowej, odpowiadajacej faktycznie
otrzymywanemu ostatniemu wynagrodzeniu, wedlug
ktorej w mysl obowiazujacych przepiséw prawnych
wymierzana byla skladka za ubezpieczenie na wy-
padek choroby.

Podstawe wymiaru swiadczen emerytalnych
(art. 15 lit. B) stanowi przecietna placa podstawowa
wszystkich miesiecy skladkowych, podlegajacych za-
liczeniu do ubezpieczenia.

Jezeli niezdolnos¢ do wykonywania zawodu lub
smier¢ ubezpieczonego nastapila wskutek wypadku,
uprawniajacego do swiadczen w mysl obowiazuja-
cych przepiséw prawnych o ubezpieczeniu nd nie-
szczesliwych wypadkéw, swiadczenia wymierza sie
tak, jak gdyby okres, wskazany w art. 16 ust. 1 i 5,
zostal przebyty, przyczem dla miesiecy brakujacych
do tego okresu przyjmuje si¢ ostatria place podsta-
wowa przed zajiciem nieszczesliwego wypadku.

Art. 34. Zasilek dla pozostajacych bez pracy
sklada sie z zasilku zasadniczego i zasilku rodzinnego.

Zasilek zasadniczy wynosi dla samotnych 30%,
dla utrzymujacych zas rodzine 40% podstawy wy-
miaru zasitku w razie braku pracy (art. 33 ust. 11 2).

Zasilek rodzinny wynosi 10% zasilku zasadni-
czego za kazdego niezarobkujacego, a pozostajacego
na utrzymaniu ubezpieczonego, czlonka jego rodziny
(art. 35) z tem, ze nie moze on przekroczy¢é wysokosci
zasitku zasadniczego.

Zasilek dla pozostajacych bez pracy nie moze
wynosié mniej niz trzydzieici zlotych miesigcznie,
wzglednie mniej niz podstawa wymiaru zasitku (art.
33), jezeli jest ona nizsza od tej kwoty.
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Art. 35. Za czlonkéw rodziny w rozumieniu
art. 34 uwaza sie:

1) malzonka,

2) dzieci i dalszych zstepnych, pasierbow (art.
28 i 29), braci i siostry — wszystkich do osiemnastu
lat zycia, wzglednie ponad osiemnascie lat zycia
w wypadkach i pod warunkami, okreslonemi w art.
28 ust. 3 1 4.

3) wstepnych.

Statut Zakladu Ubezpieczen  Pracownikéw
Umyslowych*) moze zaliczy¢ do czlonkéw rodziny
takze rodzicow wspolmalzonka.

Art. 36. Skladka z tytulu ubezpieczenia pozo-
stajacego bez pracy na wypadek choroby (art. 20)
winna byé¢ oplacana przez Zaklad Ubezpieczen Pra-
cownikow Umyslowych*) od kwoty naleznego danej
osobie zasitku z powodu braku pracy.

Za pozostajacego bez pracy, a nie majacego
prawa do zasilkéw w razie braku pracy (art. 17 ust. 4),
oplaca Zaklad Ubezpieczen Pracownikéw Umyslo-
wych*) skladke w wysokosci trzech piatych skladki,
przypadajacej od placy podstawowej w pierwszej
grupie zarobkowej, obowiazujacej we wlasciwej Ubez-
pieczalni Spolecznej, celem zapewnienia mu w razie
choroby pomocy leczniczei bez prawa do zasitkow
pienieznych.

Skladki oplacane przez Zaklad Ubezpieczen
Pracownikéw Umyslowych®) za ubezpieczenie pozo-
stajacych bez pracy na wypadek choroby, moga by¢

*) Zob. uw. przy art. 9,
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przez Ministra Opieki Spolecznej, po zasu;gmgcnu
opinji zwiazkéw obu zainteresowanych instytucyj, ry-
czaltowane.

Art. 37. Z tytulu zapomogi na podréz zwraca
sic udowodnione koszty przejazdu wedlug najnizszej
taryfy do miejscowosci, w ktérej pozostajacy bez
pracy otrzymal zajecie.

W razie otrzymania zatrudnienia, okreslonego
w art. 21, poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
i W. M. Gdanska zwraca si¢ koszty przejazdu na
analogicznych warunkach, jak w ustepie poprzednim,
tylko do granicy Rzeczypospolitej Polskiej lub do
W. M. Gdanska.

o Art. 38. Renta inwalidzka sklada si¢ z zastrze-
zeniem oJmlennych przeplsow rozporzadzenia niniej-
szego z kwoty zasadniczej i kwoty wzrostu renty.

Kwota zasadnicza wynosi 40% podstawy wy-
miaru swiadczen emerytalnych (art. 33 ust. 3 i 4).

Wozrost renty rozpoczyna si¢ po przebyciu stu
dwudziestu miesiecy skladkowych; kwota wzrostu
renty wynosi 1/6% podstawy wymiaru za kazdy
dalszy miesiac i dochodzi po czterystu osiemdziesie-
ciu miesiagcach skladkowych do wysokosci 60% pod-
stawy wymiaru.

Poza przypadkiem, przewidzianym w art. 38a,
renta inwalidzka nie moze wynosi¢ mniej niz piec-
dziesiat zlotych miesiecznie.

Art. 38 a. Osoby, ktore maja prawo do zaopa-
trzenia z tytulu wlasnej pracy (pensje, renty, emery-
tury i t. p.) z innych zZrédel, z wyjatkiem renty na
podstawie przepiséw o ubezpieczeniu od wypadkéw,
i zaopatrzenie to przyslugiwalo im jeszcze za okres
przed objeciem zatrudnienia, podlegajacego obowiaz-
kowi ubezpieczenia, otrzymuja tytulem renty inwa-
lidzkiej lub starczej, po przebyciu przepisanego
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okresu wyczekiwania, tylko kwote wzrostu renty,
obliczonego za caly czas ubezpieczenia, w wymiarze,
okreslonym w art. 38 ust. 3. Przepis ten ma réwniez
zastosowanie do osob, ktére w okresie stanu nieczyn-
nego, poprzedzajacego przyznanie zaopatrzenia, lub
bezposrednio po jego ukonczeniu objely zatrudnie-
nie, ktore z dniem przyznania zaopatrzenia stwo-
rzylo obowiazek ubezpieczenia w mysl rozporzadzenia
niniejszego.

Przepis ust. 1 nie stosuje sie do oséb, ktérych
zaopatrzenie pobierane z innych zrédel wynosi mniej
niz 15% podstawy wymiaru swiadczen emerytalnych
(art. 33 ust. 3); osoby te maja prawo do jednorazo-
wej odprawy lub renty, zgodnie z ogélnemi przepi-
sami rozporzadzenia niniejszego.

Przepisy art. 16 ust. 5 zdanie drugie oraz prze-
pisy ust. 1 i 2 artykulu niniejszego odnosza sie row-
niez do wymiaru renty wdowiej (wdowca) 1 sierocej,
jezeli osoby, uprawnione do tych rent, uzyskuja prawo
do analogicznych zaopatrzen rowniez ze zrédel, z kto-
rych pobieral zaopatrzenie zmarly ubezpieczony.

Przy wymiarze dodatku, okreslonego w art. 40
ust. 1, zaopatrzenie, pobierane 2z innych zrédel,
uwzglednia sie naréwni z renta, pobierana na zasadzie
rozporzadzenia niniejszego. Dodatek okreslony w art.
40 ust. 2 wynosi dla o0s6b, wymienionych w ust. 1
artykulu niniejszego, 4% podstawy wymiaru na kazde
dziecko, przyczem tak wymierzony dodatek zmniej-
sza si¢ o kwote czesci pobieranego z innego zrodla
zaopatrzenia, nalezna z tytulu utrzymywania dziecka.

Art. 39. Renta starcza réwna si¢ co do wyso-
koéci rencie inwalidzkiej, jaka otrzymalby upraw-
niony do renty starczej, gdyby w chwili, od ktérej
rozpoczaé sie ma wyplata renty starczej (art. 24, 26
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i 49 ust. 1 i 2), byl niezdolny do wykonywania za-
wodu.

Art. 40. Osoba, otrzymujaca rente inwalidzka
lub starcza, jezeli potrzebuje stalej opieki i pomocy
innych o0s6b, otrzymuje dodatek w wysokosci po-
lowy renty, przyczem jednak renta lacznie z dodat-
kiem nie moze przekroczyé podstawy wymiaru renty,
(art. 33 ust. 3 i 4). W wyjatkowych przypadkach Za-
klad Ubezpieczen Pracownikéw Umyslowych*) moze
zwieksza¢ wymiar dodatku, renta jednak lacznie
z dodatkiem i w tym przypadku nie moze przekroczyé
podstawy wymiaru renty.

Osoba, otrzymujaca rente inwalidzka lub star-
cza, otrzymuje na kazde dziecko (art. 28 i 29) po-
nizej osiemnastu ‘lat zycia, w przypadkach zas,
przewidzianych w art. 28 wust, 3 1 4, 1 na kazde
dziecko ponad 18 lat zycia — jedna dziesiata kwoty
zasadniczej (art. 38 ust. 2) 2z tem, iz renta lacz-
nie z dodatkiem na dzieci oraz dodatkiem, prze-
widzianym w ustepie pierwszym, nie moze przekro-
czyé podstawy wymiaru renty (art. 33 ust. 3 i 4).

Jezeli ojciec 1 matka otrzymuja jednoczesnie
rente inwalidzka wzglednie starcza, to dodatek, prze-
widziany w ustepie drugim, otrzymuje ojciec, o ile
dziecko nie pozostaje na utrzymaniu matki, w tym
ostatnim wypadku ten dodatek otrzymuje matka.

Art. 41. Pomoc lecznicza osobom, uprawnionym
w mysl art. 25, nalezy sie w tym zakresie, w jakim
udziela tej pomocy Ubezpieczalnia Spoleczna swoim
czlonkom.

Pomocy tej udziela Zaklad Ubezpieczen Pra-
cownikéw Umyslowych*) za posrednictwem Ubezpie-

*) Zob. uw. przy art. 9.
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czalni Spolecznej lub publicznego zakladu leczniczego
za zwrotem kosztéw leczenia, albo we wlasnych urza-
dzeniach leczniczych.

Art. 42. Renta wdowia (wdowca) wynosi trzy
piagte, renta dla sieroty niezupelnej — jedna piata, zas
dla sieroty zupelnej — dwie piate renty (art. 38, 38a
i 39), jaka pobierala osoba ubezpieczona, albo do ja-
kiej ta osoba mialaby prawo w chwili $mierci, gdyby
stala si¢ niezdolna do wykonywania zawodu.

Za sierote zupelna uwaza si¢ przy wymiarze
renty sierocej w mysl rozporzadzenia niniejszego takze
dziecko naturalne (nieslubne) osierocone przez matke
i dziecko slubne, osierocone tylko przez ojca, o ile
pozostala matka nie nabyla prawa do renty wdowiej
lub je po6zniej utracila (art. 26, 55, 56 i 58 ust. 1).
Naréwni z sierota zupelna traktuje sie wnuka lub
wnuczke, o ile zachodza okolicznosci, przewidziane w
art. 29 ust. ostatni, jezeli i babka nie zyje lub nie na-
byla prawa do renty wdowiej, albo je p6zniej utracila.

Art. 43. Renta wdowia (wdowca) Ilacznie z ren-
tami sierocemi lub renty sierot zupelnych nie moga
w sumie przekroczy¢ renty inwalidzkiej lub starczej
(bez dodatku, przewidzianego w art. 40 ust. 1) jaka
pobierala osoba ubezpieczona lub do jakiej w chwili
$mierci mialaby prawo.

W razie przekroczenia powyzszej granicy, na-
stepuje stosunkowe zmniejszenie renty sierocej, przy-
padajacej na kazde dziecko z tem, ze w miare zmniej-
szania si¢ liczby dzieci uprawnionych do rent siero-
cych, renty pozostalych podwyzsza sie do dopuszczal-
nej lacznej wysokosci, przewidzianej w ustepie po-
przednim.

Art. 44. Jednorazowa odprawa dla ubezpieczo-
nego, ktéry osiagnal szes¢ miesiecy skladkowych, wy-
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nosi dwumiesigcznq przecigtnq place  podstawowa,
stanowiaca podstawe wymlaru swiadczen (art. 33
ust. 3), przyczem wymiar jej wzrasta o jednomie-
sigczng przecigtna place podstawowa, po kazdych na-
stepnych szesciu  miesiacach skladkowych, przeby-
tych w ubezpleczemu Jezeli ubezpieczony nie osia-
gnal szesciu miesiecy skladkowych, jednorazowa od-
prawa wynosi jednomiesieczna przecietna place pod-
stawowa, stanowiaca podstawe wymiaru swiadczen
(art. 33 ust. 3.).

Jednorazowa odprawa dla wdowy (wdoweca)
lub sierot réwna sie odprawie, jaka nalezalaby sie
ubezpieczonemu. Jednorazowa odprawa dla matki
lub ojca wynosi polowe kwoty, jaka przypadlaby
ubezpieczonemu przy uwzglednieniu sposobu oblicze-
nia odprawy, podanego w ust. 1, z tem jednak za-
strzezeniem, ze kwota odprawy dla matki lub ojca
nie moze w zadnym razie przekroczy¢ pieciomiesiecz-
nej przecietnej placy podstawowej ubezpieczonego,
stanowiacej podstawe wymiaru swiadczen (art. 33
ust. 3).

Arf. 44 a. Zasilek pogrzebowy wynosi udowod-
nione koszty pogrzebu, nie wiecej jednak niz jedno-
miesieczna przecietna place podstawows, stanowiaca
podstawe wymiaru swiadczen (art. 33).

Art. 45. Przy wymiarze swiadczen nie uwzglq,-
dnia sie¢ kwot do pieciu groszy wlqczme, kwoty zas
ponad pieé groszy zaokragla sie¢ w gore do najblizszej
dziesiatki.

X. Powstanie praw do swiadczen i wyplata
swiadczen.
Art. 46. Prawo do swiadczen, przewidzianych
w rozporzadzeniu niniejszem, powstaje w razie ziszcze-
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nia sie¢ wszystkich warunkéw, od ktérych rozporzadze-
nie niniejsze uzaleznia uzyskanie tego prawa.

Art. 47. Zasilek z powodu braku pracy nalezy
sie od dnia utraty zajecia, jezeli zgloszenie roszczenia
nastapilo w sposéb przepisany w ciagu miesiaca od
dnia utraty zajecia, w przeciwnym za$ razie od pierw-
szego dnia tego miesiaca kalendarzowego, w ktérym
zgloszenie uskuteczniono.

Zasilek z powodu braku pracy przysluguje tyl-
ko za pelne miesiace pozostawania bez pracy, w ciagu
ktorych prawo do zasiltku istnialo. W razie zajscia
okolicznosci, powodujacych zawieszenie lub czesciowe
pozbawienie praw do swiadczen w mysl art. 50 lub
52, za pelne miesiagce pozostawania bez pracy uwaza
sie¢ dni 30, chociazby nie nastepowaly po sobie ko-
lejno.

Art. 48. Za dzien nastania niezdolnosci do wy-
konywania zawodu uwaza si¢ dzien zgloszenia rosz-
czenia o rente inwalidzka, o ile w postepowaniu dla
stwierdzenia niezdolnosci nie ustalono innego dnia,
jako dnia jej powstania. W stosunku do osob, po-
bierajacych zasilek z tytulu ubezpieczenia na wypa-
dek choroby, za dzien nastania niezdolnosci do wyko-
nywania zawodu, uprawniajacej do renty inwalidz-
kiej, uwaza sie dzien utraty prawa do tego zasitku.

Sieroty, ktore przyszly na swiat po smierci ojca,
nabywaja prawo do renty sierocej od dnia urodzenia
sie.

Art. 49. Wszystkie renty wyplaca sie miesiecz-
nie zgoéry, poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego, nastepujacego po powstaniu prawa
do renty, bez obowiazku zwrotu stosunkowej czesci,
w razie gdy prawo to w ciagu miesiaca ustaje.

Raty renty, nalezne za okres czasu pomiedzy po-
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wstaniem prawa do renty a zgloszeniem roszczenia,
wyplaca si¢ najwyzej za rok wstecz, liczac od dnia
zgloszenia roszczenia o rente.

Zasilki z powodu braku pracy wyplaca sie zgo-
dnie z postanowieniami art. 47 za kazdy miesiac,
w ciagu ktérego prawo do zasitku istnialo, miesiecznie
zdolu.

Odprawy i zapomogi na podréoz wyplaca sie
zaraz po zlozeniu odpowiednich dowodow.

XI. Zawieszenie, zmniejszenie i pozbawienie

swiadczen.

Art. 50. Prawo deo swiadczen z powodu braku
pracy ulega zawieszeniu:

1) jezeli ubezpieczony otrzymal od pracodawcy
odszkodowanie za rozwiazanie umowy o pracg, — na
ten okres czasu, jakiemu odpowiada otrzymane od-
szkodowanie wedlug ostatnio pobieranego wynagro-
dzenia;

2) na czas korzystania z pomocy leczniczej
z mocy art. 61, polaczonej z umieszczeniem w zakla-
dzie leczniczym;

3) na czas niezdolnosci do pracy z powodu
choroby;

4) na czas ¢éwiczen wojskowych i sluzby woj-
skowej;

5) na czas zajecia przejSciowego;

6) na czas aresztu prewencyjnego oraz na czas
kary utraty wolnosci;

7) dla ubezpieczonego, ktorego zatrudnienie po-
siada charakter pracy sezonowej, — na okres sezonu
martwego;

8) na czas pobytu zagranica, z wyjatkiem przy-
padkéw, okreslonych w art. 17 ust. 6 i 8;
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. 9) jezeli utrata zajecia jest skutkiem strajku, —
na czas trwania strajku;

10) na okres trzech miesigcy, — jezeli utrata za-
jecia nastgpila wskutek ustapienia dobrowolnego
bez uzasadnionego powodu (art. 51). Zawieszenie
prawa do swiadczen z powodu braku pracy, okre-
slonej w niniejszym artykule, nie moze trwaé jednak
ze skutkiem odraczajacym dluzej,anizeli 24 miesiace,
po uplywie powyzszego okresu ubezpieczony traci
wszelkie ewentualne prawa do swiadczen z powodu
braku pracy, wynikajace z poprzedniego ubezpiecze-
nia.

Art. 51. Przez utrate zajecia wskutek wlasnej
winy nalezy rozumie¢ wszelkie wypadki, uprawnia-
jace pracodawce w mysl obowiazujacych przepisow
prawnych do natychmiastowego wydalenia pracowni-
ka z winy tegoz. Za ustapienie dobrowolne bez
uzasadnionego powodu nie nalezy uwazaé opuszcze-
nia zajecia z powodoéw, uprawniajacych pracownika
w mysl obowiazujacych przepiséw prawnych do na-
tychmiastowego porzucenia zajecia.

Art. 52. Zaklad Ubezpieczen Pracownikow
Umyslowych*) moze pozbawi¢ ubezpieczonego prawa
do swiadczen z powodu braku pracy w calosci lub
czesciowo:

1) jezeli nie stosowal sie do przepisow o kon-
troli;

2) jezeli uchyla sie od poddania si¢ zarzadze-
niu, wydanemu na podstawie art. 65.

Art. 53. Przez czas odbywania kary utraty
wolnosci, trwajacej dluzej niz jeden miesiac, upraw-
niony renty nie otrzymuje, rente te¢ natomiast przeka-

*) Zob. uw. przy art. 9.
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zuje si¢ osobom, majacym prawo do alimentacji z je-
go strony.

Na czas otrzymywania renty na podstawie przepi-
sow o ubezpieczeniu od nieszezesliwych wypadkoéw,
renta inwalidzka, wdowia (wdowca) lub sieroca
zmniejsza si¢ o polowe renty, otrzymywanej na pod-
stawie przepisow o wubezpieczeniu od nieszczesliwych
wypadkow, z tem jednak, ze suma obu rent nie mo-
ze przekraczac podstawy wymiaru renty w mysl roz-
porzadzenia niniejszego (art. 33 ust. 3 i 4).

Art. 54 Gdy uprawniony otrzymuje zasilek
z tytulu ubezpieczenia na wypadek choroby, renta in-
walidzka zmniejsza si¢ na czas otrzymywania zasitku
o kwote tegoz zasilku.

Gdy zajecie osoby, pobierajacej rente inwalidz-
ka, daje jej zarobek, przewyzszajacy lacznie z renta
podstawe wymiaru renty (art. 33 ust. 3 i 4), renta
ta zmniejsza si¢ o taka kwote, o jaka zarobek lacznie
z renta przewyzszalby podstawe jej wymiaru.

Art. 55. Swiadczenia emerytalne, nalezne w mysl
rozporzadzenia - niniejszego, ulegaja  zawieszeniu
na okres od jednego roku do trzech lat, jezeli przez
podanie niezgodnych z prawda okolicznosci faktycz-
nych podstepnie uzyskano z Zakladu Ubezpieczen
Pracownikéw Umyslowych*) swiadczenia w wysokosci,
nie odpowiadajacej wlasciwym normom. Powyzsze
nie wylacza stosowania przepiséw art. 60 i 67. Prawo
do renty wdowiej ulega zawieszeniu niezaleznie od
postanowien art. 53, na czas trwania ponownego mal-
zenstwa wdowy (art. 58).

*) Zoh. uw. przy art. 9,
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XII. Ustanie praw do swiadczen i wznowienie
zawieszonych swiadczen.

Art. 56. Prawo do swiadczen, przewidzianych
w rozporzadzeniu niniejszem ustaje:

1) jezeli zabraknie ktéregokolwiek z warunkéw,
wymaganych do przyznania Swiadczenia;

2) w razie Smierci uprawnionego do S$wiadcze-
nia z zachowaniem tych uprawnien, jakie czlonkom
pozostalej rodziny daje. rozporzadzenie niniejsze
w wypadku $mierci ich zywiciela;

3) jezeli uprawniony do s$wiadczen z powodu
braku pracy nie przyjal bez uzasadnionej przyczyny
odpowiedniego zajecia (art. 18 i 19);

4) jezeli uprawniony do swiadczen z powodu
braku pracy udzielil swiadomie nieprawdziwych wy- -
jasnien;

5) przez przedawnienie.

Odnosnie do przedawnienia stosuje sie przepisy
obowiazujacych ustaw cywilnych z tem, ze roszczenie
o rente przedawnia sie z uplywem pieciu lat, odpra-
wy — jednego roku, poczynajac od chwili powstania
uprawnien do tych swiadczen bez wliczania do tych
okresow okresu rocznego, przewidzianego w art. 31.
Roszczenie o swiadczenia z powodu braku pracy prze-
dawnia sie z uplywem 6 miesiecy od dnia powstania
prawa, przyczem do okresu tego nie wlicza sie czasu
zawieszenia prawa w mysl art. 50. Poszczegélne kwo-
ty, przypadajace do wyplaty tytulem swiadczen z po-
wodu braku pracy, przedawniaja sie z uplywem 6
miesiecy, liczac od dnia platnosci danej kwoty.

Podjecie przez ubezpieczonego, wyjezdzajacego
zagranice, odprawy w mysl art. 17 ust. 7, likwiduje
wszelkie prawa, jakieby mu ewentualnie przysiugi-
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waly na podstawie ubezpieczenia, na wypadek braku
pracy.

Art. 57. Niezaleznie od postanowien art. 52 i 56,
prawo do swiadczen z powodu braku pracy ustaje:

1) z uplywem 6-ciu miesiecy od dnia, od kté-
rego swiadczenia przyznano, przyczem do powyz-
szego okresu nie wlitza sie czasu zawieszenia praw
do swiadczen w mysl art. 50;

2) z chwila nabycia praw do renty starczej.

Jezeli stan funduszéw ubezpieczenia na wypa-
dek braku pracy na to pozwala, Minister Opieki Spo-
lecznej moze droga rozporzadzen przedluzyc okres
zasitkowy z powodu braku pracy nie wiecej jednak,
jak o trzy miesiace, z uzaleznieniem tego przedluze-
nia od okreslonych przez rozporzadzenie warunkéow
szczegolnych. W przypadku skrocenia okresu zasiltko-
wego rozporzadzeniem Ministra Opieki Spolecznej —
skrocenie to moze miec¢ zastosowanie od pierwszego
dnia nastepnego miesiagca po wejsciu w zycie rozpo-
rzadzenia, nie wczesniej jednak, jak po uplywie trzech
tygodni, réwniez do osob, korzystajacych juz ze
swiadczen.*)

Art. 58. Prawo do renty wdowiej (wdowca)
ustaje, niezaleznie od postanowien art. 56, z powodu
zawarcia ponownego malzenstwa, o ile wdowa zglosi
roszczenie o odprawe. Odprawa z powodu ponowne-
go zamazpdjicia wynosi potréjna rente wdowia.

Prawo do renty sierocej ustaje, niezaleznie od
postanowien art. 56 — z powodu zawarcia zwiazku
malzenskiego.

Art. 59. Waznowienie wyplaty swiadczenia lub
jego czesci nastepuje od dnia, w ktérym ustaly wa-

*) Zob. uw. przy art. 16.
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runki, powodujace zawieszenie wyplaty swiadczenia
(art. 49).

Z chwila ustania przyczyny, powodujacej zawie-
szenie wyplaty renty wdowiej (art. 55) wdowa ma
prawo do zawieszonej renty wdowiej tylko w tym
wypadku, gdy z tytulu ponownego malzenstwa nie
nabyla prawa do drugiej renty wdowiej na podstawie
przepisow spoleczno - ubezpieczeniowych; w wypad-
ku nabycia prawa do drugiej renty wdowiej, wdowa
ma prawo wyboru.

XIII. Skutki bezprawnego korzystania ze swiadczen.

Art. 60. Przyznanie swiadczenia nalezy wstrzy-
ma¢é i zada¢ zwrotu swiadczen juz wyplaconych, o ile
sie okaze, ze prawo do tych swiadczen wcale nie
istnialo lub pmedaio istmiec.

Osoba, ktora nieprawnie korzystala ze swiadczen,
jest obowiazana do zwrotu otrzymanych kwot nieza-
leznie od ewentualnej odpowiedzialnosci karno - sa-
dowej.

XIV. Zarzadzenia lecznicze.

Art. 61. W celu zapobiezenia niezdolnosci do
wykonywania zawodu, grozacej ubezpieczonemu, lub
w celu przywrécenia tej zdolnosci osobie, otrzymuja-
cej swiadczenie, ma prawo Zaklad Ubezpieczen Pra-
cownikow Umyslowych*) zastosowac¢ leczenie.

W tym celu moze zaklad umiesci¢ na wlasny
koszt dana osobg za jej zgoda w zakladzie leczniczym
lub innem miejscu, nadajacem si¢ do przeprowadze-
nia leczenia.

*) Zob. uw. przy art. 9.
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Odmoéwienie 2zgody moze pociagnaé skutki
ujemne, przewidziane w art. 63, gdy:

1) rodzaj choroby wymaga leczenia i pielegno-
wania, ktore w domu chorego sa niemozliwe;

2) choroba jest zakazna;

3) stan chorego lub jego zachowanie sie wy-
maga stalego nadzoru;

4) chory niejednokrotnie postepowal wbhrew po-
leceniom lekarza.

Art. 62. Osobom, otrzymujacym renty, umiesz-
czonym na koszt Zakladu Ubezpieczen Pracownikéow
Umyslowych*) w zakladzie leczniczym z mocy art. 25
lub 61, zostaje renta zmniejszona na czas zarzadzo-
nego leczenia: dla posiadajacych ma wylacznem lub
przewaznem utrzymaniu czlonkéw rodziny (art. 35)
— o polowe, dla pozostalych o0sob, otrzymujacych
renty o 4/5. Przez czas umieszczenia w zakladzie lecz-
niczym nie wyplaca sie dodatku, przewidzianego
w art. 40 ust. 1.

Ubezpieczeni, nie otrzymujacy renty, ktorzy zo-
stali umieszczeni na koszt Zakladu Ubezpieczen Pra-
cownikéw Umyslowych*) w zakladzie leczniczym,
otrzymuja, jezeli nie maja prawa do zasitlku z ubez-
pieczenia na wypadek choroby, zasilki pieniezne w na-
stepujacej wysokosci:

a) dla ubezpieczonych, posiadajacych na wy-
lacznem lub przewaznem utrzymaniu czlon-
kéw rodziny (art. 35) — 25% podstawy
wymiaru swiadczen z powodu braku pracy;

b) dla pozostalych — 10% podstawy wymiaru
éwiadczen z powodu braku pracy.

Swiadczenia pieniezne, przewidziane w artykule

*) Zob. uw. przy art. 9.
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niniejszym, nie przysluguja, jezeli i jak dlugo dana
osoba otrzymuje lub ma prawo badz do wynagro-
dzenia od pracodawcy, badz tez do innego rodzaju
swiadczen pienieznych z tytulu ubezpieczen spolecz-
nych, co najmniej w ustalonej powyzej wysokosci.

Art. 63. W razie odmowy poddania si¢ zarza-
dzonemu leczeniu bez uzasadnionej przyczyny w wy-
padkach, przewidzianych w art. 61 punkty 1 do 4,
moze nastapi¢c odmowienie na pewien czas renty in-
walidzkiej w calosci lub w czesci, o ile leczenie we-
dlel: opinji lekarskiej przypuszczalnie osiagneloby swéj
cel.

Art. 64. Utracil moc obowiazujaca wobec art.
art. 56, 254 1 308 ustawy scaleniowej (Dz. U. R. P.
Nr 51, poz. 396 z 1933 r.) i art. 8 rozp. Prez. R. P.
z dnia 24 pazdziernika 1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 95,
poz. 855 z 1934 r.).

XV. Uzupelnienie wyszkolenia zawodowego.

Art. 65. W wypadku, gdy ubezpieczony nie
moze znalez¢ odpowiedniego zajecia z powodu braku
dostatecznego przygotowania do obranego zawodu,
uprawniony jest Zaklad Ubezpieczen Pracownikow
Umyslowych*) zobowiaza¢ go do uzupelnienia swego
przygotowania przez uczeszczanie na wskazane mu
kursy lub do szkoly zawodowej.

Uczeszczanie do szkoly lub na kursy nie pozba-
wia uprawnionego prawa do zasilku z powodu braku
pracy w ciagu okresu" zasitkowego. O ile zarzadzone
uzupelnienie wyszkolenia polaczone jest z pewnemi
oplatami, oplaty te ponosi Zaklad Ubezpieczen Pra-
cownikéw Umystowych.

*) Zob. uw. przy art. 9.
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XVI. Swiadczenia w naturze.

Art. 66. Osoby, otrzymujace renty inwalidzkie,
starcze, wdowie lub sieroce, moga byé umieszczone
na wlasne zadanie, wzglednie na zadanie opiekuna lub
kuratora w zakladzie dla inwalidéw, starcéw lub sie-
rot, za potraceniem na ten cel renty w calosci lub od-
powiedniej czesci.

Osoby te nie sa uwazane za osoby, korzystajace
z opieki spolecznej. Na zadanie opiekuna wzglednie
wladzy opiekunczej, powinno — w miare moznosci,
— nastapi¢ umieszczenie sieroty w przytultku dla sie-
rot lub w innym zakladzie wychowawczym.

Czes¢ renty, niezuzyta na pokrycie kosztow
utrzymania w zakladach, nalezy wyplaca¢ uprawnio-
nym, wzglednie ich prawnym zastepcom.

XVII. Potracenia ze swiadczen ubezpieczeniowych
oraz zapowiedzenia i zajecia tych swiadczen.

““Art. 67. Zakladowi Ubezpieczenn Pracownikéw
Umyslowych¥) przysluguje prawo:

1) potracenia z naleznych swiadczen =zaliczek,
udzielonych osobom uprawnionym przez zaklad bez-
posrednio lub posrednio, po powstaniu prawa do
swiadczen, oraz

2) potracenia z naleznych swiadczen nieprawnie
dokonanych wyplat,

3) uskuteczniania potracen w przypadkach, prze-
widzianych w art. 119-a ust. 2.

W wypadku, okreslonym w punkcie 2, powi-
nien zaklad zastosowaé mozliwe ulgi przy potracaniu
swoich naleznosci ze swiadczen perjodycznych.

#) Zob. uw. przy art. 9.
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Swiadczenia, nalezne w mysl rozporzadzenia ni-
niejszego, moga ulec zapowiedzeniu i zajeciu sado-
wemu_tylko z tytulu alimentow, jako tez zapowiedze-
niu i zajeciu sadowemu lub administracyjnemu dla
zaspokojenia  przyslugujacych gminom  roszczen
o zwrot poniesionych wydatkéw z tytulu opieki spo-
lecznej.

Wysokos¢ zapowiedzen i zajeé wynosi dla ali-
mentow dwie pigte a dla naleznosci gmin jedna piata
przypadajacych do wyplaty s§wiadczen.

XVIII. Zwrot skladek i kapitalizacja rent.

Art. 68. Osoba plci zenskiej, ktora osiagnela
szesédziesiat miesiecy skladkowych i w ciagu roku po
opuszczeniu zatrudnienia wyszla za maz lub w ciaggu
dwéch lat po zawarciu malzenstwa opuscila zatrudnie-
nie, uzasadniajace obowiazek ubezpieczenia w mysl
rozporzadzenia niniejszego, ma prawo do zwrotu 50%
uiszczonych skladek na S§wiadczenia emerytalne.

Roszczenie, wynikajace z tego artykulu, moze
byé zgloszone nie wczesniej, jak po uplywie szesciu
miesiecy pozostawania bez zatrudnienia, uzasadniaja-
cego obowiazek ubezpieczenia, najpézniej jednak
w ciagu roku od tej chwili.

Zwrot skladek jest niedopuszczalny, jezeli przed
dokonaniem zwrotu powstanie ponownie obowiazek
ubezpieczenia uprawnionej osoby.

Art. 69. Na prosbe osoby, uprawnionej do ren-
ty, moze Zaklad Ubezpieczern Pracownikéw Umyslo-
wych*) wyplacié¢ kwote, odpowiadajaca skapitalizowa-
nej wartosci renty wedlug zasad, ustalonych przez
Ministra Opieki Spolecznej, o ile gmina, zobowigzana

*) Zob. uw. przy art. 9.
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do zaopatrzenia danej osoby w razie ubodstwa, wyrazi
na to zgode, a zarazem jest zapewnione celowe uzycie
otrzymanej kwoty.

Skorzystanie z uprawnien, wynikajacych z art.
68 lub z artykulu niniejszego, wyczerpuje wszelkie pra-
wa, przewidziane w rozporzadzeniu niniejszem, jakie-
by przyslugiwaly danej osobie z tytulu ubezpieczenia,
uwzglednionego przy realizacji tych uprawnien.

Art. 70—100, dotyczace instytucji dla wykony-
wania ubezpieczenia oraz ich organizacji i zakresu
dzialania, utracily moc obowiazujaca wobec zmian
organizacyjnych, dokonanych w art. 17—98 ustawy
scaleniowej (Dz. U. R. P. Nr 51, poz. 396 z 1933 r.)
oraz w noweli do tej ustawy (Dz. U. R. P. Nr 95, poz.
855 z 1934 r.).



USTAWA
z dnia 28 marca 1933 r.
O UBEZPIECZENIU SPOLECZNEM.

CZESC IL
ORGANIZACJA UBEZPIECZENIA.

Rozdzial pierwszy.
Przepisy ogolne.

Art. 17. (1) Ubezpieczenia, okreslone ustawa
niniejsza oraz rozporzadzeniem Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu
pracownikow umysfowych, wykonywaja:

1) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych,

2) ubezpieczalnie spoleczne.

(2) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych oraz ubez-
pieczalnie spoleczne sa osobami prawa publicznego.
Beda one okreslane w przepisach ustawy niniejszej
jako ,,instytucje ubezpieczen spolecznych‘.

Art. 17-a. (1) Tworzy sie nastepujace fundusze
ubezpieczeniowe:

1) Fundusz Ubezpieczenia Emerytalnego Robot-

nikow,
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2) Fundusz Ubezpieczenia Emerytalnego Pra-

cownikow Umyslowych,
3) Fundusz Ubezpieczenia od Wypadkéw
i Choréb Zawodowych,

4) Fundusz Ubezpieczenia na Wypadek Braku
Pracy Pracownikéw Umyslowych,

5) Ogélny Fundusz Ubezpieczenia na Wypadek
Choroby i Macierzynstwa.

(2) Fundusze, wymienione w ust. 1, sa osobami
prawa publicznego.

(3) Zarzad funduszami, wymienionemi w ust. 1,
nalezy do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. Mayja-
tek i wplywy, zwiazane z wykonywaniem poszczegél-
nych rodzajow ubezpieczen, okreslonych w art. 1
pkt. 2 lit. a) i b) oraz w rozporzadzeniu Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubez-
pieczeniu pracownikéw umystowych, stanowia wylacz-
na wlasnos¢ wlasciwych funduszow ubezpieczenio-
wych, wymienionych w ust. 1; za zobowiazania tych
rodzajow ubezpieczen odpowiadaja wylacznie wlasci-
we fundusze ubezpieczeniowe.

(4) Zasoby danego funduszu ubezpieczeniowe-
go nie moga by¢é uzywane na pokrycie wydatkow,
zwiazanych z wykonywaniem innych rodzajow ubez-
pieczen.

Art. 18. (1) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
i ubezpieczalnie spoleczne korzystaja z prawa uzy-
wania pieczeci z godlem panstwowem, ktorej wzor
zatwierdza Minister Opieki Spolecznej w porozumie-
niu z Ministrem Spraw Wewnetrznych.

(2) Pracownicy instytucyj ubezpieczen, przewi-
dzianych w niniejszej ustawie, oraz czlonkowie ko-
legjalnych organéw tych instytucyj sa przy wykony-
waniu obowiazkéw urzedowych zréwnani z funkcjo-
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narjuszami panstwowymi tak co do ochrony prawnej,
jak i co do odpowiedzialnosci sadowo-karnej.

Art. 19. Wlasciwa pod wzgledem terytorjalnym
jest ubezpieczalnia spoleczna, w ktérej okregu (art.
22) znajduje si¢ miejsce zatrudnienia ubezpieczone-
go (art. 20).

Art. 20. (1) Miejscem zatrudnienia w znacze-
niu ustawy niniejszej jest stale miejsce pracy ubez-
pieczonego (fabryka, warsztat, biuro, magazyn, go-
spodarstwo wiejskie, domowe, urzad i t. p.).

(2) Stale miejsce pracy pozostaje miejscem za-
trudnienia nawet wtedy, gdy pracownik w niem cza-
sowo nie pracuje, lecz na zlecenie pracodawcy wy-
konywa krétkotrwale roboty poza stalem miejscem
pracy.

(3) Miejscem zatrudnienia pracownika, ktérego
przedsiebiorstwo najmuje do robét w okregach coraz
to innych ubezpieczalni, jak np. przedsigbiorstwo
budowy drég, kanalow, kolei, telegraféow i t. p., jest
siedziba lokalnego kierownictwa robot.

(4) Miejscem zatrudnienia pracownikow, kto-
rzy nie maja stalego miejsca pracy (np. marynarzy),
jest siedziba kierownictwa przedsigbiorstwa lub jego
oddzialu, do ktérego pracownik zostal przydzielony.

(5) Za miejsce zatrudnienia o0s6b, nalezacych
do zespoléw wedrownych, uwaza si¢ miejscowosc,
w ktérej znajduje si¢ siedziba wladzy, udzielajacej
koncesji.

(6) W -wypadkach spornych przy okreslaniu
miejsca zatrudnienia ubezpieczalnie spoleczne powin-
ny kierowaé si¢ wzgledami na interesy zaréwno ubez-
pieczonych (moznosé udzielania swiadczen na miej-
scu zachorowania), jak i samej ubezpieczalni (latwosé
iciagania skladek od pracodawcéw, unikanie niedo-
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godnosci, wynikajacych z czestej zmiany przynalez-
nosci do ubezpieczalni i t. p.).

Art. 21. (1) Kazdego przyjetego pracownika
powinien pracodawca zglosié do ubezpieczenia we
wlasciwej ubezpieczalni spoleczne;j.

(2) Zgloszenie powinno byé dokonane pisem-
nie w ciagu siedmiu dni do daty przyjecia pracowni-
ka, a jezeli siedziba przedsigbiorstwa znajduje sie
w innej miejscowosci, niz siedziba ubezpieczalni,
w ciagu dziesieciu dni.

(3) Prawo dokonania zgloszenia do ubezpiecze-
nia przysluguje réwniez samym pracownikom.

(4) Szczegolowe przepisy, dotyczace sposobu
dokonywania zgloszen i kontroli czynnosci pracodaw-
cow, ustalaja rozporzadzenia Ministra Opieki Spo-
lecznej.

(5) Minister Opieki Spolecznej moze w drodze
rozporzadzen ustala¢ obowiazek pracodawcow zgla-
szania zmian wysokosci zarobkéw ubezpieczonych
pracownikéw i zmian w stanie zatrudnienia.

(6) Minister Opieki Spolecznej w porozumieniu
z Ministrem Rolnictwa i Reform Rolnych ustala
w drodze rozporzadzen specjalne warunki i sposob
dokonywania zgloszen w odniesieniu do pracowni-
kéw rolnych, dla ktorych skladki zostana zryczalto-
wane (art. 218 ust. 2).

(7) Minister Opieki Spolecznej moze w drodze
rozporzadzen odrebnie normowac¢ sposéb dokonywa-
nia zgloszen w odniesieniu do pracownikéw, podle-
gajacych ubezpieczeniu tylko w zakresie art. 1 pkt. 2.
lit. a) i nieobjetych przepisem ust. 6.



Rozdzial drugi

Ubezpieczalnie spoleczne. 3

Art. 22. (1) Okregi i siedziby ubezpieczalni
spolecznych ustala Minister Opieki Spolecznej w dro-
dze rozporzadzen. Okrag ubezpieczalni obejmuje je-
den lub wiecej powiatow. :

(2)- Minister Opieki Spolecznej moze zmieniaé
okregi i siedziby ubezpieczalni spolecznych oraz za-
rzadza¢ likwidacje poszczegdlnych ubezpieczalni
i wlaczenie ich okregéw do jednej lub kilku sasied-
nich ubezpieczalni, przyczem okresla zasady podzialu
majatku, jako tez zobowiazan i uprawnien, oraz za-
sady zabezpieczenia praw pracownikéw zlikwidowa-
nych ubezpieczalni.

Art. 23. (1) Do zakresu dzialania ubezpie-
czalni spolecznych nalezy: )

1) ustalanie obowiazku ubezpieczenia w mysl
ustawy niniejszej i1 rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpie-
czeniu pracownikow umyslowych oraz prowadzenie
wykazow ubezpieczeniowych;

2) ustalanie uprawnien do konstytuowania po-
szczegolnych rodzajow ubezpieczen;

3) wymierzanie i pobieranie skladek ubezpie-
czeniowych (art. 217) oraz kontrola uiszczania skla-
dek przez pracodawcow;

4) przyznawanie i udzielanie $§wiadczen z ubez-
pieczenia na wypadek choroby i macierzynstwa;

5) przyjmowanie roszczen o swiadczenia oraz
przeprowadzanie czynnosci przygotowawczych dla
udzielania $wiadczen, przyznawanych przez zaklady
ubezpieczen spolecznych, oraz udzielanie na zlecenie
tych zakladéw przyznanych swiadczen;
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6) prowadzenie wykazéw i kontrola oséb, po-
bierajacych swiadczenia.

(2) Za dokonywane dla Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych czynnoscl, wskazane w pkt. 1, 2, 3, 5
1 6 oraz za czynnosci wskazane w art. 56 ust. 5 ubez-
pieczalnie otrzymuja zwrot kosztéw wedlug norm,
ustalonych przez Min. Opieki Spolecznej po wyslu-
chaniu opinji Zakladu.

Art. 24. (1) Poza czynnosciami, wymienionemi
w artykule poprzednim, ubezpieczalnie spoleczne po-
winny :

1) za zwrotem kosztow przez zaklady ubezpie-
czen spolecznych przeprowadzi¢ przewidziane w art.
8 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
22 sierpnia 1927 r. o zapobieganiu chorobom zawo-
dowym i ich zwalczaniu (Dz. U. R. P. Nr. 78, 676)
okresowe badania lekarskie pracownikéw, narazo-
nych na choroby zawodowe;

2) roztacza¢ w miare swych srodkow finanso-
wych opieke nad stanem zdrowia ubezpieczonych
oraz czlonkéw ich rodzin celem zmniejszenia wsrod
tych oséb chorobowosci.

(2) Ubezpieczalnie spoleczne moga, o ile ich
stan finansowy na to pozwala, przeprowadzaé ba-
dania lekarskie mlodocianych, przewidziane w art. 6
ustawy z dnia 2 lipca 1924 r. w przedmiocie pracy
mlodocianych i kobiet (Dz. U. R. P. Nr. 65, poz.
636); w tym wzgledzie wspéldzialaja z inspektorami
pracy.

(3) Ubezpieczalnie spoleczne moga rowniez za
zwrotem kosztow udzielaé pomocy leczniczej oso-
bom pozbawionym pracy, a nie uprawnionym do
éwiadczen ubezpieczalni.

(4) Pozatem ubezpieczalnie spoleczne moga za
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zgoda panstwowego urzedu ubezpieczen zawieraé ze
zwigzkami komunalnemi oraz innemi organizacjami
umowy, majace na celu udzielanie za zwrotem kosz-
tow pomocy lekarskiej osobom, nie podlegajacym
w mysl niniejszej ustawy obowiazkowi ubezpieczenia.

(5) W przypadku zawierania uméw z innemi
organizacjami panstwowe urzedy ubezpieczern przed
wyrazeniem zgody zasiegaja opinji wlasciwych izb
lekarskich.

Art. 25. (1) Ubezpieczalnia spoleczna dziala na
podstawie ustawy niniejszej oraz statutu.

(2) Przy zalozeniu ubezpieczalni obowiazuje
statut, nadany przez Ministra Opieki Spolecznej.

(3) Zmiany statutu uchwala rada ubezpieczal-
ni (art. 39), a zatwierdza panstwowy urzad ubez-
pieczen.

(4) ,Zmian statutu moze réwniez dokonywaé
Minister Opieki Spolecznej.

Art. 26. Organami ubezpieczalni spolecznej sa:

1) rada ubezpieczalni,

2) komisja administracyjna,

3) dyrekcja,

4) komisja rozjemcza,

5) komisja rewizyjna.

Art. 27. (1) W ubezpieczalniach spolecznych,
liczacych nie wiecej niz siedemdziesiat piec tysiecy
obowiazkowo ubezpieczonych, rada sklada si¢ z sie-
demnastu czlonkéw, w tem dwunastu czlonkow z wy-
boru i pieciu z nominacji.

(2) W ubezpieczalniach, liczacych trwale wie-
cej niz siedemdziesiat pie¢ tysiecy obowiazkowo ubez-
pieczonych, w tem osiemnastu z wyboru, a siedmiu
z nominacji. .

(3) Jedna trzecia czlonkéw rady z wyboru wy-
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bieraja osobno pracodawcy, dwie trzecie pracownicy,
posiadajacy czynne prawo wyborcze (art. 28). Czlon-
kéw rady z nominacji mianuje Minister Opieki Spo-
lecznej z posréd oséb, ktére wykazaly sie teoretycz-
na lub praktyczna praca na polu ubezpieczern spolecz-
nych; w liczbie o0s6b mianowanych znajdowaé sie
powinna przynajmniej jedna kobieta.

(4) Wsrod ubezpieczonych pracownicy umyslo-
wi i robotnicy tworza dwie odrebnie glosujace grupy
wyborcze. Udzial przedstawicieli pracownikéw umy-
slowych w radzie odpowiadaé winien stosunkowi li-
czebnemu tych pracownikéw do robotnikéw wsrod
ubezpieczonych w danej ubezpieczalni, z tem zastrze-
zeniem, ze pracownikom umyslowym winien przy-
pas¢ co najmniej jeden mandat.

(5) Wpybory odbywaja sie¢ wedlug szczegélo-
wych przepisow, wydanych przez Ministra Opieki
Spolecznej w drodze rozporzadzen, ktore ustalaja
rowniez sposob powolania zastepcow czlonkow rady.

(6) Okres urzedowania rady trwa lat piec.

Art. 28. (1) Czynne prawo wyborcze maja
pracownicy, ktérzy w dniu ogloszenia wyboréw ukoni-
czyli 24 rok zycia i w dniu, poprzedzajacym o mie-
siac dzien ogloszenia wyboréw, byli przynajmniej od
czterech tygodni ubezpieczeni w danej ubezpieczalni
spolecznej.

(2) Naréwni z pracownikami maja czynne pra-
wo wyborcze byli pracownicy, otrzymujacy swiad-
czenia danej ubezpieczalni oraz renty z zakladow
ubezpieczenn spolecznych, zamieszkali w okregu ubez-
pieczalni.

(3) Pracodawcy maja czynne prawo wyborcze,
jezeli w dniu, okreslonym w ust. 1, zatrudniali przy-
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najmniej od czterech tygodni obowiazkowo ubezpie-
czonych w danej ubezpieczalni.

(4) Wykonywanie czynnego prawa wyborczego
w grupie pracodawcéw zaréwno przez pracodawcéw,
jak i ich pelnomocnikéw zalezne jest od osiggniecia
wieku, oznaczonego w ust. 1.

(5) Przy wyborach do rady ubezpieczalni pra-
codawca rozporzadza iloscia gloséw zaleznie od licz-
by zatrudnionych przez niego oséb, obowiazkowo
ubezpieczonych; liczba ta jednak nie moze przekra-
czac trzydziestu glosow.

Art. 29. (1) Bierne prawo wyborcze maja wy-
borcy (art. 28), bedacy obywatelami polskimi.

(2) Pracownikowi ubezpieczalni spolecznej oraz
osobie, zwiazanej z ubezpieczalnia umowa o dzielo,
wolno przyja¢ mandat z wyboru tylko pod warun-
kiem zrzeczenia si¢ stanowiska sluzbowego, wzgled-
nie rozwiazania umowy.

(3) Osoby, piastujace mandaty do wskazanych
w art. 33 organow instytucji, maja bierne prawo wy-
borcze, jezeli zloza deklaracje, ze z mandatu swego
zrezygnuja w razie wyboru do rady ubezpieczalni
spolecznej.

(4) W grupie pracodawcow bierne prawo wy-
borcze przysluguje réwniez osobom, nie posiadaja-
cym warunkéw, wskazanych w ust. 3 art. 28.

Art. 30. Nie moze by¢ wybrany:

a) kto na mocy wyroku sadowego utracil zdol-

nos$é piastowania urzedow publicznych;

b) kto na skutek orzeczenia sadowego zostal
ograniczony w prawie rozporzadzania swym
majatkiem;

c) karany sadownie za zbrodni¢ lub za prze-
stepstwo z checi zysku.
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Art. 31. (1) Prawo wyborcze nalezy wykonaé
osobiscie, pracodawcy _jednak, zatrudniajacy nie
mniej niz pieé oséb, oraz pracodawcy, bedacy oso-
bami prawnemi, moga oddawaé swoje glosy przez
pelnomocnikow.

(2) Osoby, wymienione w art. 28 ust. 1 i 2,
zatrudniajace stale wiecej niz dwie osoby obowiaz-
kowo ubezpieczone, posiadaja czynne i bierne prawo
wyborcze wylacznie w grupie pracodawcow.

Art. 32. Czlonek rady moze zrzec sie mandatu
w czasie jego trwania:

a) jezeli ukonczyl szescdziesiaty rok zycia;

b) jezeli wskutek choroby lub kalectwa nie
moze przez czas dluzszy wykonywaé swych
czynnosci;

c) w innych waznych wypadkach za zezwole-
niem wladzy nadzorczej.

Art. 33. (1) Czlonek rady traci mandat w ra-
zie przyjecia mandatu do rady lub komisji rentowej
jednego z zakladéw ubezpieczen spolecznych albo do
rady zarzadzajacej Izby Ubezpieczen Spolecznych
lub organéw orzekajacych ubezpieczen spolecznych
(art. 268), wreszcie, jezeli zachodza inne okoliczno-
éci, pozbawiajace biernego prawa wyborczego (art.
29 i 30).

(2) Ponadto wszyscy czlonkowie rady i ich za-
stepcy traca mandaty w razie rozwiazania jej przez
wladze nadzorcza.

(3) Czlonek rady z grupy ubezpieczonych,
w wypadku ustania obowiazku ubezpieczenia, jednak
wylacznie tylko przez trwala utrate charakteru na-
jemnego pracownika, na skutek innego sposoby za-
robkowania lub uzyskania innych Zzrédel utrzymani‘:a,
a ktéry nie skorzystal z prawa do kontynuowania
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ubezpieczenia, traci mandat po szesciu miesiacach od
chwili ustania obowigzku ubezpieczenia.

Art. 34. (1) Czlonek rady powinien byé po-
zbawiony mandatu przez wladze nadzorcza z urzedu
lub na wniosek przewodniczacego rady:

1) w razie stwierdzonego przez t¢ wladze nadu-
zycia tego stanowiska dla celéw osobistych;

2) w razie skazujacego wyroku z art. 281;

3) w razie dwukrotnej w ciagu roku nieobec-
nosci na posiedzeniach, uznanej przez rade za nie-
usprawiedliwiona. 1

(2) Czlonek rady, pozbawiony mandatu z przy-
czyn, wymienionych w punkcie 1 i 2, traci bierne
prawo wyborcze na przeciag pieciu lat.

(3) W razie wszczecia przeciw czlonkowi rady
dochodzen karnych o przestepstwo z checi zysku
wladza nadzorcza moze go zawiesi¢c w czynnosciach
do czasu uprawomocnienia si¢ wyroku lub umorze-
nia dochodzen.

(4) Regulamin czynnosci rady winien przewi-
dywaé¢ kary porzadkowe za niedbale pelnienie czyn-
nosci przez czlonkow rady.

Art. 35. (1) Po wygasnieciu mandatu czlonko-
wie rady pelnia nadal swe obowiazki az do chwili
przejecia czynnosci przez nowowybranych. Ustepu-
jacy czlonkowie rady moga byé wybrani ponownie.

(2) W razie zrzeczenia si¢ mandatu (art. 32),
w razie smierci czlonka rady, utraty mandatu (art.
33), w razie pozbawienia mandatu lub zawieszenia
w czynnoiciach czlonka rady (art. 34) wchodzi na
jego miejsce na pozostaly okres urzedowania rady,
badz na okres zawieszenia zastgpca.

(3) W razie niemoznosci ze strony czlonka
rady brania udzialu w posiedzeniach przewodniczacy
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powoluje czasowo zastepce. Szczegélowe przepisy
zawiera regulamin czynnosci rady.

Art. 36. (1) Rada wybiera z posréd siebie
przewodniczacego i dwéch jego zastepcéw, kazdego
z innej grupy czlonkéw rady (pracodawcéw, ubez-
pieczonych i mianowanych). Wybrany jest ten kan-
dydat, ktéry otrzymal bezwzgledna wiekszoéé gloséw
obecnych czlonkéw rady.

(2) Wybdr przewodniczacego i zastepcéw za-
twierdza panstwowy urzad ubezpieczen.

(3) Wybdr przewodniczacego i jego zastepcow
powinien nastapi¢ w ciagu miesiaca od dnia ustalenia
wyniku wyboréw do rady ubezpieczalni. W razie
niedojscia do skutku wyboru w tym terminie, prze-
wodniczacego 1 jego zastepcow mianuje panstwowy
urzad ubezpieczen z posréd czlonkéw rady z zacho-
waniem postanowien ust. 1.

(4) Przewodniczacy rady, badz tez pelniacy
jego czynnosci zastepca reprezentuja ubezpieczalnie
spoleczna nazewnatrz wobec wladz i osob trzecich.

Art. 37. (1) Rada odbywa posiedzenia w miare
potrzeby, zwoluje je przewodniczacy rady lub tez
pelniacy jego czynnosci zastepca.

(2) Oprocz tego rada musi by¢ zwolana na za-
danie wladzy nadzorczej w terminie, przez nia wy-
znaczonym, albo na zadanie komisji administracyj-
nej, dyrekcji ubezpieczalni, komisji rewizyjnej lub
jednej czwartej czlonkéw rady w- terminie dni czter-
nastu liczac od dnia doreczenia zadania przewodni-
czacemu albo tez pelnigcemu jego czynnosci zastepcy.

(3) Czynnosici rady oraz prawa i obowiazki jej
czlonkéw okresla regulamin, uchwalony przez rade
i zatwierdzony przez panstwowy urzad ubezpieczen.

Art. 38. (1) Czlonkowie rady pelnia swéj urzad
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bezplatnie, jednak za udzial w posiedzeniach otrzy-
muja odszkodowanie, ponadto zamiejscowi otrzymu-
ja diety i zwrot kosztéw podrézy. Wysokosé odszko-
dowania i diet oraz zasady zwrotu kosztéw podrézy
okresla statut ubezpieczalni.

(2) Przewodniczacy rady oraz w razie niepel-
nienia czynnosci przez przewodniczacego — jego za-
stepca moze na mocy uchwaly rady, zatwierdzonej
przez panstwowy urzad ubezpieczen, otrzymywac
zryczaltowane odszkodowanie za czas, poswiecony
sprawom ubezpieczalni. :

Art. 39. Do zakresu dzialania rady nalezy:

1) uchwalanie zmian statutu;

2) uchwalanie preliminarza budzetowego;

3) uchwalanie sprawozdania rocznego i zam-
kniecia rachunkowego;

4) wybér czlonkéw komisji administracyjnej,
rewizyjnej i rozjemczej;

5) rozpatrywanie sprawozdan poszczegolnych
komisyj i dyrekcji.

Art. 40. W posiedzeniach rady biora udzial
z glosem doradczym czlonkowie dyrekeji ubezpie-
czalni i wyznaczeni przez dyrektora pracownicy; po-
nadto moga braé udzial z glosem doradczym delegaci
Izby Ubezpieczen Spolecznych i Zakladu Ubezpie-
czenia na Wypadek Choroby.

Art. 41. (1) Jezeli uchwala rady sprzeciwia sig
przepisom prawnym, postanowieniom statutu ubez-
pieczalni lub zarzadzeniom wladzy nadzorczej, prze-
wodniczacy, badz pelniacy jego czynnosci zastepca
obowiazany jest wniesé sprzeciw do panstwowego
urzedu ubezpieczen w terminie pieciodniowym; sprze-
ciw wstrzymuje wykonanie uchwaly do czasu roz-
strzygniecia przez panstwowy urzad ubezpieczen.
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(2) Jezeli dyrektor, badz pelniacy jego czyn-
nosci wicedyrektor na posiedzeniu rady oswiadczy,
ze wykonanie uchwaly stanowiloby grozbe dla stanu
majatkowego ubezpieczalni, lub lekarz naczelny
oswiadczy, ze uchwala szkodliwa jest dla lecznictwa
i profilaktyki lub sprzeciwia sie przepisom sanitar-
nym, przewodniczacy obowiazany jest w ciagu pieciu
dni zawiadomi¢ o tem panstwowy urzad ubezpieczen,
Jezeli nie znajda zastosowania postanowienia ust. 1
niniejszego artykulu.

Art. 42. (1) Rada zdolna jest do powziecia
uchwaly przy obecnosci przynajmniej polowy statu-
towej liczby czlonkéw rady, w tem przynajmniej po-
lowy statutowej liczby czlonkéw z grupy pracowni-
kow oraz dwoch czlonkow rady z grupy mianowa-
nych oprécz przypadkéw, przewidzianych w art. 93.

(2) Uchwaly rady zapadaja bezwzgledna wiek-
szoscia gloséw obecnych. W razie réwnosci roz-
strzyga glos, oddany przez przewodniczacego.

(3) Kwalifikowana wigkszos¢ dwoch trzecich
gloséw obecnych czlonkéw rady wymagana jest przy
zmianie statutu. :

Art. 43. (1) Komisja administracyjna sklada
sie z przewodniczacego rady, dwéch jego zastepcow
i czterech czlonkéw, a mianowicie: trzech pracowni-
kéw i jednego pracodawcy i tyluz ich zastepcow,
wybieranych przez rade ze swego grona w poszcze-
gélnych grupach corocznie na zebraniu rady, zatwier-
dzajacej roczne sprawozdanie ubezpieczalni.

(2) W sklad komisji administracyjnej wchodzi
co najmniej jeden przedstawiciel pracownikéw umy-
stowych, przyczem jezeli w sklad rady wchodzi je-
den tylko przedstawiciel pracownikow umyslowych,
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jego zastepca do rady jest jednoczeénie zastepca do
komisji administracyjnej.

(3) Przewodniczacy komisji administracyjnej
jest z urzedu przewodniczacy rady, a w razie jego
nieobecnosci zastepca przewodniczacego rady.

(4) Do komisji administracyjnej stosuje sie od-
powiednio postanowienia art. 37, 38, 40 i 41.

(5) Warunki waznosci uchwal komisji admini-
stracyjnej ustala statut ubezpieczalni.

Art. 44. (1) Komisja administracyjna wyko-
nywa nadzor nad czynnosciami dyrekcji i udziela jej
dyrektyw w zakresie swej kompetenc;ji.

(2) Do zakresu dzialania komisji administra-
cyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie, z zastrzezeniem art. 56, regula-
minéw dla chorych i innych regulaminow w zakresie
ubezpieczenia na wypadek choroby, przewidzianych
w ustawie niniejszej;

2) uchwalanie, z zastrzezeniem art. 60, przepi-
sow sluzbowych dla pracownikéw ubezpieczalni;

3) powolywanie i zwalnianie dyrektora i na
jego wniosek pozostalych czlonkéw dyrekeji oraz
zastepcy naczelnego lekarza;

4) decydowanie, z zastrzezeniem art. 56 i1 60,
w sprawach warunkéw uméw z lekarzami, apteka-
rzami, instytucjami ubezpieczen spolecznych, insty-
tucjami panstwowemi i samorzadowemi oraz w spra-
wach uméw w zakresie lecznictwa z instytucjami pry-
watnemi;

; 5) decydowanie, z zastrzezeniem art. 242,
w sprawach majatkowych ubezpieczalni, a w szcze-
golnosci w sprawie lokaty funduszow, nabywania,
zbywania i obciazania nieruchomosci ubezpieczalni,
zaciggania pozyczek oraz dokonywania inwestycysj,
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przekraczajacych wysokosé, do jakiej statut ubezpie-
czalni zezwala na decyzje dyrektorawi;

6) uchwalanie ogélnych wytycznych dla dyrek
tora i lekarza naczelnego w zakresie przyznawania
swiadczen, udzielanych przez ubezpieczalnie spo-
leczna; :

7) rozpatrywanie miesigcznych sprawozdan dy-
rekcji i miesiecznych planéw finansowych;

8) udzielanie dyrekcji wiazacych wytycznych
w zakresie spraw, rozstrzygnietych przez komisje
rozjemcza wbrew stanowisku dyrekcji oraz spraw,
poddanych pod rozwazenie przez komisje rewizyjna;

9) przygotowanie wnioskéw na rade;

10) rozpatrywanie wnioskéw, zgloszonych na ra-
de przez dyrekcje.

Art. 45. Organem wykonawczym ubezpieczalni
spolecznej jest dyrekcja, w sklad ktorej wchodza:
dyrektor i lekarz naczelny, oraz jeden lub dwaj wi-
cedyrektorzy. Na czele dyrekcji stoi dyrektor ubez-
pieczalni. :

Art. 46. (1) Dyrektor jest zwierzchnikiem pra-
cownikéow ubezpieczalni spolecznej, nie wylaczajac
czlonkéw dyrekeji, zalatwia wszystkie sprawy bie-
zace, nie zastrzezone dla innych organéw ubezpie-
czalni, oraz kieruje pod wzgledem organizacyjnym
i administracyjnym, z zachowaniem postanowien art.
39 i 44, cala dzialalnoscia ubezpieczalni.

(2) Do zadan dyrektora nalezy mi¢dzy innemi:

1) wykonywanie uchwal rady i komisji admini-
stracyjnej;

2) ukladanie preliminarza budzetowego;

3) wykonywanie budzetu;

4) opracowywanie sprawozdania rocznego
i zamknieé rachunkowych oraz przedkladanie mie-
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siecznych  sprawozdai  komisji  administracyjnej
i przedstawianie jej miesiecznych planéw finanso-
wych;

5) przyjmowanie i zwalnianie, z uwzglednie-
niem art. 51, pracownikéw ubezpieczalni, z wyjat-
kiem czlonkéw dyrekcji i zastepcy lekarza naczel-
nego;

6) orzekanie, z zastrzezeniem kompetencji za-
kladow ubezpieczen spolecznych, we wszystkich
sprawach, wynikajacych ze stosunku ubezpieczenio-
wego, a w szczegdlnosci o obowiazku ubezpieczenia,
o wysokosci skladek, o uprawnieniach do kontynuo-
wania ubezpieczenia, o wlasciwosci ubezpieczalni itp.;

7) przyznawanie swiadczen, wskazanych w art.
23 pkt. 4;

8) zglaszanie na rade i komisje administracyjna
wnioskow w sprawach, nalezacych do rady lub do
komisji administracyjnej;

9) nakladanie kar, przewidzianych w art. 277;

10) stawianie wnioskéow w sprawach o wykro-
czeniach, przewidziane w art. 269—275, 279 i 281.

(3) Czynnosci, wymienione w ustepie poprze-
dnim, o ile dotycza lecznictwa i profilaktyki, wyko-
nywane sa przez dyrektora lacznie z lekarzem na-
czelnym.

(4) Minister Opieki Spolecznej moze w drodze
instrukcji ustalié zasady wspéldzialania dyrektora
z lekarzem naczelnym.

(5) Decyzje dyrektora w sprawach, wymienio-
nych w pkt. 2, 4, 5 i 8, zapadaja jedynie po ich roz-
wazeniu na posiedzeniach dyrekcji.

(6) Statut ubezpieczalni ustala, jakie czynnosci
moze dyrektor, a w zakresie lecznictwa i profilaktyki
dyrektor po porozumieniu z lekarzem naczelnym,
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przekaza¢ kierownikom oddzialéw lub rejonéw ubez-
pieczalni, wzglednie pracownikom, zajmujacym kie-
rownicze stanowiska. W razie takiego przekazania
kompetencji decyzje upowaznionych w tym zakresie
os6b maja moc decyzyj dyrektora, a ten ostatni po-
nosi za nie odpowiedzialnos¢ przed rada i komisja
administracyjna.

(7) W przypadkach, przewidzianych w art. 60
ust. 2 pkt. 11, dyrektor zwiazany jest zarzadzeniami
i instrukcjami Izby Ubezpieczen Spolecznych : odpo-
wiedzialny za ich Scisle wykonywanie w oznaczonym
terminie.

Art. 47. (1) Lekarz naczelny jest, z zastrzeze-
niem postanowien art. 46, zwierzchnikiem zakladow
leczniczych ubezpieczalni spolecznej oraz wszyst-
kich pracownikéw, zatrudnionych bezposrednio
w lecznictwie ubezpieczalni (lekarzy, aptekarzy, per-
sonelu pomocniczego i innych); odpowiedzialny jest
za wlasciwy dobér tych pracownikow pod wzgledem
kwalifikacyj] zawodowych i za nalezyte wykonywa-
nie ich obowiazkow.

(2) Lekarz naczelny uklada czes¢ lecznicza pre-
liminarza budzetowego i przedstawia ja do uzgod-
nienia dyrektorowi, ponadto przedstawia dyrekto-
rowi sprawy wykonywania budzetu w zakresie lecz-
nictwa, planéw organizacji lecznictwa i inwestycyj
leczniczych, regulaminow dla chorych i regulaminow
dla podleglych mu pracownikow.

(3) W razie, gdy w sprawach lecznictwa i pro-
filaktyki dyrektor nie godzi si¢ ze stanowiskiem le-
karza naczelnego, przysluguje lekarzowi naczelnemu
prawo przedlozenia swych wnioskéw przewodnicza-
cemu rady, ktéry wedlug swego uznania kieruje
sprawe do rozstrzygniecia sporu badZz na najblizsze
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posiedzenie komisji administracyjnej, badz w ciagu
dni 7-miu do Zakladu Ubezpieczenia na Wypadek
Choroby; w tych przypadkach wykonanie decyzji
dyrektora winno byé odroczone do czasu rozstrzy-
gnigcia sporu. Od powyzszych rozstrzygnieé¢ komisji
administracyjnej przysluguje dyrektorowi oraz leka-
rzowi naczelnemu prawo odwelania sie do Zakladu
Ubezpieczenia na Wypadek Choroby.

(4) Wnhnioski w sprawach lecznictwa i profilak-
tyki, zglaszane na posiedzeniu rady i komisji admi-
nistracyjnej, moga by¢ uchwalone jedynie po wyslu-
chaniu opinji lekarza naczelnego. »

Art. 48. (1) Uchwala komisji administracyjnej
o powolaniu dyrektora lub lekarza naczelnego po-
winna zapas¢ na podstawie powszechnego konkprsu.
Uchwala ta wymaga dla swej waznosci zatwierdzenia
panstwowego urzedu ubezpieczen. Decyzja panstwo-
wego urzedu ubezpieczen o zatwierdzeniu lekarza
naczelnego nie moze by¢ powzieta bez wysluchania

opinji lekarza naczelnego Zakladu Ubezpieczenia na
Wypadek Choroby.

(2) Jezeli kandydat, wyznaczony przez komisje
administracyjna, nie czyni zados¢ wymienionym
w art. 49 wymaganiom, panstwowy urzad ubezpie-
czen odmawia jego zatwierdzenia. Jezeli urzad dwu-
krotnie odmowi zatwierdzenia zgloszonych przez
komisje kandydatow, Minister Opieki Spolecznej
mianuje dyrektora, wzglednie lekarza naczelnego
z posréd kandydatéw, zgloszonych w drodze kon-
kursu, na podstawie opinji komisji, zlozonej z dy-
rektora panstwowego urzedu ubezpieczen, delegata
Zakladu Ubezpieczenia na Wypadek Choroby i de-
legata Izby Ubezpieczen Spolecznych. Przy miano-
waniu lekarza naczelnego w sklad powyzszej komisji
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wchodzi ponadto lekarz naczeiny Zakladu Ubezpie-
czenia na Wypadek Choroby.

(3) Uchwala komisji administracyjnej w spra-
wie zwolnienia dyrektora lub lekarza naczelnego wy-
maga rowniez zatwierdzenia panstwowego urzedu
ubezpieczen.

(4) Czlonkowie dyrekcji w razie naruszenia
obowiazkéw swego stanowiska przez czyn, zanie-
dbanie lub zaniechanie, niezaleznie od ewentualnej
odpowiedzialnosci karnej lub cywilnej, ponosza wo-
bec rady 1 komisji administracyjnej odpowiedzial-
nos¢ dyscyplinarna wedlug postanowien przepiséw
stluzbowych, a ponadto dyrektor lub tez wicedyrek-
tor, jezeli chodzi o czynnosci, przewidziane w art. 23
pkt. 1, 2, 3, 51 6, — wobec Izby Ubezpieczen Spo-
lecznych.

(5) W razie zajscia okolicznosci, przewidzia-
nych w przepisach sluzbowych, powodujacych za-
wieszenie w czynnosciach dyrektora lub lekarza na-
czelnego, uchwala komisji administracyjnej uabezpie-
czalni w sprawie zawieszenia powinna by¢ przed-
stawiona w terminie trzydniowym panstwowemu
urzedowi ubezpieczen do zatwierdzenia.

Art. 49. (1) Stanowisko dyrektora ubezpie-
czalni spolecznej moze piastowac osoba, ktora po-
siada:

1) piecioletnia praktyke administracyjna w za-
kresie ubezpieczen spolecznych lub dziesigcioletnia
w innym zakresie, w tem — w obu przypadkach —
co najmniej trzyletnia na samodzielnych stanowi-
skach kierowniczych;

2) kwalifikacje, dajace pelna rekojmie za spra-
wowanie czynnosci dla dobra ogolu ubezpieczonych.

(2) W ubezpieczalniach, liczacych mniej niz 30
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tysiecy ubezpieczonych, okres dziesiecioletni, prze-
widziany w pkt. 1, moze byé obnizony do lat pieciu.

(3) Lekarz naczelny ubezpieczalni spolecznej
winien posiada¢ przynajmniej pieé lat praktyki le-
karskiej, w tem trzy lata praktyki szpitalnej, oraz
pig¢ lat pracy na stanowisku administracyjno-lekar-
skiem, w tem przynajmniej rok w ubezpieczalni spo-
lecznej lub w kasach chorych.

(4) Lekarz naczelny nie moze zajmowaé plat-
nego stanowiska ani pelni¢ platnych funkcyj poza
ubezpieczalnia spoleczna. Odstepstwo od powyzszej
zasady dopuszczalne jest jedynie za kazdorazowem
zezwoleniem Ministra Opieki Spolecznej.

Art. 50. (1) W ubezpieczalniach spoiecznych
istnieja rady lekarskie jako ciala doradcze przy le-
karzu naczelnym.

(2) Sklad rady oraz zakres spraw, co do kto-
rych winna by¢ wysluchana opinja rady, okresh
statut ubezpieczalni. :

Art. 51. (1) Stosunek sluzbowy pracownikéow
ubezpieczalni spolecznych ma charakter prywatno-
prawny; pracownicy ci podlegaja ustawodawstwu
ochrony pracy naréwni z pracownikami przedsie-
biorstw przemyslowych.

(2) Prawa i obowiazki pracownikéw ubezpie-
czalni oraz ich stosunek do dyrekcji okreslaja prze-
pisy sluzbowe, ktore powinny zawiera¢ réwniez prze-
pisy o uposazeniu sluzbowem.

(3) Pracownikéw ubezpieczalni spolecznej,
z wyjatkiem czlonkéw dyrekcji i zastepcy lekarza
naczelnego, mianuje i zwalnia dyrektor ubezpieczalni,
przyczem pracownikéw, podleglych lekarzowi na-
czelnemu (art. 47), — tylko na wniosek lekarza na-
czelnego.
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Art. 52.°(1) Komisja rewizyjna ubezpieczalm
spolecznej sklada si¢ z pieciu czlonkéw i ich zastep-
céw, wybranych na okres lat pigciu przez rade ubez-
pieczalni bezposrednio po jej ukonstytuowaniu sie.

(2) Komisja rewizyjna wybiera z posréd siebie
przewodniczacego i jego zastepce.

(3) Przewodniczacym. komisji rewizyjnej po-
winien byé czlonek rady ubezpieczalni, pozostali
czlonkowie moga nie byé czlonkami rady, powinni
jednak posiada¢ bierne prawo wyborcze w mysl
art. 29 i 30.

(4) Jednego czlonka komisji rewizyjnej wy-
bieraja oddzielnie pracownicy umyslowi, jednego ro-
botnicy, a trzech pozostalych pracodawcy w trybie,
przewidzianym w art. 27 ust. 5.

(5) Przepisy o zrzeczenia sie mandatu (art. 32),
o utracie mandatu (art. 33), o pozbawieniu mandatu
i zawieszeniu w czynnoscnach (art. 34), o pelnieniu
czynnosci po wygasnieciu mandatu i o zastepcach
(art. 35), o odszkodowaniu za udzial w posiedze-
niach, oraz o dietach i zwrocie kosztow podrozy
(art. 38) czlonkéw rady stosuje sie rowniez do czlon-
kéw komisji rewizyjnej.

(6) Komisja rewizyjna zdolna jest do powziecia
uchwal w obecnosci przewodniczacego lub jego za-
stepcy, oraz przynajmniej dwoch czlonkéw komisji.
W razie réwnosci glosow przewaza glos, oddany
przez przewodniczacego.

Art. 53. (1) Komisja rewizyjna kontroluje
czynnosci komlsn administracyjnej 1 dyrekcji oraz
dokonywa rew:zp ks@g, dokumentéw i zasobéw ka-
sowych przynajmniej cztery razy do roku, z tego je-
den raz przed posiedzeniem rady ubezpieczalni, na
ktérem ma byé uchwalone roczne zamknigcie ra-
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chunkowe, ponadto w kazdym czasie, gdy uzna to
za potrzebne. Protokély komisji rewizyjnej przesyla
przewodniczacy radzie, komisji administracyjnej,
dyrekcji, Izbie Ubezpieczeri Spolecznych, Zakladowi
Ubezpieczenia na Wypadek Choroby i panstwowe-
mu urzedowi ubezpieczen.

(2) Jezeli zdaniem komisji rewizyjnej uchwaly
lub czynnosci komisji administracyjnej i dyrekeji
wykraczaja przeciw postanowieniom ustawy lub sta-
tutu, albo groza niepowetowanemi stratami, winna
ona w terminie, ustalonym w statucie ubezpieczalni,
wnies¢ sprzeciw do panstwowego urzedu ubezpie-
czen. Sprzeciw wstrzymuje wykonanie uchwaly do
czasu rozstrzygniecia przez panstwowy urzad ubez-
pieczen, rostrzygniecie powinno nastagpic w ciagu
czternastu dni od dnfa wyslania sprzeciwu; jezeli
urzad w tym terminie nie zawiadomi o odlozeniu
rozstrzygniecia, uchwala wchodzi w zycie. W razie
odlozenia rozstrzygniecie urzedu ‘powinno nastapic
najdalej w ciagu 3 miesiecy.

(3) Komisja rewizyjna moze ponadto przedsta-
wiaé swoje opinje o uchwalach rady Izbie Ubezpie-
czen Spolecznych, Zakladowi Ubezpieczenia na Wy-
padek Choroby i panstwowemu urzedowi ubezpie-
czen. Opinje te nie wstrzymuja wykonania uchwal
rady.

(4) Komisja rewizyjna moze w wypadkach,
gdy powezmie obawe, ze funkcjonowanie poszczegol-
nych dzialéw ubezpieczalni lub poszczegdlne zarza-
dzenia organéw ubezpieczalni moga spowodowac
" dla niej straty, poddaé swe watpliwosci pod rozwa-
zanie komisji administracyjnej ubezpieczalni.

Art. 54. (1) Odwolania od orzeczen dyrektora
w sprawach $wiadczen ubezpieczalni oraz od orze-
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czen w sprawach kar (art. 46 pkt. 7 i 9) rozstrzyga
komisja rozjemcza ubeZpieczalni spolecznej.

(2) Komisja rozjemcza sklada sie z siedmiu
czlonkéw: przewodniczacego, mianowanego przez
panstwowy urzad ubezpieczen, oraz szeiciu czlon-
kéw, a mianowicie trzech pracownikéw, w liczbie
tej jednego przedstawiciela pracownikéw  umyslo-
wych 1 trzech pracodawcéw, wybieranych corocznie
przez rade ubezpieczalni; moga oni nie byé czlon-
kami rady, powinni jednak posiadaé bierne prawo
wyborcze w mysl art. 29 1 30.

(3) Sposob przeprowadzenia wyboréw czlon-
kow 1 ich zastepcow ustala statut ubezpieczalni, kté-
rego przepisy powinny uwzglednia¢ zasade odreb-
nych wyboréow w grupach pracownikéw i praco-
dawcow.

(4) Zastepce przewodniczacego mianuje pan-
stwowy urzad ubezpieczen.

(5) Przepisy o zrzeczeniu sie mandatu (art. 32),
o utracie mandatu (art. 33), o pozbawieniu mandatu
i zawieszeniu w czynnosciach (art. 34), o pelnieniu
czynnosci po wygasnieciu mandatu i o zastepcach
(art. 35), o odszkodowaniu za udzial w posiedze-
niach oraz o dietach i zwrocie kosztow podrézy
(art. 38) stosuje sie do komisji rozjemczej.

(6) Komisja rozjemcza orzeka w zespolach,

zlozonych z przewodniczacego lub jego zastepcy,
i dwéch czlonkéw lub ich zastepcow, po jednym
z grupy ubezpieczonych i pracodawcow.
: (7) Przy zalatwianiu spraw, dotyczacych ro-
szczen pracownikéw umyslowych, w zespole powi-
nien braé udzial przedstawiciel pracownikéw umy-
stowych, a przy sprawach, dotyczacych roszczen ro-
botnikéw, — przedstawiciel robotnikéw.
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(8) Odwolanie do komisji rozjemczej mozna
zglasza¢ nie pézniej, niz w ciggu dni trzydziestu od
dnia doreczenia orzeczenia.

(9) Od orzeczen komisji rozjemczej przyshu-
guje zaréwno ubezpieczalni spolecznej, jak i zainte-
resowanemu prawo odwolania sie do organdéw orze-
kajacych ubezpieczen spolecznych (art. 268) w ciagu
dl"li 'trzydziestu od dnia doreczenia orzeczema ko-
misji.

(10) Regulamin czynnosci komisji rozjemczej
wyda Minister Opieki Spolecznej.

Rozdzial trzeci.

Zaklady i Izba Ubezpieczen Spolecznych.
Art. 55. (1) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych

obejmuje swem dzialaniem caly obszar Rzeczypo-
spolitej.

(2) Siedzibg Zakladu jest Warszawa.

(3) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych dziala na
podstawie ustawy niniejszej i statutu.

(4) Przy utworzeniu Zakladu obowiazuje sta-
tut; nadany przez Ministra Opieki Spolecznej. Zmia-
ny statutu uchwala rada Zakladu, a zatwierdza Mi-
nister Opieki Spolecznej. Zmiany statutu moga by¢
rowniez dokonywane przez Ministra Opieki Spolecz-
nej w drodze rozporzadzen.

(5) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze two-
rzy¢ lokalne oddzialy na warunkach, ustalonych
w statucie. Uchwaly w tej sprawie wymagaja za-
twierdzenia Ministra Opieki Spolecznej, ktéry moze
réwniez zarzadzi¢ zmiane okregéw i siedzib oddzia-
lé6w juz istniejacych oraz utworzenie nowych od-
dzialow.
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Art. 56. (1) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
jest powolany do wykonywania wszelkich czynnosci
w zakresie ubezpieczen, okreslonych ustawa niniej-
sza 1 rozporzadzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pracow-
nikéw umyslowych, poza czynnosciami, przekaza-
nemi ubezpieczalniom spolecznym, oraz do normo-
wania, koordynowania, kontrolowania, usprawnia-
nia i uzupelniania dzialalnosci ubezpieczalni spolecz-
nych oraz instytucyj, dzialajacych na podstawie
art. 93.

(2) Poza tem do zakresu dzialania Zakladu
nalezy:

1) reprezentowanie instytucyj ubezpieczen spo-
lecznych na fachowych zjazdach i konferen-
cjach krajowych i zagranicznych oraz przy
zawieraniu porozumien, przewidzianych
w konwencjach i umowach miedzynarodo-
wych w zakresie ubezpieczen spolecznych;

2) prowadzenie akcji zapobiegania wypadkom
w zatrudnieniu 1 chorobom zawodowym;
w tym celu Zaklad Ubezpieczen Spolecz-
nych jest uprawniony do badania na miej-
scu stanu bezpieczenstwa pracy w poszcze-
goélnych zakladach pracy;

3) rozstrzyganie sporow pomiedzy ubezpieczal-
niami oraz sporéow pomiedzy ubezpieczal-
niami i instytucjami, dzialajacemi na pod-
stawie art. 93.

(3) Uchwaly, decyzje i zarzadzenia organow
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, powziete w gra-
nicach jego wlasciwosci, sa wiazace dla ubezpieczalni
spolecznych i instytucyj, dzialajacych na podstawie
art. 93.
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(4) Statut okresla w sposéb szczegélowy za-
kres dzialania Zakladu Ubezpieczen - Spolecznych.
Statut ustala réwniez wzajemny stosunek Zakladu
Ubezpieczenn Spolecznych i ubezpieczalni spolecz-
nych oraz okresla zakres odpowiedzialnosci organéw
ubezpieczalni wobec Zakladu Ubezpieczen Spolecz-
nych. .

(5) Statut moze przekazaé¢ ubezpieczalniom
spolecznym poszczegdlne czynnosci Zakladu Ubez-
pieczen Spolecznych. Czynnosci te moga byé prze-
kazane ubezpieczalniom spolecznym rowniez na pod-
stawie zatwierdzonych przez Ministra Opieki Spo-
lecznej uchwal Zakladu. Przekazanie to nastepuje
takze w drodze =zarzadzen Ministra Opieki Spo-
lecznej.

Art. 57. (1) Organami Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych sa:

1) rada,

2) naczelny dyrektor,

3) komisja rewizyjna,

4) komisje rozjemcze.

(2) Ponadto przy Zakladzie istnieja komisje
swiadczeniowe.

Art. 58. (1) W skiad rady, poza jej prezesem,
wchodza w polowie przedstawiciele ubezpieczonych,
w jednej czwartej przedstawiciele pracodawcow
i jednej czwartej czlonkowie, mianowani przez Mi-
nistra Opieki Spolecznej.

(2) Prezesa rady mianuje na wniosek Rady Mi-
nistréw Prezydent Rzeczypospolitej; wniosek w tej
sprawie zglasza na Rade Ministrow Minister Opiel.(i
Spolecznej. Dwéch wiceprezesow rady wybieraja
ze swego grona komplety specjalne rady; jednego —
komplet do spraw ubezpieczenia emerytalnego 1 na
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wypadek braku pracy pracownikéw umyslowych,

drugiego — komplet do spraw ubezpieczenia emery-
talnego robotnikéw.

(3) Rada jest organem uchwalodawczym Za-
kladu Ubezpieczen Spolecznych. Rada wykonywa
za posrednictwem prezesa nadzér nad czynnosciami
naczelnego dyrektora.

(4) Do zakresu dzialania rady nalezy w szcze-

golnosci:

1) uchwalanie zmian statutu;

2) uchwalanie preliminarza budzetowego;

3) uchwalanie rocznego sprawozdania i zam-
kniecia rachunkowego oraz bilanséw ubez-
pieczeniowo-technicznych;

4) wybor czlonkéw komisyj Zakladu;

5) uchwalanie regulaminu czynnosci rady 1 ko-
misyj;

6) uchwalanie ramowych przepisow sluzbo-
wych dla pracownikéw ubezpieczalni, ogol-
nych zasad umoéw z lekarzami oraz przepi-
sow sluzbowych dla pracownikow Zakladu;

7) decydowanie w sprawie nabywania, zbywa-
nia i obciazania nieruchomosci, oraz doko-
nywania inwestycyj, nieobjetych budzetem;

8) uchwalanie wysokosci skladki, przewidzia-
nej w art.- 221;

9) uchwalanie wnioskéw co do planu lokat re-
zerw plynnych (art. 248 ust. 2) oraz decy-
dowanie o wspélnych lokatach funduszow
ubezpieczeniowych 1 ubezpieczalni spolecz-
nych; ;

10) decydowanie o tworzeniu przewidzianych
w art. 93 odrebnych organéw lub instytucyj
specjalnych.
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(5) Uchwaly rady zapadaja badz w pelnym
komplecie, badZz w dwéch kompletach specjalnych:
do spraw ubezpieczenia emerytalnego i na wypadek
braku pracy pracownikéw umyslowych i do spraw
ubezpieczenia emerytalnego robotnikéw.

(6) Rada w skladzie kompletéw specjalnych
wskazanych w ust. 5, decyduje w sprawach, wymie-
nionych w ust. 4 pkt. 2, 3, 7 i 9, jezeli dotycza je-
dynie ubezpieczenia emerytalnego i na wypadek
braku pracy pracownikéw umyslowych lub ubezpie-
czenia emerytalnego robotnikéw.

(7) W sklad kompletu do spraw ubezpieczenia
emerytalnege i na wypadek braku pracy pracowni-
kow umystowych wchodza wszyscy czlonkowie rady,
bedacy przedstawicielami' pracownikéw umystowych,
oraz odpowiadajaca stosunkowi, wskazanemu w ust.
1, liczba czlonkéw rady z grupy przedstawicieli pra-
codawcow i z grupy czlonkéw mianowanych.

(8) W sklad kompletu do spraw ubezpieczenia
emerytalnego: robotnikow wchodza wszyscy czlon-
kowie rady, bedacy przedstawicielami robotnikéw,
oraz odpowiadajaca stosunkowi, wskazanemu w
ust. 1, liczba czlonkéw rady z grupy przedstawicieli
pracodawcéw i z grupy czlonkéw mianowanych.

(9) Sposéb powolywania czlonkéw kompletow
specjalnych z grupy pracodawcoéw i z grupy czlon-
kéw mianowanych ustala statut Zakladu.

(10) Na posiedzeniach kompletu specjalnego
przewodniczy wybrany przez ten komplet wicepre-
zes rady.

Art. 59. (1) Jezeli uchwala rady sprzeciwia sie
przepisom prawnym, postanowieniom statutu Za-
kladu Ubezpieczen Spolecznych, zarzadzeniom wla-
dzy nadzorczej, lub grozi naruszeniem réwnowagi
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finansowej poszczegélnych rodzajéow ubezpieczen,
prezes rady lub zastepujacy go wiceprezes obowia-
zany jest wnies¢ sprzeciw do Ministra Opieki Spo-
lecznej w terminie pieciu dni. Sprzeciw wstrzymuje
wykonanie uchwaly do czasu rozstrzygniecia przez
Ministra Opieki Spolecznej.

(2) Jezeli naczelny dyrektor, lub pelniacy jego
czynnosci zastepca oswiadczy na posiedzeniu rady,
ze wykonanie uchwaly stanowiloby grozbe dla stanu
majatkowego poszczegélnych rodzajow ubezpieczen,
przewodniczacy obowiazany jest zawiadomi¢ o tem
Ministra Opieki Spolecznej w terminie pieciu dni,
jezeli nie znajdzie zastosowanie przepis ust. 1.

(3) Jezeli uchwaly i decyzje organow Zakladu
groza istotnem naruszeniem odrebnych intereséw
poszczegolnych funduszéw, wymienionych w art. 17a
ust. 1 pkt. 1, 2 i 4, wlasciwemu wiceprezesowi sluzy
prawo wniesienia sprzeciwu do Ministra Opieki Spo-
lecznej w terminie pieciu dni od dnia powziecia
uchwaly lub decyzji.

Art. 60. Naczelny dyrektor jest organem wyko-
nawczym Zakladu Ubezpieczen Spolecznych oraz
kieruje, z zastrzezeniem art. 58, cala jego dzialalno-
scia. Naczelnego dyrektora powoluje i zwalnia rada
Zakladu; uchwaly w tych sprawach oraz umowa
o prace z naczelnym dyrektorem wymagaja dla swej
waznosci zatwierdzenia Ministra Opieki Spolecznej.

Art. 61. Przepisy art. 51 ust. 1 i 2 maja zasto-
sowanie do pracownikéw Zakladu Ubezpieczen Spo-
lecznych.

Art. 62. (1) Komisja rewizyjna Zakladu kon-
troluje jego czynnosci, opinjuje roczne zamkniecia
rachunkowe oraz dokonywa rewizji ksiag, dokumen-
tow i zasobow Zakladu.
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(2) W sklad komisji rewizyjnej wchodza
w dwoch trzecich przedstawiciele pracodawcéw i w
jednej trzeciej przedstawiciele ubezpieczonych. Ko-
misja rewizyjna wybiera z posréd swoich czlonkéw
przewodniczacego i jego zastepce. '

Art. 63. (1) Komisje rozjemcze Zakladu roz-
strzygaja odwolania od decyzyj dyrektora Zakladu
w sprawach $wiadczen, przyznawanych z funduszéw,
wskazanych w art. 17-a ust. 1 pkt. 1—4.

(2) W sklad komisji rozjemczej wchodza
w dwoch trzecich przedstawiciele ubezpieczonych
1 w jednej trzeciej przedstawiciele pracodawcow oraz
mianowani przez Ministra Opieki Spolecznej — prze-
wodniczacy i1 jego zastepcy.

(3) Odwolanie do komisji rozjemczej mozna
zglasza¢ nie pézniej, niz w przeciagu dwoch miesiecy
w sprawach $wiadczen, przyznawanych z.funduszow,
wskazanych w art. 17-a ust. 1 pkt. 1—3, a w prze-
ciagu jednego miesiaca — w sprawach swiadczen,
przyznawanych z funduszu, wskazanego w art. 17-a
ust. 1 pkt. 4.

(4) Od orzeczen komisji rozjemczej przysluguje,
zaréowno zainteresowanym jak 1 dyrektorowi Za-
kladu, prawo odwolania sie do organéw orzekaja-
cych ubezpieczen spolecznych (art. 268) nie pozniej
niz w przeciagu dwoch miesiecy w sprawach swiad-
czen, przyznawanych z funduszéw, wskazanych
w art. 17-a ust. 1 pkt. 1—3, a w przeciagu jednego
miesiaca — w sprawach sSwiadczen, przyznawanych
z funduszu, wskazanego w art. 17-a ust. 1 pkt. 4.

(5) Jezeli dalsze przepisy ustawy niniejszej
przewiduja wnoszenie srodkéw prawnych od decyzyj
Zakladu w sprawach swiadczen, przez decyzje Za-
kladu nalezy rozumieé orzeczenia komisji rozjemczej.



9

Art. 64. Sklad komisyj swiadczeniowych i za-
kres ich czynnosci ustala statut Zakladu Ubezpie-
czen Spolecznych.

Art. 65. Sklad 1 okres urzedowania organéw
kolegjalnych Zakladu, sposéb zwolywania posiedzen
tych organéw i pobierania przez nie uchwal, prawa
i obowiazki czlonkéw tych organéw, sposéb powo-
lywania komisyj Zakladu, uprawnienia i obowiazki
dyrektorow oraz ogolne zasady organizacji wewnetrz-
nej Zakladu okresla statut Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych.

rt. 66—90 uchylone artykulem 1 rozp. ;:\\
R. P. z 24/X 1933 (Dz. U. R. P. Nr. 95, poz. 855). /

wwArt. 91. (1) Czlonkowie z wyboru rady Za-
kladu Ubezpieczen Spolecznych wybierani sa przez
wlasciwe zgromadzenia wyborcze.

(2) Zgromadzenia wyborcze skladaja sie z de-
legatow, wybranych jednoczesnie z wyborami do rad
ubezpieczalni spolecznych.

(3) Czynne prawo wyborcze przy wyborze de- -
legatéow na zgromadzenia wyborcze przysluguje °oso-
bom, ubezpieczonym w mysl ustawy niniejszej lub
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pracownikow
umyslowych (Dz. U. R. P. Nr. 106, poz. 911) w jed-
nym z zakladéw ubezpieczen spolecznych 1 odpo-
wiadajacym warunkom, okreslonym w art. 28.

(4) Bierne prawo wyborcze do zgromadzenia
przysluguje osobom, wymienionym w ustepie po-
przednim, jezeli posiadaja obywatelstwo polskie.

(5) Dla pracodawcéw i robotnikéw, z wyjat-
kiem rolnych, okregiem wyborczym jest okrag ubez-
pieczalni spolecznej.

(6) Okregi wyborcze dla pracownikéw umy-
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slowych, pracodawcéw i robotnikéw rolnych ustala
Minister Opieki Spolecznej.

(7) Na kazdy okrag wyborczy, liczacy do 10.000
ubezpieczonych danej kategorji, przypada 2 delega- '
tow, wybranych oddzielnie przez tych ubezpieczo-
aych. W okregach, liczacych ponad 10.000 ubezpie-
czonych, przypada na kazde nastepne 10.000, lub na
liczbe, przekraczajaca 5.000, dalszy jeden delegat.

(8) Liczba delegatéw robotnikéw z okregu jed-
nej ubezpieczalni nie moze przekracza¢ 12 oséb,
z wyjatkiem ubezpieczalni w Warszawie i Lodzi,
gdzie liczba ta wynosi 20 oséb.

(9) Liczba delegatow pracodawcow jest rowna
liczbie delegatow robotnikéw w okregu danej ubez-
pieczalni.

(10) Glosowanie na delegatow do zgromadze-
nia wyborczego odbywa sie dla wszystkich kategory)
wyborcow w okregu ubezpieczalni, przyczem wy-
niki wyborow w grupie pracodawcow i robotnikow
ustala sie w siedzibie ubezpieczalni, a w grupie pra-
cownikéw umyslowych, pracodawcéw i robotnikéw
rolnych w siedzibie okregu wyborczego, ustalonej
przez Ministra Opieki Spolecznej.

(11) Wybory delegatéw odbywaja sie wedlug
szczegolowych przepisow, wydanych przez Ministra
Opieki Spolecznej w drodze rozporzadzen.

(12) Rozporzadzenia wskazane w ust. 11 za-
wieraja rowniez szczegélowe przepisy o wyborze
przez Zgromadzenie Wyborcze czlonkéw Rady Za-
kladu i zastepcow tych czlonkow.

Art. 92 uchylony.
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Rozdzial czwarty.

Instytucje specjalne.

Art. 93. (1) Dla osiagniecia celéw, ‘zwigzanych
z przeznaczeniem funduszéw specjalnych (art. 238
i 246 ust. 1 pkt. 3), oraz dla zarzadzania temi fun-
duszami lub wspélnego zarzadzania majatkiem lub
wspolnemi lokatami (art. 248) instytucje ubezpieczen
spolecznych (art. 17) moga:

a) wylania¢ odrebne organy, dzialajace w obre-
bie Izby Ubezpieczen Spolecznych, zakladu
lub poszczegélnej ubezpieczalni na podsta-
wie regulaminéw, zatwierdzonych przez
wlasciwa wladze nadzorcza;

b) tworzy¢ samodzielnie lub wspélnie odrebne
instytucje specjalne, wyposazone w osobo-
woSC prawna.

(2) Uchwaly instytucyj ubezpieczen spolecz-
nych (art. 17) o tworzeniu wskazanych wyzej orga-
néw lub odrebnych instytucyj specjalnych, albo
o przystapieniu do juz istniejacych wymagaja dla
swej waznosci obecnosci co najmniej 2/3 statutowe]
illosci czlonkow rady.

(3) Statuty instytucyj specjalnych, niezaleznie
od zachowania przy ich tworzeniu trybu, przewidzia-
nego w przepisach ogdlnych, podlegaja zatwierdze-
niu przez Ministra Opieki Spolecznej, ktoremu przy-
sluguje prawo nadzoru nad temi instytucjami w gra-
nicach niniejszej ustawy.

(4) W przypadku, gdy 2/3 z posréd ubezpie-
czalni spolecznych, majacych faktyczna moznos¢ bra-
nia udzialu w zamierzonej organizacji, oswiadczy si¢
za jej utworzeniem, moze Minister Opieki Spolecznej
w drodze rozporzadzen rozciagnaé¢ dzialalnos¢ takiej
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instytucji specjalnej na wszystkie ubezpieczalnie,
odpowiadajace powyzszym warunkom."

(5) Instytucje specjalne w zakresie wykonywa-
nia czynnosci dla potrzeb instytucyj ubezpieczen
spolecznych s3 zwolnione od podatkéw i oplat pu-
blicznych w takim samym stopniu, w jakim sa zwol-
nione Izba, zaklady i ubezpieczalnie spoleczne.

(6) Minister Opieki Spolecznej moze w drodze
rozporzadzen powolywaé do zycia wymienione wy-
zej instytucje specjalne, jako osoby prawa publicz-
nego.

(7) Ponadto instytucje ubezpieczen spolecz-
nych (art. 17) moga bra¢ udzial w zakladaniu, oraz
wchodzi¢ w charakterze czlonkéw do instytucyj, ma-
Jjacych na celu popieranie i prowadzenie akcji w za-
kresie ochrony pracy, ubezpieczen spolecznych, opieki
spolecznej i zdrowia publicznego.

XXIV. Srodki na pokrycie swiadczen
ubezpieczeniowych.

Art. 101. Na pokrycie swiadczen, przewidzia-
nych w rozporzadzeniu niniejszem, sluza skladki, na-
lezne za kazdy miesiac kalendarzowy, w ktérym pra-
cownik podlegal obowiazkowi ubezpieczenia (art. 7).

Za uiszczenie skladki, naleznej z tytulu obowigz-
kowego ubezpieczenia, odpowiada pracodawca, kto-
remu przysluguje prawo potracenia czesci skladki,
przypadajacej na pracownika, w wysokosci i czasie,
okreslonym w art. 104 i 105.

Za wyplate swiadczen, naleznych w mysl rozpo-
rzadzenia niniejszego, odpowiedzialny jest w stosun-
ku do uprawnionego ostatni wlasciwy Zaklad Ubez-
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pieczen Pracownikéw Umyslowych, lecz wydatki, wy-
nikajace z tytulu Swiadczen, do ktérych prawo po-
wstalo po wejiciu w zycie rozporzadzenia niniejszego,
obcigzaja wspélnie wszystkie zaklady w stosunku do
sum skladek ubezpieczeniowych, naleznych za dany
rok poszczegdlnym zakladom, oraz wszystkich docho-
dow z lokat, uzyskanych w tymze roku*)

Ust. 4 utracil moc obowiazujaca wobec art. 17
i ust. 2 art. 23 ustawy scaleniowej (Dz. U. R. P. Nr
51, poz. 396 z 1933 r.).

Art. 102. Wysokosé skladki na pokrycie swiad-
czen, przewidzianych w rozporzadzeniu niniejszem na
wypadek braku pracy, wynosi, z zastrzezeniem od-
miennych postanowien niniejszego rozporzadzenia, —
2% placy podstawowej, przyczem nie uwzglednia sie
kwot do pieciu groszy wlacznie, kwoty zas ponad
pie¢ groszy zaokragla si¢ w gore do najblizszej dzie-
siatki.

Gdyby skladka powyzsza nie dostarczyla fun-
duszéw, wystarczajacych na pokrycie okreslonych
wyzej swiadczen, moze Rada Ministrow na wniosek
Ministra Opieki Spolecznej w kazdym czasie,
w drodze rozporzadzenia, podwyzszy¢ na odpo-
wiedni okres skladke do koniecznej dla powyzszego
celu wysokosci, nieprzewyzszajacej jednak 3% pla-
cy podstawowe].

W tym przypadku Rada Ministrow moze ustali¢

*) Za wyplate $wiadczen naleznych w mys$l rozp. nin.
odpowiedzialny jest Fundusz Ubezpieczenia na Wypadek Bra-
ku Pracy Pracownikéw Umyslowych i Fundusz Ubezpiecze-
nia Emerytalnego Pracownikéw Umystowych (Dz. U. R. P.
Nr 51, poz. 396 z 1933 r.).

Zob. tez uw. przy art. 9.
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podzial skladki, przeznaczonej na pokrycie swiadczen
na wypadek braku pracy, w sposéb odmienny, anizeli
okresla to art. 104.%)

Ust. 4 uchylony ustawa z 22 marca 1933 r. (Dz.
U. R. P. Nr 27, poz. 229). }

Ust. 5 i 6 utracily moc obowiazujaca wobec
zmian organizacyjnych, wprowadzonych ustawa sca-
leniowa (Dz. U. R. P. Nr 51, poz. 396 z 1933 r.)
i nowelami do tejze (Dz.U.R.P. Nr 95, poz. 855
z 1934 r.). :

Art. 103. Wysokos¢ skladki na pokrycie swiad-
czen emerytalnych (art. 15 lit. B) wynosi 8% placy
podstawowej, przyczem nie uwzglednia sie¢ kwot do
pieciu groszy wlacznie, kwoty zas ponad pieé groszy
zaokragla si¢ w gore do najblizszej dziesiatki.**)

W wyniku badan asekuracyjno - technicznych
Rada Ministrow jest uprawniona do zmiany w drodze
rozporzadzenia wysokosci skladki, ustalonej w ustepie
poprzednim, z tem jednak zastrzezeniem, ze wyso-
kosé skladki nie moze przekroczy¢ 10% placy pod-
stawowej.

Badanie asekuracyjno - technmiczne, ktore prze-
prowadza Zwiazek Zakladéw Ubezpieczen Pracowni-

*) Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 17 czerwca
1933 r. (Dz. U. R. P. Nr 45, poz. 349 z 1933 r) podwyz-
szono wysoko$¢ skladki na czas od czerwca 1933 do maja
1935 na 2.8% placy podstawowe;.

**) Na mocy dekretu Prez. R. P. z dnia 14 stycznia 1936
r. (Dz. U. R. P. Nr 3, poz. 24) o czasowem obnizeniu skfa-
dek za ubezpieczenie emerytalne robotnikéw i pracownikéw
umyslowych oraz za ubezpieczenie od wypadkéw i choréb
zawodowych skladki, przypadajace za ubezpieczenie emery-
talne pracownikéw umystowych za czas od 1. II. 1936 r. do
31. XII. 1937 r.



85

kow Umyslowych**) ma wykazaé, czy skladka obo-
wigzujaca, jako skladka stala, wystarczy w przyszlosici
na pokrycie wszystkich zobowiazain emerytalnych,
wzglednie jak wysoka powinna byé ta skladka.

Art. 104. Za obowiazkowo ubezpieczonych w
mysl rozporzadzenia niniejszego w grupie zarobkowej
A,¥¥%) nie otrzymujacych zadnego wynagrodzenia
lub otrzymujacych nie wyzsze niz szesédziesiat zlo-
tych miesiecznie, albo tylko utrzymanie, skladke ubez-
pieczeniowa, przypadajaca w mysl art. 102 i 103,
oplaca pracodawca w calosci z wlasnych funduszéw.
W innych wypadkach skladke dzieli sie miedzy pra-
codawce a ubezpieczonego w nastepujacy sposéb:

1) gdy pracownik otrzymuje wynagrodzenie

zostaly obnizone do 6.5%, przyczem podzial skladki miedzy

pracodawce a ubezpieczonego dokonywa si¢ — o ile nie za-
. chodza warunki, przewidziane w art. 104 ust. 1 — w naste-
pujacy sposéb:
Przy wyn.agrodzeniu TEbad b
mies.
do ziotych praco- ubezpie-
POBAG: B wilgcznie dawey ezonego Kazem
' i
60 i 400 596 | 200 | e
400 i 800 3,3% 3,2%, 6,5%,
R B 2,59/, 4% || 65%

**) Zob. uw. przy art. 9.

#4%) Wedlug § 5 rozp. Rady Ministréw z dnia 27 gru-
dnia 1933 r. (Dz. U. R. P. Nr 102, poz. 794) grupy zarob-
kowe zostaly zniesione.
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w granicach ponad szesédziesiat zlotych do czterystu
zlotych miesigcznie, pracodawca placi trzy piate, zas
pracownik dwie piate skladki, przypadajacej w da-
nej grupie zarobkowej w mysl art. 102 i 103,

2) gdy pracownik otrzymuje wynagrodzenie
ponad czterysta zlotych do osmiuset zlotych miesiecz-
nie, pracodawca i ubezpieczony placa po polowie
skladki, przypadajacej w mysl art. 102 i 103,

3) gdy pracownik otrzymuje wynagrodzenie
ponad osiemset zlotych miesiecznie, pracodawca placi
dwie piate, pracownik zas trzy piate skladki, przypa-
dajacej od placy podstawowej siedmiuset dwudziestu
pieciu zlotych miesigcznie, w mysl art. 102 i 103.
Ubezpieczeni, ktorych wynagrodzenie przekracza kwo-
te zlotych siedemset dwadziescia pieé, oplacaja ponadto
trzy piate skladki, okreslonej w art. 102, od kwoty
rzeczywiscie otrzymywanego wynagrodzenia, podlega-
jacej zaliczeniu do ubezpieczenia (art. 11), pomniej-
szonej o zlotych siedemset dwadziescia pigc.

Art. 105. Czesé¢ skladki, przypadajaca na obo-
wiazkowo ubezpieczonego w mysl postanowien art.
104, potraca pracodawca przy wyplacie wynagro-
dzenia, naleznego ubezpieczonemu w mysl umowy za
odnoény okres platniczy.

Potracenie moze byé wykonane wstecz tylko za
dwa ostatnie okresy platnicze, nie potracone zas
w tym terminie skladki pokrywa calkowicie praco-
dawca z wlasnych funduszéw. Wyjatek stanowia przy-
padki, gdy skladka nie byla oplacona jedynie z po-
wodu sporu co do obowiazku ubezpieczenia, w razie,
jezeli pracownik wniésl odwolanie od orzeczenia in-
stytucji ubezpieczeniowej, stwierdzajacego nieistnienie
obowiazku ubezpieczenia.

Przy wymiarze skladek nie uwzglednia si¢ kwoty
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do pieciu groszy wlacznie, kwoty zas ponad pieé gro-
szy zaokragla si¢ wgore do najblizszej dziesiatki;
gdy obydwie czesci skladki, t. j. czes¢ pracodawcy
i ubezpieczonego, koncza si¢ na miejscu jednostek
groszy 5, czes¢ skladki pracodawcy zaokragla si¢ do
najblizszej dziesiatki w gore, czes¢ zas pracownika
do najblizszej dziesiatki wdol.

W wypadku, gdy pracownik ma kilka zajec¢ (art.
12 ust. ostatni) oblicza sie skladke wedlug wyna-
grodzen za poszczegolne zajecia kolejno, poczyna-
jac od tego zajecia, ktoremu pracownik poswieca naj-
wiecej czasu, a w razie rownosci czasu, od tego za-
jecia, za ktore najwyzsze pobiera wynagrodzenie.

Zaklad Ubezpieczen Pracownikéw Umyslowych*)
obowiazany jest przesla¢ odpowiednie zawiadomienie
pracodawcy, u ktérego pracownik otrzymuje wyna-
grodzenie, zaliczane do ubezpieczenia tylko w czesci,
badz tez w kwocie nizszej od szescdziesigciu zlotych
miesiecznie, lub u ktérego wynagrodzenie zupelnie si¢
do ubezpieczenia nie zalicza.

W przypadku, gdy pracownik zatrudniony byl
przynajmniej czternascie dni w ciagu miesigca kalen-
darzowego kolejno u dwéch pracodawcow i obaj
pracodawcy wplaca do zakladu skladki, przypadaja-
ce w mysl rozporzadzenia niniejszego, zaklad zwraca
skladke pracodawcy, ktéry wplacil skladke od wy-
nagrodzenia niezaliczonego do ubezpieczenia (art. 11
ust. 2).

Zaklad Ubezpieczenn Pracownikéw Umyslowych
zwraca pracodawcy nienalezne skladki z oprocentowa-
niem wedlug stopy procentowej, przyjetej przy usta-
laniu obowiazujacej skladki, (stopa techniczna). Pra-

*) Zob. uw. przy art. 9.
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cownik zachowuje regres do pracodawcy o zwrot
wplaconej przez siebie czesci skladki.

Minister Opieki Spolecznej moze w drodze roz-
porzadzenia okresli¢, kiedy nalezy bezposrednio pra-
cownikowi zwrécic przypadajaca na niego czesé

skladki.

XXYV. Oplata skladek ubezpieczeniowych
i uskutecznianie zgloszen.

Art. 106. Skladki (art. 102 i 103) platne sa za
kazdy miesiac_kalendarzowy, w ktérym pracownik po-
dlega obowiazkowi ubezpieczenia (art. 7), zdolu w cia-
gu pierwszych dziesieciu dni nastgpnego miesiaca ka-
lendarzowego. Obowiazek oplaty skladek jest niezalez-
ny od ustalenia ich wysokosci przez Zaklad Ubezpie-
czen Pracownikow Umyslowych,*) od wezwania plat-
niczego zakladu, oraz od prawomocnosci odpowiednich
zarzadzen zakladu.

Terminy i sposob dokonywania zgloszen, dotycza-
cych ubezpieczenia, jako tez obowiazki pracodawcow
w zakresie udzielania Zakladowi Ubezpieczen Pracow-
nikéw Umyslowych potrzebnych wyjasnien, okreslaja
oddzielne przepisy.

Ubezpieczony ma prawo dokonywania zgloszen
niezaleznie od takiegoz obowiazku pracodawcy; zglo-
szenie, dokonane przez pracownika w terminie przepi-
sanym 1 zawierajace wymagane dane, zgodne ze
stanem faktycznym, zwalnia pracodawce od odpowie-
dzialnosci za ewentualne zaniedbanie z jego strony o-
bowiazku zgloszenia.

Pracownik obowiazany jest zawiadomi¢ pracodaw-
ce o zmianach zaszlych w jego stosunkach rodzinnych,

*) Zob. uw. przy art. 9
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ktore maja znaczenie dla ubezpieczenia, unormowane-
go rozporzadzeniem niniejszem.

Art. 106a. Zaliczenie wplat nastepuje przede-
wszystkiem na pokrycie skladek za miesiace, zaliczone
w mysl art. 111, poczynajac od chronologicznie naj-
wczesniejszych, oraz na pokrycie odsetek zwloki za te
same miesiace.

Po pokryciu powyzszych naleznosci, zalicza sie
wplaty na pokrycie skladek, podlegajacych zaliczeniu
w mysl art. 112 ust. 1, poczynajac od najwczesniej-
szych, oraz na pokrycie odsetek zwloki za te same
miesigce. Kolejnos¢ zaliczania wplat nie moze byé
zmieniona na zadanie zainteresowanych.

Wszelkie wplaty pracodawcow z tytulu skladek
zalicza si¢ na oba dzialy ubezpieczen i réwnomiernie
na wszystkich pracownikéw, o ile pracodawca przy do-
konywaniu wplaty nie wykazal, za ktérego pracownika
wnosi skladke.

Art. 107. Pracodawca obowiazany jest na zada-
nie organow Ubezpieczalni Spolecznych lub Zakladu
Ubezpieczen Pracownikow Umyslowych¥) zezwoli¢
na przejrzenie list placy oraz wszelkich dokumentow,
miarodajnych dla sprawdzenia scistosci uskutecznio-
nych zgloszen.

Listy placy nalezy przechowywaé w ciagu lat

pieciu.
7 Art. 108. Od zaleglych skladek ubezpieczenio-
wych, nieoplaconych w terminie przepisanym, naleza
sie odsetki zwloki; odsetki te liczy sie¢ od nastepnego
dnia po uplywie terminu platnosci skladek, przyczem
miesiac rozpoczety liczy sie za pelny.

W razie sporu co do obowiazku ubezpieczenia, o
ktérym mowa w art. 105 ust. 2, odsetki zwloki liczy sie

*) Zob. uw. przy art. 9
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od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego, nastepu-
jacego po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia.

Wysokos¢ odsetek zwloki normuja oddzielne
przepisy.

Art. 109. Zalegle skladki wraz z odsetkami
zwloki, kosztami upomnien i kosztami egzekucyjnemi
scigga Ubezpieczalnia Spoleczna w ten sam spo-
sob, w jaki Sciagga nalezne jej skladki ubezpieczeniowe.

Zaklad Ubezpieczen Pracownikéw Umyslowych*)
moze sciagac zaleglosci rowniez bezposrednio w drodze
egzekucji sadowej w trybie, przewidzianym dla sciaga-
nia naleznosci skarbowych i administracyjnych.

Wykaz zaleglosci, sporzadzony przez Zaklad U-
bezpieczen Pracownikow Umyslowych, stanowi tytul
sadowej egzekucji (§ 1 punkt 13 austr. ordynacji egze-
kucyjnej, punkt 5 dodatku do uwagi do art. 1527 ro-
syjskiej ustawy postepowania cywilnego, § 51 krol.
pruskiego rozporzadzenia z dnia 15 listopada 1899 r.
Zb. ust. pr. str. 545).%%)

Ust. 4 utracil moc obowiazujaca wobec k. p. c.,
przepiséw wprow. pr. o sad. post. egz. i wobec prawa
upadlosciowego.

Art. 110. Prawo przymusowego Sciagniecia skla-
dek ubezpieczeniowych naleihych w mysl rozporza-
dzenia niniejszego, przedawnia sie po trzech latach od
dnia platnosci poszczegolnej skladki; w wypadku u-
kutecznienia meprawdznwych zgloszen wzglednie u-
‘dzielenia nieprawdziwych wyjasnien, albo zaniedbania
obowiazku zgloszenia wogdle, skutkiem czego Zaklad
Ubezpieczen Pracownikéw Umyslowych nie wiedzial

. o przyslugujacych mu naleznosciach, ma zastosowanie
. piecioletni okres przedawnienia.
i.ﬂ.ﬁ”w e —— ,

*) Zob. uw. przy art. 9.
#%) Zob. art. 527 pkt 4 kodeksu postgpowania cywilnego.

-
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Kazda czynnosé, zmierzajaca do ustalenia _obo-
wiazku ubezpieczenia lub do sciagniecia skladek, prze-
rywa przedawnienie, o ile pracodawca zostal o niej
powiadomiony, ponadto przedawnienie ulega przerwie,
wzglednie wstrzymaniu w wypadkach, przewidzianych
w ustawach cywilnych.

XXVI. Zaliczanie miesiecy skladkowych.

Art. 111. W razie uskutecznienia zgloszenia w
czasie wlasciwym (art. 106) zalicza si¢ pracownikowi
do ubezpieczenia wszystkie miesiace kalendarzowe, li-
czac od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego, w
ktorym powstal obowiazek ubezpieczenia, do konca
miesiaca, w ktorym ten obowiazek ustal (art. 7), cho-
ciazby nalezne za ten okres skladki nie zostaly scia-
gniete.

W razie nieuskutecznienia zgloszenia we wlasci-
wym czasie, miesiagce skladkowe beda zaliczone od
pierwszego dnia tego miesiaca kalendarzowego, w kto-
rym nastapilo zgloszenie ,bez wzgledu na to, czy sklad-
ki za okres po zgloszeniu zostaly sciagniete.

Narowni ze zgloszeniem, uskutecznionem przez
pracodawce, traktowaé nalezy zgloszenie, uskutecznio-
ne przez pracownika, jak rowniez zgloszenie z urzedu,
sporzadzone przez organ kontrolny Ubezpieczalni
Spolecznej wzglednie Zakladu Ubezpieczen Pracow-
nikéw Umyslowych,*) o ile chodzi o skutki zgloszen,
przewidziane w tym artykule. Miesiac, za ktory kilku
pracodawcéw oplacilo skladke za tego samego ubez-
pieczonego, liczy sie za jeden miesiac skladkowy.

Art. 112. Miesiace, poprzedzajace okres, podle-
gajacy w mysl postanowien art. 111 zaliczeniu do u-

*) Zob. uw. przy art. 9.
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bezpieczenia, uwazane beda za miesiace skladkowe w
miare rzeczywistego wplacania przypadajacych za nie
skladek ubezpieczeniowych — z zastrzezeniem, ze nie
moze by¢ zaliczony dodatkowo okres dluzszy niz trzy-
letni, i to pod warunkiem wplacenia odnosnych skla-
dek ubezpieczeniowych przed uplywem dwéch lat od
chwili dokonania zgloszenia do ubezpieczenia. Wska-
zane miesiace skladkowe wlicza si¢ do okresu, wyma-
ganego dla uzyskania praw do swiadczen na wypadek
braku pracy (art. 16 ust. 2 i 3), tylko w wypadku
wplacenia odnosnych skladek ubezpieczeniowych
przed uplywem szesciu miesiecy od dnia utraty zaje-
cia, za ktore nalezy sie skladka.

Zgloszenia, dokonane po zajsciu okolicznosci, u-
prawniajacych do swiadczen emerytalnych (niezdolnosé¢
do wykonywania zawodu, osiagniecie wieku starczego,
smieré) sa niewazne, jezeli nie zostaly uskutecznione
w terminach przepisanych (art. 106).

Pracodawca jest odpowiedzialny materjalnie za
szkody, wyrzadzone pracownikowi wzglednie jego ro-
dzinie przez zaniedbanie przepisanych zgloszen. Zaklad
Ubezpieczen Pracownikéw Umyslowych*) obowiazany
jest na zadanie interesowanych os6b dostarczy¢ oblicze-
nia Swiadczen, ktérych pracownik wzglednie czlonko-
wie jego rodziny zostali pozbawieni wskutek niewy-
pelnienia obowiazku, ciazacego na pracodawcy. Przy
orzekaniu o wysokosci szkody wyrzadzonej pracowm
kowi lub jego rodzinie wskutek zaniedbania przepisa-
nych zgloszen, sqd jest zwiazany prawomocnem orze-
czeniem o istnieniu obowiazku ubezpieczenia.

Niezaleznie od tego Zaklad Ubezpieczen Pracow-
nikéw Umyslowych ma obowiazek sciaggania nieprze-
dawnionych skladek bez wzgledu na to, jaka droga

*) Zob. uw. przy art. 9.
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powzial wiadomos¢ o zaniedbaniu zgloszenia wzgled-
nie uiszczenia skladek w czasie wlasciwym.

Art. 113. Przy wznowieniu ubezpieczenia po
przerwie nie dluzszej, niz osiemnastomiesiecznej, do-
licza sie do miesiecy skladkowych, przebytych w wzno-
wionem ubezpieczeniu, a podlegajacych zaliczeniu do
ubezpieczenia miesiace skladkowe, przebyte poprzed-
nio przed przerwa, a policzalne w mysl odnosnych
przepiséw. Miesiace skladkowe, przebyte przed przer-
wa, uwzglednione przy przyznawaniu odprawy w mysl
art. 30, przy zwrocie skladek w mysl art. 68 oraz
przy przekazaniu skladek, nie podlegaja w zadnym
razie zaliczeniu w wypadku ewentualnego wznowienia
ubezpieczenia, jezeli rozporzadzenie niniejsze nie sta-
nowi inaczej. Jezeli przerwa w ubezpieczeniu trwala
ponad osiemnascie miesiecy, doliczenie miesi9cy sklad-
kowych, przebytych przed przerwa, nastepuje po_prze-
byciu w wznownonem ubezpieczeniu wskazanej nizej i-
losci miesiecy skladkowych w obowiazkowem ubezpie-
czeniu, a mianowicie:

dwunastu miesiecy skladkowych po przerwie nie
dluzszej niz pigcioletniej;

dwudziestu czterech miesiecy skladkowych — po
przerwie nie dluzszej niz dziesiecioletniej;

trzydziestu szesciu miesiecy skladkowych po
przerwie nie dluzszej niz pietnastoletniej.

Jezeli przerwa w ubezpieczeniu trwala ponad trzy
lata, a obowiazek ubezpieczenia mialby ponownie pow-
sta¢ po ukonczeniu przez ubezpieczonego szescdziesig-
ciu lat zycia, uwaza si¢ za wygasle wszelkie ewentualne
uprawnienia, wynikajace z przebytych poprzednio mie-
siecy skladkowych.

Do okresu przerwy w ubezpieczeniu, przewidzia-
nej w artykule niniejszym, nie wlicza sie czasu, okreslo-
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nego w art. 8 ust. 2, oraz czasu otrzymywania renty in-
walidzkiej w mysl rozporzadzenia niniejszego.

XXVIIL Oboquek udzielania wyjasnien.

Art. 114. Na zadanie wladz i urzedéw panstwo-
wych, Zakladu Ubezpieczen Pracownikéw Umyslo-
wych *) Ubezpieczalni Spolecznych wzglednie ich or-
ganow 1 funkcjonarjuszow, oraz mstytucyj publlcznych,
dzialajacych w ramach rozporzqdzema niniejszego lub
statutu pracodawcy, pracownicy, czlonkowie ich rodzin
oraz inne osoby, obowiazane sa udzielac wszelkich pi-
semnych i ustnych wyjasnien co do okolicznosci, maja-
cych znaczenie dla stosunku ubezpieczeniowego, wzgle-
dnie dla oceny uprawnien do swiadczen ubezpiecze-
niowych, oraz umozliwi¢ przeprowadzenie dochodzen,
majacych na celu ustalenie wyzej wymienionych oko-
licznosci.

Od obowiazku tego zwolnione sa wladze nadzor-
cze nad zwiazkami samorzadowemi, w razie zlozenia
z urzedu czlonka zarzadu tegoz zwiazku.

XXVIII. Przepisy finansowe.

Art. 115 i 116 utracily moc obowiazujaca wo-
bec rozdzialu II cz. V. ustawy scaleniowej (Dz. U.
R. P. Nr 51, poz. 396 z 1933 r.).

XXIX. Uwolnienie od podatkéow i oplat.

Art. 117. Instytucjom, wykonywajacym uabezpie-
czenie, unormowane rozporzadzeniem niniejszem, lub
wspoldzialajacym w jego przeprowadzeniu, przysluguje
zwolnienie od wszelkich oplat sadowych, nie wylacza-
jac wszystkich oplat w postepowaniu przed Najwyz-

*) Zob. uw. przy art. 9.
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szym Trybunalem Administracyjnym, w sprawach wy-
nikajgcych z rozporzadzenia niniejszego.

wiadczenia na wypadek braku pracy oraz jedno-
razowe odprawy nie podlegaja podatkowi dochodowe-
mu; renty, wyplacane na podstawie rozporzadzenia ni-
niejszego, podlegaja podatkowi dochodowemu na tych
samych zasadach, jak wynagrodzenie za prace najem-
na. Ponadto instytucjom, wykonywajacym ubezpiecze-
nie, unormowane rozporzadzeniem niniejszem, osobom
otrzymujacym swiadczenia z tych instytucyj oraz fundu-
szom, wplacanym do tych instytucyj i wyplacanym
przez nie, przysluguja te wszystkie przywileje w dzie-
dzinie oplat skarbowych i podatkéw panstwowych
i samorzadowych, jakie na mocy obowiazujacych
ustaw przysluguja instytucjom ubezpieczen spo-
lecznych, osobom, pobierajacym swiadczenia z tych in-
stytucyj oraz funduszom, wplacanym do tych instytu-
cyj i wyplacanym przez nie.

XXX. Stosunek uprawnien, nabytych w réznych
instytucjach.

Art. 118. Osoba, podlegajaca obowiazkowi u-
bezpieczenia na podstawie rozporzadzenia niniejszego,
co do ktérej powstana warunki ubezpieczenia, okreslo-
nego w art. 1 punkty 2 do 4, na podstawie przepisow,
normujacych analogiczne ubezpieczenie robotnikéw,
ma prawo albo pozostania w ubezpieczeniu wedlug
zasad rozporzadzenia niniejszego albo przejscia do
ubezpieczenia na podstawie przepiséw o ubezpieczeniu
robotnikow. ‘

Gdy osoba, podlegajaca obowiazkowi ubezpiecze-
nia, okreslonego w art. 1. punkty 2 do 4, na podsta-
wie przepiséw, normujacych ubezpieczenie robotnikéw,
uzyska warunki, uzasadniajace obowiazek ubezpiecze-
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nia jej w mysl rozporzadzenia niniejszego, ma prawo
albo przejscw do ubezpieczenia na zasadach rozporza-
dzenia niniejszego albo pozostania w ubezpieczeniu do-
tychczasowem.

Gdy dana osoba nie oswiadcza sie za pozostaniem
w ubezpieczeniu na zasadach dotychczasowych, prze-
kazuje poprzedni zaklad ubezpieczeniowy temu zakla-
dowi ubezpieczeniowemu, do ktoérego odnosna osoba
przechodzi, zmniejszona o 5% sume skladek 2z ostat-
nich pieciu lat, z oprocentowaniem wedle stopy techni-
cznej, w celu zaliczenia tylu miesiecy, wzglednie tygo-
dni skladkowych w nowym zakladzie, ile zaliczono
danej osobie w ostatnich pieciu latach w zakladzie po-
przednim.

Art. 119. Pracownik, ktory na mocy art. 118
bedzie podlega¢ ubezpieczeniu, okreslonemu w art. 1
punkty 2 do 4, podlega¢ bedzie ubezpieczeniu na wy-
padek braku pracy réwniez w mysl rozporzadzenia ni-
niejszego, pracownik zas podlegajqcy analogicznemu
ubezpieczeniu na podstawie przepisow, dotyczacych ro-
botnikéw, bedzie podlega¢ ubezpieczeniu na wypadek
braku pracy w mysl ustawy z dnia 18 lipca 1924 r. o
ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia (Dz. U. R. P.
Nr. 67, poz. 650).%)

Instytucja, przejmujaca ubezpieczenie na wypadek
braku pracy, zaliczy odnosnej osobie do tego ubezpie-
czenia caly czas, zaliczony w instytucji poprzedniej w
ciagu ostatnich dwéch lat, o ile dana osoba nie korzy-
stala w tym roku ze swiadczen z powodu braku pracy
— i z tego tytulu otrzyma od instytucji poprzedniej na-
lezna tej ostatniej za powyzszy okres, a zmniejszona o
5% sume skladek, z oprocentowaniem wedle stopy

*) Por. tekst jednolity Dz. U. R. P. Nr 58, poz. 555
z 1952°%
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technicznej; do powyzszej sumy nie wlicza si¢ ewentu-
alnej doplaty Skarbu Panstwa.

Gdy osoba korzystajaca ze swiadczen nie wyczer-
pala pelnego okresu zasilkowego, przekazuje sie taka
czes¢ okreslonych wyzej skladek, jaka wynika z poro-
wnania stosunku okresu, przez ktéry osoba ta mogla
jeszcze korzystac z zasiltkow, do pelnego okresu zasil-
kowego, w tym samym stosunku instytucja przejmuja-
ca zalicza czas zaliczony przez instytucje poprzednia.

Art. 119 a. W razie powstania sporu o to, czy
pracownik podlega, ze wzgledu na charakter wykony-
wanych czynnosci, obowiazkowi ubezpieczenia w mysl
rozporzadzenia niniejszego, obowiazana do przyznania
swiadczen z powodu braku pracy (bezrobocia) jest ta
instytucja, w ktorej pracownik winienby byc ubezpie-
czony wedlug ustalen orzeczenia, wydanego na pod-
‘'stawie rozporzadzenia niniejszego. Instytucja ta wy-
placa zaliczkowo, do czasu prawomocnego roz-
strzygniecia sprawy, swiadczenia w wymiarze 1 przy
uwzglednieniu warunkéw wyplaty swiadczen, przewi-
dzianych w przepisach o zabezpieczeniu na wypadek
bezrobocia robotnikow.

W razie zmiany w toku postepowania orzeczenia,
wydanego w ramach rozporzadzenia niniejszego, pra-
cownikowi, z chwila prawomocnego rozstrzygniecia
sporu, przysluguje prawo do pelnych swiadczen z in-
stytucji wlasciwej, po potraceniu otrzymanej zaliczki,
instytucja zas wlasciwa winna zwrdci¢ instytucji wypla-
cajacej kwote zaliczki.

Art. 120. W razie przejscia osoby, ubezpieczone]
w Zakladzie Ubezpieczen Pracownikéw Umyslowych*)
do zatrudnienia, uzasadniajacego zwolnienie od obo-
wiazku ubezpieczenia w mysl art. 5 ust. 1 punkty 4—6,

*) Zob. uw. przy art. 9.
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zaklad ten przekazuje wlasciwej instytucji- wszystkie
skladki na pokrycie swiadczen emerytalnych za okres,
podlegajqcy zallczemu do ubezpleczema w mysl rozpo-
rzadzenia niniejszego, zmniejszone o 6% ze skladanym
procentem przy kapitalizacji rocznej wedlug kazdocze-
snej stopy technicznej.

W przypadku objecia przez pracownika, ktory nie
podlegal obowiazkowi ubezpieczenia w mysl art. 5 ust.
1 punkty 4—6, zatrudnienia, uzasadniajacego obowia-
zek ubezpieczenia na podstawie rozporzadzenia niniej-
szego, ciazy na odnosnej instytucji obowiazek przeka-
zania Zakladowi Ubezpieczen Pracownikéw Umyslo-
wych skladki w wysokosci, okreslonej zgodnie z art.
103 od placy podstawowej pracownika w okresie jego
zatrudnienia, nie podlegajacego obowiazkowi ubezpie-
czenia, ze skladanym procentem przy kapitalizacji rocz-
nej wedlug kazdoczesnej stopy technicznej zakladu; w
razie otrzymania poprzednio za danego pracownika
skladek z innej instytucji, ciazy na odnosnej instytucji
ponadto obowiazek przekazania otrzymanej sumy z ta-
kiem samem oprocentowaniem.

Przekazywanie skladek, okreslone w rozporzadze-
niu niniejszem obowiazuje analogicznie w razie przej-
scia z jednego zatrudnienia, nie podlegajacego obowiaz-
kowi ubezpieczenia w mysl art. 5 ust. 1 punkty 4—6,
do innego w przytoczonych przepisach wymienionego
zatrudnienia, rowniez nie podlegajacego obowiazkowi
ubezpieczenia. Wysokosé skladki, podlegajacej prze-
kazaniu, w przypadkach, objetych ustepem niniejszym,
okresli rozporzadzenie Rady Ministréw, o ktérem mo-
wa w ust. 7.

Przekazywanie skladek przez Skarb Panstwa
i Skarbowi Panstwa, jak rowniez przekazywanie skla-
dek przez Panstwowy Zaklad Emerytalny i Panstwo-
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wemu Zakladowi Emerytalnemu reguluja oddzielne
przepisy.

Zaklad Ubezpieczen Pracownikow Umyslowych*)
zaliczy pracownikowi w calosci okres zatrudnienia, za
ktory przekazano Zakladowi skladki, zgodnie z przepi-
sami artykulu niniejszego.

Przekazanie skladek, przewidziane w rozporza-
dzeniu niniejszem, nie ma miejsca, jezeli pracownik o~
trzymal swiadczenia emerytalne od instytucji, ktora
bylaby obowiazana do przekazania skladek (rente, e-
meryture, pensje lub odpowiadajace im swiadczenie
Jjednorazowe).

Szczegolowe przepisy, normujace wzajemne prze-
kazywanie skladek i zasady nabywania uprawnien na
podstawie przekazywanych skladek, wyda Rada Mi-
nistrow, na wniosek Ministra Opieki Spolecznej,
w drodze rozporzadzenia w terminie do konca ro-
ku 1934.%%)

Art. 121. We wszystkich wypadkach, wskaza-
nych w art. 118 do 120, nalezna suma winna by¢ prze-
kazana w ciagu miesiaca po zgloszeniu roszczenia przez
uprawniona instytucje. W razie nieprzekazania skladek
w powyzszym terminie, stosuje si¢ postanowienia art.
108, a Zaklad Ubezpieczen Pracownikow Umyslo-
wych*) ponadto ma prawo dochodzi¢ naleznosci w
analogiczny sposob, jak naleznosci z tytulu zaleglych
skladek. ’

Réwnoczesnie z przekazaniem naleznosci przeslaé

*) Zob. uw. przy art. 9.

**) Zob. rozp. Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 1937
r. o przekazywaniu skladek za pracownikéw umyslowych
i laczeniu uprawnien emervtalnych (Dz. U. R. P. Nr 11,
poz. 76). .
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nalezy obliczenie jej wysokosci oraz wszelkie potrzebne
dane i dokumenty.

Wysokos¢ kazdoczesnej stopy technicznej oglasza
Minister Opieki Spolecznej w ,,Monitorze Polskim*‘.

XXXI. Regres Zakladu Ubezpieczen Pracownikéow
Umystowych.*)

Art. 122. Roszczenie o odszkodowanie przeciw
osobom trzecim, przyslugujace uprawnionym do swiad-
czen z Zakladu Ubezpieczen Pracownikéw Umyslo-
wych wskutek zajscia niezdolnosci do wykonywania
zawodu lub Smierci ubezpieczonego, przechodzi na za-
klad do wysokosci naleznych od niego swiadczen lub
ich wartosci skapitalizowanej wedlug zasad obowiazu-
jacych zaklad.

XXXII. Postepowanie w sprawach swiadczen.

Art. 123. Roszczenia o swiadczenia z powodu
braku pracy oraz o swiadczenia, ktore uzaleznione sa
od niezdolnosci do wykonywania zawodu, nalezy zgla-
sza¢c w Ubezpieczalni Spolecznej dzialajacej na
obszarze, na ktorym znajduje si¢ miejsce zamieszkania
uprawnionej osoby.

Zglaszajacy uprawnienie do swiadczen 2z powodu
braku pracy obowiazany jest wykazaé, ze uczynil za-
dosé¢ przepisom, dotyczacym rejestracji i kontroli oséb,
pozostajacych bez pracy; przepisy te wydaje Minister
Opieki Spolecznej w drodze rozporzadzenia.

Pracownikowi, opuszczajacemu zajecie, obowia-
zany jest pracodawca wydaé¢ zaswiadczenie, stwierdza-
jace czas, charakter zatrudnienia odnosnego pracowni-

*) Zob. uw. przy art. 9.
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ka u tego pracodawcy, date i powdd opuszczenia zaje-
cia, oraz wysokos¢ odszkodowania, wyplaconego za
rozwiazanie umowy o prace, wedle wzoru, wskazanego
w rozporzadzeniu, przewidzianem w ustepie drugim.

Art. 124. Zglaszajacego roszczenie o swiadcze-
nie, uzaleznione od niezdolnosci do wykonywania za-
wodu, bada wskazany przez Zaklad Ubezpieczen Pra-
cownikow Umyslowych,*) lekarz Ubezpieczalni Spo-
fecznej a swiadectwo stanu zdrowia sporzadzone we-
dlug wzoru, okreslonego przez Zaklad Ubezpieczen
Pracownikéw Umyslowych, dolacza ubezpieczalnia do
zalacznikow zgloszenia i przesyla je temu Zakladowi
Ubezpieczen Pracownikow Umyslowych, w ktérym
zglaszajacy roszczenie byl ostatnio ubezpieczony.¥*)
Zaklad ten odpowiada za uprawnienia, przyslugujace
ubezpieczonemu w stosunku do ogoélu miesiecy sklad-
kowych, podlegajacych zaliczeniu do ubezpieczenia.

Koszt badania lekarskiego ponosi zglaszajacy rosz-
czenie, z zastrzezeniem zwrotu ze strony zakladu, o ile
swiadczenie zostanie przyznane.

Gdyby Zaklad Ubezpieczen Pracownikéw Umy-
slowych nie doszedl do porozumienia z lekarzem ubez-
pieczalni, obowiazany jest zawrze¢ odpowiednia umo-
we z innym lekarzem.

Niezaleznie od tego przysluguje Zakladowi Ubez-
pieczen Pracownikéw Umyslowych prawo zarzadzenia
ponownego zbadania przez innego lekarza oraz wdro-
zenia szczegolowych dochodzen.

W postgpowaniu odwolawczem instancje odwo-
lawcze maja rowniez prawo zarzadzi¢ badanie lekar-

*) Zob. uw. przy art. 9.
**) Nieaktualne, gdyz obecnie istnieje tylko jeden Z.U.P.U.
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skie przez wyznaczonego lekarza, jako tez wdrozyé
szczegolowe dochodzenia.

Art. 125. O kazdym nieszczesliwym wypadku,
ktory moze spowodowaé niezdolnosé do wykonywania
zawodu na przeciag czasu, przekraczajacy okres pomo-
cy leczniczej, przyslugujacej z Ubezpieczalni Spolecz-
nej, lub ktorego nastepstwem jest S$mieré pracow-
nika, powinna wlasciwa Ubezpieczalnia Spoleczna
przeslac bezzwlocznie po otrzymaniu doniesienia o wy-
padku, zawiadomienie do Zakladu Ubezpieczenn Pra-
cownikow Umyslowych.*)

Art. 126. W razie smierci uprawnionego do
swiadczen pienieznych, prawa jego do swiadczen zglo-
szone, a w chwili $Smierci niezrealizowane, przechodza
— z wyjatkiem niepodjetej jednorazowej odprawy (art.
30) — na osoby, uprawnione po nim do s$wiadczen.
Osoby te maja rowniez prawo dalszego = prowadzenia
nieukonczonego jeszcze postepowania celem ustalenia
swiadczen.

Art. 127. Jezeli z powodu braku niezdolnosci do
wykonywania zawodu w rozumieniu art. 22 ust. 3 1 4
roszczenie o swiadczenie, uzaleznione od niezdolnosci
do wykonywania zawodu, zostalo przez zaklad odrzu-
cone, to przed uplywem roku od chwili odrzucenia
roszczenia, z tem samem roszczeniem mozna tylko
wowczas ponownie wystapi¢, gdy w stanie zdrowia
zaszla istotna zmiana, wykazana swiadectwem lekar-
skiem (art. 124).

Brak takiego swiadectwa lekarskiego upowaznia
komisje rentowa do odrzucenia ponownie zgloszonego
roszczenia, a przeciw uchwale tej niema zadnych srod-
kow prawnych.

Art. 128. Ubezpieczalnia Spoleczna sklada w

*) Zob. uw. przy art. 9.
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czasie mozliwie najkrotszym Zakladowi Ubezpieczen
Pracownikéw Umystowych*) zgloszenia, zaopatrzone w
wymagane dowody, wraz z ewentualnemi swojemi u-
wagami, wzglednie z materjalem dochodzen, ktérych
przeprowadzenie uznala za wskazane.

Art. 129. Decyzje Zakladu Ubezpieczen Pracow-
nikow Umyslowych*) w sprawach: przyznania, odmo-
wy, wstrzymania lub utraty swiadczen winny byé do-
reczane intersowanym na pismie i maja zawiera¢ ob-
liczenie przyznanych swiadczen, wzglednie wyszcze-
golnienie powodéw ich odmowy, wstrzymania lub
utraty, oraz pouczenie o srodkach prawnych.

Prawomocnos¢ decyzji (orzeczenia) o obowiazku
ubezpieczenia jest konieczna dla przyznania swiadczen
emerytalnych.

XXXIII. Rozstrzyganie sporow.

Art. 130. Spory miedzy pracodawcami, ubezpie-
czonymi lub uprawnionymi do swiadczen z jednej stro-
ny a Zakladem Ubezpieczen Pracownikéw Umyslo-
wych*) o roszczenia, przyslugujace w mysl rozporza-
dzenia niniejszego, z drugiej strony — rozstrzygaja spe-
cjalne organa. Ustréj tych organéw i postepowanie
przed niemi okresli osobna ustawa.

Art. 131. utracil moc obowiazujaca wobec wpro-
wadzenia ustawy o ubezpieczeniu spolecznem (scale-
niowej) ; zob. uw. przy art. 9.

XXXIV. Niewaznos¢ umow.

Art. 132. Zrzeczenie si¢ uprawnien, wynikaja-
cych z rozporzadzenia niniejszego jest niewazne.

*) Zob. uw. przy art. 9.



104

Niewazne sa umowy, zmierzajace do ograniczenia
tych uprawnien na niekorzysé pracownikéw.

XXXV. Wspéldzialanie wladz i urzedéw panstwowych
oraz wladz samorzadowych.

Art. 133. Wiladze i urzedy panstwowe oraz ko-
munalne winny w miare moznosci uzyczaé¢ pomocy in-
stytucjom ubezpieczeniowym, przewidzianym w roz-
porzadzeniu niniejszem.

Zaklad Ubezpieczen Pracownikéw Umyslowych¥)
ma prawo w zakresie kontroli nad pozostajacymi bez
pracy korzysta¢ z pomocy urzedéw posrednictwa pra-
cy i gmin.*%¥)

O ile udzielenie pomocy zakladowi w wykonaniu
jego zadan polaczone byloby z powiekszeniem perso-
nelu odnosnej instytucji, obowiazany jest zaklad do
zwrotu spowodowanych wydatkéw w umoéwionej wy-
sokosci; w razie sporu co do wysokosci podlegajacych
zwrotowi wydatkéw rozstrzyga Minister Opieki Spo-
lecznej, ewentualnie w porozumieniu z zainteresowa-
nym ministrem.

XXXVI. Postanowienia karne.

Art. 134. Pracodawcy, pracownicy i otrzymujacy
swnadczema, ktérzy w zgloszeniach wzglednie wyka-
zach i zaswiadczeniach, podaja szczegoly fal\tyczne
nieprawdziwe, lub udznelajq nieprawdziwych wyjasnien,

*) Zob. uw. przy art. 9.

*%) Wobec zniesienia urzedéw poérednictwa pracy i u-
tworzenia Funduszu Bezrobocia i Funduszu Pracy, zob. rozp.
Min. Op. Spol. z dnia 26 marca 1935 r. (Dz. U. R. P. Nr 23,

poz. 152).
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albo wogdle odmawiaja udzielania wyjasnien wbrew
obownqzujqcym przeplsom, podlegaja karze grzywny
do tyanca zlotych a w razie niesciagalnosci karze aresz-
tu do szesciu tygodni.

Art. 135. Osoby, wymienione w art. 134, ktére
przepisanych wykazéw, zgloszen lub zaswiadczen w
przepisanym terminie nie zlozyly, podlegaja karze
grzywny w wysokosci do pieciuset zlotych 2z zamiana,
w razie niesciagalnosci, na kare aresztu do trzech ty-
godni.

Art. 136. Karze grzywny do pieciuset zlotych,
lub w razie jej niesciagalnosci karze aresztu do trzech
tygodni, podlegaja pracodawcy, ktérzy rozmyslnie po-
tracaja swoim pracownikom przy wyplacie wyzsze kwo-
ty, anizeli to wedle rozporzadzenia niniejszego jest do-
puszczalne.

Art. 137. Pracodawcy, ktorzy bez uzasadnionych
powodow uniemozliwiaja swoim pracownikom przyje-
cie lub wykonywanie czynnosci czlonka wladz lub or-
ganow Zakladu lub Zwiazku Zakladéw Ubezpieczen
Pracownikéw Umyslowych, podlegaja karze grzywny
do pieciuset zlotych z zamiana, w razie niesciagalnosci
na kare aresztu do trzech tygodni.

Art. 138. Osoby, skazane dwukrotnie za prze-
stepstwa, przewidziane w art. 134—137, moga w ra-
zie dalszego naruszenia tych przepisow ulec, niezaleznie
od przewidzianej w poprzedmch artykulach kary grZywW-
ny, takze karze aresztu w wymiarze, nie wyzszym od
przewidzianego w odnosnym przepisie na wypadek
niesciagalnosci grzywny.

Art. 139. Kto rozglasza lub uzywa dla innych
celéw, niz wskazane w rozporzadzeniu niniejszem, wia-
domosci o chorobach, wzglednie innych ulomnosciach
os6b ubezpieczonych lub o przyczynach tychze, badz
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tajemnic przedsigbiorstwa, z ktoremi sie zapoznal
w charakterze:

1) czlonka wladz wzglednie organéw lub pracow-
nika Zakladu Ubezpieczen Pracownikéw Umyslo-
wych#) albo Ubezpieczalni Spolecznej,

2) lawnika specjalnych organow, przewidzianych
w art. 130, — podlega karze grzywny do dwoch ty-
siecy zlotych i aresztu do szesciu tygodni lub jednej
z tych kar.

Sciganie nastepuje na wniosek poszkodowanego
lub panstwowej wladzy nadzorczej.

Art. 140. W wypadkach, w ktérych rozporza-
dzenie niniejsze uprawnia do ukarania pracodawcy, na-
rowni z nim traktowac¢ nalezy osoby, ktore w imieniu
osoby prawnej maja prawo i obowiazek wykonywania
czynnosci, cigzagcych w mysl rozporzadzenia niniejsze-
go na pracodawcy. Gdy pracodawca nie jest zdolny do
dzialan prawnych lub ma ograniczona zdolnos¢ do dzia-
lan prawnych, odpowiedzialnos¢ ponosi jego prawny
zastepca.

Jesli pracodawca powierzy kierownikowi przed-
siebiorstwa wzglednie poszczegélnym swym pracowni-
kom wypelnianie obowiazkéw, wynikajacych dla niego
z rozporzadzenia niniejszego, to osoby te podlegaja za
naruszenie postanowien rozporzadzenia niniejszego
rowniez karze w niem przewidzianej; obok nich podle-
ga karze takze pracodawca, gdy wykroczeme nastapilo
z jego wiedza.

Jezeli kierownik panstwowego lub znajdujacego
sie¢ pod zarzadem panstwowym zakladu pracy pozosta-
je w stosunku stuzbowym publiczno - prawnym, wow-
czas za wykroczenie z art. 134—137 ulegnie karze tyl-

*) Zob. uw. przy art. 9.
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ko w drodze postepowania dyscyplinarnego, wszczete-
go wskutek doniesienia do wladzy przelozonej.

Osoby, wymienione w ustepie poprzednim, podle-
gaja w razie popelnienia przestepstwa tamze oznaczo-
nego po dwukrotnem ukaraniu dyscyplinarnem karze,
przewidzianej w art. 138, orzekanej przez sady grodz-
kie (pokoju).

Art. 141. Przewidziane w art. 134—138
kal:y wymierza powiatowa wladza administracji ' ogél-
nej:

1) na wniosek Zakladu Ubezpieczen Pracownikow
Umyslowych,*) wzglednie Ubezpieczalni Spolecznej,

2) na wniosek poszkodowanego.

Ust. 2 i 3 utracily moc obowiazujaca wobec art.
640—649 k. p. k. i art. 69 prawa o postep. karno-
administracyjnem.

" Do orzekania o czynach przewidzianych w art.
139, powolane sa sady grodzkie (pokoju).

Art. 142. Sciagniete kary pieniezne, orzeczone
na podstawie rozporzadzenia niniejszego, wplywaja do
Zakladu Ubezpieczen Pracownikéw Umyslowych.

Art. 143. Jezeli jeden z czynow, przewidzianych
w rozporza;dzeniu niniejszem, podlega karze surow-
szej wedlug innych ustaw, nalezy kare wymierzy¢ we-
dlug tych ustaw.

Przestepstwa, przewidziane g rozporzadzeniu ni-
niejszem przedawniaja sie po uplywie trzech lat od ich
popelnienia.

XXXVII. Nadzor panstwowy.

Art. 144 utracil moc obowigzujaca wobec art.
254—267 ustawy o ubezpieczeniu spolecznem (scale-
niowej) (Dz. U. R. P. Nr 51, poz. 396 z 1933 r.).

*) Zob. uw. przy art. 9.
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USTAWA
O UBEZPIECZENIU SPOLECZNEM.

i o Gl Al g
" NADZOR.

Art. 254. (1) Nadzér nad instytucjami ubezpie-
czen spolecznych sprawuje Minister Opieki Spo-
lecznej.

(2) Bezposredni nadzér nad ubezpieczalniami
spolecznemi w zakresie, oznaczonym przez Ministra
Opieki Spolecznej w drodze rozporzadzen, wykonywa
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych.

Art. 255. Do Ministra Opieki Spolecznej, badz
panstwowego urzedu ubezpieczen spolecznych, na-
lezy:

1) czuwanie nad przestrzegamem przez podle-
gajqce nadzorowi mstytucje przepisow ustaw, roz-
porzadzen, statutow i regulaminow;

2) zatwierdzanie statutéw, podlegajacych nad-
zorowi instytucyj, regulaminéw organow tych instytu-
cyj, regulaminéw dla chorych oraz zmian tych statu-
tow i regulaminéw;

3) zatwierdzanie ramowych przepisow sluzbo-
wych, uchwalonych przez Izbe Ubezpieczen Spolecz-
nych, oraz przepisow sluzbowych poszczegélnych in-
stytucyj ubezpieczen spolecznych;

4) zatwierdzanie powolania i zwolnienia dyrek-
toréow i naczelnych lekarzy ubezpieczalni spolecznych
oraz czlonkéw dyrekcji zakladéw ubezpieczen spo-
lecznych i Izby Ubezpieczen Spolecznych;

5) rozstrzyganie o dopuszczalnosci uchwal, prze-
ciwko ktérym zostal wniesiony sprzeciw lub co do
ktérych zostala wypowiedziana opinja przez organa
lub osoby upowaznione do wniesienia sprzeciwu, albo
do wypowiedzenia opinji;
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6) uniewaznianie lub zawieszanie z wlasnej ini-
cjatywy uchwal organéw mstytucyj, podlega]qcych
nadzorowi, jezeli uchwaly te sprzeciwiaja sie przepi-
som prawnym, statutom, regulaminom, lub tez sprze-
czne sa z celami instytucyj, albo sa szkodliwe dla
ich stanu majatkowego lub interesu publicznego;

7) rozstrzyganie sporow o prawa i obowiazki
pomiedzy organami instytucyj, podlegajacych wspdl-
nemu nadzorowi, bez naruszenia praw osob trzecich.

Art. 256. (1) Minister Opieki Spolecznej, badz
panstwowy urzad ubezpieczen spolecznych, jako wila-
dza nadzorcza, ma prawo:

1) sprawdzania przez swych delegatow w kaz-
dym czasie zalatwiania spraw i prowadzenia rachun-
kowosci w instytucjach, podlegajacych nadzorowi,
a takze sprawdzania wykonywania przez nie czyn-
nosci w zakresie lecznictwa;

2) brania udzialu bezposrednio lub przez swych
delegatow w posiedzeniach centralnych lub lokalnych
organow instytucyj ubezpieczen z prawem przema-
wiania poza kolejnoscia mowcow;

3) zwolywania z wlasnej inicjatywy wszelkich
organow instytucyj na posiedzenia nadzwyczajne;

4) rozwigzywania poszczegélnych organow ko-
legjalnych instytucyj, podlegajacych nadzorowi,
w razie:

a) stwierdzonego, a majacego istoine znaczenie
naruszenia przez dany organ przepisOw praw-
nych, statutow lub regulaminéw,

b) stwierdzonej przez wlasciwa wladze nadzor-
cza gospodarki szkodliwej dla interesow
ubezpieczonych i dobra instytucyj,

¢) niezdolnosci danego organu do wypelnienia
istotnych swych zadan;
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5) zawieszanie w czynnosiciach naczelnego dy-
rektora, dyrektorow lub czlonkéw dyrekcji i zarza-
dzania wdrozenia przeciwko nim postgpowania dy-
scyplinarnego w mysl postanowien przepiséw sluzbo-
wych;

6) ustanawiania komisarzy lub specjalnych tym-
czasowych organéw kolegjalnych (komisarycznych)
dla porzadkowania spraw instytucyj lub prowadzenia
czynnosci rozwiazanego organu lub organéw z obo-
wiazkiem przeprowadzenia nowych wyboréw, przy-
czem w razie powolania tymczasowych organéw ko-
legjalnych Minister Opieki Spolecznej moze ustalié
zakres specjalnych uprawnien ich przewodniczacych;

7) ustanawiania komisarzy lub specjalnych tym-
czasowych wladz kolegjalnych (komisarycznych) dla
przeprowadzenia organizacji lub reorganizacji insty-
tucyj, podlegajacych nadzorowi.

(2) Izby, =zaklady wubezpieczen spolecznych,
ubezpieczalnie spoleczne oraz organizacje, przewidzia-
ne w art. 93, ponosza wydatki, zwigzane z czynno-
Sciami delegatéw wladzy nadzorczej do centralnych
lub lokalnych organéw tych instytucyj. Wydatki te
oznacza Minister Opieki Spolecznej.

(3) Wydatki na uposazenie komisarzy (pkt. 6
i 7 niniejszego artykulu), lub przewodniczacych tym-
czasowych wladz kolegjalnych (pkt. 6 niniejszego
artykulu), ponosi wlasciwa instytucja, przyczem upo-
sazenie to nie moze przekracza¢ uposazenia, przewi-
dzianego w przepisach sluzbowych dla dyrektora da-
nej instytucji. y

Art. 257. (1) Podlegaja obowiazkowemu za-
twierdzeniu przez wladze nadzorcze uchwaly i decy-
zje organéw instytucyj ubezpieczen spolecznych w na-
stepujacych sprawach majatkowych:
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1) preliminarzy budzetowych;

2) dokonywania inwestycyj pozabudzetowych;

3) dokonywania w razie koniecznosci wydat-
kow pozabudzetowych, wzglednie wydatkéw przed
zatwierdzeniem budzetu;

4) zamknie¢ rachunkowych i sprawozdan rocz-
nych oraz bilanséw ubezpieczeniowo - technicznych;

5) lokaty funduszéw;

6) zbywania majatku nieruchomego, wierzytel-
nosci 1 tytulow dluznych;

7) zaciagania ,pozyczek na terminy dluzsze 1 w
wysokosci, wyzszej, niz oznaczone przez wlasciwa wla-
dze nadzorcza;

8) zaciagania pozyczek, zabezpieczonych majat-
kiem;

9) ustalania zasad 1 sposobu pokrywania przez
zaklady ubezpieczen spolecznych kosztéw wykony-
wania przez ubezpieczalnie czynnosci, wskazanych
w art. 23 punkty 1, 2, 3, 51 6.

(2) Zatwierdzanie uchwal i decyzyj] w sprawach
powyzszych nalezy:

a) do panstwowego urzedu ubezpieczen w sto-
sunku do ubezpieczalni spolecznych oraz or-
ganow 1 instytucyj, przez nie utworzonych
(na zasadzie art. 93), funkcjonujacych na
terenie dzialalnosci danego urzedu,

b) Ministra Opieki Spolecznej w stosunku do
Izby i do zakladéw ubezpieczen spolecznych
oraz pozostalych instytucyj, dzialajacych na
zasadzie art. 93.

(3) Preliminarz budzetowy Zakladu Ubezpie-
czen Spolecznych zatwierdza Minister Opieki Spolecz-
nej w porozumieniu z Ministrem Skarbu.

Art. 258. (1) Précz uprawnien, wymienionych
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w art. 255, 256 i 257, do Ministra Opieki Spolecznej
nalezy:

1) wyznaczanie i zmiana okregéw dzialania
ubezpieczalni spolecznych oraz ustalania zasad i spo-
sobu podzialu ich majatku, praw i zobowiazan;

2) kierownictwo przy organizowaniu i reorga-
nizowaniu ubezpieczalni spolecznych oraz zakladéw
ubezpieczen spolecznych;

3) wydawanie zarzadzen i decyzyj, przewidzia-
nych wyraznie w ustawie niniejszej.

(2) Procz uprawnien, wymienionych w art. 255,
256 i 257, do zakresu dzialania panstwowego urzedu
ubezpieczen spolecznych nalezy wydawanie zarzadzen
i decyzyj, przewidzianych wyraZnie w ustawie niniej-
szej.

Art. 259. (1) Preliminarze budzetowe instytucyj
ubezpieczen spolecznych winny byc¢ przedkladane Mi-
nistrowi Opieki Spolecznej, badz wlasciwemu pan-
stwowemu urzedowi ubezpieczen spolecznych, najpéz-
niej na 6 tygodni przed nowym okresem budzeto-
wym. Wladza nadzorcza zatwierdza preliminarz, je-
zeli nie sprzeciwia si¢ on przepisom odnosnej ustawy
i statutu danej instytucji, nie zagraza jej zdolnosci
finansowej do wykonywania zadan ustawowych oraz
odpowiada zasadom racjonalnej gospodarki.

(2) Do czasu zatwierdzenia preliminarza budze-
towego przez wladze nadzorcza moze dana instytu-
cja, z zastrzezeniem art. 257, dokonywac¢ wydatkow
miesiecznych w wysokosci jednej dwunastej czesci nor-
malnego budzetu z roku ubieglego, przyczem nie
moze ona dokonywaé bez specjalnego zezwolenia
"wladzy nadzorczej nowych inwestycyj.

(3) Instytucja ubezpieczen spolecznych w razie
odmowy przez wladze nadzorcza zatwierdzenia pre-
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liminarza budzetowego w calosci powinna przedlozyé
nowy preliminarz w ciggu 6-ciu tygodni od dnia od-
mowy, w razie zas odmowy zatwierdzenia czeéci pre-
liminarza i wezwania wladzy nadzorczej do wpro-
wadzenia zmian do tego preliminarza — powinna
przedlozy¢ w tymze terminie nowe odpowiednie cze-
sci preliminarza. Jezeli nowy preliminarz lub zmiany,
dotyczace nie zatwierdzonej czesci budzetu, nie od-
powiadaja réwniez obowiazujacym warunkom, prze-
widzianym w ustepie poprzednim, wladza nadzorcza
ustala z urzedu preliminarz.

Art. 260. (1) Na zadanie Ministra Opieki Spo-
lecznej albo panstwowego urzedu ubezpieczen spo-
fecznych, jako wladzy nadzorczej, podlegajace nad-
zorowi instytucje powinny przedkladac w terminie
przez nia oznaczonym sprawozdania ze swej dzialal-
nosci wraz z zalacznikami oraz protokoly posiedzen
swych organow. Czlonkowie organéw 1 pracownicy
instytucyj winni na zadanie wladzy nadzorczej lub
przedstawiciela tej wladzy przedklada¢ do przejrzenia
wszelkie ksiegi, rachunki, zalaczniki dowodowe i akta
oraz przechowywane papiery wartosciowe i gotowi-
zne, tudziez udziela¢ potrzebnych wyjasnien.

(2) Sprawozdanie roczne, zamkniecie rachunko-
we i ubezpieczeniowo - techniczne instytucyj ubezpie-
czen spolecznych powinny by¢ oglaszane w druku.

Art. 261. Nadzorowi podlegaja rowniez w mysl
niniejszej ustawy urzadzenia lecznicze i profilaktycz-
ne, domy dla ozdrowiencéw, inwalidow, starcow i sie-
rot oraz wszelkie inne urzadzenia i instytucje, powo-
lane przez ubezpieczalnie i zaklady ubezpieczen spo-
lecznych, jak réwniez utworzone przez nie 1a pod-
stawie art. 93 niniejszej ustawy instytucje specjalne.

Art. 262. (1) Czynnosci i uprawnienia wladz
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nadzorczych przy wyborach organéw instytucyj, pod-
legajacych nadzorowi, okreslaja przepisy wyborcze,
wydane przez Ministra Opieki Spoleczne;j.

(2) W razie naruszenia przepiséw wyborczych,
mogacego wplynaé istotnie na wynik wyboréw, wla-
dza nadzorcza uniewaznia wybory i zarzadza nowe.

Art. 263. Minister Opieki Spolecznej moze wy-
dac szczegolowe przepisy co do sposobu wykonywa-
nia nadzoru.

Art. 264. Przeciwko wszelkim zarzadzeniom
i uchwalom organéw instytucyj, podlegajacych nad-
zorowl, moze by¢ wniesione zazalenie do ich wladzy
nadzorczej, jezeli ustawa niniejsza nie stanowi ina-
czej.

Art. 265. (1) Postanowienia (zarzadzenia, roz-
strzygniecia) Zakladu Ubezpieczen Spolecznych mo-
ga byé zaskarzone do Ministra Opieki Spolecznej
w ciggu dni 14 od daty doreczenia zaskarzonego po-
stanowienia na pismie.

(2) Minister Opieki Spolecznej moze przed roz-
strzygnieciem skargi (ust. 1) zawiesi¢ wykonanie za-
skarzonego postanowienia.

Art. 266. (1) Zaklady ubezpieczen spolecznych
beda wplacaly na dochéd budzetu Ministerstwa Opie-
ki Spolecznej oplaty na czesciowe pokrycie kosztow
nadzoru nad instytucjami ubezpieczen spolecznych.

(2 Podstawe do obliczenia tej oplaty stanowi
dla Zakladu Ubezpieczen na Wypadek Choroby su-
ma skladek naleznych ubezpieczalniom spolecznym,
a dla pozostalych zakladéw ubezpieczen spolecznych
suma skladek naleznych kazdemu z tych zakladéw
za dany rok kalendarzowy.

(3) Stope oplaty ustanawia w okresach rocz-
nych Minister Opieki Spolecznej w drodze rozporza-
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dzenia, uwzgledniajagc wydatki, pomeslone uwa nad-
zor przez Skarb Panstwa. Stopa oplaty nie moze prze-
wyzsza¢ 1 (pro mille) podstawy, przyjetej do ob-
liczenia tej oplaty.

(4) Oplata musi by¢ uiszczona w ciaggu mie-
siaca, liczac od dnia ogloszenia stopy oplaty.

(5) Minister Opieki Spolecznej moze zarzadzac
wplacenie przez instytucje, wymienione w ust. 1, za-
liczek na poczte oplaty za rok biezacy.

Art. 267. (1) Rada Ministréw wyda przepisy,
przewidziane w ustepie ostatnim art. 27 rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 19 stycz-
nia 1928 r. o organizacji wladz administracji ogélnej
(Dz. U. R. P. Nr. 11, poz. 86), majace na celu ure--
gulowanie stosunku wojewodow do spraw ubezpie-
czen spolecznych.

(2) Do tego czasu zas maja zastosowanie po-
stanowienia, zawarte w art. 10 do 26 tegoz rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 19 stycz-
nia 1928 r.

XXXVIII. Przepisy przejsciowe.

Art. 145. Osoby, ubezpieczone obowiazkowo w
mysl rozporzadzenia niniejszego, ktore byly przedtem
ubezpieczone obowiazkowo w mysl ustaw o ubezpiecze-
niu funkcjonarjuszow (urzednikéw) prywatnych, obo-
wigzujacych, przed dniem wejscia w zycie rozporzadze-
nia niniejszego na obszarze wojewodztw: poznanskiego,
pomorskiego, slaskiego, krakowskiego, Ilwowskiego,
stanislawowskiego 1 tarnopolskiego, oraz osoby, otrzy-
mujace renty na podstawie poprzednich ustaw, naby-
waja za okres ubezpieczenia, policzalny w mysl tych
ustaw, uprawnienia do swiadczen emerytalnych, prze-
widzianych w rozporzadzeniu niniejszem, w wysokosci
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i pod warunkami temze rozporzadzeniem unormowa-
neimi, przy uwzglednieniu postanowien art. 146, 147
i 149,

W wypadkach, przewidzianych w art. 120, prze-
kazuje si¢ skladki rowniez za okres ubezpieczenia w
"mysl ustaw, wymienionych w ustepie pierwszym,
wzglednie za okres sluzby, uzasadniajacej zwolnienie
od ubezpieczenia w mysl tych ustaw.

Art. 146. Osobom, ubezpieczonym w mysl usta-
wy z dnia 20 grudnia 1911 r. o ubezpieczeniu funkcjo-
narjuszow prywatnych w klasach A do J wzglednie 1
do 9, zalicza sie okres ubezpleczema, pohczalny w mysl
tejze ustawy, w odpownedmej grupie zarobkowej od
‘A do I rozporzadzenia niniejszego, osobom zas ubez-
pieczonym w dawniejszych klasach K do P lub 10 do
24, w grupie zarobkowej I rozporzadzenia niniejszego.

Osobom, ubezpieczonym w mysl ustawy 2z dnia
16 grudnia 1906 r. o ubezpieczeniu pensyjnem funk-
cjonarjuszow w sluzbie prywatnej i niektorych fukcjo-
narjuszow w sluzbie publicznej, zalicza si¢ okres u-
bezpieczenia, policzalny w mysl tejze ustawy, w odpo-
wiedniej grupie zarobkowej rozporzadzenia niniejsze-
go; odpowiednia grupe ustala sie wedlug wynagrodze-
nia, ktore oblicza sie w ten sposob, jak gdyby sklad-
ki policzalne za dany okres ubezpieczenia w mysl
przepiséw, obowiazujacych przed wejsciem w zycie
rozporzadzenia niniejszego, stanowily 8% podstawy
ich wymiaru.*)

Art. 147. Do osob, ktorych obowiazek ubezpie-
czenia ustal przed terminem wejscia w zycie rozporza-

*) Grupy zarobkowe, ustalone w rozp. niniejszem, zo-
staly zniesione rozp. Rady Ministréw z dnia 27 grudnia 1933
r. o uchyleniu grup zarobkowych w ubezpieczeniu pracow-
nik6w umystowych.
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dzenia niniejszego, w razie powstania tego obowiazku
po tym terminie, stosuje si¢ postanowienia art. 113 o
tyle, o ile odnosne postanowienia ustaw, w mysl kté-
rych osoby te byly poprzednio ubezpieczone, nie sa
dla nich korzystniejsze. W tym ostatnim wypadku sto-
suje si¢ odnosne postanowienia poprzednich ustaw.

Minister Opieki Spolecznej okresli w dro-
dze rozporzadzenia, przy istnieniu jakich wyjatkowych
okolicznosci i pod jakiemi warunkami moga byé¢ przy-
wrocone nabyte poprzednio uprawnienia tym osobom,
ktore je utracily w mysl przepisow ustaw, wymienio-
nych w art. 145, wskutek przerwy w ubezpieczeniu.

Art. 148. Osoby, ktorych obowiazkowe, wzgle-
dnie dobrowolnie kontynuowane ubezpieczenie w mysl
ustaw, okreslonych w art. 145, ustalo przed dniem wej-
scia w zycie rozporzadzenia niniejszego, a nie
powstalo po wejsciu w zycie tegoz rozporzadzenia, na-
bywaja uprawnienia do swiadczen emerytalnych przy
zastosowaniu przepisow art. 145; pozatem stosuje sie
do nich przepisy ustaw, w mysl ktérych byly ubezpie-
czone.

Roéwniez osoby, ktorym swiadczenia w mysl ustaw
dotychczasowych nie przyslugiwaly wogdle lub nie
przyslugiwaly z powodu okolicznosci, ktére w mysl roz-
porzadzenia niniejszego nie pozbawiaja praw do swiad-
czen, — nabywaja uprawnienia do tych swiadczen w
mysl rozporzadzenia niniejszego od dnia wejscia w zy-
cie tego rozporzadzenia.

W wypadku uiszczenia w mysl dotychczasowych
ustaw oplaty za zachowanie w mocy uzyskanych upraw-
nien, uwzglednia si¢ uprawnienia, uzyskane do chwili
ustania ubezpieczenia obowiazujacego wzglednie do-
browolnie kontynuowanego.

Art. 149. Osobom, wymienionym w art. 145

148, przysluguja uprawnienia do podwyzszonych w
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mysl art. 145, 146 i 148 swiadczen o tyle, o ile insty-
tucja wlasciwa w mysl rozporzadzenia niniejszego o-
trzyma pokrycie, wystarczajace wedlug obowiazujacych
Zaklad Ubezpieczen Pracownikéw Umyslowych*) za-
sad asekuracyjno-technicznych, w razie przeciwnym ma-
ja one prawo do stosunkowego tylko podwyzszenia u-
prawnien w miare istniejqcego pokrycia. Osobom tym
przyslugujq w kazdym razie uprawmema do swiadczen
nie nizszych od swiadczen, jakieby im nalezaly sie od
wlasciwej ogolnej instytucji ubezpieczeniowej w mysl
ustawy, majacej zastosowanie przed wejsciem w zycie
rozporzadzenia niniejszego. Rada Ministrow na wnio-
sek Ministra Opieki Spolecznej, moze w drodze rozpo-
rzadzenia zmieni¢ w kierunku ujednostajnienia swiad-
czen sposob zaliczenia okresu ubezpieczenia, przewi-
dziany w art. 146, z tem jednak zastrzezeniem, ze pow-
stale stad obciazenia nie narusza pokrycia, jakie wi-
nien posiada¢ Zaklad Ubezpieczen Pracownikéw Umy-
siowych w mysl ust. 1.

Art. 150. Prawa i obowiazki instytucyj, prowa-
dzacych zastepczo w mysl odnosnych ustaw ubezpie-
czenie tych pracownikéw umyslowych, ktorzy podle-
gali obowiazkowi ubezpieczenia przed dniem wejscia
w zycie rozporzadzenia niniejszego na podstawie ustaw,
okreslonych w art. 145, przechodza z zastrzezeniami,
podanemi ponizej, na wlasciwy Zaklad Ubezpieczen
Pracownikow Umyslowych,*) instytucje te przekaza
temu zakladowi akta i dokumenty, odnoszace si¢ do
ubezpieczenia zastepczego okreslonych ponizej pra-
cownikow.

Zaklad Ubezpieczen Pracownikéw Umyslowych
ponosi wobec os6b, przyjetych do ubezpieczenia, odpo-
wiedzialnosé za ich nabyte z tytulu ubezpieczenia - za-

*) Zob. uw. przy art. 9:
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stepczego uprawnienia, w wysokosci i na warunkach,
jakie przyslugiwalyby im w myél postanowien art. 145
i 149, gdyby byly ubezpieczone w instytucji ubezpie-
czeniowe] ogolnej, utworzonej dla przeprowadzenia
obowiazkowego ubezpieczenia w mysl odnosnej
ustawy.

Za swiadczenia, wyzsze od okreslonych w ustepie
poprzednim, odpowiada zaklad jedynie w miare uzy-
skanego na nie pokrycia (art. 152).

Art. 151. Postanowienia art. 150 ust. 2 i 3 sto-
suje sie takze do osob, ubezpieczonych w instytucjach
zastepczych, ktorych siedziby znajdowaly sie poza obec-
nemi granicami Panstwa Polskiego, o ile dana osoba w
chwili utworzenia odpowiedniego zakladu (art. 165
ust. 1) zamieszkiwala na obszarze Rzeczypospolitej,
posiadala obywatelstwo polskie oraz byla w jednym
z tych zakladéw obowiazkowo ubezpieczona. Zaklad
ten uwzglednia okres zastepczego ubezpieczenia po-
wyzszych oséb przy ustalaniu pokrycia, ktore ma prze-
kaza¢ w mysl art. 149, tak, jak gdyby okres ten prze-
byty zostal w tym zakladzie. Zaliczki, wyplacone do
dnia wejscia w zycie rozporzadzenia niniejszego na po-
czet swiadczen, naleznych z tytulu ubezpieczenia za-
stepczego — nie podlegaja zwrotowi.

Rada Ministrow okresli w drodze rozporzadzenia,
na wniosek Ministra Opieki Spolecznej, wyjatki od
postanowwn ustepu poprzedniego na korzys¢ reemi-
grantow.

Wszelkie odszkodowania, uzyskane na rzecz oséb,
wymienionych w ustepach poprzednich przez Panstwo
w drodze konwency] miedzynarodowych przekazane
beda wlasciwemu Zakladowi Ubezpieczern Pracowni-
kow Umystowych.*)

*) Zob. uw. przy art. 9,
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: Wiasciwemu zakladowi przysluguje prawo bezpo-
sredniego dochodzenia od krajowych filij tych zagra-
nicznych przedsiebiorstw, ktére mialy prawo zawiera-
nia zastepczych uméw ze swoimi pracownikami, re-
zerw premjowych, odpowiadajacych uprawnieniom, na-
bytym w mysl postanowien umowy zastepczej przez
osoby, wymienione w tym artykule.

Postanowienia tego artykulu nie naruszaja korzyst-
niejszych uprawnien, wynikajacych z aktéw prawa mie-
dzynarodowego.

Art. 152. Zakladowi Ubezpieczen Pracownikéw
Umyslowych*) wplaca instytucje, wymienione w art.
150, oprocz wartosci kapitalowych swiadczen plynnych,
rezerwy premjowe, jakie na podstawie statutow tych in-
stytucyj powinny byly by¢ zebrane dla pokrycia upraw-
nien do swiadczen przyszlych, przystugujacych ubezpie-
czonym obowiazkowo w instytucji zastepczej. Jezeli je-
dnak wlasciwy powszechny zaklad ubezpieczeniowy
(art. 165 ust. 1) posiada w chwili wejscia w zycie roz-
porzadzenia niniejszego tylko czesciowe pokrycie re-
zerw premjowych, instytucje zastepcze obowiazane sa
wplaci¢ rezerwy premjowe, znizone w tym samym sto-
sunku do rezerw wymaganych statutowo, z tem jednak
zastrzezeniem, ze jesli posiadany majatek przewyzsza
wartosci kapitalowe swiadczen plynnych oraz zmniej-
szone w okreslonym wyzej stosunku rezerwy premjo-
we, nalezy przekazac¢ rzeczywisty majatek. Gdy fun-
dusze instytucji zastepczej nie osiagaja wymaganej w
mysl ustepu pierwszego wysokosci, a pracodawca przy-
jal obowiazek uzupelniania rezerw, Zaklad Ubezpie-
czen Pracownikéw Umyslowych nabywa roszczenie o
uzupelnienie rezerw bezposrednio do pracodawcy.

Zaklad Ubezpieczen Pracownikow Umystowych

*) Zob. uw. przy art..9.
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moze zezwoli¢ na splate ratami w przeciagu dziesigciu
lat od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia niniejszego
naleznosci z powyzszego tytulu, z oprocentowaniem
wedlug stopy technicznej zakladu. Dluzszy okres spla-
ty, przyslugujacy pracodawcy w stosunku do likwido-
wanej instytucji ubezpieczeniowej, pozostaje w mocy,
jezeli kwota dluzna nie zostala obnizona na podstawie
postanowienia ustepu pierwszego lub na podstawie art.
153; w razie obnizenia kwoty dluznej w mysl tychze
przepisow, ulega czas jej splaty odpowiedniemu sto-
sunkowemu skroceniu.

Naleznosci z powyzszego tytulu Sciaga sie¢ w spo-
sob przewidziany dla skladek.

Art. 153. Jezeli ubezpieczonym w instytucji za-
stepczej (art. 150) sluzy w mysl jej statutu prawo do
swiadczen korzystniejszych, niz przewidziane w rozpo-
rzadzeniu niniejszem, instytucja ta przekazuje Zaklado-
wi Ubezpieczen Pracownikow Umyslowych®) pokrycie
swiadczen okreslonych w art. 150 ust. 2, obliczone we-
dlug zasad, podanych w ust. 2 niniejszego artykulu,
nadwyzke zas funduszéw posiadanych wzglednie pre-
tensyj, przyslugujqcych instytucji do pracodawcéw, za-
trzymuje, o ile na podstawie prywatno - prawnej umo-
wy z odnosnymi pracodawcami i ubezpleczonymx zape-
wni ubezpieczonym korzystanie nadal z réznicy mie-
dzy swiadczeniami, naleznemi w mysl rozporzadzenia
niniejszego, a $wiadczeniami, wynikajacemi ze statutu
danej instytucji.

W przypadku, okreslonym w ustepie pierwszym,
instytucja zastepcza powinna przekazac Zakladowi U-
bezpieczenn Pracownikéw Umyslowych obliczonych we-
dlug zasad rachunkowych, obowiazujacych dla Zakla-
du Ubezpieczenn Pracownikéw Umyslowych:

*) Zob. uw. przy art. 9.
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a)

b)

wartos¢ kapitalowa rent plynnych w wymiarze
wedlug rozporzadzenia niniejszego, przyjmu-
jac wynagrodzenie w wysokosci, wynikajacej
z przerachowania w mysl art. 145, 146 i 148,
jednakze nie nizsza, niz wynikajaca z przepi-
sow ustawowych, obowiazujacych przed dniem
1 stycznia 1928 r., oraz

wartosé ekspektatyw  czynnych ubezpieczo-
nych, zmniejszona w takim stopniu, w jakim w
dniu 31 grudnia 1927 r. pozostawal majatek
wlasciwego powszechnego zakladu ubezpiecze-
niowego po odjeciu wartosci kapitalowej rent
plynnych, do wartosci ekspektatyw czynnych
ubezpieczonych w tym zakladzie, wartos¢ ek-
spektatyw czynnych, ubezpieczonych zaréwno
w powszechnym zakladzie ubezpieczeniowym,
jak 1 w instytucji zastepczej, powinna byé ob-
liczona przy wymiarze rent wedlug rozporza-
dzenia niniejszego, przyjmujac wynagrodzenie
w wysokosci wynikajacej z przerachowania w
mysl art. 145, 146 i 148, z tem, ze przyjete do
obliczenia wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze
od tego, jakie zaliczone byloby ubezpieczone-
mu ostatnio przed dniem 1 stycznia 1928 r.,
gdyby woéwczas juz obowiazywalo rozporza-
dzenie niniejsze.

Art. 154. Pracownikom, podlegajacym obowiaz-
kowi ubezpieczenia w mysl rozporzadzenia niniejszego,
zatrudnionym na obszarze m. st. Warszawy 1 woje-
wodztw: warszawskiego, lodzkiego, kieleckiego, lubel-
skiego, bialostockiego, wolynskiego, poleskiego, nowo-
grodzkiego i wilenskiego, a bedacym czlonkami pra-
cowniczych kas emerytalnych, zalozonych przed dniem
1 lipca 1926 roku, zaliczy Zaklad Ubezpieczen Pra-
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cownikéw Umyslowych*) do ubezpieczenia w mysl roz-
porzadzenia niniejszego taka ilos¢ miesiecy skladko-
wych, jakiej zgodnie z postanowieniami statutu kasy
emerytalnej odpowiada przekazana rezerwa premjowa.

Zaliczony moze by¢ jednak czas nie dluzszy, niz
czas rzeczywistej stuzby, i nie dalej, niz do osiemnaste-
go roku zycia wstecz.

Art. 155. Osoby, zwolnione od obowiazku ubez-
pieczenia w mysl ustaw, wymienionych w art. 145, z po-
wodu zapewnienia im przez sluzbodawce uprawnien,
odpowiadajacych przepisom odnosnych ustaw, a kto-
re nastepnie przeszly do ubezpieczenia w mysl rozpo-
rzadzenia niniejszego z powodu braku warunkow zwol-
nienia, wskazanych w art. 5 punkty 5 i 6, nabywaja
prawa do swiadczen ze strony wlasciwego Zakladu U-
bezpieczenn Pracownikéw Umyslowych w mysl rozpo-
rzadzenia niniejszego za caly czas, podlegajacy zalicze-
niu do wyslugi emerytalnej oraz do ubezpieczenia.

W tym wypadku sluzbodawca przyczynia sie do
pokrycia naleznych swiadczen taka kwota, jaka obo-
wiazany bylby wyplacaé danej osobie na podstawie sta-
tutu za czas, podlegajacy zaliczeniu do wyslugi emery-
talnej. Kwoty te przekazuje sluzbodawca Zakladowi
Ubezpieczen Pracownikéw Umyslowych.

W razie p6zniejszego zaistnienia warunkow, wska-
zanych w art. 5 punkty 5 i 6, maja zastosowanie odpo-
wiednie postanowienia art. 120.

Art. 156. Osoby, podlegajace obowiazkowi ubez-
pieczenia w mysl rozporzadzenia niniejszego, zatrud-
nione na obszarze m. st. Warszawy wzglednie woje-
wédztw, wymienionych w art. 154, moga w ciagu osmiu
lat od dnia wejscia w zycie tego rozporzadzenia naby¢
za oplata kapitalowej wartosci uzyskiwanych upraw-

*) Zob. uw. przy art. 9.
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nien, lata rzeczywiscie odbytej poprzednio sluzby, kto-
raby uzasadniala obowiazek ubezpieczenia w mysl po-
stanowien rozporzadzenia niniejszego, nie dalej jednak
niz do osiemnastego roku zycia wstecz, o ile badanie
lekarskie wykaze normalny w stosunku do wieku stan
zdrowia.

Jezeli wszyscy, podlegajacy obowiazkowi ubezpie-
czenia w mysl rozporzadzenia niniejszego, czlonkowie
kasy przezornosci, zalozonej przed 1 lipca 1926 roku,
korzystaja z prawa nabycia lat w mysl ustepu poprzed-
niego, odpada warunek badania lekarskiego.

Art. 157. Podstawa obliczenia naleznosci za na-
bycie lat poprzedniej sluzby jest wiek i wynagrodzenie
pracownika w chwili nabycia; dopuszczalna jest splata
naleznosci ratami.

O ile przy splacie naleznosci ratami uiszczono tyl-
ko czes¢ przypadajacej sumy, nastepuje stosunkowe
zmniejszenie nabytego czasu sluzby.

Uprawnienia, wynikajace z nabycia lat, maja
wplyw na wymiar swiadczen dopiero po uplywie dwéch
lat od chwili nabycia, o ile zas zajdzie wypadek nie-
zdolnosci do wykonywania zawodu lub wypadek smier-
ci wczesniej, Zaklad Ubezpieczen Pracownikow Umy-
slowych zwraca wplacona sume 2z oprocentowaniem
wedlug stopy technicznej.

Okres, przewidziany w art. 16 ust. 5, me moze
by¢ przez nabycie lat sluzby skrocony.

Szczegolowe warunki nabycia lat zawiera¢ bedzie
statut Zakladu Ubezpieczen Pracownikéw Umyslowych.

Art. 158. Osoby, ktore byly ubezpieczone przed
wejsciem w zycie rozporzadzenia niniejszego w mysl
ustaw, okreslonych w art. 145, i ktore nadal w razie
stosowania tych ustaw podlegalyby obowiazkowi ubez-
pieczenia, podlegaja temu obowiazkowi w mysl rozpo-
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rzadzenia niniejszego, chociazby nie odpowiadaly prze-
pisom art. 3 tego rozporzadzenia.

Minister Opieki Spolecznej w porozumieniu
z Ministrem Przemyslu i Handlu i Ministrem Wyz-
nan Religijnych i1 Oswiecenia Publicznego okresli w dro-
dze rozporzadzenia ulgowe warunki zaliczenia do pra-
cownikow umyslowych tych sprzedawcow i ekspedjen-
tow sklepowych i ksnggarsklch ktorzy w chwili wejscia
w zyc1e rozporzadzenia niniejszego pelnili te obowiaz-
ki, a nie posiadaja wyksztalcenia, okreslonego w art. 3
punkt 9, oraz wskaze te miejscowosci, w ktorych ze
wzgledu na brak lub niedostateczna ilos¢ szkél do-
ksztalcajacych powyzsze ulgowe warunki beda stoso-
wane jeszcze w ciagu lat dziesieciu po wejsciu w zycie
rozporzadzenia niniejszego do os6b, ktore obejma
wskazane wyzej obowiazki w ciagu tych dziesieciu lat.

Do czasu wejscia w zycie rozporzadzenia, wskaza-
nego w ustepie poprzednim, za pracownikéow umyslo-
wych beda uwazani wszyscy ci,—sprzedawcy i eksped-
jenci sklepowi i ksiegarscy, ktorzy korzystali z upraw-
nien pracownikéw umyslowych na mocy obowiazuja-
cych przepisow prawnych.

Art. 159 utracil moc obowiazujaca, gdyz Fun-
dusz Bezrobocia przekazal fundusze Zakladom Ubez-
pieczen Pracownikéw Umyslowych oraz, ze okres wy-
czekiwania dla swiadczen na wypadek braku pracy
wynosi 12 miesiecy, przebytych w ciagu dwoéch lat
stosownie do art. 16 rozp. nin.; ust. 3 wygasl.

Art. 160. Pracownicy umyslowi w rozumieniu roz-
porzadzenia niniejszego, ktorzy:

1) w chwili wejscia w zycie tego rozporzadzenia
ukonczyli szesédziesiaty piaty rok zycia,

2) posiadaja obywatelstwo polskie w mysl art. 2
3 i 10 ustawy z dnia 20 stycznia 1920 r. (Dz. U. R, P,
Nr. 7, poz. 44),
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3) sa niezdolni do wykonywania swego zawodu,

4) nie maja niezbednych srodkow utrzymania, o-
trzymuja zaopatrzenie w wysokosci minimalnej renty
inwalidzkiej, przewidzianej w rozporzadzeniu niniej-
szem, o ile przynajmniej przez pie¢ lat przed nasta-
niem niezdolnosci do wykonywania swego zawodu po-
zostawali w zatrudnieniu, ktéreby w mysl rozporza-
dzenia niniejszego uzasadnialo obowiazek ubezpie-
czenia.

Czlonkowie rodziny, pozostali po osobach, ktore
pobieraly zaopatrzenie w mysl ustepu pierwszego, o-
trzymuja zaopatrzenie w wysokosci renty wdowiej,
wzglednie sierocej, obliczonej w stosunku do minimal-
nej renty inwalidzkiej na warunkach, przewidzianych
w tem rozporzadzeniu, o ile nie maja niezbednych srod-
kow utrzymania.

Zaopatrzenie wyplaca wlasciwy — ze wzgledu na
miejsce zamieszkania — Zaklad Ubezpieczen Pracow-
nikéw Umyslowych*)na rachunek Skarbu Panstwa, kto-
ry zwroci wylozone na ten cel w pierwszem dziesigcio-
leciu od wejicia w zycie tego rozporzadzenia sumy w
dziesieciu rocznych ratach z oprocentowaniem wedlug
stopy technicznej, platnych zdolu, poczawszy od jede-
nastego roku po wejsciu w zycie rozporzadzenia niniej-
szego, sumy zas wyplacone po uplywne pierwszych dzie-
su;cm lat od wejscia w zycie niniejszego rozporzqdze-
nia, zwraca Skarb Panstwa wlasciwym instytucjom co-
rocznie zdolu, z oprocentowaniem wedlug stopy te-
chnicznej.

Art. 161. Pracownicy umyslowi, ktorzy w chwi-
li wejscia w zycie rozporzadzenia niniejszego nie podle-
galiby obowiazkowi ubezpieczenia w mysl tego rozpo-
rzadzenia tylko z powodu ukonczenia szesédziesieciu

*) Zob. uw. przy art. 9,
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lat zycia, podlegaja obowiazkowi ubezpieczenia, o ile
nie ukonczyli jeszcze szescdziesieciu pieciu lat zycia.

Jezeli osoby powyzsze nie zostana objete obowiaz-
kiem ubezpieczenia ze wzgledu na postanowienia art.
2 punkt 1, lub art. 5 punkt 1, albo z tytulu ubezpiecze-
nia nie nabeda prawa do renty z powodu nieosiagnie-
cia okresu, przewidzianego w art. 16 ust. 1 i 5, uzysku-
ja one po ukonczeniu szescdziesigtego piatego roku zy-
cia prawo do zaopatrzenia, okreslonego w art. 160
i pod warunkami, wymienionemi tam w punktach 2 do
4; do pozostalych po nich czlonkéw rodziny ma zasto-
sowanie postanowienie art. 160 ust. 2. Skladki opla-
cone za osoby, ktore korzystaja z zaopatrzenia w mysl
ustepu poprzedniego, zalicza sie na rachunek Skarbu
Panstwa. Osoby, ktéreby z tego zaopatrzenia nie ko-
rzystaly z powodu braku warunkow, okreslonych w
art. 160 ust. 1 punkty 2 i 4, maja prawo do zwrotu
uiszczonych za nie skladek, przewidzianych w art. 103,
o ile zas osoby te zmarly, nie podjawszy skladek,
prawo do zwrotu przysluguje prawnym spadkobiercom.

Art. 162. Na obszarze m. st. Warszawy wzgled-
nie wojewodztw, wymienionych w art. 154, wynikajace
z umowy z pracownikiem zobowiazanie pracodawcy
do ponoszenia oplat za pracownika do towarzystwa
ubezpieczen, kasy przezornosci, emerytalnej, zapomo-
gowej 1 tym podobnych kas wzajemnej pomocy,
wzglednie do bezposredniej wyplaty przez pracodaw-
ce swiadczen, w wypadkach przewidzianych w art. 1
punkty 2 do 4, zmniejsza sie odpowiednio do ciezaru,
przypadajacego na niego z tytulu oplacania czesci skla-
dek w mysl art. 103 i 104.

Zobowiazanie pracownika do ponoszenia oplat do
instytucyj wyzej okreslonych lub bezposrednio do rak
pracodawcy na czesciowe pokrycie zapewnionych
swiadczen w wypadkach, przewidzianych w art. 1
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punkty 2 do 4, zmniejsza si¢ o czes¢ skladki, przy-
padajaca na pracownika w mysl art. 103 i 104.

Art. 163 jest nieaktualny, bo obecnie funkcje
Kas Ubezpieczen Spolecznych spelniaja Ubezpieczal-
nie Spoleczne. :

Art. 164. O ile rozporzadzenie niniejsze nie po-
stanawia inaczej, do czasu utworzenia specjalnych or-
ganow, przewidziane w art. 130, spory, wynikle przy
stosowaniu przepisow rozporzadzenia niniejszego na
obszarze wojewodztw: slaskiego, poznanskiego, po-
morskiego, krakowskiego, Iwowskiego, stanistawow-
skiego i tarnopolskiego, rozstrzygaja te wladze, ktore
w mysl dotychczas obowiazujacych na danym obszarze
przepisow sa wlasciwe, przytem maja zastosowanie
przepisy o postepowaniu oraz przepisy o pokrywaniu
kosztow postepowania, ktore obowiazywaly przed wej-
sciem w zycie rozporzadzenia niniejszego ze zmianami,
wprowadzonemi w dalszych przepisach rozporzadzenia
niniejszego. Jezeliby w mysl przepisow obowiazujacych
dotychczas na obszarze wojewodziw: krakowskiego,
Iwowskiego, stanislawowskiego, tarnopolskiego 1 cie-
szynskiej czesci wojewodztwa slaskiego zadna wiadza
do rozstrzygniecia sporu nie byla wlasciwa, spor ten
bedzie rozstrzygany przez wladze, wlasciwe do spo-
row o obowiazek ubezpieczenia.

Wiladza wlasciwa w mysl ustaw dotychczasowych
dla spraw ubezpieczenia, okreslonego w art. 1 punkty
2 do 4, jest wlasciwa réwniez dla spraw ubezpieczenia
na wypadek braku pracy.

Na obszarze m. st. Warszawy oraz wojewodztw,
wymienionych w art. 154, spory, wskazane w ustepie
pierwszym, beda rozstrzygane w pierwszej instancji
przez wojewode, wlasciwego ze wzgledu na miejsce o-
statniego zatrudnienia ubezpieczonego, wzglednie przez
Komisarza Rzadu m. st. Warszawy, o ile miejsce ostat-
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niego zatrudnienia ubezpieczonego znajduje si¢ na ob-
szarze m. st. Warszawy, w drugiej instancji sprawy te
rozstrzyga Minister Opieki Spolecznej.

'Termin do wniesienia odwolan od decyzji Zakla-
du Ubezpieczen Pracownikow Umyslowych, dotycza-
cych Swiadczen emerytalnych, wynosi dwa miesiace, od
wszelkich innych decyzyj — jeden mwsngc Terminy te
liczy si¢ od dnia doreczenia odnosnej decyzji.

Odwolania od decyzji (orzeczenia) Zakladu U-
bezpieczen Pracownikow Umyslowych*) lub ubezpie-
czalni spolecznej, wydanej (ego) w zakresie rozporza-
dzenia niniejszego, powinny by¢ wnoszone do wlasciwej
instancji orzekajacej za posrednictwem zakladu lub u-
bezpieczalni spolecznej, zaleznie od tego, ktora insty-
tucja decyzje (orzeczenie) wydala.

Otrzymane przez instytucje odwolanie powinno
byé¢ skierowane do wlasciwej instancji orzekajacej,
wraz z oswiadczeniem instytucji i niezbednemi aktami
sprawy, w ciagu trzech tygodni. Przepisy ustepu niniej-
szego stosuje si¢ analogicznie réwniez do innych instytu-
cyj ubezpieczen spolecznych, dzialajacych w imieniu
lub zastepstwie Zakladu Ubezpieczen Pracownikow U-
myslowych.*)

W razie wniesienia odwolania bezposrednio do
wlasciwej instancji orzekajacej, instancja ta niezwlocz-
nie skierowuje odwolanie do odpowiedniej instytucji.
Odwolania, wniesionego bezposrednio do wlasciwej
instancji orzekajacej, nie uwaza si¢ za spoznione, je-
zeli zostalo wniesione z zachowaniem przepisanych
terminéw do wnoszenia odwolan.

Jezeli instytucja, ktéra decyzje (orzeczenie) wy-
dala, uzna, ze odwolanie zasluguje na uwzglednienie,
moze nie skierowujac odwolania do instytucji orzeka-

*) Zob. uw. przy art. 9.
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jacej, sama zmieni¢ zaskarzona decyzje (orzeczenie).

Whiesienie odwolania nie wstrzymuje wykonania
odnosnej decyzji.

Od decyzyj Zakladu Ubezpieczen Pracownikéw
Umystowych w sprawach:

1) swiadczen z powodu braku pracy,

2) wysokosci, poczatku i konca swiadczen eme-
rytalnych,

3) zwrotu skladek i kapltahzac;l rent,

4) wysokosci skladek,

5) naleznosci dodatkowych (odsetki zwloki, kosz-
ty upommen) przysluguje odwolanie tylko do pierw-
szej instancji, ktora decyduje o’s_tg,tm
== A¥t. 165. Do czasu utworzenia zakladéw w
mysl art. 70 i ukonstytuowania sie wladz tych zakla-
dow funkcje Zakladu Ubezpieczen Pracownikéw Umy-
sflowych na swoim dotychczasowym obszarze dzialania
wzglednie na obszarze, okreslonym rozporzadzeniem,
wydanem na podstawie art. 70, pelni¢ beda:

1) Zaklad Pensyjny dla Funkcjonarjuszéow we
Lwowie,

2) Zaklad Ubezpieczenia Urzednikéw Prywat-
nych w Poznaniu,

3) Zaklad Ubezpieczenia Pracownikéw Umyslo-
wych w Krolewskiej Hucie.**)

Art. 166. Wlasciwe Zaklady Ubezpieczen Pra-
cownikéw Umyslowych*) utworzone w mysl rozporza-
dzenia nin., przejmuja wszelkie prawa i obowiazki
instytucyj, wymienionych w artykule poprzednim, w
calosci lub czesci, ustalonej przez komisje hkmdacyjnq
(art. 167) zaleznie od liczby ubezpieczonych, przeje-

*) Zob. uw. przy art. 9.
**) Art. 165 utracil moc obowiazkowa, ust. 1 przytoczo-

no jednak z wzgledu na tre§¢ art. 166.
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tych przez nowoutworzony Zaklad Ubezpieczen Pra-
cownikow Umystowych po instytucji, poprzednio na
danym obszarze dzialajacej, od wysokosci przyshugu-
jacych im uprawnien do $wiadczen ubezpieczeniowych,
jak réwniez do innych istotnych czynnikéw, uznanych
za takie przez Ministra Opieki Spolecznej na wmiosek
komisji likwidacyjnej.

Art. 167 utracil moc obowiazujaca wskutek wy-
konania.

XXXIX. Postanowienia koncowe.

Art. 168. Wykonanie rozporzadzenia niniejsze-
go porucza si¢ Ministrowi Opieki Spolecznej,
odnosnie zas do art. 3 punkt 9 i art. 158 ust. 2 w poro-
zumieniu z Ministrem Przemyslu i Handlu i Ministrem
Wyznan Religijnych 1 Oswiecenia Publicznego, z tym
ostatnim réwniez odnosnie do art. 5 punkt 9 i art. 6

_punkt 1, odnosnie do art. 93 i 124 ust. ostatni w poro-
zumieniu z Ministrem Spraw Wewnetrznych, odnosnie
do przepisow karnych w porozumieniu z Ministrem
Spraw Wewnetrznych i Ministrem Sprawiedliwosci, od-
nosnie do art. 160 1 161 w porozumieniu z Ministrem
Skarbu 1 odnosnie do art. 4 1 133 w porozumieniu z in-
teresowanymi ministrami.

Upowaznia sie Ministra Opieki Spolecznej do
stopniowego wprowadzenia w zycie postanowien roz-
porzadzenia niniejszego, w poszczegolnych wojewodz-
twach 1 na obszarze m. st. Warszawy calkowicie lub
stopniowo, tak co do poszczegdlnych dzialow ubezpie-
czenia, unormowanego rozporzadzeniem niniejszem,
jak i co do poszczegélnych kategoryj osob, podlegaja-
cych obowiazkowi ubezpieczenia.

Art. 169. Z chwila zastosowania postanowien roz-
porzadzenia niniejszego badz do poszczegélnych okre-
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gow administracyjnych, badz do poszczegolnych dzia-
6w ubezpieczenia, badz wreszcie do poszczegdlnych
kategoryj os6b podleglych obowiazkowi ubezpieczenia,
traca moc obowiazujaca dotychczasowe przepisy, do-
tyczace ubezpieczenia, unormowanego rozporzadze-
niem niniejszem, o ile nie zostaly utrzymane w mocy
przejSciowemi postanowieniami tego rozporzadzenia.

Art. 170. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w
zycie na calym obszarze Rzeczypospolitej z dniem 1
stycznia 1928 roku, postanowienia za$ art. 70, 99
punkt 1, 144, 165 ust. 2 i 3 i art. 167 wchodza w zy-
cie z dniem ogloszenia.
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