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SPRAWA SADOW PRACY W POLSCE

na tle rozwoju sadownictwa specjalnego
do spraw pracy w innych krajach.

I

Nadzwyczaj wczes$nie po powstaniu nowocze-
snej formy produkcji przemyslowej kapitalistycznej
uwydatnila sie potrzeba stworzenia instytucyj sado-
wych, specjalnie przystosowanych do charakteru i
warunkéw stosunku pracy pracownika najemnego
do przedsiebiorcy.

Spory i zatargi, powstajace pomiedzy pracow-
nikami a pracodawcami w nowoczesnem spoleczefi-
stwie, staly sie dzisiaj skfadnikiem Zycia zbiorowe-
go, na ktéry jest zwrdcona uwaga powszechna,
i przedsiewzieta juz zostala przez panstwa wielka
liczba krokéw, zmierzajacych bezpos$rednio lub po-
$§rednio do zapobiegania tym sporom lub zalatwia-
nia ich w sposéb polubowny. Z pomiedzy licznych
rodzajow i odmian sporéw i zatargéw pracy, wyo-
drebni¢ nalezy spory, w ktoérych chodzi nie o usta-
lenie w drodze umowy, badZ zbiorowej, badZ indy-
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widualnej, nowych warunkéw pracy, ale o wykona-
nie przez strony obowiazkéw juz ustalonych i przy-
jetych; obowiazki takie moga wynikaé albo z umo-
wy, albo z postanowien ustaw. W sporach o wyko-
nanie obowiazkéw mozna z reguly odwolywaé sie
do sadéw o wymiar sprawiedliwo$ci; tymczasem
w sporach i zatargach o ustalenie nowych warun-
kéw pracy, decyduje zwykle wola stron nieskre-
powana prawnie. W niektérych tylko krajach do-
tychczas wprowadzono w tej dziedzinie rozjemstwo
przymusowe. Méwiac w niniejszym artykule o sa-
downictwie pracy, bedziemy mieli na my$li insty-
tucje sadowe, powolane do wymiaru sprawiedliwo-
§ci w Scislem znaczeniu stowa.

Pierwsze sady specjalne do spraw pracy po-
wstaly we Francii za Napoleona I-szego. W r. 1806,
na skutek osobistej decyzji Napoleona wydana zo-
stala ustawa o utworzeniu ,,conseils de prud‘hom-
mes*, instytucji powolanej ,,do rozstrzygania w dro-
dze polubownej drobnych sporéw, powstajacych co-
dziennie badZz pomiedzy fabrykantami a robotnika-
mi, badZ pomiedzy kierownikami warsztatéw a cze-
ladnikami i uczniami®. .,Conseils de prud‘hommes*
posiadaly od chwili ich utworzenia przez te ustawe
charakter sadéw wybieralnych i mieszanych, t. j.
powolywanych przez pracodawcéw i pracowni-
kéw; poczatkowo jednak pracodawcy mieli stanow-
cza przewage we wplywie na sklad ,,conseils®.
Pézniej ustawodawstwo o ,,conseils de prud‘hom-
mes* ulegalo wielokrotnym zmianom, co samo
§wiadczy juz o zywotnosSci instytucji, i w ostatnich
czasach strona pracownicza uzyskala calkowite
réwnouprawnienie ze strona pracodawcow. Liczba
»conseils* szybko wzrastata; dzisiaj jest ich we
Francji zgéra dwieScie. Ustrdj i dzialanie ,,conseils
de prud‘hommes®, normuja obecnie ustawy orga-
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niczne z dn. 27 marca 1907 r. i 3 lipca 1919 r., wcie-
lone do Kodeksu Pracy; wykonanie tych ustaw po-
wierzone jest lacznie ministrowi sprawiedliwoSci
i ministrowi pracy.

»Conseils de prud‘hommes” skladaja sie z faw-
nikéw, mezczyzn i kobiet, wybieranych przez pra-
codawcéw i pracownikéw. Przewodnicza kolejno
pracodawcy i pracownicy. ,Conseils dzialajg
w dwojakiej postaci: jako instytucje pejednawcze
(bureau de conciliation) i jako instytucje orzekajace,
t. i. sady (bureau de jugement). W razie réwnosci
glos6w w procedurze orzekajacej przewodnictwo
obejmuje sedzia pokoju.

Wiasciwo$é ,,conseils de prud‘hommes®, rozcia-
ga sie obecnie nietylko na robotnikéw w przemysle
i handlu, ale i na pracownikéw umystowych w prze-
mysle, handlu wlacznie z bankowoscia i w niektd-
rych innych galeziach pracy, jak np. w przedsiebior-
stwach teatralnych i koncertowych; wylaczone sg
natomiast sprawy dotyczace pracownikéw przed-
siebiorstw panstwowych i komunalnych.

Préba pojednania w ,,conseils* jest obowiazko-
wa; w razie niedojscia do skutku pojednania wydaje
sie wyrok.

W sprawach o kwoty do 300 frankéw wyroki
,conseils® sq bez odwolania; w sprawach o kwoty
wyzsze moze nastapi¢ odwolanie do trybunalu zwy-
czajnego, ktéry musi wydaé wyrok w ciagu trzech
miesiecy.

Sadownictwo pracy, podobne w zasadniczych
cechach do instytucji ,,conseils de prud‘hommes* we
Francji, powstalo w ciagu wieku XIX w szeregu
krajéw. Belgja posiada instytucje o tej samej nazwie
»conseils de prud‘hommes” 2z przewodniczacym,
mianowanym przez kréla. (Obecnie obowiazuje u-
stawa z d. 9 lipca 1926 r.). W Szwajcarji instytucje
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takie istnieja w ré6znych kantonach: Neuchitel,
Vaud, Genewa, Zurych, Fryburg, Bazylea i inne.
W Hiszpanji istnieia ,,trybunaly przemyslowe* (tri-
bunales industriales) (ustawa z 22 lipca 1912 r.).
Norwegja ma kilka rodzajow sadéw do spraw pra-
cy (ustawy z 15 czerwca 1881 i 6 sierpnia 1915 r.).
Portugalja ma trybunaly rozjemcze przemysiowo-
handlowe (ustawa z 14 sierpnia 1889 r.). Wreszcie
do tego samego typu nalezy ustawodawstwo o sa-
dach przemystowych w Austrji, szczegblnie wazne
dla nas przez to, Zze obowiazywalo ono dotychczas
na ziemiach b. zaboru austrjackiego; przed upad-
kiem dawnej Austrji sady przemysiowe opieraly sie
na ustawie z dn. 27 listopada 1896 r., i ta ustawa
pozostawala dotychczas w mocv u nas; w republice
austrjackiej ustawa ta zostala zmieniona przez usta-
wy z dn. 5 kwietnia 1922 r. i z dn. 4 czerwca 1925 r.

Ustawa z r. 1896 utworzyla sady przemyslowe,
skladajace sie z lawnikéw, wybieranych w réwnej
liczbie przez pracodawcé4w i pracownikéw pod
przewodnictwem sedziego, mianowanego przez mi-
nistra sprawiedliwo$ci z po$réd urzednik6w ,posia-
dajacych kwalifikacje do stanu sedziowskiego. Sady
przemyslowe byly powolane do rozstrzygania spo-
réw cywilnych pomiedzy poszczegbélnymi praco-
dawcami a pracownikami, wynikajacych ze stosun-
ku pracy. Sadom przemyslowym podlegaly sprawy
dotyczace robotnikéw i niektérych kategoryj pra-
cownikébw umyslowych w przemysle i handly,
z wylaczeniem jednak gérnictwa. Wystepowanie in-
nych oséb w charakterze pelnomocnikéw stron do-
puszczone byro tylko w ograniczonym stopmu Wy-
stepowanie za$ adwokatéw w pierwszej instancji nie
bylo dopuszczone.

Nowe ustawy austrjackie powojenne wprowa-
dzily zamiast wyboru lawnikéw — ich mianowanie
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na podstawie wnioskéw, skladanych przez izby han-
dlowe i izby pracownicze, rozszerzyly wlasciwosé
sadow na wszystkich pracownikéw najemnych,
z wyiatkiem pracy w rolnictwie i stuzby domowej,
i dopuscily w wazniejszych sprawach zastepstwo
przez adwokatow. :
. . Odmienny nieco typ stanowilo ustawodawstwo
o sadach przemyslowcyh i o sadach kupieckich -
w Niemczech; ustawodawstwo to w postaci przed-
wojennej obowiazuje jeszcze na ziemiach b. zaboru
pruskiego. Do ostatnich czaséw sady przemysfowe
niemieckie opieraly si¢ na ustawach z d. 29 lipca
1890 r. i z d. 30 czerwca 1901 r., sady za$ kupieckie,
utworzone na wzér sadéow przemyslowych w celu
rozstrzygania spraw pracy w handlu — na ustawie
z d. 6 lipca 1904 r.

Sady przemystowe i kupieckie w Niemczech
skladaly sie, podobnie jak ,,conseils de prud‘hom-
mes*, z tawnikdw, wybieranych w rdownej liczbie
przez pracodawcOw i pracownikéw, i powolane by-
ly do rozpatrywania tych samych rodzajéw sporéw
pomiedzy poszczegdlnymi pracodawcami a pracow-
nikami w przemys$le i handlu. Natomiast cecha od-
rebna tych sadéw bylo przedewszystkiem to, Ze
byly one tworzone w zasadzie przez instytucje sa-
morzadowe komunalne; te instytucje nadawaly sta-
tuty sadom przemystowym i kupieckim, a takze po-
wolywaly przewodniczacych; przewodniczacy i za-
stepcy ich nie mogli by¢ ani pracodawcami, ani pra-
cownikami. Dalsza wazna cecha ustroju tych sadéw
bylo to, ze mialy one zarazem funkcje sadowe
w sporach indywidualnych i funkcje pojednawcze,
na zyczenie stron, w zatargach zbiorowych. Za-
stencstwo stron przez adwokatéw nie bylo dopu-
Szczone.

Zblizaly sie do tego typu sadownictwa pracy
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»collegi dei probiviri*, we Wloszech, instytucje sa-
dowe, a zarazem majace funkcje pojednawcze w za-
targach zbiorowych, oparte na ustawie z d. 15-go
czerwca 1893 r., oraz pdzniejsze ,,commissioni arbi-
trali provinciali®, oparte na dekrecie z d. 2 grudnia
1923 r.; instytucje te ostatnio ulegly skasowaniu
i na ich miejsce wprowadzono sadownictwo pafi-
stwowe do spraw pracy z udzialem nie lawnikéw,
lecz rzeczoznawcoéw z posréd pracodawcéw i pra-
cownikow (dekret krélewski z dn. 26 lutego 1928 r.
Revue du Travail, czerwiec 1928).

Sady przemysiowe i kupieckie niemieckie, kto-
re opisaliSmy wyzej, ulegly ostatnio zasadniczej re-
formie i przeksztalcone zostaly na najpelniejszy
i najkonsekwentniejszy dotychczas system sadow-
nictwa pracy; ta nadzwyczaj wazna reforma doko-
nana zostala po dluzszych pracach przygotowaw-
czych przez ustawe z d. 23 grudnia 1926 r. o sadach
pracy. Wedlug tej ustawy stworzone zostaja w ca-
lej Rzeszy Niemieckiej sady pracy pierwszej, dru-
giej i trzeciej instancji: sady pracy zwykle (Arbeits-
gerichte), w zasadzie na okrag kazdego sadu poko-
ju (Amtsgericht); sady pracy krajowe (Landesar-
beitsgerichte), na kazdy kraj zwiazkowy Rzeszy:
sad pracy Rzeszy (Reichsarbeitsgericht) przy naj-
wyzszym sadzie Rzeszy (Reichsgericht) w Lipsku.

Wilasciwo$§é nowych saddw pracy jest zakre-
§lona nadzwyczaj szeroko: obejmuje ona wszelkie
spory cywilne pomiedzy poszczegbélnymi pracodaw-
cami a pracownikami, t. j. robotnikami i pracowni-
kami umyslowymi, dotyczace stosunku pracy we
wszystkich gateziach pracy wilacznie z rolnictwem,
dalej za$ wszelkie spory cywilne pomiedzy organi-
zacjami. ktére zawarly umowy zbiorowe pracy, a
dotyczace wykonania tych uméw oraz dotyczace
ich istnienia lub nieistnienia, ponadto niektore ka-
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tegorje sporéw, dotyczacych wykonania ustawy o
radach zakladowych. Wylaczone sa sprawy, doty-
czace urzednikéw publicznych, czlonkéw armji
i marynarki Rzeszy.

Sady pracy wszystkich instancji skladaja sie
z lawnikéw, mianowanych przez wladze ochrony
pracy w porozumieniu z wladzami wymiaru spra-
wiedliwo$ci na podstawie wnioskéw, skladanych
przez organizacje pracodawcéw i pracownikéw;
przewodniczacych i ich zastepcéw mianuja wladze
wymiaru sprawiedliwos$ci w porozumieniu z wila-
dzami ochrony pracy, w zasadzie z po$rdod sedziow
lub tez z pos$réd oséb, posiadajacych kwalifikacje
sedziowskie.

Wystepowanie adwokatéw nie jest dopuszczo-
ne przed sadami pracy pierwszej instancji, nato-
miast jest obowiazkowe przed sadami drugiej i trze-
ciej instancji. Prawo wystepowania w charakterze
pelnomocnik6w stron w pierwszej instancji maja
przedstawiciele organizacyj pracodawcéw i pra-
cownikéw.

Nowa ustawa o sadach pracy weszla w zZycie
d. 1 lipca 1927 r. Utworzone zostalo w calych Niem-
czech 527 sadéw pracy pierwszej instancji, 79 sa-
dow pracy, sadéw krajowych i sad pracy Rzeszy

Wymieni¢ jeszcze nalezy jako kraje, posiada-
jace sadownictwo specjalne do spraw pracy: Cze-
chostowacje, ktéra zachowala dotychczas w mocy
ustawe austrjacka o sadach przemystowych z d. 27
listopada 1896 r.; Jugostawije, ktéra posiada sadow-
nictwo specjalne, oparte na ustawie z d. 16 kwietnia
1912 roku; Wegry, ktére posiadaja ustawy o sa-
downictwie pracy z d. 27 pazdziernika 1920 roku
i 14 listopada 1924 r.; wreszcie Zwiazek Socjali-
stycznych Republik Rad, ktéry posiada szereg in-
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stytucyi o charakterze sadéw pracy, opartych na
kodeksie pracy z r. 19221).

II

Jak przedstawiala sie dotychczas sprawa sa-
downictwa pracy w Polsce?

W dwéch b. zaborach: austrjackim i pruskim
mieliSmy sadownictwo specjalne do spraw pracy,
oparte na dawnem ustawodawstwie austrjackiem
i niemieckiem. Na najwiekszej czeSci obszaru Rze-
czypospolitej w b. zaborze rosyjskim sadownictwo
takie dotychczas nie istnialo.

W b. zaborze austrjackim dzialaly sady prze-
mystowe, wprowadzone przez ustawe z d. 27 listo-
pada 1896 r. W b. zaborze pruskim dzialaja sady
przemyslowe, oparte na ustawach niemieckich z d.
29 lipca 1890 r. i z d. 30 czerwca 1901 r., oraz sady
kupieckie, oparte na ustawie z d. 6 lipca 1904 r. In-
stytucje te opisaliSmy pokrétce, omawiajac ustawo-
dawstwo austrjackie i niemieckie.

Zarowno sady przemyslowe w b. zaborze au-
strjackim jak sady przemyslowe i kupieckie w b.
zaborze pruskim sq juz do pewnego stopnia przesta-
rzale w stosunku do wymagan zycia, — czego do-
wodem moze by¢ fakt, Ze w obu panstwach, ktére
stworzyly te instytucje, zostaly one juz zreformo-
wane: w Austrji do§¢ powaznie przez ustawe wyzej
oméwiona z r. 1922, w Niemczech za$§ bardzo rady-
kalnie przez najnowsza ustawe o sadach pracy z r.
1926. Pomimo to sady przemysiowe i sady ku-
pieckie w dwdéch naszych b. zaborach i w tej formie,

1) Patrz: P, Pie. Traité elementaire de legislation indu-
strielle. Paryz. Rousseay, — R. Joachim: Arbeitsgerichts-
barkeil im Ausland. Reichsarleitsblat, r. 1926 N. 24.
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ktéra posiadaly, spelnialy niewatpliwie wazng
funkcje spoleczna i oceniane byly naogé! dodatnio
przez ludnos¢.

Zagadmeme sadowmctwa pracy w Polsce mu-
sialo przyi$¢ na porzadek dzienny prac ustawodaw-
czych rzadu. Przedewszystkiem dawala si¢ odczu-
waé palaca potrzeba wprowadzenia wogéle insty-
tucji sadow do spraw pracy w b. zaborze rosyjskim.
Podobnie jak we wszystkich krajach uprzemysto-
wionych, na ziemiach b. zaboru rosyjskiego powsta-
ie ogromna ilo§¢ sporéw miedzy pracodawcami a
robotnikami lub pracownikami umystowymi o wy-
plate zarobkéw, o rozwigzanie umowy bez wypo-
wiedzenia, o réznorodne $wiadczenia i t. d., i sady
zwyczajne, podobnie jak w wielu innvch krajach,
nie moga spraw tych zalatwié¢ w sposdéb zadawala-
jacy, a wiec szybki, tani oraz oparty na znajomos$ci
i zrozumieniu stosunké6w zycia. Inspektorzy pracy
we wszystkich wazniejszych o$rodkach pracowni-
czych b. zaboru rosyjskiego zmuszeni byli przyjmo-
wacé tysiace interesantéw z posréd pracownikéw,
gléwnie za$ robotnikéw fizycznych, proszacych o
porade i pomoc w tych sprawach. Inspekcji pracy
przyjmowanie tych interesantéw pochlanialo bardzo
wiele czasu, potrzebnego na pelnienie jej zasadni-
czych obowigzkéw; zainteresowani za$ odnosili ze
zwracania sie ‘do inspekcji bardzo malo pozytku,
gdyz inspektorzy, nie majqc zadnej wladzy rozstrzy-
gania spraw, odsylali petentéw do sadéw; w sadach
za$ sprawy czekaly na rozstrzygniecie nieraz bar-
dzo dlugo, co dawalo sie nadzwyczaj dotkliwie od-
czuwaé robotnikom, wywolujac niezadowolenie
i rozgoryczenie. Oprécz tego rOwniez palaca potrze-
ba jest we wszystkich dzielnicach Panstwa uspraw-
nienie wymiaru sprawiedliwo$ci w sprawach kar-
nych o przekroczenia przepiséw o ochronie pracy,

XVII



wobec przeciazenia praca - sadéw poszczegélnych
i wobec trudnos$ci dla nich wnikniecia w tre$¢ usta-
wodawstwa spolecznego, stanowiacego juz dzisiaj
odrebna i bardzo zlozona dziedzine.

Z zasadniczych wzgledéw nalezaloby sobie zy-
czy¢ wprowadzenia w jaknajkrétszym czasie w ca-
lej Polsce jednolitego ustawodawstwa o sadownic-
twie pracy, ustanawiajacego zar6wno w b. zaborze
rosyjskim, gdzie sadéw tego rodzaju nie bylo zu-
pelnie, jak w b. zaborze austrjackim i pruskim, sy-
stem sadownictwa pracy, odpowiadajacy swoistym
potrzebom naszym, z uwzglednieniem wynikéw ob-
fitej pod tym wzgledem pracy ustawodawczej in-
nych krajéw i ich doSwiadczenia. Jednakze nalezyte
-przygotowanie takiego jednolitego i wkladajacego
na nasze wladze pelnie odpowiedzialno$ci ustawo-
dawstwa wymagalo bezwarunkowo dluzszego cza-
su; nalezy wziaé pod uwage, Ze potrzeba wprowa-
dzenia instytucji sadéw pracy, choéby w niedosko-
nalej postaci, w b. zaborze rosyjskim byfa naglaca,
podczas gdy dwa pozostale zabory posiadaly insty-
tucje, dziatajace w sposdb stosunkowo zadawalaja-
¢y, i do radykalnego ich zmieniania nalezalo przy-
stepowalé z rozwaga. Przytem z dwoéch ustawo-
dawstw zaborczych jedno, mianowicie austrjackie,
odpowiadalo bardziej tendencjom rozwojowym Ssa-
downictwa pracy wogole, a takze potrzebom, wyni-
kajacym z naszych warunkéw: ustawodawstwo to
bowiem czyni z sadéw do spraw pracy sady pan-
stwowe, ustanawiane przez rozporzadzenie rzado-
we, z przewodniczacymi o kwalifikacjach sedziow-
skich, mianowanymi przez ministra sprawiedliwo-
&ci, gdy tymczasem ustawodawstwo dotychczaso-
we niemieckie opieralo sie na zasadzie, porzuconej
juz przez ustawe najnowsza niemiecka, powolywa-
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nia sadéw przemystowych i kupieckich przez insty-
tucje samorzadowe.

Biorac pod uwage te wszystkie wzgledy, Mini-
sterstwo Pracy i Opieki Spolecznej postanowilo
w sprawie sadownictwa pracy u nas dzialaé etapa-
mi tak, aby zaspokoi¢ przedewszystkiem najpilniej-
sze potrzeby w drodze ustawodawstwa o charakte-
rze tymczasowym i zblizy¢ sie stopniowo do przy-
szlego jednolitego ustawodawstwa polskiego. Roz-
porzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 22
marca 1928 r. o sadach pracy, opracowane przez
Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu z Ministerstwem Sprawiedliwosci, przyijelo
za podstawe ustawe austrjacka z dn. 27 listopada
1896 r., o sadach przemystowych. Przepisy rozpo-
rzadzenia, stanowiace faktycznie przeksztalcenie
przepisOw ustawy austrjackiej, maja stworzyé sa-
downictwo pracy w b. zaborze rosyjskim, a zara-
zem maja obowigzywaé w b. zaborze austrjackim,
gdzie dotychczasowe sady przemyslowe ulegna re-
organizacji. W ten sposéb narazie na obszarze
dwéch b. zaboréw osiagniete bedzie ujednostajnie-
nie pod wzgledem sadownictwa pracy. Po wejsciu
W Zycie tego rozporzadzenia rozwazona bedzie
sprawa dostosowania ustawodawstwa b. zaboru
pruskiego do zasad, na ktérych opiera sie rozporza-
dzenie z d. 22 marca 1928 r.

Do pierwszych prac przygotowawczych i stu-
djéw nad zagadnieniem sadownictwa pracy przysta-
piono w Ministerstwie Pracy i Opieki Spolecznej
w latach 1923 i 1924. W r. 1927 opracowany przez
Ministerstwo projekt zostal rozeslany do instytucyij
i organizacyj spolecznych do opinji, poczem po ze-
braniu wynikéw ankiety zostal poddany powtérne-
mu szczegblowemu opracowaniu. Dalsze prace nad
projektem prowadzone byly wspélnie z Minister-
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stwem Sprawiedliwo$ci, pdzniej za$ wzieli w tych
pracach udzial przedstawiciele innych zaintereso-
wanych Ministerstw, w szczeg6lno$ci Ministerstw
Przemyslu i Handlu oraz Rolnictwa. Uzgodniony
ostatecznie projekt zostal uchwalony przez Rade
Ministrow i podpisany w dn. 22 marca 1928 r. przez
Prezydenta Rzeczypospolitej.

Gléwne postanowienia rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z d. 22 marca 1928 r. o sa-
dach pracy sa nastepujace:

Sady tworzone na podstawie rozporzadzenia
otrzymaja nazwe sadéw pracy, co odpowiada ideom
przewodnim nowoczesnego ustawodawstwa w tej
dziedzinie i uzmystawia zamiar stworzenia w przy-
sztosci catkowitego systemu sadownictwa pracy.

Wilasciwo$é sadow jest znacznie rozszerzona
w por6éwnaniu z dotychczasowymi sadami przemy-
slowymi przez objecie spraw, dotyczacych w zasa-
dzie wszystkich pracownikéw najemnych, zatrud-
nionych na podstawie umowy o, prace, tak robotni-
kéw jak i pracownikéw umyslowych, a takze cha-
lupnik6w oraz uczniéw we wszelkich dziedzinach
pracy, z wyjatkiem narazie rolnictwa. Rozporzadze-
nie jednak upowaznia Ministra SprawiedliwoSci
i Ministra Pracy i Opieki Spoleczrej do rozszerzenia
wlasciwosci sadéw pracy na spory, dotyczace pra-
cy w rolnictwie. Wylaczone sq sprawy, dotyczace
urzednikéw kontraktowych, a takze prywatnych
pracownikéw umysfowych, ktérych stale wynagro-
dzenie przenosi 10.000 z!. rocznie, w rolnictwie za$
3.600 zl. rocznie.

Sady pracy sa powolane nietylko do rozstrzy-
gania spraw spornych sywilnych, wynikajacych ze
stosunku pracy i nauki zawodowej, ale i do rozpo-
znawania spraw karnych o przekroczenia przepis6w
prawnych o ochronie pracy, a mianowicie przepiséw
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o czasie pracy, o urlopach dla pracownik6w, o pracy
mlodocianych i kobiet, o umowie o prace robotni-
kéw i pracownik6w umystowych, o kaucjach skfa-
danych przez pracownikéw oraz przepisow, doty-
czacych higjeny i bezpieczeristwa pracy. W spra-
wach karnych orzeka jednoosobowo sedzia prze-
wodniczacy, bez udzialu lawnikéw.

Przewodniczacy sadéw pracy i ich zastepcy
sa mianowani przez Ministra Spraw1edlxwosc1 Z DO
§réd sedzidw panstwowych.

Lawnikéw sadéw pracy powolywaé ma w réw-
rej liczbie z kazdej z dwoch grup na okres dwuletni
Minister Sprawiedliwos$ci na wspélny wniosek Mi-
nistra Pracy i Opieki Spolecznej i Ministra Przemy-
stu i Handlu na podstawie list kandydatéw, przed-
stawianych przez izby przemyslowo-handlowe lub
stowarzyszenia zawodowe pracodawcOw i przez
stowarzyszenia zawodowe pracownikéw oraz przez
zarzady przedsiebiorstw instytucyj panstwowych
i samorzadowych.

W sprawach cywilnych w sadach pracy przy
rozpoznawaniu spraw robotnikéw lawnikiem z gru-
py pracownikéw ma by¢é przedstawiciel organizacji
zawodowej robotniczej, a przy rozpoznawaniu
spraw pracownikéw umyslowych — przedstawi-
ciel l:)ragnizacji zawodowej pracownikéw umyslo-
wych.

Strony moga by¢ reprezentowane przed sadem
pracy m. in. przez wyznaczonych przez stowarzy-
szenia zawodowe pelnomocnikéw tych stowarzy-
szen; w sprawach za$ cywilnych o kwoty przekra-
czajace 200 zl. oraz w sprawach karnych strony be-
da mogty by¢ reprezentowane przez adwokatéw
bez ogranicze.

Wyroki sadéw pracy, od ktérych dopuszczalne
jest tylko odwolanie o charakterze kasacyjnym, sa
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wykonalne niezwlocznie; sad moze tylko specjalng
decyzia na prosbe strony odroczyé wykonanie. Co
do wyrokéw, od ktérych dopuszczalne jest jeszcze
odwolanie do instancji apelacyjnej, sad moze na
wniosek strony orzec tymczasowq wykonalnos¢.
Sadzié wolno, ze wprowadzenie w Zycie sad6w
pracy w zakresie, przewidzianym przez rozporza-
dzenie Prezydenta Rzeczypospolitej, jakkolwiek nie
zrealizuje odrazu caloksztaltu postulatéw w tej
sprawie, stanowi¢ bedzie doniosly postep realny na
drodze do stworzenia odpowiedniego wymiaru
sprawiedliwo$ci w sprawach pracy ).

Zbigniew Skokowski

1) Zarys niniejszy jest, z drcbnemi zmiana‘ni, przedrukiem
artykulu oglosronego w czasopiémie ,Praca i Opieka Spotzcz-
na", organie Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej w tomie
VII, zeszycie 3 z pazdziernika 1927 r,



OD AUTORA OPRACOWANIA

Opracowanie niniejsze przepiséw o sadach pra-
cy nie roS$ci sobie pretensji, aby by¢ wyczerpuja-
cem. Ma ono daé czytelnikowi podreczny materjal
przy stosowaniu rozporzadzen, ulatwi¢ mu wyszu-
kanie potrzebnych przepiséw, uprosci¢ zrozumienie
norm skomplikowanych. Uwagi do poszczegdlnych
artykuléw nie stanowia zadnej urzedowej interpre-
tacji przepiséw, staraja sie jednak uchwyci¢ mys$l
ustawodawcy, do czego autor czul sie poniekad
upowaznionym jako jeden ze wspélipracownikéw
nad tﬁekstem dekretu i jego rozporzadzen wykonaw-
czych.

Rozporzadzenie o sadach pracy i jego przepisy
wykonawcze po wejsciu w zycie, beda wymagaly
z pewnos$cia wyjasnien i uzupelnien, ktére praktyka
sadowa bedzie musiala rozstrzygnacé. Watpliwosci
te, z natury rzeczy, w chwili obecnej nawet nie da-
ja sie przewidzieé. Mimo to jednak, wydajac niniej-
sze opracowanie, autor ma przeSwiadczenie, ze
spelnia czynno$¢ pozyteczna.

I W.
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ROZPORZADZENIE
PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITE]J (D) 1)

z dnia 22 marca 1928 r.
o sadach pracy

(Dz. U. R. P. Nr. 37, poz. 350)

Na podstawie art. 44 ust. 6 Konstytucji i ustawy
z dnia 2 sierpnia 1926 r. o upowaznieniu Prezydenta
Rzeczypospolitej do wydawania rozporzadzeni z mo-
ca ustawy (Dz. U. R. P. Nr. 78, poz. 443) postana-
wiam co nastepuje:

Art. 1. Sady pracy powolane sa do rozstrzy-
gania spraw spornych cywilnych, wynikajacych ze
stosunku pracy i naiki zawodowej pomiedzy praco-
daw a pracownikami lub uczniami oraz pomie-

1) W dalszym ciagu pracy niniejszej nazywamy dla skré-
cenia rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 22
marca 1928 r. o sadach pracy — dekretem, rozporzadzenie Mini-
stra Sprawiedliwcéci, Ministra Pracy i Opieki Spolecznej oraz
Ministra Przemystu i Handlu 2 dnia 30 listopada 1928 r. w spra-
wie powolywania lawnikéw i zastepcow lawnikéw sadéw pra-
cy i sadow okregcwych — rozporzadzeniem wykonawczem I,
rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwoéci i Ministra Pracy
i Opieki Spolecznej z dnia 30 listopada 1928 r. w sprawie wy-
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dzy pracownikami tego samego przedsiebiorstwa
(art. 6-ty punkt g) tudziez do rozpoznawania spraw
karnych o przekroczenia przepisow prawnych o o-
chronie pracy najemnej.

Wiasciwosé rzeczowa sadéw pracy obejmuje
spory wynikajace z umowy o prace lub nauke za-
wodowa we wszystkﬂfﬁ"‘d"‘f”dzinach pracy, bez
wzgledu na to, czy pracodawcami sa osoby fizyczne
czy prawne badZz prawa prywatnego, badZ prawa
publicznego, z zastrz>Zeniem przepisOw_art, 5, z wx‘-h
iatkiem sporow. wynikajacych z uméw o_prace |1 u
nauke zawodowa w gospodarstwach_rolnych i le-
énych oraz w przedsiebiorstwach z niemi zwiaza-
nych, ktére nie posiadaia przewazajacego charakte-
ru przemysiowego lub handlowego.

Minister Sprawi>dliwosci, Minister Pracy
i Opieki Spotecznej i Minister Rolnctwa laczniz mo-
ga w drodze rozporzadzenia rozszerzy¢ wilasciwosé
rzeczowa sadéw pracy na spory, wynikajace z u-
mowy o prace lub nauke zawodowa w gospodar-
stwach rolnych i le$nych oraz w przedsiebiorstwach
z niemi zwiazanych, ktére nie posiadaja przewaza-
jacego charakteru prz>myslowego lub handlowego
badZ w stosunku do calego obszaru, na kt6rym obo-

znaczania fawnikéw sadéw pracy oraz lawnikéw sadéw okre-
gowych do udrialu w posiedzeniach sadu pracy weglednie sadu
okregowego — rozporzadzeniem II, rozporzadzenie Ministra
Sprawiediiwoéci oraz Ministra Pracy i Opicki Spolecinej
w porozumieniu z Ministrem Skarbu z dn. 30 liscopada 1928 r.
o djetach i kosztach przejazdu lawnikéw i zaslepcéw lawni-
kéw sadéw pracy i sadéw ckregowych — rozpor-adzcniem III,
rozporradzenie Ministra Sprawiedliwosci i Ministra Pracy
i Opieki Spolecznej z dnia 4 grudnia 1928 r. wydane w porozu-
mieniu z Ministrami Spraw Wewnelrznych, Skarbu, Rolniciwa
oraz Przemystu i Handlu w sprawie przeksztalcenia sgdéw
przemyslowych w Bielsku, Krakowie i Lwowie ra sady pracy
oraz zmiany granic okregéw niektérych z tych sadéw — roz-
porzadzeniem IV.
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wiazuje niniejsze rozporzadzenie, badZz w stosunku
do poszczegélnych okregéw sadow apelacyinych,

Artykut 1-szy dekretu proklamuje wprowadze-
nie sadownictwa pracy, okreS$lajac gléwne podsta-
wy jego kompetencji rzeczowej i osobowej.

Co do wlasciwosci rzeczowej, sady pracy beda
rozpatrywaly sporne sprawy cywilne, wynikajace
ze stosunku pracy i nauki zawodowej, oraz sprawy
karne, “wyliczone w art. 7 i 9. Pojecie ,,stosunku
pracy® posiada szersza tre$¢ od pojecia ,,umowy
o prace”; szczegblowe wyliczenie kwestyij, ktore
ustawodawca zalicza do wynikajacych ze ,,stosun-
ku pracy*, miesci sie w art. 6 dekretu.

Wilasciwos$é osobowa sadow pracy po stronie
pracowniczej wymieniona jest szczegblowo w art.
4-ym i 5-ym. Co do strony pracodawcdow, sad pracy
jest wlasciwy bez wzgledu na to, czy pracodawca
jest osoba fizy_gﬂzpa czy prawna, badZ prawa pry-
watnego, badz prawa publicznégo. Jednak w mysl
p. b art. 5 pracodawca tym nie moze by¢ urzad pari-

stwowy lub urzad zwiazku komunalnego. Natomiast

sadownictwu pracy podlegaja pracownicy przedsie-
biorstw i instytucyj panstwowych, jak koleje (patrz
ust. 3 art. 13), bafiki panstwowe, monopole, parfi-
stwowe wytwoérnie wojskowe, gwarectwa i t. d.
oraz przedsiebiorstwa i instytucje samorzadowe i u-
zyteczno$ci publicznej z wyjatkiem ,urzedéw
zwiazkéw komunalnych®.

Loy

Nie naleza do wlasciwosdci sadu pracy spory,\

wynikajace z t. zw. numowy o dziefo" (Werkver-
trag, louage d‘ouvrage), przy ktorej pracownik po-
dejmuje si¢ ‘wykonania pewnych prac na zaméwie-
nie, jednak nie oddaje swojej pracy do dyspozycji
pracodawcy i pomiedzy nim a pracodawca nie za-
chodzi stosunek podleglosci.
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Rozporzadzenie o sadach pracy weszlo w Zy-
cie w dn. 25 czerwca 1928 r. na obszarze bylych za-
boréw rosyjskiego i austrjackiego. Jednak w mysl
art. 36 dekretu dotychczasowe sady przemysiowe
na obszarze b. zaboru austrjackiego orzekaja na
podstawie dotychczasowych przepiséw az do dnia
przeksztalcenia, ustalonego na dzieni 15 stycznia
1t92972. przez rozporzadzenie wykonawcze IV (patrz
str. 74.

Wobec tego, ze pierwsze sady pracy powola-
ne zostaja w dniu 15 stycznia 1929 r., w dniu 25-ym
czerwca 1928 r. faktycznie wszedl w zycie tylko
art. 23 dekretu, w mys$l ktérego do wtasciwosci sa-
déw powiatowych (pokoju) przeszly sprawy cywil-
ne, nalezace dotychczas do wlasciwosci sadéw okre-
gowych, ktéore w my$l dekretu winny byly przejs¢
do sadéw pracy. Sprawy te sa rozpatrywane na za-
sadzie ogdlnych przepiséw postepowania cywilnego
bez uwzglednienia przepis6w o postepowaniu przed
sgdami pracy.

Art. 2. Poszczegélne sady pracy ustanawiaja
wsp6lnem rozporzadzeniem Minister Sprawiedliwo-
éci oraz Minister Pracy i Opieki Spolecznei w poro-
zumieniu z Ministrami Spraw Wewnetrznych, Skar-
bu, Rolnictwa oraz Przemystu i Handlu.

W razie, gdy utworzenie sadu pracy oddzielnie
od sadu powiatowego (pokoju) nie jest wskazane,
Minister Sprawiedliwosci i Minister Pracy i Opieki
Spotecznej beda wiladni wspélnem rozporzadzenem
utworzy¢ sad pracy w obrebie sadu powiatowego
(pokoju).

Przepisv powyzszych ustepéw stosuje sie takze
w razie znoszenia sadéw pracy oraz dokonywania
zmian dotyczacych ich siedziby lub granic okregéw.
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W my$l przepisu art. 2 przewidziane sa dwa
zasadnicze typy sadéw pracy: sady pracy samo-
dzielne oraz sady pracy, powolane w obrebie sadu
powiatowego (pokoju), a po dokonaniu reorganiza-
cji sadownictwa, w obrebie odpowiadajacego im sa-
du grodzkiego.

Oprécz powolywania sgqdéw pracy wymaga
réwniez formy rozporzadzenia dokonywanie zmian
siedziby sadéw oraz zmian granic okregéw.

Rozporzadzenia o powolaniu poszczeg6lnych
sadéw pracy przytoczone sa na str. 80 i nast.

Rozporzadzenia o powolaniu samodzielnych
sadéw pracy wydaje pieciu Ministréw: Minister
Sprawiedliwos$ci oraz Minister Pracy i Opieki Spo-
lecznej w porozumieniu z Ministrami Spraw We-
wnetrznych, Skarbu, Rolnictwa oraz Przemysiu
i Handlu. Rozporzadzenia o powolywaniu sadéw
pracy w obrebie sadéw powiatowych wydaja dwaj
Ministrowie: Minister Sprawiedliwos$ci oraz Minister
Pracy i Opieki' Spolecznej, do ktérych nalezy tez
ocena, czy wystarczy w danej mejscowosci powo-
la¢ sad pracy w obrebie sadu grodzkiego, czy tez
nalezy powolaé samodzielny sad pracy.

Art. 3. Rozporzadzenie, ustanawiajace sad pra-
cy, okresla jego okrag; okrag ten obejmowaé moze
jieden lub wiecej obszaré6w gminnych, lub tylko
czes¢ obszaru gminnzgo.

W wypadku, okreslonym w ust. 2 art. 2, okrag
sadu pracy obejmuje okrag danego sadu powiatowe-
go (pokoiju).

Wiasciwo$§¢é sadu pracy uchyla wilasciwosé
wladz administracyinych oraz sadéw powszech-
nych. Wiasciwosé sadéw pracy nie uchyla wilasci-
wosci wojskowych sadéw karnych w zakresie tych
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przestepstw i os6b, ktére wedle obowiazujacych u-
staw poddane sa tej wlasciwosci.

Strony wiodace spor nie moga zrz2c sie wla-
$ciwosci sadu pracy na rzecz sadéw powszechnych
zZ zastrzezeniem przepisu art. 24, natomiast moga
poddaé kazda poszczeg6lna sprawe nalezaca do wila-
Sciwosci sadow pracy orzecznictwu sadu polubow-
nego.

Wilasciwos$é terytorjalna kazdego sadu pracy
winna by¢ przewidziana w rozporzadzeniu, -moca
ktérego sad ten zostal powolany (patrz § 2 rozpo-
rzadzernn o powolaniu poszczegélnych sadéw pracy
str. 80 i nast.).

Sad pracy jest sadem specjalnym i w zakresie
swojej wlasciwosci uchyla wilasciwo$¢ sadu po-
wszechnego i wladzy administracyjnej z wyijatkiem
wlasciwosci wojskowych sadéw karnych. Miedzy
innemi wlasciwosé sadu pracy wylacza rdéwniez
wlasciwo$é sadéw handlowych dla pracownikéw
handlowych, bedacych pracownikami umystowymi
i nie pobieraiacych stalej pracy gotéwkowej ponad
10.000 ztotych rocznie. Przepisy o wlasciwosci sa-
du pracy winny by¢ przestrzegane z urzedu zaréw-
no przez sad pracy (ust. ostatni art. 22 dekretu), jak
i przez wszystkie inne wiladze, ktérych wlasciwosé
sad pracy ogranicza.

Nie jest dopuszczalny uklad pomiedzy strona-
mi wylaczajacy wlasciwosé sadu pracy na rzecz
sadu powszechnego z wyiatkiem wypadku, kiedy
stronom przystuguje prawo wyboru jednego z 2-ch
okregéw, w ktérymby zamierzaly wytoczyé spra-
we, przyczem jeden z tych okregéw bylby pozba-
‘wiony sadu pracy (patrz art. 24 dekretu).

Stronom, wiodacym sp6r w zakresie wlasciwo-
$ci sadéw pracy, wolno poddaé kazda poszczegélng
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sprawe sadowi polubownemu, przyczem postepowa-
nie przed sadem polubownym uregulowane jest
przepisami procedury cywilnej. Rowniez spory po-
miedzy czlonkami cechu a czeladnikami moga by¢é
rozstrzygane przez sady polubowne, ustanowione
przy cechach, o ile statut cechu przewiduje ustano-
wienie cechowego saqdu polubownego, strony za$
poddadza sie orzecznictwu tych sadéw (rozporza-
dzenie Prez. Rzpl. o prawie przemyslowem Dz. U.
R. P. Nr. 53/27, poz. 468, art. 165 i 166 oraz rozp.
wykon. Dz. U. R. P. Nr. 111/27 § 38). Przepis po-
wyzZszy, wyijety z prawa przemyslowego, nalezy
uwazaC za uzupelniony przez ostatnie wyrazy art. 3
dekretu, wymagajacego, aby poddanie sie orzecz-
nictwu sadu polubownego mialo miejsce przy kaz-
dej poszczegllnej sprawie.

Dekret bowiem o sadach pracy w tem miejscu
wprowadza doniosla zasade, ze pracodawca nie mo-
ze umoOwié sie na przyszlo$¢ ze swoim pracowni-
kiem, aby wszystkie spory, ktore zajda miedzy nimi,
poddane byly sadowi polubownemu, przez co wyla-
czona bylaby wlasciwo$é sadu pracy; natomiast
strony moga zawsze poddaé orzeczeniu sadu polu-
bownego kazdq poszczegdlng sprawe.

Art, 4. Rozporzadzenie ninieisze, o ile dotyczy
spraw cywilnych (art. 1), stosu;e sie z zastrzeze-
niem wyiatkow, prz:widzianych w art. 5, do naste-
pujacych kategorvi pracownikéw i uczn':Bw-

a) do robotnikéw (art. 2 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczymspolltei 0 umowie o prace ro-
botnikéw — Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 324);

b) do os6b, ktére na mocy umowy o prace, za-
wartej z przedsiebiorca, wyrabiaja, przera-
biaja lub wykaficzaia przedmioty, zaméwio-

' ne przez przedsiebiorce, badZz we wlasnem
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mieszkaniu, badZz w innem, nie nalczacem
do przesiebiorcy mieijscu pracy (chatupni-
kow);

¢) do dozorcéw domowych;

d) do sfuzby domowej (pracownikéw domo-

wych);

e) do pracownik6w umystowych (art. 2 i 3

rozporzmﬁezydenta Rzeczypospolitej
0 umowie o0 prace pracownikéw umysio-
wych — Dz. U, R. P. Nr. 35, poz. 323) nie
wylaczajac tego rodzaju pracownikéw za-
trudnionych w instytucjach panstwowych
i samorzadowych oraz zatrudnionych na
statkach morskich;

f) do uczniéw i praktykantéw w galeziach pra-

cy, objetych niniejszym artykulem.

W razie rozszerzenia wlasciwosci rzeczowej
sadéw pracy w zakresie, przewidzianym w art. 1
usi. 3, rozporzadz :nie ninicjsze bedzie sie stosowalo
ponadto do pracownikéw i ucznibw w gospodar-
stwach rolnych i lesnych oraz w przedsiebiorstwach
z niemi zwiazanych, ktore nie posiadaja przewaza-
iacego charakteru przemyslowego lub handlowego.

Art. 5. Rozporzadzenie niniejsze nie stosuje sie
do nastepuiacych kategoryi pracowni
a) do pracownikéw_umysfowych, kt()rych stala
placa ‘gotbwkowa przekracza 10.000 zi. rocz-
nie, w gospodarstwach zas folnyen 1 le$nych
oraz w przedsiebiorstwach z niemi zwiaza-
nych, ktére nie posiadaja przewazajacego
charakteru przemystowego Ilub handlowe-
- go — 3.600 zl. rocznize;
b) do o0séb, zatrudnionych na podstawie umo-
wy o prace w urzedach panstwowych i urze-
dach zwiazk6w komunaldychy
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¢) do nauczycicli kontraktowych szkét pafi-
stwowycl%. publicznych i samorzadowych.

Artykuly 4-ty i 5-ty okreslaja wlasciwos$é oso-
bowa sadéw pracy w sporach cywilnych po stronie
pracowniczej. Wlasciwo$¢ osobowa sadu pracy po
stronie pracodawcoéw przewidziana jest przez ust.
2 art. 1 dekretu. Wyliczenie kategoryj oséb, podle-
gajacych sadownictwu pracy oraz wylaczonych
z pod tego sadownictwa jest wyczerpujace, a nie
przykladowe, wobec czegd 050Dy niepodpadajace
pod przepisy p. a—f art. 4, wzglednie wylaczone
przez p. a—c art. 5, z dobrodziejstwa sadéw pracy
korzysta¢ nie moga i podlegaja wlasciwosci sqadéw
powszechnych.

Aczkolwiek dekret w p. b. art. 4 osobno wy-
mienia chalupnikéw, jednak umowa pomiedzy nimi
a pracodawcq moze by¢ uwazana za umowe o prace
robotnika.

Sad pracy je Sciwy_ dla sporéw pomigdzy
wiascicielami_nicruchomosci miejskich a_dozorcami
domowymi, gdyz z chwila utworzenia sadow pracy
w poszczegoblnych okregach wchodzi w Zycie ustep
2 art. 40 dekretu.

Wilasciwos$¢ sadu pracy dotyczy tyvlko tych ka-
tegoryj pracownikéw umystowych, ktére zostaly
wyliczone w art. 2 lub moga by¢ zaliczone do pra-
cownikéw umysfowych na zasadzie art. 3 rozp.
Prez. Rzpl. o umowie o prace prac. umysl., a nie zo-
staly wylaczone przez p. a—c art. 5 dekretu.

- Wymieniajac w p. f. art. 4 uczniow i praktykan-
téw, dekret ma na myS$li wszystkie kategorje tego
rodzaju pracownikéw w galeziach pracy, dla ktoé-
rych wlasciwy jest sad pracy, m. in. uczniéw prze-
mystowych, wymienionych w art. 111—125 i 148—
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157 rozp. o prawie przemyslowem z d. 7 czerwca
1927 r. (Dz. U. R. P. Nr. 53, poz. 468).

Do czasu rozszerzenia wlaSciwosci rzeczowej
sadéw pracy na rolnictwo sady pracy nie sq wla-
§ciwe do rozpatrywania spraw wszystkich katego-
ryj pracownikOéw i ucznidow, zatrudnionych w go-
spodarstwach rolnych i leSnych oraz przedsiebior-
stwach z niemi zwiazanych, niezaleznie od tego, czy
0soby te sa robotnikami rolnymi, czy tez pracowni-
kami umystowymi zatrudnionymi w rolnictwie.

Celem ustalenia, czy sp6r z pracownikiem umy-
sfowym podlega wlasciwo$ci sadu pracy, nalezy
bez wzgledu na warto$¢ sporu ustali¢, czy stala pla-
ca gotbwkowa tego pracownika nie przekracza
10000 zl. rocznie. W przeciwnym razie wlasciwy
jest sad powszechny nawet w sporach, ktérych war-
to$¢ nie przewyzsza kwoty 5.000 zl. Przy ustala-
niu wynagrodzenia pracownika nalezy braé pod u-
wage tylko to, co pracownik stale otrzymuje w go-
towiZnie.

Wylaczone sa z pod wlasciwosci sadu pracy
wszystkie osoby zatrudnione w urzedach panstwo-
wych i urzedach zwigzkéw komunalnych, natomiast
nie sa wylaczone w mysl ust. 2 art. 1 osoby, za-
trudnione przez przedsiebiorstwa i instytucje pan-
stwowe i samorzadowe. Miedzy innemi wylaczone
sa osoby zatrudnione w magistratach, sejmikach
powiatowych i wojewddzkich, w administracji pan-
stwowej, w sadownictwie, w sluzbie dyplomatycz-
nej panstw obcych na obszarze wlasciwosci sqgdéw
pracy, w sluzbie bezpieczefistwa publicznego,
w skarbowosci, w szkolnictwie panstwowem i ko-
munalnem, wojskowosci i t. d.

Wymieniajac w p. c. art. 5 nauczycieli kontrak-
towych, ustawodawca wylaczyl jednoczesnie z pod
wlasciwo$ci sadu pracy nauczycieli etatowych, na-
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tomiast nie wylaczy!t innych oséb, zatrudnionych
w szkolnictwie (sekretarze, bibljotekarze, kierowni-
cy bufetow i t. d.) z wyjatkiem oséb zatrudnionych
w szkolach panstwowych, a pelnigcych czynnosci
analogiczne do czynnos$ci nizszych funkcjonarjuszow
painstwowych (art. 2 rozp. Prez. z dn. 16 marca
1928 r. o um. o prace robot.).

Art. 6. Sad pracy jest wiasciwy w sprawach
cywilaych (art, 1), i>zeli przedmiot sporu w pienia-
dzach lub w rtosci pienieznej nie przewyzsza
kwMych

a) w sporach o wynagrodzenie nal2zne z tytu-

fu umowy o prace Tub nauke zawodowa.
b) w sporach, dotyczacych rozpoczecia, dal-
szego trwania i rozwiazania stosunku _pracy
i nauki zawodowej; ¥

¢) w sporach dotyczacych §wiadczen i roszezen
o odszkodowanie z stosunku_ pracy lub nau-
ki zawodowei, w szczegéilnosci w sporach,
dotyczacych urlopéw, potracefi Z plac na
rzecz pracodawcy, kary umownej lub regu-
laminowej;

d) w sporach, dotyczagcych swmdectw oraz

ksiazeczek obrachunkowych i sluzbowych;

e) w sporach, wynikajacych z nalzzenia do ka-

sy emerytalnej lub zapomogowei, o ile usta-
wy lub statuty tych instytucyj nie powie-
rzaja rozstrzygania tych spor6w sadom spe-
cialnym lub insytuciom roziemczym;

f) w sporach, dotyczacych wypowiadania i u-

suwania z mieszkarn, stanownacych uposaze-
nie sluzboweTﬁB czesé j2go a nicobjetych

ustawa z dnia 11 kwietnia 1924 r..o_ochro-.

nie lokator6w (Dz. U. R. P. Nr. 39, poz. 406)
'w brzmieniu obowiazujacem w stosunku do

11
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kategoryi os6b objetych art. 4 i o il2 powyz-
sze spory ulegaja rozpoznawaniu w drodze
sagdoweij;

g) w sporach, dotyczacych pretensyi, iakie na
podstawie objecia wspélnej pracy roszcza
wzajemmnie przeciw sobie pracownicy, za-
trudnieni u tego samego pracodawcy;

h) w sporach, dotyczacych wykonania tych
postanowiefi uméw zbiorowych, ktére nie

. 83 ohjete wyraznie indywidualnemi umowa-
mi o prace, a ktére dotycza stosunku indy-
widualnego pracy.

Artykut ten okresla wlasciwo$¢ rzeczowa sadu
pracy w sprawach cywilnych. Wlasciwos¢ ta okre-
§lona jest: a) przez warto$é¢ sporu i b) przez przed-
miot sporu.

Przedmiot sporu moze by¢ okreSlony w pie-
niadzach lub w warto$ci pienieznej. Jezeli warto$¢
przedmiotu sporu jest nieokre$lona, strona winna
wnie$é skarge do sadu i prosi¢ o ustalenie wartosci
sporu w mysl ogdélnych przepiséw o postepowaniu
sgdowem.

Kwestje sporne objete p. a—h wynikajg w mys$l
ust. 1 art. 1 ze ,,stosunku pracy".

Wymieniajac w p. a. spory o wynagrodzenie,
dekret ma na wzgledzie wszelkie jego formy nieza-
leznie od tego, czy jest ono platne w gotowiZnie,
c¢zy w naturze, stale lub w formie wyplat jednora-
zowych, nalezy bowiem pojecie to odrézni¢ od po-
j(:ciat,,sstalej placy gotéwkowej* wymienionego w p.
a. art:-5.

Pojecie ,,$wiadczen i roszczen o odszkodowanie
ze stosunku pracy lub nauki zawodowej* (p. ¢) obej-
muje wszelkiego rodzaju roszczenia o odszkodowa-
nie, jak powddztwa o szkody i straty, wynikle ze
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stosunku pracy, roszczenia o odprawe, odszkodowa-
nie za zerwanie umowy bez zachowania terminu
wypowiedzenia i t. d. Spory, dotyczace urlopéw na
podstawie ustawy z dnia 16 maja 1922 r., o urlopach
dla pracownikéw zatrudnionych w przemysle i han-
dlu (Dz. U. R. P. Nr. 40, poz. 334), sa tylko jednym
z rodzajéw sporéw poprzednio wymienionych, po-
dobnie jak spory o potracenia z plac, wreszcie spo-
ryv o kary umowne i regulaminowe (art. 38, 43 i 50
rozp. Prez. o prace robotn. oraz art. 21 rozp. Prez.
0 um. o prace prac. umysl.).

Do wtasciwosci sadow pracy w my$l p. e nie
naleza spory, powierzone trybunalowi ubezpiecze-
nia od wypadkéw.

Do wlasciwosci sadu pracy nalezg spory, do-
tyczace mieszkani sluzbowych, wylaczonych z pod
ochrony lokator6w w mys$l p. e. art. 2 ustawy z dnia
11 kwietnia 1924 r. z wyjatkiem mieszkan stuzbo-
wych, przyznanych funkcjonarjuszom panstwowym
i wojskowym zawodowym na podstawie art. 8 usta-
wVy z dnia 9 pazdziernika 1923 r. o uposazeniu funk-
cjonarjuszéow panstwowych i wojska w brzmieniu
rozp. z dnia 3 wrzesnia 1926 r. (Dz. U. R. P. Nr. 93,
poz. 540).

Pretensje pomiedzy pracownikami zatrudniony-
mi u tego samego pracodawcy (punkt g), moga wy-
nikaé¢ badZ z umowy miedzy nimi, badzZ z tytulu nie-
stusznego wzbogacenia (obligationes quasi ex con-
tractu), jezeli pracownik otrzymal zaplate za prace,
dokonana przez kogo innego.

Postanowienia umowy zbiorowej uzupelniaja
w pewnych wypadkach postanowienia odpowied-
nich indywidualnych uméw o prace. Sad pracy
wladny jest rozpatrywaé spory, dotyczace wyko-
nania takich postanowienn uméw zbiorowvch, ktére
si¢ staly cze$cia uméw indywidualnych. Jednak ta-
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ka moc umébw zbiorowych ma miejsce tylko w wy-
padku, jezeli umowy te sa przewidziane przez obo-
wiazujace ustawodawstwo, jak np. w b. dzielnicy
pruskiej, gdzie na podstawie § 1 rozp. o umowach
zbiorowych, delegacjach robotniczych i pracowni-
czych i zalatwianiu zatargéw zbiorowych z d. 23
grudnia 1918 r. (Dz. U. Rzeszy str. 1456) postano-
wienia umowy zborowej z sameco prawa uchylaja
naruszajace ja postanowienia uméw o prace.
Réwniez w rolnictwie obowigzuje postanowienie
art. 18 ustawy z dn. 1 sierpnia 1919 r. o zalatwianiu za-
targéw zbiorowych pomiedzy pracodawcami a pra-
cownikami rolnymi (Dz. U. R. P. Nr. 65, poz. 394),
w mys$l ktérego ,,indywidualne umowy pracy, za-
wierajace warunki dla pracownika mniej korzystne
niz ugody lub orzeczenia Komisji Rozjemczej.. sa
niewazne. Niewazne umowy ulegaja z mocy usta-
wy  zastapieniu przez odnos$ne ugody lub orzecze-
nia*“. Analogiczny przepis mieSci sie w art. 3 usta-
wy z dn. 18 lipca 1924 r. w przedmiocie uprawnien
Ministra Pracy i Opieki Spolecznej do powolywania
Nadzwyczaijnych Komisji Rozjemezych do zalatwia-
nia zatargdéw zbiorowych pomiedzy pracodawcami
2sg;acownikami rolnymi (Dz. U. R. P. Nr. 71, poz.
Powyzsze nie dotyczy uméw zbiorowych dla
dozorc6w domowych w b. zaborach rosyjskim i au-
strjackim, gdyz w mvys$l orzeczenia Sadu Najwyzsze-
go-z dnia 26 stycznia 1928 r. i ¢ 792/27 ,,orzeczenia
Nadzwyczajnej Komisji Roziemczej, okreslajace we-
runki placy i pracy... aczkclwiek stanowig podstawe
do zawierania uméw indywidualnych, lecz nie maija
znaczenia obowiazujacego w tym sensie, iZzby umo-
wa indywidualna,. zawierajaca warunki mniej ko-
rzystne, byla niewazna i nie mogla by¢ wykonvwa-
na, nie ma bowiem w ustawie zastrzezenia, iz wa-
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runki korzystniejsze obowiazuja strony z samego
prawa, przeciwnie, zaznaczono, ,,ze warunki mniej
korzystne z umowy indywidualnej ulegaja zastapie-
niu przez korzystniejsze, ustalone w postanowieniu
komisji rozjemczej tylko na zadanie dozorcy domo-
wego..."

Art. 7. Do orzeczenia sadéw pracy w spra-
wach karnych naleza sprawy o przekroczenia prz:>-
Pis6W: o acy, o urlopach dla pracownikow,
o pracy miodocianych i k'anlel; 0 umowie o prace
robotnikéw i pracownikéw umystowych, o kaucjach,
sktadanych przez pracownikéw, o podrednictwie
pracy, o przekroczenia przepiséw, dotyczacych

lli_gi%ixlx,pﬁr,agy,,i _bezpieczefistwa pracy, oraz sprawy
0 niewykonanie nakazéw, wydawanych przez in-

spektoré6w pracy., o ile sprawy powyzsze ul2galy

dotychczas rozpoznawaniu w pierwszej instanciji
przez sady powiatowe (pokoju).

Przepisy o czasie pracy zawarte sq w:

a) Ustawie z d. 18 grudnia 1919 r. o czasie pra-
cy w przemyséle i handlu Dz. Pr. 2/20 poz.
7 ze zmianami wprowadzonemi przez roz-
porzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 22 marca 1928 r. o godzinach handlu
i godzinach otwarcia zakladéow handlowych
i niektérych przemystowych (Dz. U. R. P.
38/28 poz. 364).

b) Rozp. z dn. 5/VI 1921 r. w przedmiocie pra-
cy nocnej w drukarniach i zakladach gra-
ficznych (Dz. U. R. P. 57/21 poz. 362). z

¢) Rozp. z dn. 10/XII 1921 r. o wykonywaniu
robét poprzedzajacych produkcje w piekar-
stwie (Dz. U. R. P. 104/21 poz. 759).

d) Rozp. z dn. 26/1 1922 w sprawie czasu pra-
cy o0s6b zatrudnionych przy pilnowaniu
(Dz. U. R. P. 18/22 poz. 148).

15



e)

f)

g)

h)

i)

Rozp. z dn. 23/VI 1923 r. o czasie pracy w
zakladach handlowych (Dz. U. R. P. 70/23
poz. 551) ze zmianami wprowadzonemi
przez rozporzadzenie z dn. 21/IV 1924 r.
obowigzujace w cze$ciach nieuchylonych
przez Rozp. Prez. z d. 22 marca 1928 r.
o godzinach handlu i godzinach otwarcia za-
kladéw handlowych i niektérych przemy-
slowych.
Rozp. z dn. 15/1 1924 r. w sprawie czasu pra-
cy dla wykonywania rob6t poprzedzaja-
cych produkcje lub po niej nastepujacych
(Dz. U. R. P. 19/24 poz. 188).
Rozp. z n. 22/I1 1924 r. dotyczace czasu
pracy w zakladach podlegajacych bezpo-
$rednio Min. Przemystu i Handlu (Dz. U.
R. P. 23/24, poz. 249).
Rozp. Prezydenta Rzp. z dn. 15/XI 1924 r.
o dniach $wiatecznych (Dz. U. R. P. 101/24
poz. 928) ze zmianami wprowadzonemi
ustawa z dn. 18/1II 1925 r. (Dz. U. R. P.
34/25 poz. 234).
Rozporzadzeniu z d. 16/111 1925 r. w spra-
wie czasu pracy pracownikéw ruchu tram-
;xéaj)éw miejskich (Dz. U. R. P. 27/25 poz.
7)

Przepisy o urlopach zawarte sa w:

a)

b)

Ustawie z dn. 16/5 1922 r. o urlopach dla
pracownikéw zatrudnionych w przemysSle
i handlu (Dz. U. R. P. 40/22 poz. 334).
Rozp. wyk. z dn. 12/VI 1923 r. w przedmio-
cie wykonywania ustawy z d. 16 maja 1922
r. o urlopach dla pracownikéw zatrudnio-
nych w przemyS$le i handlu (Dz. U. R. P.
62/23 poz. 197).
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Przepisy o pracy mlodocianych i kobiet zawar-
te sa w: '
a) Ustawie z d. 2/VII 1922 r. w przedmiocie
pracy mtodocianych i kobiet (Dz. U. R. P.
65/22 poz. 636). ;

b) Rozp. z d. 14/XII 1924 r. o wykazach i spi-
sach)mlodocianych (Dz. U. R. P. 114/24 poz.
1023).

¢) Rozp. z d. 31/XII 1924 r. o wykonaniu obo-
wiazku szkolnego przez mtodocianych (Dz.
U. R. P. 4/25 poz. 40).

d) Rozp. z d. 11/1I] 1927 r. w sprawie urzadze-
nia i utrzymywania zlobkéw dla niemowlat
w z)akladach pracy (Dz. U. R. P. 37/27 poz.
293).

Przepisy o umowie o prace robotnikéw zawarte
sa w rozp. Prez. Rzpl. z d. 16/11] 1928 r. o umowie
o prace robotnikéw (Dz. U. R. P. 35/28 poz. 324).

Przepisy o umowie o prace pracownikéw umy-
stowych zawarte sa w Rozp. Prez. Rzpl. z d. 16/II
1928 r. 0 umowie o prace pracownikéw umyslowych
(Dz. U. R. P. 35/28 poz. 323).

Przepisy o kaucjach skladanych przez pracow-
nikéw zawarte w rozp. z d. 18/V 1927 r. o kaucjach
sktadanvch w zwiazku z umowa o prace (Dz. U. R.
P. 46/27 poz. 409).

Przepisy o posrednictwie pracy zawarte sa w:

Ust. z d. 10/VI 1924 r. o spotecznem posred-
nictwie pracy (NDz. U. R. P. 5824 poz. 585).

Ust. z d 21/X 1921 r. o zarobkowem poérednict-
wie pracy (Dz. U. R. P. 8/21 poz. 647).

Przepisy o higienie pracy i bezpieczefistwie
pracy zawarte sa miedzy innemi w:

a) Rozp. z d. 29/1V 1927 r. o zakazie uzywania
bialego i Z6ttego fosforu (Dz. U. R. P. 43/27 poz. 380).

b) Rozp. z d. 30/VII 1927 r. w sprawie pro-
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dukciji, przywozu i uzywania bieli olowianej, siar-
czanu olowiu oraz innych zwiazkéw otowiu (Dz. U.
R. P. 62/27 poz. 544).

¢) Rozp. z d. 22/VIII 1927 r. o zapobieganiu cho-
robom zawodowym i ich zwalczaniu (Dz. U. R. P.
78/27 poz. 676) oraz rozp. wydane na podstawie art.
21 3 tego rozp.

d) Rozp. z d. 31/X 1927 r. o stosowaniu mech.
urzadzen w piekarniach i cukierniach (Dz U R-P
102/27 poz. 374).

e) Rozp. z d. 16/111 1928 r. o bezpieczenstwie
i higjenie pracy (Dz. U. R. P. 35/28 poz. 325 oraz roz-
porzadzeniach wykonawczych, ktére w przyszlosci
zostana wydane na podstawie art. 2 ust. 1 i 2 tego
rozp.

Art. 8. W razie zbiegu przestepstwa, podlega-
jacego orzecznictwi sadu powszechn~go, z przestep-
stwem, podlegajacem orzecznictwu sadu pracy, kaz-
dy z tych sadéw rozpoznaje sprawe o0 przestepstwo,
nalezace do jego wlasciwosci,

Wyrok, orzekajacy kare faczna wydaije sad po-
wszechny.

Art. 9. Sady pracy powolane sa réwniez do
rozstrzygania wszelkich spraw karnych, przekaza-
nyvch w pierwszej instancii orzeczniciwu inspekto-
row pracy, tudzi°z spraw karnych o przekroczenia,
wymicnione w art. 7, i~Zeli do orzecznictwa w nich
powolane sa jakickolwiek inne wiladze administra-
cvine. o il skazany orzeczeniem inspekiora pracy
lub innej wtladzy administracyinei wnosi w mysl
cbowiazujacych przepisbw zZadanie przekazania
sprawy sadowi.

Sad pracy jest wlasciwy do rozpatrywania
wszelkich spraw karnych, w ktérych w pierwszej in-
stancji orzekaja inspektorowie pracy lub inne wila-
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dze administracyjne, upowaznione do wykonywania
ustaw, wymienionych w art. 7 dekretu, jezeli skaza-
ny wniesie zadanie przekazania sprawy sadowi.
Przepis art. 9 jako przepis powierzajacy orzecznict-
wo sadowi specjalnemu uchyla przepis art. 33 rozp.
Prez. z d. 14 lipca 1927 r., o inspekcji pracy (Dz. U.
R. P. Nr. 67, poz. 590) w my$l ktérego odno$ne
orzecznictwo powierzone bylo sqdom powiatowym
(pokoju). Art. 9 nie zostal réwniez uchylony przez
przepisy dzialu V (art. 3¢ — 44 rozp. o postepowaniu
karno-administracyjnem z d. 22 marca 1928 r. poz.
365) i orzecznictwo w sprawach, przewidzianych w
art. 9 nalezy tylko w tym wypadku do wilasciwosci
sadu okregowego, jezeli w danym oKkregu niema sa-
du pracy.

Art. 10. Koszty utrzymania sadéw pracy po-
nosi Skarb Panstwa.

Sady pracy sa sadami pafistwowymi i koszt ich
- utrzymania ponosi Skarb Paistwa z wyjatkiem okre-
su przejSciowego dla sadéw pracy, przeksztalconych
z byltych sadéw przemystowych w b. zaborze au-
strjackim, ktére utrzymywane sa az do konca b. ro-
ku budzetowego na zasadach dotychczasowych
(patrz § 7 rozp. wyk. 1V str. 77).

Art. 11. Sad pracy sklada sie z przewodnicza-
cego, zastepcy (zastepcow) przewodniczacego oraz
naimniei z dziesieciu lawnikow i podwoéinej liczby
zastencOw z kazdej z dwu grup: pracodawcéw i pra-
cownikow. ——

Przewodniczacego i zastepce przewodniczace-
g0 noiwoluje z posrod sedzn()w Mmlster Sprawledll-
wosci.
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Przewodniczacy sadu pracy i jego zastepca,
o ile pelnia czynno$ci w samoistnych sadach pracy,
‘oftrzymuja z reguly uposazenie grupy ,,A“, przewi-
dziane w ustawie z dnia 5 grudnia 1923 r. o uposa-
zeniu sedziéw w sadownictwie powszechnem i admi-
nistracyinem oraz prokuratoréw (Dz. U. R. P. Nr.
134, poz. 1107). W przypadku gdy na przewodnicza-
cego sadu pracy lub jego zastepce jest powolany
sedzia, ktéry otrzymywal uposazenie wyzszz2j gru-
pv. to otrzymuje on uposazenie, odpowiadajace upo-
sazeniu przywiazanemu do stanowiska jakie posia-
dat w czasie powolania na stanowisko przewodni-
czacego sadu pracy wzglednie jego zastepcy.

Przewodniczacy sadu pracy i jego zastepca w
przypadku ust. 2 art. 2 beda powolani z grona se-
dzi6w danego sadu powiatowego (pokoju) i pod
wzgledem stuzbowym podlegaja oni nadal naczelni-
kowi sadu powiatowego (pokoju) o ile on sam nie
jest przewodniczacym sadu pracy.

Do kazdego sadu pracy winna byé przydzielo-
na odpowiednia liczba urzednikéw i funkcjonarju-
sz6w nizszych do zalatwiania czynnosci biurowych,
o ile sad pracy nie jest utworzony w obrebie sadu
powiatowego (pokoju) w my$l ust, 2 art. 2.

Sktad osobowy sadu pracy obejmuje dwa ele-
menty: element sedziow zawodowych, powolanych
przez Ministra Sprawiedliwosci oraz element fawni-
kéw mianowanych przez Ministra Sprawiedliwos$ci
na wspolny wniosek Ministra Pracy i Opieki Spo-
lecznej oraz Ministra Przemystu i Handlu, wzglednie
Ministra Rolnictwa. W zasadzie kazdy sad pracy
powinien mieé¢ przewodniczacego, jednego lub kilku
zastepcéw przewodniczacego, conajmniej 10 lawni-
kéw i podwding liczbe zastepcéw w kazdej z dwu
grup: pracodawcéw i pracownikéw. Liczba lawni-
kéw ustalona zostala w § 3 rozporzadzen o powola-
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niu poszczegdlnych sadéw pracy (patrz str. 80). Po-
wolanie przewodniczacego i jego zastepcéw nalezy
do dyskrecjonalnej wladzy Ministra Sprawiedliwo-
$ci. Do przewodniczacego sadu pracy.i jego zastep-
cé6w stosuja sie ogdlne przepisy o prawach i obo-
wiazkach sedziow wynikajace z ustawy o sadach
powszechnych (Dz. U. R. P. Nr. 12/28 poz. 93).

Przepis przejSciowy, dotyczacy przewodnicza-
cych b. sadéw przemystowych w b. zaborze austr-
jackim, zawarty w § 6 rozp. wyk. 1V, str. 77 stano-
wi Ze przewodniczacy ci z mocy samego rozporza-
dzenia powolani sq na przewodniczacych, wzglednie
na zastepcow przewodniczacych odpowiednich sa-
déw pracy, otrzymuia jednak wynagrodzenie (§ 8 te-
g0z rozporzadzenia) na nowych zasadach od chwili
przeksztalcenia.

Art. 12, Lawnikéw sadéw pracy powoluje w
réwn>j liczbie z kazdej z dwéch grup (art. 11) na
okres dwuletni Minister Sprawiedliwosci na wspdl-
ny wniosek Ministra Pracy i Opieki Spotecznej oraz
Ministra Przemystu i Handlu, wzglednie Ministra
Rolnictwa na podstawie listy kandydatow, przedsta-

‘wianych przez izby przemystowo - handlowe,

wzglednie izby rolnicze, lub stowarzyszenia zawo-
dowe pracodawcOw oraz przez stowarzyszenia za-
wodowe pracownikow, czynne w okregu sadu pra-
cy, oraz list kandydatéw, przedstawianych przez
zarzady przedsiebiorstw i instytucyi panstwowych
i samorzadowych, czynnych w okregu sadu pracy,
a nie nalezacych do stowarzyszen zawodowych pra-
codawcow. Jednoczesnie powolywana jcst podwoj=-
na liczba zastencow dla kazdego sadu pracy. Kazda
lista kandydatéw, przedstawiona przez wyzej wy-
mienione instytucie i stowarzyszenia, winna obej-
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mowa¢é potr6jna liczbe oséb w stosunku do liczby
wolnych stanowisk fawnikéw i ich zastepcow.

Przy powolywaniu tawnikéw i zastepcéw law-
nikéw z grupy pracodawcéw przedstawiane kandy-
datury winny by¢ uwzgledniane w miare moznosci
proporcjonalnie do liczby pracownikéw, zatrudnio-
nych przez ogéi czlonkéw stowarzyszen zawodo-
wych pracodawcéw i przez przedsiebiorstwa i in-
stytucie panstwowe i samorzadowe, uprawnione do
przedstawiania list kandydatéw, z grupy za$ pra-
cownikéw — o il2 moznosci, proporcjonalnie do licz-
by pracownikéw, zrzeszonych w stowarzyszeniach
zawodowych pracowniczych.

W razie nicistni:nia stowarzyszen zawodowych
pracodawcOw lub robotnikéw w okregu sadu pracy
lub w razie uchylcnia sie tych stowarzyszen od
przodstawienia kandydatéw w wyznaczonym im
terminie, Minister Sprawiedliwosci na wspélny wnio-
sek Ministra Pracy i Opieki Spotecznei oraz Mini-
stra Przemystu i Handlu wzglednie Ministra Rolnic-
twa powolujz odpowiednie kategorjz tawnikéw i za-
stepcOw wedlug wiasnego uznania.

Przepisy szczegélowe co do wykonania niniej-
szego artykulu ustali rozporzadzenie wykonawcze.

Przepisy tego artykulu maja znaczenie progra-
mowe, gdyz wymaga on szczegbélowego rozwiniecia
w rozporzadzeniu wykonawczem (rozp. wyk. o po-
wolywaniu lawnikow str. 54). Szczegbélowa pro-
cedura powolywania fawnikéw zawarta jest w tem
rozporzadzeniu, artykul za$ 12 ustala jedynie zasady
przewodnie tego postepowania.

Lawnicy sadéw pracy sq powolywani przez Mi-
nistra Sprawiedliwos$ci na wspdlny wniosek dwdéch
Ministrow zainteresowanych; jednak powolanie na-
stepuje na podstawie list kandydatow, przedstawio-
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nych przez instytucje, organizacje i poszczegélne
przedsiebiorstwa do tego upowaznione.

Taki tryb powolywania lawnikéw ustawodaw-
ca polski uznal za bardziej pozyteczny, anizeli tryb
wyboréw lawnikéw, ktory mial miejsce na podsta-
wie ustawy o sadach przemyslowych w b. zaborze
austrjackim. Wprowadzajac taka zasadnicza zmia-
ne, ustawodawca pragnal zapewni¢ organizacjom
stusznie przyslugujace im prawo glosu przy wysu-
waniu swoich kandydatow, zastrzeg! jednak orga-
nom panstwowym prawo doboru naiwlasciwszych
0s6b z posdrdd przedstawionych kandydatur.

Prawo przedstawienia list po stronie pracodaw-
cOw przysluguje 1) izbom przemyslowo-handlowym,
wzglednie izbom rolniczym, lub stowarzyszeniom
zawodowym pracodawcow, 2) zarzadom przedsie-
biorstw i instytucyj panstwowych i samorzadowych,
czynnych w okregu sadu pracy, a nienalezacych do
stowarzyszen zawodowych pracodawcow.

Przyznajac prawo skladania list izbom przem.-
handl., wzglednie izbom rolniczym lub stowarzysze-
niom zawodowym pracodawcéw, ustawodawca:
ustalil ogblnikowa zasade, ktéra na podstawie uste-
pu ostatniego tegoz arykulu rozwinelo rozp. wyk.
I (str. 54) w § 1 w ten sposéb, ze prawo skladania
list przysluguje w zasadzie izbom przemystowo-
handlowym, a jedynie do czasu ich utworzenia w
okregach poszczegéblnych sadéw pracy, listy skla-
daja stowarzyszenia zawodowe pracodawcoéw prze-
mysfowo-handlowch. Takie rozwiniecie zasady art.
12 dla sadéw pracy, majacych wlasciwos¢ rzeczowa
wylacznie w stosunku do przemyslu, nie przesadza
sposobu rozwiniecia tegoz przepisu w stosunku do
rolnictwa.

Poniewaz snrawy pracownikéw przedsiebiorstw
i instytucyj panstwowych i samorzadowych réwniez
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podlegaja wladciwosci sadéw pracy, za$ przedsie-
biorstwa te i instytucje nie sq reprezentowane w iz-
bach przemystowo handlowych, ani, z wyjatkiem
nielicznych wypadkéw, w stowarzyszeniach zawo-
dowych pracodawcow, — ustawodawca zmuszony
zostal przyznaé tym przedsiebiorstwom i instyiuc-
jom prawo samodzielnego skladania list, przyczem
przedstawiciele ich zasiadaja jako tawnicy z grupy
pracedawcow.

Prawo skladania list kandydatéow na lawnikdw
Z grupy pracowniczej przysluguje organizacjom za-
v odovwym pracowniczvm, wobec czego pracownicy
niezorganizowani nie maja reprezentacji $réd Iaw-
rilkdw sgqdéw pracy.

Przepisv o lawnikach sadéw pracy maja odpo-
wiednie zastosowanie na podstawie ust. 4 art. 31
oraz rozporzadzenia wykonawczego o powolywaniu
lawnik6w (str. 54) do lawnikéw i zastepcéw lawni-
kéw sadéw okregowych.

Wobec tego, ze zasady ogolnikowe art. 12 zosta-
ly rozwiniete w rozporzadzeniu wykonawczem I,
uwagi o trybie powolywania tawnikow podajemy
przy odpowiednich paragrafach tego rozporzadzenia
wykonawczego.

Art. 13. Lawnikicm lub jego zastepca moze
by¢ ten, kto posiada obywatelstwo polskie, korzy-
sta z pelni praw cywilaych i obywatelskich, jest nie-
skazitelnego charakteru, ukonczyt 30 lat zycia i wila-
da jezykiem polskim w sltowie i piSmie.

Od zajmowania stanowiska tawnika sadu pracy
wylaczeni sa wojskowi w sluzbie czynnet, duchow-
ni i zakonnicy, funkcjonarjusze panstwowi w stuz-
bie czynnej, o ile nie sa zatrudnieni w przedsiebior-
stwach i instytucjach panstwowych, oraz postowie
do Sejmu i senatorowie.
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Powolanie na stanowisko fawnika lub jego za-
=tencv pracownikéw instytucyi komunikacyjnych
moze nastapi¢ jedynie za zgoda wiladz przelozonych
danych iustytucyi.

Mozna odméwié przyjecia lub zlozyé objety
urzad tawnika lub zastepcy, iezeli kandydat lub faw-
nik, wzglednie zastepca:

1) przekroczyt 60 rok zycia;

2) jest dotkniety ulomno$cia, utrudniajaca
sprawowanie urzedu;

3) nie mieszka lub przestaje mieszkaé w okre-
gu sadu pracy;

4) w poprzedniej kadencji pelnil obowiazki
tfawnika sadu pracy;

5) utracit charakter reprezentanta tej grupy,
z ktérej byl powolany lub proponowany.

O dopuszczalnosci odmoéwienia, przyjecia lub
zlozenia urzedu orzeka Minist:r Sprawiedliwosci.

Lawnicy i ich zastepcy nie moga doznawaé
utrudnien ze strony pracodawcéw przy pelnieniu
swych obowiazkéw.

Pragnac utatwié lawnikom objecie stanowisk,
rozporzadzenie okre$la kwalifikacje, jakim winni
odpowiada¢ tawnicy. jednak nie wymaga konieczno-
$ci ich udowadniania wszystkim lawnikom, gdyz
w mys$l ust. 2 § 4 rozp. o powolaniu tawnikéw [ (str.
57) organizacje, ktére wysuwaja tawnika winny sa-
me ustalié, czy kandvdat posiada odpowiednie kwali-
fikacje; jedynie w razie wyniklych watpliwosci Mi-
nister Pracy i Opieki Spotecznej moze zadaé uzu-
pelnenia zakomunikowanych danych pod rygorem
odrzucenia listy.

Ustalenie kwalifikacyj na lawnika winno nastg-
pi¢ w zakresie pytania:

a) czy lawnik jest obywatelem polskim — na
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podstawie ustawy z dnia 7 lutego 1920 r. o obywa=
telstwie paristwa polskiego (Dz. U. R. P. Nr. 7, poz.
44), b) czy korzysta z pelni praw cywilnych — przez
ustalenie, ze nie jest tych praw pozbawiony wskutek
wyroku sadowego, jako bezwlasnowolny lub jako
upadty diuznik; ¢) czy korzysta z pelni praw obywa-
telskich, na podstawie artykulu 3 ustawy z dnia 28
lipca 1922 r. o ordynaciji wyborczej do sejmu (Dz.
U. R. P. Nr. 66, poz. 590).

Yawnikiem sadu pracy nie moze by¢ kobieta, co
wynika zaro6wno z tego, ze kobiety nie zasiadaja w
sadach powszechnych, pod przepisy ktérych sady
pracy rowniez podpadaja, jak i z redakcji artykulu
13 dekretu. {

Przepisy o wylaczeniu pewnych kategoryj oséb
od prawa zajmowania stanowiska fawnika (ust. 2 art.
13) maja charakter przepisu stanowczego, wobec
czego 0soby te nie moga piastowaé urzedu lawnika,
nawet za zgoda swoich wladz przetozonych.

W mys$l punktu 5 ust. 4 art. 13 tawnik powinien
posiada¢ charakter reprezentanta grupy, z ktérej jest
powolany, lub proponowany. Znaczy to, ze law-
nikiem z grupy pracowniczej nie moze by¢ osoba, be-
daca pracodawca. Jednak tawnikiem z grupy pra-
cowniczej niekoniecznie musi by¢ osoba, bedaca
pracownikiem.

W zasadzie rozporzadzenie ustanawia przymus
pelnienia obowigzkéw ltawnika, dopuszcza jednak
prawo odmowy przyjecia stnowiska w przewidzia-
nych w rozporzadzeniu wypadkach. ;

Objecie stanowiska !awnika przez pracownika
nie wymaga zgody pracodawcy, z wyjatkiem jedy-
nie instytucyj komunikacyjnych. W ustepie ostat-
nim art. 13 dekretu rozporzadzenie przewiduje obo-
wiazek pracodawcy do nieutrudniania fawnikom i ich
zastepcom pelnienia obowiazkdw.
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Przepis ten taczy sie z przepisem art. 29 Rozp.
Prez. o um. o prace prac. umysl, przewidujacym
zakaz wypowiadania pracownikowi umowy podczas
pelnienia obowiazkéw awnika sadu pracy. Zakaz
ten jednak ustaje, jezeli pracownik powolany do
pelnienia obowiazkéw lawnika nie zawiadomi o tem
niezwlocznie pracodawcy i pracodawca, niepowia-
domiony na czas, moze wypowiedzie¢ umowe nawet
podczas przerwy w pracy.

Art. 14, Do administracji sadowej sadéw pracy
i nadzoru nad ni2mi maja odpowiednie zastosowanie
rrzepisy, dotvczace w tym zakresie sadéw powia=-
towych (nckeju).

Fawnicy i ich zastepcy skladaja przysiege se-
dziowska przed przewodniczacym sadu pracy.

Administracja sqdowa sadéw pracy i nadzér nad
niemi opiera sie na zasadach przewidzianych w pra-
wie o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U, R. P.
Nr. 12, poz. 93), przyczem samodzielne sady pracy
winnv by¢ traktowane na zasadach, przewidzianych
dla sadéw grodzkich, w mys$l art. 37 dekretu o sa-
dach pracy. Od ogdlnych przepiséw prawa o sadach
powszechnych w stosunku do sadéw pracy zachodza
odchylenia wylacznie w tych wypadkach, w kt6-
rych dekret zawiera przepisy, wyraznie sprzeciwia-
jace sie postanowieniom prawa o sadach powszech-
nych, gdyz przepisy o sgdach pracy nalezy trakto-
wac jak lex specialis np. w zakresie wlasciwosci
sadéw pracy w sprawie odwolan od orzeczen in-
spektoréw pracy na podstawie art. 9 dekretu o sa-
dach pracy. W szczegélnosci udzial lawnikéw w roz-
patrywaniu spraw cywilnych powoduje rdéwniez
znaczne odchylenia od przepisow prawa o sadach
powszechnych.
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Przepis ustepu 2 art. 14 zostal rozwiniety W
ustepie 2 § 11 rozp. wyk. I w sprawie powolywa-
nia lawnikow, przyczem przysiega, w mys$l przepi-
sOw prawa o sadach powszechnych, zastapiona zo-
stata $lubowaniem, osoba za$ przewodniczacego sa-
du pracy w odniesieniu do fawnikéw sadéw okrego-
wych zastgpiona zostala odpowiednio na prezesa sa-
du okregowego.

Art, 15. Nazwiska i mizjsce zamieszkania
wszystkich cztonkéw sadu pracy winny by¢ podane
do wiadomosci putlicznej przez prezesa sadu okre-
gowego, w ktérego okregu sad pracy ma siedzibe.

Przepis tego artykulu odpowiednio stosuje si¢
w mys$l ostatniego ustepu art. 31 dekretu o sadach
pracy do fawnik6éw sadéw okregowych i ich zastep-
cbw.

Art. 16. Lawnicy i zastepcy za udzial w posie-
dzeniach otrzymuja na zadanie djcty w razie udo-
wodnionej utraty zarobku, zamiejscowi zas§ nadto
zwrot kosztéw przejazdu; wysokosé diet i kosztow
przejazdu okresli rozporzadzenie wykonawcze Mi-
nistra Sprawiedliwosci i Ministra Pracy i Opieki
spofecznej w porozumieniu z Ministrem Skarbu.

Przepisy o djetach i kosztach przejazdu tawni-
kéw i zastepcéw lawnikéw sadéw pracy i sadéw
okregowych zawarte sa w rozporzadzeniu wyk. 1l
(str. 72).

W celu otrzymania djet lawnik powinien udo-
wodni¢ utrate zarobku oraz zazadaé wyplacenia tych
djct. Dotyczy to w réwnej mierze i zwrotu kosztow
przejazdu.
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Art. 17. Lawnicy, ktérzy bez zastugujacych na
uwzglednienie powodéw nie przychodza wcal: na
posiedzenia lub tez przychodza z op6zZnieniem, albo
tez w inny sposob uchylaja sie od spelniania swoich
obowiazkéw urzedowych, podlegaja karze porzad-
kowej do wysokosci 500 zt, ktéra nakiada przewo-
dniczacy sadu, jak réwniez winni zwr6ci¢ wynikle
stad koszty sadowe w wysokosci, ustalonej przez
przewodniczacego. W razie p6Zniejszego usprawie=-
dliwienia sie moze przewodniczacy orzeczenie Swo-
ie w calosci lub w czesci cofnad.

Przeciw natozeniu kary porzadkowej lawnik
moze si¢ odwolaé w przeciagu dni 14 do prezesa
wlasciwego sadu okregowego, ktéry rozstrzyga
ostatecznie.

Co do $ciagniecia i uzycia kary porzadkowei
stosuie sie tryb, przewidziany dla grzywien w po-
stepowaniu karno-sadowem.

O zamianie kary porzadkowej w razie jej nie-
$ciagalnosci na kare aresztu zastepczego orzeka pre-
zes sadu okregowego wedlug swobodnego uznania,
przyczem kara arcsztu zastepczego nie moze prze-
nosi¢ dwu tygodni.

Przepisy o wyznaczaniu lawnikéw do udzialu
w posiedzeniach zawarte sqa w rozp. wyk. 1l str. 65.

Lawnik ulega karze przewidzianej w art. 17,
jezeli bez zaslugujacych na uwzglednienie powodéw
a) nie przychodzi na posiedzenia, b) przychodzi
z opOznieniem, c¢) lub inny sposéb uchyla sie od
spelniania swoich obowiazkdéw.

W tych wypadkach tawnik a) ulega karze, b)
winien zwréci¢ wvnikle z powodu zaniedbania kosz-
ty sadowe, ktérych wysoko$¢ ustala przewodnicza-
¢y, ¢) nadto w my$l p. b. art. 18 w razie kilkakrot-
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nego ukarania moze by¢ pozbawiony stanowiska
fawnika.

Art, 18. Sad okregowy moze usunaé z urzedu
tawnika lub j2go zastepce:

a) ijezeli co do niego zzjda lub stana sie wia-
dowemi okol.cznosci, ktore wytaczaja go
od zajmowania stanowiska fawnika sadu
pracy (art. 13);

b) jezeli stat sie winnym powaznego narusze-
nia swoich obtowiazkéw urzedowych, a w
szczogdlieszi, izzcli pomimo kilkakrotn~-go
ukarania kara porzadkowa nie bierze udzia-
tu w posicdzeniach sadu pracy;

¢) ij2zcli utraci on cherakter reprezentanta tej
grupy, z ktérej byt powolany.

Decyzja sadu okregowego jest ostataczna.

Fawnicy sadéw pracy oraz sadéw okregowych
oraz ich zactepcy moga by¢ pozbawicni urzedu na
. mocy decyziji sadu okregowego. Sad okregowy dzia-
fa w charakterze sadu dyscyplinarnego w wypad-
kach przewidzianych w p. a—b art. 18 lub w cha-
rakterze organu, stwierdzajacego okolicznos¢ fak-
tyczna, pozbawiajacq prawa zajmowania stanowi-
ska lawnika w my¢l p. c. art. 18.

Yawnik sadu pracy wzglednie sadu okregowego
oraz jego zastepca w czasie pelnienia swoich obo-
wiazkOéw urzedowych odpowiaca w charakterze
urzecnika za naruszenie tych obowiazkéow w mySl
ogblnych przepiséw o przestepstwach urzedniczych,
jednoczes$nie z tytulu swego stanowiska doznaje w
tymze czacie ochrony szczegélnej na mocy przepi-
sOw o obrazie osoby urzedowe;.
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Art. 19. W sprawie wylaczania sie i wyklucza-
nia czlonkéw sadéw pracy maja zastosowanie od-
powicdniz przepisy postepowania sadowego cywil-
nego, wzglednie karnego, stanowiace o powodach
wylaczania sie lub wykluczania sedziow, obowia-
zujace w siedzibie sadu pracy.

Nadto cztonkowie sadu pracy powinni sami si¢
wylaczyé i moga byé wykluczeni przez strony, je-
zeli sa zatrudnieni u pracodawcy, bedacego strona
w proc sie lub gdy zachodza powody, wykazujace
ich uprzedzenia lub stronniczo§¢ w danej sprawie.

Jezeli wykluczony cztonek sadu pracy nie uzna
powodu wykluczenia za stuszny, prz2wodniczacy
rozstrzyga bezzwlocznie i ostatecznie, o ile zas cho-
dzi o osobe przewodniczacego — rozstrzyga wy-
lacznie i ostatecznie prezes wlasciwego sadu okre-
gowego.

Wypadki wylaczania sie i wykluczania czlon-
kéw sadéw pracy sa dwoéch rodzajéw: a) wypadki
ogélnie przewidziane w kodeksach postepowania
sadowego, cywnego (ari. 195—197 u. p. c. i §
19—22 normy jurysdykcyinej) oraz karnego (art.
85 — 87 u. p. k. i § 67 — 68, 70 — 73 procedury kar-
nej austr.), po wej‘ciu za§ w zZycie w dniu 1 lipca
1929 nowego kodeksu postepowania karnego (art.
39—44 tego kodeksu) b) wypadki szczegélne w sa-
dach pracy, a mianowicie 1) jezeli sa zatrudnieni
u pracodawcy bedacego strona w procesie — doty-
czy to lawnikéw z grupy pracowniczej i 2) jezeli
zachodza powody, wykazuiace ich uprzedzenia lub
stronniczo$¢ w danej sprawie.

Art, 20. W sprawach cywilnych sad pracy rro-
wadzi rozprawy i orzeka w Komgl>tach, skladaja-
cych sie z p-rzewodnigzacegq Hlub icgo zastepcy,
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jednego awnika z grupy pracodawcéw i jednego
Tawnika z grupy pracownikéw, przyczem przy roz-
pozanawaniu spraw robotnikéw, lawnikiem z grupy
pracownikéw powinna by¢ osoba, nalezaca do kate-
goriji przedstawicieli robotnikdw, a przy rozpozna-
waniu spraw pracownikéw umystowych — osoba,
nalezaca do kategoriji przedstawicieli pracownikéw
umystowych.

Przv rozpoznawaniu spraw, dotyczacych go-
snodarstw rolnych i 1~$nych i przedsiebiorstw z nie-
mi zwiazanych, lawnikami nowinny by¢ osoby, na-
lezace do kategorii przedstawicieli pracodawcéw
i pracownikéw rolnych.

W sprawach karnych prowadzi rozprawy i o-
rzeka jednoosobowo sedzia przecwodniczacy lub jego
zastenca.

Wszystkie zarzadzenia i orzeczenia poza rozpra-
wa wydaie przewodniczacy lub j2go zastepca.

Zasady, wedtug ktérych przewodniczacy powo-
Ivywaé bedzie na posiedzenia noszczeg6lnych tawni-
kéw i ich zastepcéw, okresli rozporzadzenie wy-
konawcze.

Stosownie do réznorodnych galezi pracy na-
iemnej lub do zblizonych galezi pracy naj~mnej sad
pracy moze by¢ podzielony na kilka statych od-
dzialow.

Artykul 20 ustala ogdélne zasady powolywania
lawnikéw z poszczegdlnych grup do udzialu w po-
siedzeniach sadu pracy. Zasady te zostaly rozwinie-
te w rozporzadzeniu wyk. Il w sprawie wyznacza-
nia lawnikéw do udzialu w posiedzeniach (str. 65).
Yawnicy biora udzial wvlacznie w prowadzeniu roz-
praw i orzekaniu w sprawach cywilnych. Wszyst-
kie pozostale czynno$ci poza rozprawq oraz orze-
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kanie w sprawach karnych obciaza przewodnicza-
cego lub jego zastepce.

Zasady ustalenia kompletéw lawnikéw sprowa-
dzaja sie do obowiazku wyznaczania lawnikiem: 1)
z grupy pracowniczej pracownika umyslowego. je-
zeli sadzone sa sprawy pracownikéw umyslowych,
2) z grupy zaréwno pracowniczej, jak i pracodaw-
céw przedstawicieli pracodawcéw i pracownikéw
rolnych, jezeli rozpoznawane sa sprawy dotyczace
gospodarstw rolnych i leSnych i przedsiebiorstw
z niemi zwiazanych, 3) w my$l § 1 re7n. wyk. 111 (str.
65) terminy posiedzen sadu pracy winny by¢ usta-
lone ,,dla poszczegélnych pokrewnych gatezi pra-
cy®. Rozumieé przez to nalezy, ze sad pracy wi-
nien w miare moznosSci dazy¢ do takiego ukfadania
terminéw rozpatrywania poszczegdlnych spraw, aby
sprawy te byly sadzone z udzialem lawnikéw, na-
lezacych do tych grup zawodowych, do ktérych na-
leza strony w sporze, 4) wreszcie dla zapewnienia
zupelnie fachowego wvmiaru sprawiedliwos$ci w wy-
padkach, jezeli w okregu sadu pracy zachodzi po-
trzeba rozpatrywania jednego rodzaju spraw
w znacznej ilosci, dekret w ustepie ostatnim art. 20
przewiduje mozno$¢ podzialu sadu pracy na kilka
stalych oddzialéw w zaleznos$ci od réznorodnych ga-
lezi pracy.

Art. 21. O ilo rozporzadzenie niniejsze nie za-
wiera przepisOw odmiennych do postenowania sa-
déw pracy w sprawach cywilnych, stosuie sie na ob-
szarze sadéw apoelacyinych krakowskiego i Iwow-
skicgo i sadu okregowego cieszynskiego przerisy
ocbowiazujacej tam ustawy o postepowaniu cywil1o-
sadowem, dotyczace postenowania sadéw powiato-
wych w sorawach drobiazgowych (do 100 ztotvch),
na obszarze za$ sadéw apelacyinych warszawskiego,
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lubelski~go i wilenskiego — przepisy obowiazujacej
tam ustawy postepowania sadowego cywilnego, do-
tyczace pestepowania w sgdach pokoju, w sprawach
karnych zas$ przepisy ustaw postepowania sadowego
karnego, otowiazujacych w si~dzibie sadu pracy,
a dotyczace pestepowania przed sadami powiatowe-
mi (pokoju).

Postepowanie sadéw powiatowych w sprawach
drobiazgowych na obszarze b. zaboru austrjackiego
uregulowane jest w § 440—453 procedury cywil-
nej.

Przepisy o postepowaniu w sadach pokoju na
obszarze b. zaboru rosyjskiego zawarte sa miedzy
innymi w art. 29 — 199 u. p. c. oraz w art. 36 — 199
u. p. k. Do postepowania przed sadami pracy w spra-
wach odwotlan od orzeczen karnych inspektoréw
pracy w myS$l art. 9 dekretu nie maja zastosowania
przepisy dzialu V rozporzadzenia o postepowaniu
karno-administracyjnem z dnia 22 marca 1928 r. (Dz.
U. R. P. Nr. 38, poz. 363).

Art. 22. Do rozpoznawania i rozstrzygania spo-
réow cywilnych, nalezacych do wtasSciwosci sadow
pracv wlasciwy j2st ten sad pracy, w ktoérego okre-

W lub wykonywana,_praca, wzgle-
dnie znajduje sie zaklad pracy.

W sprawach karnych nzl2zacych do wlasciwo-
$ci sadéw rracy, wlasciwosé miejscowa dancgo sadu
pracy ustzla sie wedtug przepiséw dotyczacych wia-
sciwosci mwiejscow j sadéw powszechnych, a obo-
wiazujacych w siedzibie sadu pracy.

Sad rracy winien z urzedu przcstrzegaé swej
wiasciwosci.
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Artykul ten wprowadza nowa doniosta zasade,
ze spory cywiine mogq by¢ wylacznie rozpatrywane
przez sad pracy ,,w ktorego okregu miala by¢ lub
byla wykonywana praca, wzglednie znajduje sie za-
klad pracy“; i tem samem wiec sad pracy nie jest
wlasciwy do rozpatrywania spraw jezeli sq one wy-
toczone w miejscu zamieszkania pozwanego, a wiec
przepis art. 22 dekretu uchylil w stosunku do sadéw
pracy przepisy art. 32 i 35 u. p. c. oraz § 66 i na-
stepnych procedury cywilnej austr. Jednak stronom
przystuguje prawo poddania sporu za wspélnem po-
rozumieniem pod rozpoznanie innego sadu pracy (art.
37 u. p. c. i § 104 normy jurysdykcyijnej), aczkolwiek
ukfad miedzy stronami o przekazanie sporu, naleza-
cego do wlasciwosci sadu pracy sadowi powszech-
nemu w mys$l ust. 4 art. 3 dekretu jest niewazny.

Wilasciwo$é miejscowa sadéw pracy w spra-
wach karnych ustala sie na podstawie art. 36 u. p. k.,
oraz § 51 procedury karnej austr.

Art. 23. Sprawy cywilne, nalezace do wtasci-
wosci sadéw pracy, o ile nie naleza do wlasciwosci
zadn~go z istnicjacych sadéw pracy ze wzgledu na
ich ckrag, nalsza do wiasciwosci sadéw powiato-
wych (sokoju), chociazby w my$l ogélnych przepi-
sow nzl-zaly do wlasciwosci sadow okregowych.

Sprawy cywilne, dotyczace dozorcéw domo-
wych (sunkt c. art- 4) do czasu utworzenia sadéw
rracy w poszczegcélaych okregach, naleza do wia-
§ciwosci komisyi rozi~mczych (ustawa z dnia 23-go
styvcznia 1920 r. Dz, U. R. P. Nr. 8, poz. 53 w do-
tychczasowym zakresie ich dziatania (art. 39 ust. 2).

Artykul 23 wszedl w zycie z chwila wejscia
w zycie dekretu. a wiec pocz¥najac od dn. 25 czerw-
ca 1928 r. Sprawy, w ktorych wlasciwy jest sad
pracy, a ktére nalezaly dotychczas do wlasciwosci
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sadéw okregowych, przeszly do wlasciwosci sadéw
powiatowych (pokoju). Jednak zmiana dotyczy wy-
lacznie forum sadowego, natomiast nie dotyczy zu-
pelnie przepisu o postepowaniu przed temi sadami.

Art. 24. W razie, gdy praca jest wykonywana
w okregu jednego sadu pracy, zaklad za$ pracy znaj-
duje sie w okregu innego sadu pracy lub tez w miej-
scowosci nie nalezacych do okregu zadnego z istnie-
iacych sadéw pracy, albo tez odwrotnie, nat2nczas
pow6d moze w sprawach cywilnych wszczaé spra-
we wedlug swego uznania badZ przed sadem wila-
Sciwym dla okregu, w ktérym wykonywana jest
praca badZ przed sadem wlasciwym dla okregu,
w ktérym znajduje sie zaklad pracy.

Artykul 24 wprowadza uzupelnienie do zasady
zawartej w ustepie I artykulu 22, w mys$l ktérego do
rozpoznawania sporéw cywilnych wlasciwy jest ten
sad, w ktorego okregu miata by¢ lub byla wyko-
nywana praca, wzglednie znajduje sie zaklad pracy.

Artykul 24 przewiduje wypadek, kiedy praca
wykonywana jest poza okregiem, w ktérym znajdu-
je sie zaklad pracy. W tym wypadku powdd ma
‘wedlug wlasnego uznania prawo wyboru okregu.
Artykul ten jest do pewnego stopnia wyjatkiem od
zasady art. 3 ustepu 4, zabraniajacego stronom, wio-
dacym spér, zrzeczenia sie wlascowosci sadu pracy
na rzecz sadu powszechnego.

Art. 25. Jezeli sad powszechny uznal prawo-
mocni2 wlasciwo$é rzeczowa sadu pracy w danej
sprawie, decyzia ta wiaze sad pracy wlasciwy dla
dan~j mieiscowosci, w ktorym sprawa ta nastepnie
toczyé sie bedzie. Jezeli za§ sad pracy prawomoc-
nie uznal wilasciwosé rzeczowa sadéw powszech-
nych, orzeczenie to wiaze sady powszechne.
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Artykut ten przewiduje wypadek sporu o wila-
§ciwo$¢ rzeczowa pomiedzy sadami pracy a sada-
mi powszechnymi, stwierdzajac, ze prawomocna de-
cyzja jednego z tych sadéw wiaze drugi sad, do
ktérego wlasciwosci sprawa przechodzi. W razie
sporu pomiedzy sadami o wlasciwoS¢ miejscowa,
spér ten winien by¢ rozstrzygniety w my$l ogélnych
zasad, zawartych w art. 44—46 prawa o ustroju sa-
déw powszechnych (Dz. U. R. P. Nr. 12/28 poz. 93).

Art. 26. We wszystkich sprawach cywilynych \
pelnomocnikami stron moga by¢ ich dzieci pelno-
letnie, rodzice, bracia i siostry, malzonkowie, 0soby
nalezace do tego samego zawodu, wyznaczeni przez
stowarzyszenia zawodowe, cztonkowie, funkcjonar-
jusze oraz adwokaci jako stali radcowie prawni tych
stowarzyszen, tudziez, o ilz chodzi o pracodawcow,
urzednicy, adwokaci jako stali radcowie prawni, za-
wiadowcy, zarzadzajacy i oficialisci.

W sprawach cywilnych, w ktérych dopuszczal-
ne jest odwolanie (2rt. 31), oraz w sprawach kar-
nych pelnomocnikami stron moga by¢ ponadto ad-
wokaci, @

Adwokaci moga zastepowaé strony przed sada-
mi pracy a) we wszystkich sprawach cywilnych je-
zeli sa stalymi radcami prawnymi stowarzyszen za-
wodowych pracowniczych lub pracodawcéw, b) bez
ograniczen we wszystkich sprawach karnych, oraz
¢) w sprawach cywilnycch o kwoty ponad 200 zt.

Przed sadami pracy nie moga zastepowacé stron
obroficy sadowi i obroricy przy sadach pokoju.

Dzieci pelnoletnie. rodzice, bracia i siostry, mal-
zonkowie, osoby nalezace do tego samego zawodu,
wyznaczeni przez stowarzyszenia zawodowe, czlon-
kowie i funkcjonarjusze mogg by¢ pelnomocnikami
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stron w sprawach cywilnych, nadto pelnomocnikami
pracodawcow moga by¢ ich urzednicy, zawiadowcy,
zarzadzajacy i oficjaliSci. Wszystkie te kategorje
0s6b maja prawo stawania przed sadami pracy, na-
wet jezeli ogdlne przepisy o pelnomocnikach przed
s?damn powszechnemi zabraniaja im zastepowania
stron

W sprawach karnych pelnomocnikami stron
w sadach pracy moga by¢ osoby, wymienione w ust.
1 art. 26 dekretu, oraz adwokaci bez ograniczen.
Z przepisu tego wynika, Ze pelnomocnikami stron
w sprawach karnych przed sadami pracy nie moga
byé wszystkie osoby, ktérym prawo na to pozwala
w myS$l art. 44 u. p. k. i § 39 proc. karnej austr., o ile
art. 26 dekretu na to im nie zezwala.

Pelnomocnictwo moze by¢ udzielone przez
strone pisemnie lub protokélarnie. Podpis na pelno-
mocnictwie dla adwokata nie wymaga urzedowego
po$wiadczenia, natomiast wystapienie adwokata w
sporze cywilnym w sprawach do 200 zl. wymaga
zlozenia pelnomocnictwa, z ktoregoby wynikalo,
ze adwokat ten jest stalym radca prawnym swego
klijenta. Podpis na pelnomocnictwie zloZonem sa-
dowi pracy, upowazniajacem inne osoby, wymienio-
ne w ust. 1 art. 26, wymaga poswiadczenia badz
przez sedziego, badZz przez notarjusza, badz przez
zwierzchno$¢ gminng (art. 47 u. p. ¢. w b. zaborze
rosyjskim). Na pelnomocnictwie winna by¢ skaso-
wana oplata stemplowa w wysokosci 1 zl., dotyczy
to ro6wniez odpisu pelnomocnictwa skladanego sado-
wi pierwszej instancji (art. 111 ustawy o opfatach
stemplowych z d. 1-go lipca 1926 r. Dz. U. R. P. 98/
26, poz. 570). Od optaty stemplowej wolna jest: a)
substytucja, czyli pelnomocnictwo udzielone przez
pelnomocnika dalszemu pelnomocnikowi (p. 1 art.
H2 ustawy o oplatach stemplowych). b) Pelnomoc-
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nictwo udzielone pracowniczemu zwiazkowi zawo-
dowemu lub jego funkcjonarjuszowi, albo przez taki
zwigzek upowazniajace do zastepowania czlonkéw
zwiazku wobec sadow (p. b.) ¢) pelnomocnictwo
oraz odpisy pelnomocnictw skladane w postepowa-
niu nalezacem w pierwszej instancji do sqdéw pracy,
jezeli warto§¢ przedmiotu sporu nie przewyzsza
100 zl., oraz d) pelnomocnictwo osoby, ktorej stuzy
w postepowaniu sadowem prawo ubogich.

Przepis artykulu 26 dotyczy pelnomocnikéw
przed sadami pracy, natomiast zastepowanie stron
przed innemi instancjami opiera sie na og6lnych
przepisach postepowania cywilnego i karnego.

Art, 27. Sad pracy winien stosownie do po-
trzeby oznaczy¢ i oglosi¢ okresSlene dni i godziny,
w ktérych powéd nawet bez wezwania mozz sie
stawi¢ wraz ze strona pozwang dla rozpoznania
sprawy.

Dazac do jaknajwiekszego uproszczenia poste-
powania, ustawodawca polski przewidzial, Zze stro-
ny moga umowié sie, iz przyjda razem do sadu pra-
cy i na poczekaniu otrzymuja wyrok w sprawie.
Jezeli wiec obie strony beda wykazywaly tendencje
do jaknajszybszego zalatwiania sprawy, ustawo-
dawca idzie im na reke.

Wobec istnienia tego przepisu za przewlekanie
biegu sprawy bedzie zawsze winng ktorakolwiek ze
stron.

Art, 28. Sad pracy winien wyznaczyé termin
rozprawy niczwlocznie na jeden z najblizszych dni
i w ten spos6b, aby w przypadkach, gdy miesjsce
zamieszkania pozwanego znajduie sie w okregu
sadowym, okres czasu od dnia doreczenia wezwa-
nia do rozprawy wynosil z rcguly nie wiecej jak
pieé dni.
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Jedna z najpowazniejszych korzysci, jakie sady
pracy maja wnosi¢ do wymiaru sprawiedliwosci
w sprawach podleglych sadownictwu pracy stano-
wi przyS$pieszenie biegu spraw. Artykul bowiem 28
zawiera regule, nakazujacqa wyznaczenie terminu
rozprawy w przeciagu nie wiecej jak 5 dni od dnia
doreczenia wezwania, przyczem rozprawa winna
sie w zasadzie odby¢ w jednym z najblizszych dni
po wniesieniu sprawy. Przekroczenie jednak termi-
nu nie narusza legalnos$ci postepowania.

Przepis tego artykulu laczy sie z przepisem
art. 46 rozp. Prez. Rzpl. o umowie o prace robot-
nikdw, wymagajacym w spos6b stanowczy rozpa-
trzenia sprawy w przeciagu 5 dni od dnia doreczenia
wezwania.

Art. 29. Na rozprawie przed sadem pracy fawni-
cy maja prawo zadawaé pytania stronom, §wiadkom
i bieglym.

Rozprawa sadowa w sadzie pracy odbywa si¢
w myS$l ogdélnych zasad prawnych o rozprawie
w sadzie powiatowym (pokoju), wzglednie w sadzie
grodzkim. Glowna rdznica sprowadza sie do tego,
ze w rozprawie w sadzie pracy biora udzial lawni-
cy, ktérych uprawnienie okresSla artykul 29. Roz-
prawa w sadzie pracy jest jawna, o ile sad nie na-
kazat odbycia jej przy drzwiach zamknietych
w myS$l zasad zawartych w ogélnych przepisach po-
‘stepowania sadowego.

Art. 30. W sporach, w ktérych warto$é przed-
miotu nie przenosi 200 zlotych, mozna od wyroku
sadu pracy wni2§¢ odwolanie do sadu okregowego
w ciagu 8 dni jedynie w wypadkach: 1) jawnego
pogwalcenia prawa lub niewlasciwej wykladni je-
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go, 2) pogwalcenia formalnosci postepowania o tyle
istotnych, ze wskutek niezachowania ich niepodobna
przyznaé orzeczenia powagi rzeczy osadzonej, 3)
przekroczenia przez sad pracy zakresu jego kom-
petencii.
; Wyrok sadu okregowego nie ulega zaskarze-
niu.

Sad okregowy w powyzszych sprawach od-
wolawczych orzeka w skladzie trzech sedziéw
panstwowych bez udziatu tawnikéw,

Dekret przewiduje dwa rodzaje odwolan od
wyrokéw sadéw pracy: a) w sprawach do 200 zl.
dopuszczalne jest odwolanie wylacznie w wypad-
kach kasacyjnych, b) w sporach o kwoty ponad
200 zl. oraz w sprawach karnych istnieje pelne pra-
wo odwolania merytorycznego do drugiej instancji
z prawem wniesienia Srodkéw prawnych do Sadu
Najwyzszego. Ry

Ustalenie wartosci przedmiotu sporu nastepuje
na ogoélnych zasadach prawnych, przyczem w wy-
padku, gdy warto$¢ przedmiotu sporu rézni sie od
warto$ci przedmiotu skargi, decyduje warto$¢
przedmiotu sporu. — Jezeli warto$¢ ta jest nieckre-
Slona, nalezy ja ustali¢ badZ na podstawie wpisu
sadowego, okreslonego przez przewodniczacego sa-
du pracy, wzglednie w wyroku (w b. zaborze rosyj-
skim), wzglednie warto$¢ przedmiotu sporu ozna-
czonego przez powoda (w b. zaborze austrjackim).
Odwolanie winno by¢ wniesione do sadu pracy,
ktéry wydal wyrok z zaadresowaniem go do sadu
okregowego. Do odwotania nalezy dolaczyé odpisy
dla strony przeciwnej. Oprécz odwolania w wypad-
ku zaocznego wyroku, stronie przysluguje w b. za-
borze rosyiskim prawo zalozenia opozycji. Odwola-
nie kasacyjne w mys$l art. 30 moze by¢ wniesione
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tylko w ciggu 8 dni od daty ogloszenia wyroku,
wzglednie w razie wyroku zaocznego od dnia dore-
czenia odpisu wyroku.

Ze wzgledu na to, ze sp6r w wypadku artykulu
30 dotyczy wylacznie kwestji natury prawnej, de-
kret przewiduje, ze sad okregowy rozpatruje go
w skladzie trzech sedziow panstwowych bez udzia-
fu tfawnikéw. Wyrok sgdu okregowego w takiej
sprawie, nie ulega zaskarzeniu.

Art. 31. W sporach o kwoty ponad 200 zlotych
oraz w sprawach karnych mozna od wyroku sadu
pracy odwotaé sie do sadu okregowego na zasa-
dach przewidzianych w obowiazujacych ustawach
pestepowania cywilnego wzglednie karnego, a doty-
czacych odwolan od wyrokéw sadéw powiatowych
(pokoju). Odwotanie nalezy wnie$é pisemnie lub
protokolarnie do sadu pracy w terminie czternasto-
dniowym. Odwolanie rozstrzyea sad okregowy sto-
sownie do obowiazujacych w jcgo siedzibie przepi-
s6w postepowania cywilnego, wzglednie karnego,
dotyczacych postepowania odwolawczego w sa-
dach okregowych, przyczem wniesienie odpowiedzi
na odwolanie oraz wystepowanie adwokatéw jako
petnomocnik6w stron nie jest obowiazujace. Sad o-
kregowy wyznacza termin rozprawy z reguly naj-
dalej na czternascie dni od daty wplyniecia odwo-
tania do tego sadu.

Termin do wniesienia odwolania oznaczony
w niniejszym artykule i art. 30 liczy sie od dnia

: ogloszenia wyroku, a w wypadku wyroku zaoczne-
nego od dnia doreczenia odpisu wyroku lub od dnia
doreczenia nakazu wykonawczego (uchwaty dozwa-
lajacej egzekucje) (ust. 4 art. 33), zaleznie od t:go,
co wczesniei nastapito.

Termin do wniesienia skarg incydentalnych
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(rekurséw) od decyzyj (uchwat) sadu pracy lub je-
go przewodniczacego wynosi siedem dni .

Odwotanie w sprawach cywilnych wymienio-
nych w ust. 1, oraz skargi incydentalne (rekursy)
rozstrzyga sad okregowy w skladzie jednego se-
dziego jako przewodniczacego oraz dwu lawnikow,
powolanych na zasadach wymienionych w art. 12
oraz z zachowaniem zasad art. 20 ustepéw 1 i 2.
Rozporzadzeni: wykonawcze ustali tryb szczegélo-
wy powolywania lawnikéw do udzialu w tych po-
siedzeniach sadu okregowego.

*

Artykul 31 przewiduje tryb rozpatrywania me-
rylorycznego w sadach okregowyvch odwolan od
wyrokéw sadéw pracy. Dotyczy to spraw karnych
oraz spraw cywilnych w sporach ,,0 kwoty ponad
200 zl.* — Woiyrazenie to jednak nalezy rozumieé
jako przeciwstawienie pojecia sporéw ,.w ktdrych
wartos¢ przedmiotu nie przenosi 200 zi.““ Nie nalezy
go wiec rozumieé¢ w ten sposob jakoby suma 200 zl.
dotyczyla wylacznie kwoty pienieznej, lecz obej-
muje ona wartosé¢ kazdego przedmiotu sporu.

Tryb postepowania przy rozpatrywaniu spraw
karnych rézni sie od normalnego trybu postepowa-
nia w sadach odwolawczych, powszechnych w na-
stepujacych punktach: a) termin na wniesienie od-
wolania wynosi dni 14, b) termin rozprawy z re-
guly nie powinien przekraczac¢ dni 14 od dnia zlo-
zenia odwolania, ¢) termin na wniesienie skarg in-
cvdentalnych wynosi dni 7, d) wystepowanie adwo-
katow jako pelnomocnikéw stron, ani wniesienie
odpowiedzi na odwolanie nie jest obowiazujace.

W sprawach cywilnych o kwoty ponad 200 zl.
postepowanie odwolawcze od wyrokéw sadu pracy
rozni sie od normalnego trybu odwolawczego przez
to, ze w sadzie okregowym maja zastosowanie
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przy rozpatrywaniu tych spraw zasady wymienio-
nc w poprzednim ustepie w punktach a, b, ¢ i d;
nadto odwolania takie sa rozpatrywane przez sad
okregowy w skladzie jednego sed21ego jako prze-
wodniczacego oraz 2 lawnikow.

Odwotanie przewidziane w artykulach 30, 31
moze by¢ podpisane albo przez strone, albo przez
jiei pelnomocnika, ktéremu przystuguje prawo wy-
stepowania w sadach okregowych w my$l ogdélnych
zasad postepowania w tych sadach. Prawo to nie
przystuguje jednak osobom wymienionym w arty-
kule 26, o ile osoby te nie majq prawa zastepowa-
nia stron przed sadami okregowymi. Dekret zezwa-
la, aby odwolanie bylo wniesione protokularnie do
sad6éw pracy.

Powolywanie tawnikéw do sadéw okregowych
nastepuje na zasadach wymienionych w art. 12 o-
raz ust. 1i2 art. 20 dekretu. Zasady te zostaly roz-
winiete w rozporzadzeniach wykonawczych 1 i II.
Wobec wymienienia przez dekret w ostatnim uste-
pie art. 31 tyvlko ustepu 1 i 2 art. 20 sad okregowy
do rozpatrywania spraw z wlasciwosci sadow pra-
cv nie moze by¢ podzielony na stale oddzialy prze-
widziane w ust. ostatnim art. 20.

Art. 32. W sprawach cywilnych, wymienio-
. nych w art. 31, mozna wnie$¢ do Sadu Najwyzszego
érodki prawne przewidziane w ustawach postepo-
wania cywilnego obowiazujacych w siedzibie dane-
go sadu okregowego, tylko z przyczyn wymienio-

Fommr 2

nych w art. 30 niniejszego rozporzadzenia.

W sprawach karnych mozna od wyroku sadu
okregowego wniesé¢ skarge do Sadu Najwyizszego,
iezeli ustawa postepowania karnego, obowiazujaca
w siedzibie sadu, zaskarzenie takie przewiduje.
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Whnoszenie Srodkéw prawnych do Sadu Naj-
wyzszego w sprawach cywilnych o kwoty ponad
200 zl. od wyrokéw sadow okregowych, wydanych
w dingiej instancji r6zni sie od normalnego trybu
kasacyjnego sadéw powszechnych przez to, ze
przyczyny, uzasadniajace wniesienie skargi, winny
by¢ oparte nie na przepisach ustaw postepowania
cywilnego, lecz na przepisach zawartych w punk-
tach 1, 2, 3 ust. 1 art. 30 dekretu. W b. zaborze ro-
syiskim pod pojeciem $rodkéw prawnych rozumieé
nalezy skargi kasacyjne (art. 185 u. p. ¢.). Skarga ta
winna by¢ wniesiona w przeciagu 2 miesiecy za po-
Srednictwem sadu okregowego, ktéry wydal wy-
rok, do skargi winny by¢ dotaczone odpisy dla stro-
ny przeciwnei (art. 195 i 189 u. p. c.). W Sadzie Naj-
wyzszym obowiazuje przymus adwokacki.

W b. zaborze austrjackim stronie przysluguje
prawo whniesienia o rewizje wyroku w trybie § 502
i nastepnych procedury cywilne;j.

W my¢él art. 186 ust. 2 u. p. ¢. w brzmieniu rozp.
z dnia 22 marca 1928 r. (Dz. U. R. P. Nr. 38, poz.
350), skargi kasacyijne w sprawach ze stosunku naj-
mu usfug osobistych sa dopuszczalne bez wzgledu
na warto$¢ przedmiotu zaskarzenia.

Art. 33. Na obszarze sadéw apelacyijnych war-
szawskiego, lubelskiego i wileniskiego stuzy sadom
pracy prawo wydawania tytuléw wykonawczych
na mocy prawomocnych swych wyrokow, jak row-
niez decyzyi wydanych przez sad w toku postepo-
waiila oraz poza rozprawa gléwna.

Na obszarze sadéw apelacyinych krakowskie-
go i Iwowskiego oraz sadu ockregowego cirszyin-
skiego | wyroki_prawomocne sadéw pracy i ugody
przed nicmi zawarte, jak réwniez uchwalv, wy-

e
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prawa gléwna, stanowia tytul egzokucyiny. O egze-
kucje prosi¢ mnalezy sad powszechny, wskazany
w paragrafach 18 i 19 ordynacji egzekucyinej
i egzekucje przeprowadzi¢ w my$l postanowien tej
ordynacii.
Wyroki sadéw pracy, od ktérych dopuszczalne
jest tylko odwolanie w trybie art. 30, oraz wyroki
" | sadow okregowych, wydawane w drugiej instancji
%= od wyrokéw sadéw pracy, sa/wykonalne niezwlocz-
‘ n;e Sad mozZe na proSbe strony odroczyé wykona-
y  hie.
5 Przy wyrokach, od ktérych dopuszczalne jest
~ , odwolanie w trybie art. 31, sad pracy mozZe na
'~ wniosek strony wedfug swego uznania opatrzyé
‘wyrok rvgorem tymczasowej wykonalnosci, wzgle-
dnic dozwoli¢ egzekucje cel>m zaspokojznia pre-
tensji przed prawomnocnoscia wyroki.

Artykut 33 przewiduje sposéb wykonalno$ci
wyrokow saddow pracy i sadéw okregowych, orze-
kajacych w drugiej instancji w sprawach, podlega-
jacych wlasciwosci sadéw pracy.

W b. zaborze rosyjskim sady pracy maja prawo
wydawania tytuléw wykonawczych. W tym celu
sad winien oprzeé sie badZz na wyroku prawomoc-
nym, badZz na decyzji sadowej. Wyrok sadu pracy
staje sie prawomocny w razie niewniesienia odwo-
lania w terminach i trybie przewidzianych w art. 30
i 31 dekretu. Egzekucja w b. zaborze austrjackim
odbywa sie na zasadach, zawartych w ordynacji
egzekucyinej z dnia 27 maja 1896 r. (Dz. U. austr.
Nr. 79). Podstawe prawnag czynno$ci egzekucyinej
stanowi tytul egzekucyjny. Charakter tytulu egze-
kucyjnego posiadaja: a) wyroki prawomocne sg-
déw pracy, b) ugody, zawarte przed sadami pracy,
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¢) uchwaly sadowe, wydane badZ w toku rozprawy,
badz poza rozprawa.

P1zepisy ustepéw 3 i 4 art. 33 przewidujg dwa
wypadki: a) wypadek pierwszy, kiedy sad moze
odroczy¢ wykonanie wyroku, zasada za$ jest wy-
konalno$é¢ niezwloczna wyroku — dotyczy to wy-
rokéw sadéw pracy w sprawach cywilnych do 200
ztotych oraz wyrokéw sadéw okregowych wyda-
nych w drugiej instancji i b) wyrok sadu jest wyko-
nainv natychmiast wylacznie w razie odpowiedniei
pozytvwnej decyzji sadu — wypadek ten zachodzi,
jezeli wyrok zostal wydany przez sad pracy
w pierwszej instancji w sprawie, podpadajacej pod
przepisy art. 31.

Art. 34. Optaty (nalezytosci) sadowe, z wyiat-
kiem optat za doreczenie, nie beda pobierane w spra-
wach, w ktorych warto§¢ przedmiotu sporu nie
przekracza kwoty 50 zloiych.

W art. 111 ustawy z dnia 1 lipca 1926 r. o opla-
tach stemplowych (Dz. U. R. P. Nr .98, poz. 570),
w ustepach drugim i czwartym po wyrazie ,,kupiec-
kiego* wstawia sie wyrazy ,lub sadu pracy*. W art.
112 tejze ustawy, punkcie 8, po wyrazie ,kupiec-
kich* wstawia sie wyrazy ,,lub sadéw pracy*.

Postepowanie w sadach pracy, w sprawach w
ktérych warto$é¢ przedmiotu sporu nie przekracza
50 zl. toczy sie bez zadnych oplat, z wyjatkiem
oplat za doreczenia. W pozostalych sprawach po-
bierane sa normalne oplaty sadowe, przewidziane
w przepisach tymczasowych o kosztach sadowych.
Przepisy te ogloszone sa przy rozporzadzeniu z dnia
25 kwietnia 1928 r. (Dz. U. R. P. Nr. 54, poz. 520).
Nadto strona przegrywajaca obowiazana jest zwré-
ci¢ stronie wygrywajacej poza kosztami sadowemi
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wynagrodzenie za prowadzenie sprawy, ktérego
wysoko$§é ustala taksa wymieniona w przepisach
tymczasowych z dnia 8 lutego 1919 r. o wynagrodze-
niu adwokatéw. (Dz. Pr. P. P. Nr. 15, poz. 203).
Przepisy o kaucjach przy wnoszeniu $rodkéw praw-
nych do Sadu NajwyzZszego wymienione sa w rozpo-
rzadzeniu Prez. Rzpl. z dnia 22 marca 1928 r. (Dz. U.
R. P. Nr. 38, poz. 380). Koszty sadowe w b. zaborze
austrjackim unormowane sa przez rozporzadzenie
z dnia 15 kwietnia 1915 r. (Dz. U. austr. Nr. 279),
zmienione przez ustawy z dnia 12 czerwca 1924 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 56, poz. 562) oraz przez art. 73
ustawy o onlatach stemplowych z dnia 1 lipca 1926
r. (Dz. U. R. P. Nr. 98, poz. 570). Taksa adwo-
kacka unormowana jest przez rozp. z dnia 9 grudnia
1919 r. (Dz. Praw P. P. Nr. 1, poz. 1), zmienione
przez rozp. z dnia 5 maja 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 40
poz. 443).

W mys$l ustepu 2 art. 34 dekretu pelnomocnictwo,
upowazniajace do zastepstwa w sprawie nalezacej
w pierwszej instancii do sadu pracy, podlega opla-
cie w wysokos$ci 1 zlotego. Tejze oplacie podlegaja
odpisy pelnomocnictw, jednak wolne sa od oplaty
stemplowej pelnomocnictwo udzielone pracowni-
czemu zwiazkowi zawodowemu lub jego funkcjo-
narjuszom, albo przez taki zwigzek. upowazniajace
do zastepowania czlonkéw zwiazku wobec sadu
oraz pelmomocnictwo lub jego odpis w sprawie,
\l%okt(}rej warto$¢ przedmiotu sporu nie przewyzsza

z1.

Art. 35. W razie utworzenia sadu pracy spra-
wy. wszczete przed innemi sadami w okregu utwo-
rzonego sadu pracy przed dniem rozpoczecia czyn-
nosci przez sad pracy, beda rozstrzvgane przez sa-
dy, ktére byly dla spraw tych wlasciwe przed po-
wyzszym dniem.
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Artykut ten przewiduje, ze sady pracy z chwilg
utworzenia nie beda przejmowaly spraw, naleza-
cych do ich wlasciwos$ci, a wniesionych do sadéw
powszechnych przed dniem utworzenia sadéw
pracy.

Art. 36. Sady przemyslowe, dzialajace na pod-
stawie ustawy z dnia 27 listopada 1896 r. o zapro-
wadzeniu sadéw przemystowych i o sadownictwie
w sporach tyczacych sie pracy. nauki i najemnego
w stosunkach przemystowych (Dz. u. p. austr. Nr.
218), przeksztalconz beda na sady pracy.

Termin i spos6b reorganizaciji tych sadow prze-
mysfowych w mvs$l przepiséw rozporzadzenia ni-
ni~jszego ustali Minister Sprawieliwosci w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy i Opieki Spolecznej.

Do czasu tej reorganizacji wymienione w ust. 1
sady przemystowe orzekaja w dotychczasowym
sktadzie i trybie na podstawie dotychczasowych
przepisow.

Zasady, zawarte w artykule 36, rozwiniete zo-
staly w rozporzadzeniu wykonawczem IV. Pojecie
,.Sposobut reorganizacji* zawarte w ust. 2 art. 36
obeimuje réwniez jednorazowe upowaznienie dla
Ministré6w do wydania przepiséw o trybie przeka-
zywania spraw sadow przemyslowych sadom pra-
cy. Upowaznienie to wykorzystane zostata w §§ 9—
13 rozp. wyk. IV.

Art. 37. Po wejSciu w Zycie prawa o ustroju
sadéw powszechnych z dnia 6 lutego 1928 r. (Dz. U.
R. P. Nr. 12, poz. 93) przez sady powiatowe (pokoju),
sady okregowe, sady apelacyine i Sad Najwyzszy,
o ktérych mowa w rozporzadzeniu niniejszem, na-
lezy rozumieé sady im odpowiadajace wedlug wy-
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mienionego prawa o ustroju sadéw powszechnych.
Zarazem do administracji sadowej sadéw pracy
- i nadzoru nad niemi (art. 14) beda mialy odpowie-
dnie zastosowanie przepisy powyzszego prawa, do-
tyczace w tym zakresie sadéw grodzkich, — a law-
nicy zamiast przysiegi beda sktadali slubowanie.

Z chwilg wejScia w zycie prawa o sadach po-
wszechnych, sady powiatowe (pokoju) z mocy sa-
mego prawa zostaja przeksztalcone na sady grodz-
kie. Administracja sadéw pracy i nadzér nad niemi
opieraé sie bedzie na zasadach, dotyczacych sadow
grodzkich, wymienionych w prawie o sadach po-
wszechnych.

Art. 38. Wykonanie rozporzadzenia niniej-
szego powizxrza sie facznie Ministrowi Sprawiedli-
wosci i Ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej oraz
}nnivm ministrom, kazdemu w zakresie jego dzia-
ania.

Minister Sprawiedliwo$ci i Minister Pracy
i Opieki Spotecznej facznie sa gléwnymi wykonaw-
cami dekretu. Oprécz nich zainteresowani sa w wy-
konaniu ze wzgledu na przemyst i handel Minister
Przemystu i Handlu, ze wzgledu na rolnictwo — Mi-
nister Rolnictwa, ze wzgledu na wydatki, zwiazane
z uruchomieniem i dziatalno$cia sadéw pracy —
Minister Skarbu, ze wzgledu na dyzlokacje sadéw
pracy — Minister Spraw Wewnetrznych.

Art 39. Rozporzadzenie ninicjsze wchodzi w Zy-
cie w trzy miesiace od dnia ogloszenia ‘i obo-
wiazuje na obszarze sadéw apelacyinych warszaw-
skicgo, krakowskicgo, lubrlskicgo, Iwowskiego i wi-
lefiskiego oraz sadu okregowego cieszyriskiego.
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Dekret zostal ogloszony w Dzienniku Ustaw z
dnia 24 marca 1928 r. Nr. 38, poz. 350, wobec czego
wszed! w zycie w dniu 25 czerwca 1928 r., faktycz-
nie jednak uruchemienie sadéw pracy nastapilo w
dniu 15 stycznia 1929 r. Dekret obowiazuje w b.
zaborach rosyjskim i austrjackim, w b. zaborze
pruskim w dalszym ciagu obowiazuja ustawy . nie-
mieckie o sadach przemystowych z dnia 29 lipca
1900 r. i 30 czerwca 1901 r., oraz o sadach kupiec-
kich z dnia 6 lipca 1904 r.

Art. 40. Z dniem wejscia w Zycia rozporzadze-
nia ninieiszego traci moc obowiazujaca ustawa z
dnia 27 listopada 1896 r. o zaprowadzeniu sadéw
przemysiowych i o sadownictwie w sporach tycza-
cych sie pracy, nauki i naiemnego w stosunkach
przemyslowych (Dz. u. p. austr. Nr. 218), z zastrze-
Zeniem przepisu art. 36, oraz wszelkie inne przepisy
ustaw i rozporzadzen, tyczace sie przedmiotéow,
przepisami ninicjszego rozporzadzenia uregulowane.

Z utworzeniem sadow pracy w poszczegélnych
okregach traca moc obowiazuiaca w tych okregach
przepisy ustawy z dnia 23 stycznia 1920 r. o rozsze-
rzeniu dzialania przepisOw ustawy z dnia 1 sierpnia
1919 r. o zalatwianiu zatargéw zbiorowych pomiedzy
pracodawcami a pracownikami rolnymi na zatargi
zbiorowe miedzy wlascicielami nieruchomosci miej-
skich a dozorcami domowymi (Dz. U. R. P. Nr. 8,
poz. 53), tudziez przepisy art. 4 ustawy z dnia 16 ma-
ia 1922 r. w przedmiocie powolania Nadzwyczajnej
Komisji Rozjemczei do zatatwiania zatargéw zbio-
rowych pomiedzy wtascicielami nieruchomosci mi2j=-
skich a dozorcami domowymi (Dz. U. R. P. Nr. 39,
poz. 324), o ile temi przepisami przekazano komisjom
rozj>mczym rozpatrvwanie sooréw indywidualnych,
wyniklych miedzy wiascicielami nieruchomosci a do-
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zorcami domowymi na tl2 niestosowania sie do uméw
zbiorowych oraz do orzeczeni komisyi roziemczych
lub Nadzwyczainei Komisji Roziemczej, regulujacych
zatargi zbiorowe. Spory indywiduzlne miedzy wla-
$cicielami nieruchomosci a dozorcami domowymi,
wszczete w komisjach roziemczych przed utworze-
niem w danych okregach sadéw pracy, winny by¢
przez te komisiz ukoriczone.

Ponadto w razie rozszerzenia wlascowosci sa-
dow pracy na sprawy dotyczace gospodarstw rol-
nych i leSnych oraz nrzedsiebiorstw z niemi zwiaza-
nych (ust. 3 art. 1), ulegaja uchyleniu art. 19 ustawy
z dnia 1 sierpnia 1919 r. o zatatwianiu zatargéw zbio-
rowych romiedzv pracodawcami a pracownikami
rolnymi (Dz. P. P. P. Nr. 65, poz. 394), tudziez prze-
pisy art. 4 ustawy z dnia 18 lipca 1924 r. w przed-
miocie uprawnieni Ministra Pracy i Opieki Spolecz-
nej do powolywania Nadzwyczainych Komisyi Roz-
iemczych do zalatwiania zatarg6w zbiorowych po-
miedzv pracodawcami a precownikami rolnymi (Dz.
U. R. P. Nr. 71, poz. 686), o ile temi przepisami prze-
kazane komisjom rozjemczym rozpatrywaniz spo-
réw indywidualnych, wyniklych miedzy pracodaw-
cami a pracownikami rolnymi na tle niestosowania
sie do uméw zbiorowych. oraz do orzeczen komisyij
roziemczych lub Nadzwyczainej Komisiji Rozjemczej,
regulujacych zatargi zbiorowe na tvch obszarach, na
ktérych orzecznictwo sadéw pracy, dotyczace spraw
gosrodarstw rolnych i leSnych oraz przedsiebiorstw
z niemi zwiazanych, bedzie wprowadzone. Jedno-
czes$nie na tych obszarach spory indywidualne, nale-
zace dotad do wlasciwosci komisyi roziemczych,
w mvsl art. 19 ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 r.,
przejda do wlasciwosci sadéw pracy, wzglednie sa-
déw powiatowych (pokoju), z zastrzezeniem, ze
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sprawy, wszczete uprzednio przed komisjami roz-
jemczemi, beda ukoficzone przez te komisje.

Wobec zastrzezenia, zawartego w ustepie
pierwszym art. 40 oraz przepisu ustepu 2 § 1 rozp.
wyk. 1V, ustawa z dnia 24 listopada 1896 r. o za-
prowadzeniu sadéw przemystowych w b. zaborze
austriackim przestala obowiazywaé w dniu 15 stycz-
nia 1929 r. z wyjatkami wymienionemi w §§ 7, 101 11
rozporzadzenia wykonawczego IV; pozatem prze-
pisy dawnej ustawy sie stosuja, jezeli ogolne zasa-
dy prawa nakazuja zastosowanie przepisow dotych-
czasowych. W mys$l ustepdw 2 i 3 art. 40 sady pra-
cy w miare ich powstawania przejme sprawy indy-
widualnych zatargdw, rozpatrywane dotychczas
przez Komisje Rozjemcza do zalatwiania zatargdéw
pomiedzy wlascicielami nieruchomos$ci miejskich
a dozorcami domowymi, w razie za$ rozszerzenia
sadownictwa pracy na rolnictwo, przeima rowniez
sprawy indywidualnych zatargéw, zalatwiane przez
Komisje Rozjemcze Rolne.



ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI, MINISTRA
PRACY I OPIEKI SPOLECZNE] ORAZ MINISTRA
PRZEMYSLU I HANDLU

z dnia 30 listopada 1928 r.

w sprawie powolywania lawnikéw i zastepcow law-
nikéw sadéw pracy i sadélgv okregowych. (Rozp.
wyk.

(Dz. U. R. P. Nr. 98, poz. 867)

Na podstawie ust. 4 art. 12, ust. 4 art. 31 oraz
art. 38 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 22 marca 1928 r. o sadach pracy (Dz. U. R. P.
Nr. 37, poz. 350) zarzadza sie co nastepuje:

§1

Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z Mi-
nistrem Pracy Opieki Spolecznej oraz Ministrem
Przemystu i Handlu wzywaja w drodze obwieszcze-
nia, ogloszonego w Monitorze Polskim, aby wlasci-
we izby przemyslowo-handlowe, a do czasu ich
utworzenia w okregach poszczegélnych sadéw. pra-
cy, stowarzyszenia zawodowe pracodawcOdw prze-
mystowo handlowych, oraz stowarzyszenia zawo-
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dowe kategoryj pracownikéw, wymienionych w art
4 powolanego rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej, czynne w okregu danego sadu pracy, tu-
dziez zarzady przedsiebiorstw i instytucyj panstwo-
wych i samorzadowych. czynnych.w okregu danego
sadu pracy, a nienalezacych do stowarzyszen za-
wodowych pracodawcéw, przedstawily w oznaczo-
nym terminie listy kandydatow na lawnikéw i za-
stepcOw lawniké6w sadu pracy i sadu okregowego.
Wezwania powyzszego dokonywa sie po raz
pierwszy niezwlocznie po ustanowieniu sadu pracy
(ust. 1 i 2 art. 2 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej o sadach pracy), a nastepnie co 2 lata co
najmniej na 2 miesiace przed uplywem okresu, na
ktéry byli powolani lawnicy w poszczegdlnym
okregu sadu pracy (ust. 1 art. 12 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej o sadach pracy).

Procedura powolywania tawnikéw i zastepcéow tawnikéw
wymaga dopelnienia sreregu fcrmalnoéci. Pierwszym aktem, kté-
ry zapoczatkowuje to postepowanie jest obwieszczenie Ministra
Sprawiedliwoéci. Obwieszczenie to winno sie ukazaé bezwlocz-
nie po ustanowieniu nowego sadu pracy, wzglednie na dwa mie-
siace przed koficem kadencji urzedowania lawnikéw. Obwiesz-
::lzenie zawiera wezwanie do organizacyj do skladania list kandy-

atow.

Jednoczeénie ustep 1 tego §-u precyzuje, jakie organizacje
maja prawo skladania list kandydatéw.

Listy kandydatéw z grupy pracodawcéw maja w zasadzie
sktadaé izby przemystowo-handlowe oraz zarzady przedsigbiorstw
i instytucyj pafstwowych i samorzadowych, nienalezacych do sto-
warzyszefi zawodowych praccdawcéw. Jedynie w razie braku
w danym okregu sadu pracy izby przemyslowc-handlowej listy
tawnikéw skladaja stowarzyszenia zawodowe pracodawcéw prze-
mystowo-handlowych.

Pojecie stowarzysz-f zawodowych pracodawc6éw przemyslo-
wo-handlowych nalezy rozumieé rozszerzajaco joko ogét organi-
zacyj, reprezentu’gcych pracodawcéw, ktérych pracownicy beda
podlegali sadowniclwu pracy przed rozszerzeniem wlasciwosci sa-
du pracy na rolnictwo. Beda wiec mialy prawo skladania list
organizacje pracodawcéw handlu, bankowoéci, ubezpieczes, gor-
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nictwa, transportu, a nawet wlaécicieli nieruchomosdci miejskich,
gdyz sprawy dozorcéw domowych réwniez podlegaja sadownic-
twu pracy.

Z chwila jednak powolania w okregu sadu pracy izby prze-
mystowo-handlowej, prawo skladania listy kandydatéw przystu-
guje wylacznie tej izbie i w zasadzie lista kandydatow przedsta-
wiona przez te izbe powinna zawieraé reprezentacje wszystkich
grup pracodawcéw, zainteresowanych dzialalnoscia sadu pracy
w danym okregu.

Prawo skiadania list kandydatow z grupy pracowniczej
przystuguje stowarzyszeniom zawodowym pracowniczym, ktoérych
czlonkowie podlegaja wlasciwosci sadu pracy.

Zarébwno organizacje pracodawcow jak i pracownicze, aby
posiada¢ prawo do zlozenia list, musza byé czynne w okregu
danego sadu pracy.

§2

Wezwanie o przedstawienie list kandydatéw
winno obejmowad:

1) liczbe stanowisk lawnik6w i zastepcow taw-
nikéw danego sadu pracy i sadu okrego-
wego,

2) okrag sadu pracy,

3) termin na zlozenie list kandydatéw,

4) wymogi, jakim maja odpowiada¢ kandydaci
(art. 13 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej o sadach pracy), oraz

5) skutki prawne uchylenia sie stowarzyszen
zawodowych pracodawcoéw i pracownikOw
od przedstawienia w oznaczonym terminie
kandydatow.

§ 3

Termin do przedstawienia list kandydatow nie
moze by¢ krétszy niz 14 dni. Termin ten liczy sie od
daty ogloszenia obwieszczenia w Monitorze Pol-
skim.
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§ 4

Listy kandydatéw winny byé sporzadzone od-
dzielnie dla tfawnikéw i zastepcéw lawnikéw sadow
pracy, oddzielnie dla lawnikéw sadu okregowego
i ich zastepcéw. Kazda lista kandydatéw winna obej-
mowacé potrdjna liczbe oséb w stosunku do liczby
wolnych stanowisk tawnikéw i ich zastepcow.

Do list kandydatéw winno byé dolaczone o-
$§wiadczenie stowarzyszenia, instytucji lub przedsie-
biorstwa, stwierdzajace, ze kandydaci odpowiadaja
wymogom przewidzianym w art. 13 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z d. 22 marca 1928 r.
o sadach pracy.

W razie przedstawienia na stanowisko fawnika
lub jego zastepcy kandydata, bedacego pracowni-
kiem instytucji komunikacyinej, winien by¢ dolaczo-
ny do listy kandydatéw nadto dowéd, stwierdzajacy
zgode wladz przelozonych danej instytucji na obje-
cie przez kandydata stanowiska lawnika lub jego
zastepey.

Pragnac jaknajbardziej uproscié tryb powolywania tawni-
kéw, rozporzadzenie przewiduje, ze zamiast udawadniania przez
kazdego z tawnikéw, ze posiada on kwalifikacje, niezbedne dla
objecia tego stanowiska, sklada sie cala odpowiedzialnoéé za
osoby fawnikéw na organizacje, ktére odpowiednie kandydatury
wysuwaja. Organizacja, ktéra sklada listy kandydatéw, posiada
zawsze wieksza moznoéé¢ sprawdz nia kwalifikacyj tych kandy-
datéw od urzedu, ktéry musiatby domagaé sie udowodnienia kaz-
dej okolicznosci. Dzigki takiemu postawieniu kwestji, rozpo-
rzadzenie unikneto komplikowania procedury powolywania tawni-
kéw przez urzadzenie ewentualnych egzaminéw dla nich i t. d.

Jednak w razie watpliwosci, czy dany kandydat posiada nie-
zbedne kwalifikacje, Minister Pracy i Opieki Spolecznej ma pra-
wo wezwaé organizacje w trybie §-u 6-go ustep ostatni do
zlozenia dodatkowych wyjasnies.

§5

Uprawnione do przedstawienia list kandydatéw
stowarzyszenia, przedsiebiorstwa i instytucje spo-
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rzadzaja listy kandydatéw w potréjnych egzempla:
rzach i skladaja je wraz z zalacznikami (ust. 211 3
par. 4 oraz ust. 1 par. 6) Ministrowi Pracy i Opieki
Spotecznej. Po uplywie terminu na sktadanie list
kandydatéw (par. 3) Minister Pracy i Opieki Spo-
lecznej przesle po jednym egzemplarzu zgloszonych
list Ministrowi Sprawiedliwo$ci oraz Ministrowi
Przemyslu i Handlu. :

§6

Przy skladaniu list kandydatéw Ministrowi Pra-
cy i Opieki Spolecznej stowarzyszenia zawodowe
pracodawcéw i pracownikéw, instytucje i przedsie=
biorstwa paristwowe i samorzadowe, oprocz dolg-
czenia danych wymienionych w ustepach 2 i 3 par. 4
niniejszego rozporzadzenia, winny:

a) udowodnié¢ swoje prawo do przedstawienia
listy kandydatéw, w szczegdblnosci stowarzy-
szenia zawodowe pracodawcOw i pracowni-
kéw oraz zarzady przedsiebiorstw panstwo-
wych i samorzadowych winny dolaczyé za-
§wiadczenie wlasciwego obwodowego in-
spektora pracy lub wladzy powiatowej ad-
ministracji ogoélnej, ze sa czynne w okregu
sadu pracy, nadto stowarzyszenia zawodo-
we, ze posiadaja charakter stowarzyszenia
zawodowego, a zarzady przedsiebiorstw, ze
nie naleza do takich stowarzyszer. Instytucje
panstwowe i samorzadowe skladaja jedynie
o$wiadczenie, ze sa czynne w okregu sadu
pracy oraz, ze nie naleza do stowarzyszen
zawodowych pracodawcow,

b) podaé — o ile chodzi o listy kandydat6ow
z grupy pracodawcéw — dane orjentacyjne
o liczbie pracownikéw zatrudnionych w o-
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kregu odno$nego sadu pracy przez og6l
cztonkéw stowarzyszenia zawodowego pra-
codawcéw, wzglednie przez przedsiebior-
stwa i instytucje panstwowe i samorzadowe,
o ile za$ chodzi o listy kandydatéw z grupy
pracownik6w — liczbe pracownikéw zrze-
szonych w stowarzyszeniu zawodowem pra-
cowniczem i zatrudnionych w okregu dane-
g0 sadu pracy.

W razie watpliwo$ci Minister Pracy i Opieki
Spolecznei moze w zakre§lonym terminie, nie krét-
szym niz dni 7, liczac od dnia doreczenia wezwania,
zgda¢ uzupelnienia danych wymienionych w ust. 2
i 3 par. 4 oraz w punkcie a) paragrafu niniejszego
pod rygorem, Ze niedotrzymanie terminu, wzglednie
udzielenie niedostatecznych wyja$niefi pociagnie za
soba. odrzucenie listy kandydatéw danego stowarzy-
szenia.

1) Do list kandydatéw stowarzyszenie zawodowe praco-
dawcéw powinno dolgczyé:
a) o$wiadczenie przewidziane w ust. 2 § 4 rozp. wyk. I,
b) zaswiadczenie powiatowej wladzy administracji
og6lnej, ktéra dane stowarzyszenie rejestrowala, ze
stowarzyszcnie to jest czynne w okregu sadu pracy
i ze posiada charakter stowarzyszenia zawodowego,
c) dane orjentacyjne o liczbie pracownikéw zatrudnio-
nych w okregu odnoénego sadu pracy przez og6l
czlonkéw danego stowarzyszenia zawodowego pra-
codawcow.
2) Izba przemyslowo-handlowa do list kandydatéw moze
nic nie dolgczaé.
3) Instytucje panstwowe i samorzadowe dolaczaja do
listy kandydatéw:
a) o$wiadczenie przewidziane w ust, 2 § 4 rozp. wyk. I,
b) o$éwiadczenie, ze sa czynne w okregu sadu pracy
oraz, ze nie naleza do stowarzyszefi zawodowych
pracodawcow,
c) dane orjentacyjne o liczbie pracownikéw, zatrudnio-
nych w okregu oanosnego sadu pracy przez te in-
stytucje, :
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4) Zarzady przedsicbiorstw pafistwowych i samorzadowych
delaczaja do list kandydatow:

a)
b)

c)

o$wiadezenie przewidziane w ust. 2 § 4 rozp. wyk. L,
za$wiadczenie wladzy powiatowej administracji 0go!-
nej, ze przedsigbiorstwo pafstwowe lub samorzado-
we jest czynne w okregu danego sadu pracy i
nalezy do stowarzyszenia zawodowego pracodawcéw,
dane orjentacyjne o liczbie pracownikéw, zatrud-
nionych przez takie przedsigbiorstwo w okregu sadu
pracy.

5) Stowarzyszenie zawodowe pracownicze. skladajac listy
kandydatéw, dolacza do nich:

a)
b)

c)

d)

o$wiadczenie przewidziane w ust. 2 § 4 rozp. wyk. I,
za$wiadczenie wlasciwego obwodowego inspektora
pracy, jezeli dane stowarzyszenie bylo zarejestrowa-
ne przez inspektora pracy, wzglednie powiatowej
wladzy administracji ogdlnej, jezeli stowarzyszenie
bylo zarejestrowane przez wladze administracyjne
(na kresach wschodnich oraz w b. zaborze austrjac-
kim) — stwierdzajace, Zze jest ono czynne w okre-
gu sadu pracy, oraz, ze posiada charakter stowa-
rzyszenia zawodowego.

Wobec brzmienia art. 1 dekretu z dn. 8 lutego
1919 r. o zwigzkach zawodowych pracowniczych
(Dz. Pr. P. P. Nr. 15, poz. 209), wszystkie zwiazki
zawodowe pracownicze zarejestrowane przez inspek-
tor6w pracy posiadaja charakter stowarzyszen za-
wedowych,
liczbe pracownikéw, zrzeszonych w stowarzyszeniu
zawodowem pracowniczem zatrudnionych w okregu
danego sadu pracy,
w razie przedstawienia kandydata bedacego pra-
cownikiem instytucji komunikacyjnej — dowod prze-
widziany w ust. 3 § 4 rozp. wyk.

Nalezy odréznié pojecie ,danych orjentacyjnych o liczbie
pracownikéw"”, ktére maja skladaé organizacje pracodaweéw, od
cistego pojecia liczby pracownikéow, ktéra ma byé przedsta-
wiona przez stowarzyszenia zawodowe pracownicze. :

Minister Pracy i Opieki Spolecznej w razie watpliwo$ i
moze 2adaé¢ dodatkowych wyjaséniefi, jezeli dane destarczone
przez organizacje wydadza mu sie¢ niewystarczajgce. W razie
niedostarczenia tych danych w terminie zakreslonym, Minister
Pracy moze odrzucié¢ wogdle liste danego stowarzyszenia. Jednak

odrzucenie

listy nie moze nastapi¢ wskutek wadliwoéci danych

liczbowych, przewidzianych w p. b. § 6. \
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Rozporzadzenie nie ustala, czy kazda instytucja lub przed-
siebiorstwo pafistwowe lub samorzadowe winny skladaé listy
kandydatéw osobno; nigdzie jednak niema zakazu blokowania
list, wzglednie skladania kilku list przez poszczegblne organi-
zacje lub instytucje o brzmieniu doslownie identycznem.

§7

Na podstawie ztozonych list kandydatéw Mini-
ster Pracy i Opieki Spolecznej oraz Minister. Prze-
~mystu i Handlu opracowuja na zasadach wyrazonych
w ust. 112 art. 12 rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 22 marca 1928 r. o sadach pracy
wspoélne wnioski co do powolania lawnikéw i zastep-
céw lawnikéw sadu pracy oraz lawnikow i zastep-
céw lawnikéw sqdu okregowego i przedstawiaja je
Ministrowi Sprawiedliwosci wraz z uzasadnieniem
oraz wszystkiemi zalaczonemi do list kandydatéw
dokumentami.

Whioski powyzsze powinny by¢é w ten sposéb
opracowane, aby przedstawieni do powolania faw-
nicy i ich zastepcy reprezentowali, o ile moznosci,
wszystkie wazniejsze galezie pracy, istniejace w o-
kregu danego sadu pracy.

W razie ustanowienia kilku sadéw pracy w o-
kregu jednego sadu okregowego tawnicy i ich za-
stepcy dla sadu okregowego winni hy¢é powolani
w odpowiedniej czesci z kazdego okregu sadu pracy.

W razie ustanowienia sadu pracy w okregu sg-
du okregowego, w ktérym istnieje juz jeden lub Kkil-
ka sadéw pracy, rozporzadzenie ustanawiajace dany
sad pracy okre$li, w jakiej stosunkowo liczbie maja
by¢ powolani fawnicy i ich zastepcy dla sadu okre-
gowego z okregu nowego sadu pracy i kiedy to po-
wolanie ma nastapié.

§ 7 przewiduje sposéb opracowania wnioskéw nominacyj-
nych. Gléwne zasady, na ktérych winien si¢ opieraé podzial
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stancwisk lawnikéw pomiedzy poszczegblne organizacje zawarte
s3 w ustepach 2 i 3 art. 12 dekretu; zasady te poérednio wynikaja
z ustepéw 1 i 2 art. 20 dekretu ,wreszciz mieszcza sie w § 7
rozp. wyk. 1. W szczegdlnoéci prry podziale stanowisk lawnikéw
nalezy mieé na wzg.edzie liczby pracownikéw zatrudaionych
przez cgél czlonkédw stowarzysze zawodowych pracodawcéw
i przez przedsighiorstwa i instytucje pafistwowe i samorzadowe,
uprawnione do przedstawienia list kandydatéw; odnoénie list
przedstawianych przez organizacje pracownicze nalezy mieé na
wzgledzie liczby pracownikéw, zrzeszonych w stowarzysreniach
zawodowych pracowniczych. Zkolei dla rozpatrywania spraw
pracownikéw umystowych musza byé poweclani tawnicy nalezacy
do kategorji przedstawicieli pracownikéw umystowych, Rozpo-
rzadzenie wykonawcze uzupelnia powyZsze zasady, nakazuijac,
aby przedstawieni do powolania lawnicy i ich zastepcy repre-
zentowali, o ile mozZnos$ci, wszysitkie wazniejsze galerie pracy,
istniejace w okregu danego sadu pracy. Przepis tin znajduje
uzupelnienie w przepisie ustepu 2 § 9, ktéry przewiduje, ze
w razie nieistnienia w pewnej galezi pracy stowarzyszefi zawo-
dowych pracodawcéw i pracownikéw, lub w razie uchylenia sig
tych stowarryszen od zlozenia list, lub nawet w razie uchylenia
sie od przedstawienia list przez czeéé stowarzyszed zawodo-
wych, istniejacych w pewnej galezi pracy, Ministrowie powoluja
odpcwicdnie kategorje tawnikéw i ich zastgpcow wedlug wia-
snego uznania.

§8

Minister Sprawiedliwo$ci na podstawie wspél-
nych wniosk6w ministrow dokonywa powolania
tawnikéw i zastepcéw lawniké6w oddzielnie dla sa-
déw pracy, oddzielnie dla sadu okregowego.

§9

W wypadkach, w ktérych w my$l § 1 powolane
sa do przedstawiania list kandydatéw stowarzysze-
nia zawodowe pracodawcéw lub pracownikéw,
w razie uchylenia sie stowarzyszefi zawodowych
pracodawcéw lub pracownikéw, istniejacych w okre-
gu danego sadu pracy, od przedstawienia kandyda-
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tébw w wyznaczonym terrhinie, lub tez w razie nie-
istnienia w danym okregu sadu pracy stowarzyszen
zawodowych pracodawcéw lub pracownikéw, Mini-
ster Sprawiedliwoéci na wsp6lny wniosek Ministra
Pracy i Opieki Spolecznej oraz Ministra Przemystu
i Handlu powoluje odpowiednie kategorje lawniké6w
i zastepcOw wedlug wlasnego- uznania.

Przepis powyzszy ma odpowiednie zastosowa-
nie w razie nieistnienia w pewnej galezi pracy sto-
warzyszenn zawodowych pracodawcéw i pracowni-
kéw lub w razie uchylenia sie tych stowarzyszen
w pewnej galezi pracy od przedstawienia list kan-
dydatébw w oznaczonym terminie lub w razie nie-
przedstawienia listy kandydatéw przez cze$é sto-
warzyszen zawodowych pracodawcéw lub pracow-
nikéw istniejacych w pewnej galezi pracy.

Izby przemyslowo-handlowe oraz stowarzyszenia i przed-
siebiorstwa pafistwowe i samorzadowe, bedace cialami prawa
publicznego, nie moga podlegaé¢ sankcji odrzucenia listy, w ra-
zie uchylenia si¢ od przedstawiania list kandydatéw. W tym
wypadku bowiem Ministrom niz wolno zamianowaé lawnikéw
wedlug wlasnego uznania, natomiast nalezy wezwaé te organi-

zacje do zlozenia list, wzglednie zwrécié sie do ich pafistwowych
wladz nadzorczych.

§10

W razie opréznienia stanowisk lawnikéw sadéw
pracy lub sadéw okregowych przed uplywem okre-
su, na ktéry zostali powolani, Minister Sprawiedli-
wos$ci na wspblny wniosek Ministra Pracy i Opieki
Spolecznej oraz Ministra Przemystu i Handlu powo-
luje na opréznione stanowiska lawnikéw z posréd
zastepcdw lawnikow.

Rola zastepcéw lawnikéw sadéw pracy i sadéw okrego-
wych jest podwojna: 1) zastepca lawnika bierze udzial w posie-
dzeniach sadowych w razie niemoznosci wziecia udzialu w po-
siedzeniu przez lawnika wyznaczonego, przyczem na kazde po-
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siedzenie wyznacza sie opricz lawnikéw takZe podwédijng liczbe
zastepcow tawnikéw (§ 1 rozp. wyk. II); 2) zastepca moze byé
powolany na opréznione stanowisko lawnika, jezeli opréznienie
nasitqpilo przed uplywem okresu, na ktéry lawnik zostal po-
wolany.

§ 11

Minister sprawiedliwo$ci o dokonaniu powolania
lawnikéw i ich zastepcéw zawiadamia zainteresowa-
nych Ministréw i przesyla listy lawnikéw prezesowi
wlasSciwego sadu okregowego.

Yawnicy i ich zastepcy skladaja przysiege, a po
wejsciu w zycie prawa o ustroju sadéw powszech-
nych z dnia 6 lutego 1928 r. (Dz. U. R. P. Nr. 12, poz.
03) Slubowanie przed prezesem wlasciwego sadu
okregowego, wzglednie przed przewodniczacym da-
nego sadu pracy przed rozpoczeciem pierwszego po-
siedzenia sgdowego, w ktérem wezme udzial. Law-
nicy powolani bezposrednio ponownie nie skladaja
§lubowania po raz wtéry.

§12

Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w ZzZycie
z dniem ogloszenia.



ROZPORZADZENIE
'MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI I MINISTRA
PRACY I OPIEKI SPOLECZNE]

z dnia 30 listopada 1928 r.

w sprawie wyznaczania fawnikéw sadow pracy oraz
tawnik6w sadow okregowych do udzialu w posiedze-
niach sadu pracy wzglednie sadu okregowego (rozp.
: wyk. II)

(Dz. U. R. P. Nr. 98, poz. 868)

Na podstawie ustepu 5 art. 20, ustepu 4 art. 31
oraz art. 38 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 22 marca 1928 r. o sadach pracy (Dz.
U. R. P. Nr. 37, poz. 350) zarzadza sie, co nastepuje:

I. Wyzhaczanie tawnikéw do udzialu w posiedze-
niach sadu pracy.

§1

Przewodniczacy sadu pracy oznacza w spornych
sprawach cywilnych zgéry na czas odpowiedni, nie-
dtuzszy niz trzymiesieczny, terminy posiedzen sadu
pracy dla poszczegdlnych i pokrewnych galezi pracy
i ustanawia dla kazdego posiedzenia imienny sktad
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kompletu sadzacego przy uwzglednieniu zasad ust. 1
i 2 art. 20 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej o sadach pracy oraz przestrzegajac w mia-
re moznosSci réwnomiernej kolejnoSci przy wyzna-
czaniu lawnik6w do udzialu w posiedzeniach. Do
kazdego posiedzenia nalezy wyznaczy¢ imiennie
précz lawnik6w takze podwdjng liczbe zastepcédw
tawnikéw (lista kompletéw posiedzen).

Zastepca fawnika bierze udzial w posiedzeniu
w razie niemoznoSci wziecia udzialu w posiedzeniu
przez lawnika wyznaczonego (art. 19 rozp. Prez.
Rzeczp. o sadach pracy oraz § 8 rozp. niniej.).

Przy ustanowieniu kolejnego nastepstwa nalezy
o ile moznosci mie¢ wzglad na rodzaj spraw spornych
oraz na przewidzianga w przepisach prawnych ko-
niecznos$¢ terminowego rozpoznania spraw, tudziez
na sluszne zyczenia lawnikéw. W tym celu prze-
wodniczacy moze wezwaé lawnikéw, aby wskazali
te dnie tygodnia lub miesiaca, w ktérych udzial w po-
siedzeniach sadu pracy bylby dla nich niemozebny
lub potaczony z trudno$ciami.

Kolejno$é udzialu w posiedzeniach lawnikéw,
mieszkajacych poza siedziba sadu pracy, nalezy wy-
znaczy¢ w taki sposéb, aby nie byli zmuszeni zbyt
czesto w jednym miesigcu udawaé sie do siedziby
sadu pracy.

Lista kompletéw posiedzefi powinna przewidywaé date
posiedzenia, imienny sklad kompletu sadzacego, nazwiska pod-
wéijnej liczby zastepcéw tawnikéw oraz oznaczenie galezi pracy,
ktérych sprawy beda na posiedzeniu rozpatrywane.

Ustalenie listy kompletéw posiedzefi wymaga uwzglednie-
nia nastepujacych okolicznosci:

1) nalezy przestrzegaé podzialu posiedzeft na posiedzenia
dla pracownikéw umyslowych i na posiedzenia dla robotnikéw,
wzglednie dla inych oséb, podlegajacych wlasciwoéci sadu
pracyé) nalezy uwzgledniaé w miare moznoéci réwnomierng ko-
lejnoéé przy wyznaczaniu tawnikéw do udzialu w posiedzeniach;
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3) nalezy uwzgledniaé koniecznoéé terminowego rozpozna-
nia spraw, przewid:iang w przepisach prawnvch, okolicznoéé ta
jest szczegdlnic wazng, nakazuje bowiem, aby rozklad terminéw
posiedzent dla poszczegblnych galezi pracy nie przewidywal zbyt
dlugich odstepéw czasu pomiedzy temi posiedzeniami;

4) rozporzadzenie nakazuje uwzgledniaé przy ustalaniu ter-
minéw posiedzen ,sluszne zyczenia lawnikéw';

5) rozporzadzenie, pragnac zaoszczedzié koszta przejazdu
lawnikéw, mieszkajacych pora siedziba sadu pracy, nakazuje
ustalaé kolejnoéé udzialu w posicdzeniach tych lawnikéw w ten
spos6éb, aby nie zmuszaé ich zbyt czesto w jednym miesigcu
do przyjazdu do siedziby sadu pracy.

6) przy ustalaniu kolejnoéci kompletéw naleiy wreszcie
wziaé pod uwage przepis § 5 rozp. wyk. II, ktéry zaleca oszczed-
ne wyznacranie fawnikdéw na posiedzenia, jezeli w sadzie pracy
istnieja spory w pewnej galezi w takiej ilosci, ze wyznaczone
dnie posiedzeri beda prawdopodobnie calkowicie wypelnione ta-
kiemi sprawami.

§2

0Od ustanowionej kolejno$ci nalezy odstepowaé
tvlko wtedy:

1) gdy dodatkowo musza odby¢ sie posiedzenia
nadzwyczajne, w programie posiedzen nieprzewi-
dziane; - ;

2) gdy jaka§ rozprawa ma by¢ prowadzona
przed tym samym kompletem;

3) gdy rodzaj danej sprawy wymaga wspbldzia-
lania lawnikéw, nalezacych do tej samej lub podob-
nej galezi pracy, co strony procesowe.

Koniécznoéé terminowego rozpatrzenia sprawy wymagaé
moze odstepstw od ustanowionej kolejnosci. Okolicznoéé ta jest
przewidziana w p. 1 § 1 rozp. wyk. IL

Drugi wypadek, uprawniajacy do odstapienia od listy kom-
pletéw, zachodzi wéwczas, gdy rozprawa w jakiej§ sprawie nie
zostala ukoficzona, lub zostala odrocrona na inny termin i ko-
niecznem jest, aby w drugim terminie bral udzial ten sam kom-
plet, ktéry rozpatrywal sprawy w terminie pierwszym.
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§3

Jezeli sad pracy podzielony jest na kilka stalych
oddzialéw wedlug pewnej gatezi pracy lub wedlug
kategoryi zblizonych do siebie galezi pracy, nalezy
tworzy¢ komplety i wyznacza¢ na posiedzenia po-
szczegblnych oddzialéw lawnik6éw, reprezentujacych
dane lub zblizone galezie pracy.

Przepis ust. ostatniego art. 20 dekretu zostal uzupehiony
powyZszym przepisem.

§ 4

Przy oglaszaniu w mys$l art. 27 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej o sadach pracy dni i go-
dzin, w ktérych powdd moze bez wezwania stawic
sie wraz ze strona pozwana dla rozpoznania spra-
wy, winny by¢ ogloszone rowniez nazwiska tawni-
kéw, wyznaczonych na te dnie do udzialu w posie-
dzeniach z podaniem ich zawodu i grupy, ktéra oni
reprezentuja, a jezeli sad pracy jest podzielony na
kilka oddzial6w, z wymienieniem réwniez oddziatu,
w ktérym posiedzenia sie odbeda.

Paragraf ten stanowi rozwinigcie artykulu 27 dekretu,

Ogloszenie przewidziane w tym artykule powinno zawie-
raé: a) wskazanie dni i godzin, w ktérych powéd moze wraz
z przeciwnikiem stawié si¢ i prosié o natychmiastowe rozpa-
trzenie sprawy, b) nazwiska lawnikéw, ktérzy w dniu tym beda
zasiadaé, c) oznaczenie zawodu i grupy, ktéra reprezentuijg,

d) wskazanie oddziatu sadu pracy, w ktérym odbedzie sie posie-
dzenie, jezeli sad jest podzielony na kilka oddziatéw.

§5

Jezeli w sadzie pracy niepodzielonym na stale
oddzialy istnieja spory w pewnej galezi pracy w ta-
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kiej ilodci, ze wyznaczone dnie posiedzen beda praw-
dopodobnie calkowicie wypelnione tego rodzaju
sprawami, w takim razie przy ustanowieniu kolej-
nego udzialu tawnikéw nalezy to uwzglednié w ten
spos6b, aby na lawniké6w przy tych posiedzeniach
wyznaczeni byli imiennie tylko lawnicy, nalezacy
do tej lub zblizonej galezi pracy.

§6

Liste kompletéw posiedzen (ust. 1 § 1) nalezy
doreczy¢ co najmniej na 10 dni przed terminem
pierwszego posiedzenia nia objetego wszystkim faw-
nikom, ktérych wspéludzial w posiedzeniach jest
W niej zapowiedziany.

Doreczenie listy kompletéw posiedzen stanowi
zarazem wezwanie dla tych tawnikéw do przyby-
cia w dnie, w liScie tej oznaczone, na posiedzenie;
osobnego zaproszenia sie nie posyla.

§7

Yawnikéw, ktoérych trzeba przybraé do udzialu
W posiedzeniu, nieprzewidzianem w liScie komple-
téw posiedzeii, oraz zastepcow lawnikéw (ust. 2 § 1)
winien przewodniczacy sadu pracy zaprosi¢ na to
posiedzenie osobnem pismem.

W razie potrzeby mozna zapraszaé telegraficz-
nic lub telefonicznie.

§8

Jezeli lawnik nie moze przyby¢ lub wziaé u-
dzialu w danej sprawie (art. 19 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej o sadach pracy), winien
zawiadomiC o tem niezwlocznie przewodniczacego

69



sadu pracy. Gdyby to byla przeszkoda nieprzewi-
dziana, winien niezwlocznie zawiadomi¢ o tem prze-
wodniczacego sadu pracy, ewentualnie telegraficz-
nie lub telefonicznie.

§9

Kazda lista kompletéw oraz kazde osobne za-
proszenie lawnika, wystosowane w mys$l § 7 rozpo-
rzadzenia niniejszego, winno zawiera¢ pouczenie,
obejmujace tresé § 8 rozporzadzenia niniejszego oraz
ustep6w 1 i 2 art. 17 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej o sadach pracy, a lista kompletéw
nadto tre$¢ ustepu 2 § 6 rozporzadzenia niniejszego.

§ 10

Yawnik obowigzany jest o kazdej zmianie mie-
szkania oraz o utracie charakteru reprezentanta tej
grupy, z ktorej by! powolany, zawiadomié przewod-
niczacego sadu pracy w przeciagu trzech dni.

§11

Przepisy powyzsze stosuja sie odpowiednio do
zastepcoéw lawnikéw sadéw pracy.

II. Wyznaczanie lawnikow sadu okregowego do
udzialu w posiedzeniach tegoz sadu.

§12

Postanowienia §§ 1 do 3, oraz 5 do 11 rozporza-
dzenia niniejszego maja odpowiednie zastosowanie
przy wyznaczaniu fawnik6w do udzialu w posiedze-
n@achl sadoéw okregowych z nastepujacemi odchyle-
niami:

70



1) liste kompletéw posiedzein dla sadu okreggo-
wego ustanawia prezes tegoz sadu na po! roku ka-
lendarzowego zgéry lub na okres krétszy, jezeli po
ustanowieniu sadu pracy czasokres do korica roku
kalendarzowego jest krotszy niz p6t roku;

2) w razie istnienia w okregu sadu okregowego
kilku sadéw pracy, lawnikéw sadu okregowego na-
lezy wyznaczaé¢ do udzialu w posiedzeniach sadu
okregowego bez wzgledu na to, z okregu jakiego
sadu pracy zostali oni powolani.

§13

Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w Zycie
z dniem ogloszenia.



ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI ORAZ MINI-
STRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNE]J W PORO-
ZUMIENIU Z MINISTREM SKARBU

z dnia 30 listopada 1928 r.

o djetach i kosztach brzeiazdu tawnikéw i zastepcow
tawniké6w sadéw pracy Ls?ﬂ()‘)w okregowych (rozp.
wyk.

(Dz. U. R. P. Nr. 98, poz. 869)

Na podstawie art. 16, ust. 4 art. 31 i art. 38 roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22
marca 1928 r. o sadach pracy (Dz. U. R. P. Nr. 37,
poz. 350) zarzadza sie co nastepuje:

§1

Djety tawnikéw sadéw pracy i sadéw okrego-
wych oraz ich zastepcOw wynosza w razie udowod-
nionej utraty zarobku 12 zlotych za kazde posiedze-
nie, na ktére lawnik lub jego zastepca przybyl do
sadu na podstawie wezwania przewodniczacego
(prezesa) sadu.

72



§2

Zamiejscowi fawnicy i ich zastepcy otrzymuja
oprocz djet zwrot kosztéw przejazdu do sadu i zpo-
wrotem najtanszym $rodkiem przewozowym. Przy
przejazdach kolejowych zwrot tychze kosztéw nie
moze przekraczaé kosztu przejazdu druga klasa.

O przyznaniu djet i kosztéw przejazdu roz-
strzyga przewodniczacy (prezes) tego sadu, przy
ktg‘)rym lawnik wzglednie jego zastepca sa ustano-
wieni.

§3

Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w Zycie
z dniem ogloszenia. '



ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI I MINISTRA
PRACY I OPIEKI SPOLECZNE]

z dnia 4 grudnia 1928 r.

wydane w porozumieniu z Ministrami Spraw We-

wnetrznych, Skarbu, Rolnictwa oraz Przemysiu

i Handlu — w sprawie przeksztalcenia sad6w prze-

mystowych w Bielsku, Krakowie i Lwowie na sady

pracy oraz zmiany granic okregoéw niektérych z tych
sadéw (rozp. wyk. IV)

(Dz. U. R. P. Nr. 98, poz. 870)
Na podstawie ustepu 3 art. 2 oraz art. 36 rozpo-
rzadzenia Prezydenta Rzplitej z dnia 22 marca

1928 r. o sadach pracy (Dz. U. R. P. Nr. 37, poz.
350) zarzadza sie, co nastepuje:

I. Postanowienia organizacyijne

§1

Sady przemyslowe w Bielsku, Krakowie i Lwo-
wie, dzialajace na podstawie ustawy z dnia 27 listo-
pada 1896 r. o zaprowadzeniu sadéw przemysio-
wych i o sadownictwie w sporach tyczacych sie
pracy, nauki i najemnego w stosunkach przemyslo-
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wych (Nr. 218 austr. Dz. U. P.) z dniem 15 stycznia
1929 r. staja sie sadami pracy o ustroiu przewidzia-
nym w rozporzadzeniu Prezv7~nta Rzplitej z dnia 22
marca 1928 r. o sadach pracy (Dz. U. R. P. Nr. 37,
poz. 350).

O ile rozporzadzenie niniejsze nie stanowi ina-
czej, z dniem 1 stycznia 1929 r. przestaja odnos$nie
do powyzszych sadéw przemystowych, jak réwniez
odnos$nie do ich sadéw odwolawczych, obowiazywacé
postanowienia ustawy z dnia 27 listopada 1896 r. o
zaprowadzeniu sadéw przemysfowych i o sgdownic-
wie w sporach tyczacych sie pracy, nauki i najem-
nego w stosunkach przemystowych (Nr. 218 austr.
Dz. U. P.) oraz postanowienia rozporzadzen wyko-

nawczvch, wydanvch na jej podstawie.

Stosowanie rasady ust. 2 § 1 rozp. wyk. IV wymagaé be-
dzie nastepujacych odstepstw:

a) w mysl § 7 rozp. wyk. IV wydatkowanie kosztéw rzeczo-
wych, zwiazanych, z utrzymaniem sadéw pracy odbywaé sie
bedzie do dnia 1 kwietnia 1929 r. na zasadach dotychczasowych;

b) w mysl § 10 sprawy, wszczete przed dniem 15 stycznia
1929 r. w trybie §§35 i 36 ustawy z dnia 27 listopada 1896 r.
przed sadami przemystowemi, beda rorpatrywane az do ich
ukoficzenia przez sady pracy w trybie dotychczasowym:

c¢) w my$l § 11 rozp. wyk. IV po 15 stycznia zachowany
zostal dotychczasowy tcrmin wnoszenia odwolani i rekurséw od
wyrokéw sadéw przemystowych, zapadlych przezd dniem 15 sty-
cznia 1929 r.;

d) zachowanie dotychczasowych przepiséw w okresie
przej$ciowym ma miejsce pozatem w wypadku, kiedy ogélne za-
sady prawne o kolizjach norm w czasie przewiduja stosowanie
przepiséw dotychczasowych

§2

Z dniem przeksztalcenia wymienione w § 1 sa-
dy przemyslowe zmieniaja swoja nazwe na ,,sady
pracy‘. Zmiana ta winna by¢ uwzgledniona w pie-
czeci sadu, napisach, pismach oraz we wszystkich
orzeczeniach, wydanych po dniu 15 stycznia 1929 r.
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§3

Wilasciwosé miejscowa poszczegblnych sadéw
pracy, powstalych z sadéw przemyslowych, obej-
muje nastepujace obszary:

1) Sadu pracy w Bielsku — obszary gmin Biel-
ska, Starego Bielska, Aleksanrowic, Komorowic Nie-
mieckich, Kamienicy, Wapienicy, Jasienicy, Dzie-
dzw Czechowic, Jaworza i Chybia.

X 2) Sadu pracy w Krakowie — okregl sadow
grodzklch w Krakowie. ’

“= 3) Sadu pracy we Lwowie — okregi sadéw
grodzkich we Lwowie oraz obszar gminy miasta
Winniki.

Wilasciwemi sadami odwolawczemi dla tych
sadéw sa sady okregowe, w ktoérych okregu polo-
zone sa odnos$ne sady pracy.

§4

Ustala sie liczbe lawnikéw i ich zastepcéw dla
sadéw pracy, przeksztalconych z sadéw przemysto-
wych i odno$nych sadéw okregowych w sposéb na-
stepujacy:

a) dla sadéw pracy w Bielsku — liczbe lawni-
kéw na 52, zastepcéw fawnikéw na 104;

b) dla sadéw pracy w Krakowie i Lwowie —
po 124 lawnikow, a po 248 zastepcow lawnikéw;

¢) dla sadu okregowego w Cieszynie — licz-
be tawnikéw na 32, zastepcéw lawnikOw na 64;

d) dla sadéw okregowycch w Krakowie i Lwo-
wie po 56 lawnikéw, a po 112 zastepcéw lawnikéw.

§5

Istniejace przy dotychczasowych sadach prze-
mystowych oddzialy powolane w my$l § 21 ustawy

76



z dnia 27 listopada 1896 r. do rozstrzygania spor6w
pomiedzy trudniacymi sie handlem a ich pracowni-
kami, zostaja przeksztalcone na oddzialy sadéw
pracy do spraw pracownikéw umysiowych.

§6

Dotychczasowi przewodniczacy sadéw prze-
mystowych oraz ich zastepcy zostaja z mocy rozpo-
rzadzenia niniejszego powolani na przewodnicza-
cych wzglednie zastepcow przewodniczacych w od-
powiednich sadach pracy.

§7

Postanowienie §6 ustawy z dnia 27 listopada
1896 r. (Nr. 218 austr. Dz. U. P.) zachowuje moc
obowiazujaca do dnia 1-go kwietnia 1929 r., poczem
koszty rzeczowe utrzymania sadéw pracy przejmie
zgodnie z art. 10 rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej o sadach pracy Skarb Parstwa.

§8

Poczynajac od dnia 15 stycznia 1929 r., wyna-
grodzenie przewodniczacych sadéw pracy, powsta-
lych z sadéw przemystowych, i zastepcOw prze-
wodniczacych oraz djety tawnikéw i ich zastepcéw
beda ustalane i wyplacane na zasadach, przewidzia-
nvch w rozporzadzeniu Prezydenta Rzeczypospo-
litej o sadach pracy i rozporzadzeniu wykonawczem
z dnia 30 listopada 1928 r. o djetach i kosztach
przejazdu lawnikéw i zastepcéw lawnikéw sadu
pracy i sadéw okregowych (Dz. U. R. P. Nr. 98,
poz. 869).
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II. Postanowienia przejSciowe
§9

Spory, wszczete przed dniem 15 stycznia 1929 r.
przed sadami przemysfowemi na podstawie ustawy
z dnia 27 listopada 1896 r. (Nr. 218 austr. Dz. U. P.),
bedq rozpatrywane od chwili przeksztalcenia tych
<adéw na sady pracy, wedlug postanowien rozp.o-
rzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej o sadach
pracy.

§ 10

Sprawy z §§ 35 i 36 ustawy z 27 listopada
1896 r. (Nr. 218 austr. Dz. U. P.), wszczete przed
15 stycznia 1929 r. przed sadami przemyslowemi,
beda rozpatrywane az do ich ukoriczenia przez sady
pracy w trybie przewidzianym w tejze ustawie.

§ 11

Odwolania i rekursy przeciwko orzeczeniom,
zapadlym w sadach przemyslowych przed 15 sty-
cznia 1929 r., nalezy wnosi¢ w terminie, przewidzia-
nym w dotychczasowych przepisach.

§12

Spory, nalezace obecnie do wlascicieli sadéw
pracy, wszczete przed 15 stycznia 1929 r. przed sa-
dami powszechnemi lub komisjami rozjemczemi
(art. 40 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospoli-
tej o sadach pracy), beda rozpatrywane przez te sa-
me sady powiatowe, wzglednie komisje rozjemcze,
" ktére byly dla spraw tych wlasciwe przed powyz-
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szym dniem. Srodki prawne od orzeczen sadowych
beda rozpatrywane przez sady, wlasciwe wedlug
dotychczasowych przepisow.

§13

Sprawy karne nalezace w my$l art. 7 i 9 roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej o sadach
pracy do wlasciwosci sadow pracy, wszczete przed
dniem 15 stycznia 1929 r. przed sadami powszech-
nemi w okregu sadu pracy, powstalego z sadu prze-
mystowego, beda rozstrzygane przez sady, ktére
g,vly dla tych spraw wilasSciwe przed powyzszym

niem.

III. Postanowienia koficowe
§ 14

Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zZycie
z dniem ogloszenia.



ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI ORAZ MINI-
STRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNE]J W PORO-
ZUMIENIU Z MINISTRAMI: SPRAW WEWNE-
TRZNYCH, SKARBU, ROLNICTWA ORAZ PRZE-
MYSLU I HANDLU

z dnia 5 grudnia 1928 r.

o ustanowieniu sadéw pracy w m. st. Warszawie
(Dz. U. R. P. Nr. 98 poz. 871)

Na podstawie ust. 11 2 art. 1, ust. 1 art. 2 i ust.
1 art. 3 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospoli-
tej z dnia 22 marca 1928 r. o sadach pracy (Dz. U.
R. P. Nr. 37, poz. 350) zarzadza sie co nastepuje:

§1

Ustanawia sie w okregu sadu okregowego
w Warszawie dwa sady pracy: ,,Sad pracy Warsza-
wa—Pé6lnoc“: oraz ,Sad pracy Warszawa—Po-
tudnie®.

Sady pracv w Warszawie rozpocznag swoje
czynnosci z dniem 15 stycznia 1929 r.
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§2

Okrag sadu pracy Warszawa - PéInoc obej-
muje okrag starostwa grodzkiego Warszawa - P6l-
noc oraz okregi komisarjatow policji panstwowej
X1V, XVIII, XXIV i XXV.

"Okrag sadu pracy Warszawa - Poludnie obej-
muje okrag starostwa grodzkiego Warszawa - Po-
ludnie oraz okregi Komisarjatéw policji panstwo-
wej XV i XVIIL.

§3

Liczbe lawnikéw kazdego z sadéw pracy
w Warszawie okreSla sie na 75 z kazdej grupy pra-
codawcéw i pracownikow, razem w kazdym sadzie
na 150, liczbe za$ zastepcOw w kazdym sadzie z kaz-
dej 320 0tych grup na 150, razem w kazdym sadzie
na ;

§4

Liczbe lawnikéw sadu okregowego w War-
szawie, powolywanych z okregdédw obu sadéw pra-

- cy w Warszawie okresla sie na 35 z kazdej grupy

pracodawcOw i pracownikéw, razem na 70, liczbe
zastepcoéw na 70 z kazdej z tych grup, razem na 140.

§5

Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w Zycie
z dniem ogloszenia.



ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI ORAZ MINI-
STRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNE]J W PORO-
ZUMIENIU Z MINISTRAMI: SPRAW WEWNE-
TRZNYCH, SKARBU, ROLNICTWA ORAZ PRZE-
MYSLU I HANDLU

z dnia 5 grudnia 1928 r.
o ustanowieniu sadu pracy w Bialej

(Dz. U. R. P. Nr. 98, poz. 872)

Na podstawie ust. 1 i 2 art. 1, ust. 1 art. 2
i ust. 1 art. 3 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 22 marca 1928 r. o sadach pracy (Dz.
e KR N 37, poz. 350) zarzadza sie co naste-
puje:

§1

Ustanawia sie w okregu sadu okregowego
w Wadowicach ,,Sad pracy w Bialej*.

Sad pracy w Bialej rozpocznie swoje czynnoSci
z dniem 15 stycznia 1928 r.
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§2

Okrag sadu pracy w Bialej obejmuje okrag sa-
du grodzkiego w Bialej.

§3

Liczbe lawnikéw sadu pracy w Bialej okresla
sie na 26 z kazdej grupy pracodawcOdw i pracowni-
kéw, razem na 52, liczbe za$ zastepcoéw na 52 z kaz-
dej z tych grup, razem na 104.

S4

Liczbe lawnikéw sadu okregowego w Wado-
wicach, powolywanych z okregu sadu pracy w Bia-
lei, okresla sie na 35 z kazdej grupy pracodawcé/w
i pracownikéw, razem na 70, liczbe za$§ zastepcéw
na 70 z kazdej z tych grup, razem na 140.

§5

Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w Zycie
z dniem ogloszenia.



ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI ORAZ MINI-
STRA PRACY 1 OPIEKI SPOLECZNE]J W PORO-
ZUMIENIU Z MINISTRAMI: SPRAW WEWNE-
TRZNYCH, SKARBU, ROLNICTWA ORAZ PRZE-
MYSLU I HANDLU

z dnia 5 grudnia 1928 r.
o ustanowieniu sadu pracy w Bialymstoku
(Dz. U. R. P. Nr. 98, poz. 873)

Na podstawie ‘ust. 1§ 2 art. 1, ust. 1 art. 2
i ust. 1 art. 3 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z dnia 22 marca 1928 r. o sadach pracy
(Dz. U. R. P. Nr. 37, poz. 350) postanawia sie co na-
stepuje:

§1

Ustanawia sie w okregu sadu okregowego
w Bialymstoku ,,Sad pracy w Bialymstoku®.

Sad pracy w Bialymstoku rozpocznie swoje
czynnosci z dniem 15 stycznia 1929 r.
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§2

Okrag sadu pracy w Bialymstoku obejmuje
okrag sadu grodzkiego w Bialymstoku.

§3

Liczbe lawnikéw sadu pracy w Bialymstoku
okreSla sie na 45 z kazdej grupy pracodawcéw
i pracownikéw, razem na 90, liczbe za$ zastepcoé/w
na 90 z kazdej z tych grup, razem na 180.

§4

Liczbe lawnik6w sadu okregowego w Bia-
lyvmstoku, powalynch z okregu sadu pracy w Bia-
lymstoku, okresla sie na 20 z kazdej grupy praco-
dawcéw i pracownikéw, razem na 40, liczbe za$ za-
stepcéw na 40 z kazdej z tych grup, razem na 80.

§5

Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w 2zZycie
7z dniem ogloszenia.



ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI ORAZ MINI-
STRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNE]J W PORO-
ZUMIENIU Z MINISTRAMI: SPRAW WEWNE-
TRZNYCH, SKAREU, ROLNICTWA ORAZ PRZE-
MYSLU I HANDLU

z dnia 5 grudnia 1928 r.

o ustanowieniu sadu pracy w Drohobyczu

(Dz. U. R. P. Nr. 98, poz. 874)

Na podstawie ust. 1 i 2 art. 1, ust. 1 art. 2
i ust. 1 art. 3 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 22 marca 1928 r. o sadach pracy (Dz.
U. R. P. Nr. 37, poz. 350) zarzadza co nastepuje:

§1

Ustanawia sie w okregu sadu okregowego
w Samborze ,,Sad pracy w Drohobyczu®.

Sad pracy w Drohobyczu rozpocznie swoje
czynno$ci z dniem 15 stycznia 1929 r.
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§2
Okrag sadu pracy w Drohobyezu obejmuje okre-

gi gmin Drohobycz, Bania Kotowska, Borystaw, Hu-
bicze, Mraznica, Schodnica, Stebnik i Tustanowice.

§3

Liczba tawnikéw sadu pracy w Drohobyczu
okres$la se na 26 od kazdej grupy . pracodawcéw
i pracownikOw, razem na 32, liczbe za$ zastepcé/w
na 52 od kazdej z tych grup, razem na 104.

§4

Liczbe lawnikéw sadu okregowego w Sambo-
rze, powolywanych z okregu sadu pracy w Droho-
byczu, okresla sie na 16, liczbe za$ zastepcéw na 32
z kazdej z tych grup, razem na 64.

§5

Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zZycie
z dniem ogloszenia.



ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI ORAZ MINI-
STRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNE]J W PORO-
ZUMIENIU Z MINISTRAMI: SPRAW WEWNE-
TRZNYCH, SKARBU, ROLNICTWA ORAZ PRZE-
MYSLU I HANDLU

z dnia 5 grudnia 1928 r.
o ustanowieniu sadu pracy w Lodzi.
(Dz. U. R. P. Nr. 98, poz. 875)

Na podstawie ust. 1 i 2 art. 1, ust. 1 art. 2
i ust. 1 art. 3 rozporzadzenia Prezydena Rzeczypo-
spolitej z dnia 22 marca 1928 r. o sadach pracy (Dz.
U, R. P. Nr: 37, poz. 350) zarzadza sie co nastepuje:

§ 1

Ustanawia sie w okregu sadu okregowego
w Lodzi ,,Sad pracy w Lodzi“.

Sad pracy w Lodzi rozpocznie swoje czynnoSci
z dn. 15 stycznia 1929 r.

§ 2.

Okrag sadu pracy w Lodzi obejmuje okregi
sadow grodzkich w Lodzi oraz w Zgierzu.
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§3

Liczbe lawnikéw sadu pracy okre$la sie na 75
z kazdej grupy pracodawcéw i pracownikéw, razem
na 150, liczbe za$ zastepcéw na 150 z kazdej z tych
grup, razem na 300.

§ 4

Liczbe tlawnikéw sadu okregowego w Lodzi,
powolanych z okregu sadu pracy w Lodzi okresla
sie na 35, z kazdej grupy pracodawcOw i pracowni-
k6w, razem na 70, liczbe za$§ zastepcoéw na 70 z kaz-
dej z tych grup, razem na 140.

§5

Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem ogloszenia.



ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI ORAZ MINI-
STRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNE]J W PORO-
ZUMIENIU Z MINISTRAMI: SPRAW WEWNE-
TRZNYCH, SKARBU, ROLNICTWA ORAZ PRZE-
MYSLU I HANDLU

z dnia 5 grudnia 1928 r.

o ustanowieniu sadéw pracy w Sosnowcu i w Da-
browie Goérniczej

(Dz. U. R. P. Nr. 98, poz. 876)

Na podstawie ust. 1 i 2 art. 1, ust. 1 art. 2
i ust. 1 art. 3 rozporzadzenia Prezydena Rzeczypo-
spolitej z dnia 22 marca 1928 r. o sadach pracy (Dz.
U. R. P. Nr. 37, poz. 350) zarzadza sie co nastepuje:

§1

Ustanawia sie w okregu sadu okregowego
w Sosnowcu dwa sady pracy: ,,.Sad pracy w So-
snowcu* oraz ,,Sad pracy w Dabrowie Gorniczej*.

Sad pracy w Sosnowcu i w Dabrowie Goérni-
czej rozpoczng swoje czynno$ci z dniem 15 stycz-
nia 1929 r.
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§2

Okrag sadu pracy w Sosnowcu obejmuje okre-
gi sadow grodzkich w Sosnowcu i w Czeladzi.

Okrag Sadu Pracy w Dabrowie Gérniczej obej-
muje okregi sadéow grodzkich w Dabrowie Gorni-
czej i w Bedzinie.

§3

Liczbe tawnikéw sadu pracy w Sosnowcu
okre$la sie na 62 z kazdej grupy pracodawcéw i pra-
cownikdow, razem na 124, liczbe za$§ zastepcoéw la-
wnikOw na 124 z kazdej z tych grup, razem na 248.

Liczbe fawnikéw sadu pracy w Dabrowie Gor-
niczej okre$la sie na 45 z kazdej grupy pracodaw-
cOw i pracownikéw, razem na 90, liczbe za$ za-
stepcéw tawnik6w na 90 z kazdej z tych grup, ra-
zem na 180.

§ 4

Liczbe lawniké6w sadu okregowego w Sosnow-
cu, powolanych z okregéw obu sadéw pracy w So-
snowcu i w Dabrowie Gérniczej okresla sie na 35
z kazdej grupy pracodawcéw i pracownikéw, ra-
zem na 70, oraz liczbe zastepcOw na 70 z kazdej
z tych grup, razem na 140. Z liczby powyzszej
z okregu sadu pracy w Sosnowcu powoluje sie 40
lawnikéw i 80 zastepcéw, z okregu za$ sadu pracy
w Dabrowie Goérniczej 30 tawnikéw oraz 60 za-
stepcow.

§5

Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zZycie
z dniem ogloszenia.



ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI ORAZ MINI-
STRA PRACY 1 OPIEKI SPOLECZNE] W PORO-
ZUMIENIU Z MINISTRAMI: SPRAW WEWNE-
TRZNYCH, SKARBU, ROLNICTWA ORAZ PRZE-
MYSLU I HANDLU

z dnia 5 grudnia 1928 r.

o ustanowieniu sadu pracy w Wilnie
(Dz. U. R. P. Nr. 98, poz. 877)

Na podstawie ust. 1 i 2 art. 1, ust. 1 art. 2 i ust.
1 art. 3 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospoli-
tej z dnia 22 marca 1928 r. o sadach pracy (Dz. U. R.
P. Nr. 37, poz. 350) zarzadza sie co nastepuje:

§1
Ustanawia sie w okregu sadu okregowego
w Wilnie ,,Sad pracy w Wilnie".
Sad pracy w Wilnie rozpocznie swoje czynno-
$ci z dniem 15 stycznia 1929 r.

§2
Okrag sadu pracy w Wilnie obejmuje obszar
miasta Wilna oraz gmin: Nowa Wilejka, Rzesza
i Mickuny.
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§3

Liczbe lawnikéw sadu pracy w Wilnie okreSla
sie na 26 z kazdej grupy pracodawcOw i pracowni-
kéw, razem na 52, liczbe za$ zastepcé4w na 52 z kaz-
dej z tych grup, razem na 104.

S 4

Liczbe lawnikéw sadu okregowego w Wilnie;
powolywanych z okregu sadu pracy w Wilnie okre-
§la sie na 16 z kazdej grupy pracodawcéw i pra-
cownikéw, razem na 32, liczbe za$ zastepcOw na 32
z kazdej z tvch grup, razem na 64.

§ 5

Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem ogloszenia.



SKOROWIDZ

Liczba arabska przed litera oznacza artykul, wzglednie pa-
ragraf.

Litera D — dekret, czyli rozporzadzenie prezydenta z dn. 22/III
1925 r. o sadach pracy.

Litera R — rozporzadzenie wykonawcze.

Litra U — rozporzadzenie o ustanowieniu sadéw pracy.

Cyfra rzymska po literach R i U — oznacza kolejna liczbe
rozporzadzeri wykonawczych i rozporzadzed o powolywaniu
sadéw pracy.

R I — oznacza rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwoéci, Mi-
nistra Pracy i Opieki Spolecznej oraz Ministra Przemysiu
i Handlu z dnia 30 listopada 1928 r. w sprawie powoly-
wania lawnikéw i zastepcéw lawnikéw sadéw pracy i sa-
déw okregowych.

R II — rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwoéci i Ministra Pracy
i Opieki Spotecrnej z dnia 30 listopada 1928 r. w sprawie
wyznaczania lawnikéw sadu pracy oraz lawnikéw sadow
okregowych do udzialu w posiedzeniach sadu pracy wzgle-
dnie sadu okregowego.

R III — rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwoéci oraz Ministra
Pracy i Opieki Spolecznej w porozumieniu z Ministrem
Skarbu z dnia 30 ﬁstopada o djetach i kosztach przejazdu
lawnikéw i zastepcéw tawnikéw sadéw pracy i sadéw okre-
gowych,

R IV — rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwoéci i Ministra
Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 4 grudnia 1928 r. wy-
dane w porozumieniu z Ministrami: Spraw Wewnetrznych,
Skarbu, Rolnictwa oraz Przemystu i Handlu — w sprawie
przeksztalcenia sadéw przemyslowych w Bielsku, Krako-
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wie i Lwowie na sady pracy oraz zmiany granic okregéw
niektérych z tych sadéw.

U I — rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwoéci oraz Ministra
Pracy i Opieki Spolecznej w porozumieniu z Ministrami:
Spraw Wewnetrznych, Skarbu, Rolnictwa oraz Przemystu
i Handlu z dnia 5 grudnia 1928 r. o ustanowieniu sadéw
pracy w m. st. Warszawie.

U II — rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwoéci oraz Ministra
Pracy i Opieki Spolecznej w porozumieniu z Ministrami:
Spraw Wewnetrznych, Skarbu, Rolnictwa oraz Przemystu

i Handlu z dnia 5 grudnia 1928 r. o ustanowieniu sadu
pracy w Bialej.

U III — rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwoéci oraz Ministra
Pracy i Opicki Spolecznej w porozumieniu z Ministrami:

praw Wewnetrznych, Skarbu, Rolnictwa oraz Przemystu
i Handlu z dnia 5 grudnia 1928 r. o ustanowieniu sadu
pracy w Bialymstoku,

U IV — rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci oraz Mi-
nistra Pracy i Opieki Spolecznej w porozumieniu z Mini-
strami: Spraw Wewnetrznych, Skarbu, Rolnictwa oraz
Przemystu i Handlu z dnia 5 grudnia 1928 r. o ustano-
wieniu sadu pracy w Drohobyczu,

U V — rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwoéci oraz Ministra
Pracy i Opicki Spolecznej w porozumieniu z Ministrami:
Spraw Wewnetrznych, Skarbu, Rolnictwa oraz Przemystu
i Handlu z dnia 5 grudnia 1928 r, o ustanowieniu sadu pracy
w Lodzi.

U VI — rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci oraz Ministra
Pracy i Opieki Spolecznej w porozumieniu z Ministrami:
Spraw Wewngtrznych, Skarbu, Rolnictwa oraz Przemyslu
i Handlu z dnia 5 grudnia 1928 r. o ustanowieniu sadéw
racy w Sosnowcu i w Dabrowie Goérniczej.

U VII — rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci oraz Ministra
Pracy i Opieki Spolecznej w porozumieniu z Ministrami:
Spraw Wewnetrznych, Skarbu, Rolnictwa oraz Przemyslu
i Handlu z dnia 5 grudnia 1928 r. o ustanowieniu sadu
pracy w Wilnie,

A B

Administracja sadowa 14D Bezpieczefistwo pracy 7 D
Administracja sadowa sadéw | Biegly 29D

pracy 14D, 37D Brat 26D
Adwokat 26 D 31 D
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C

Chatupnik 4D
Chaf)akler handlowy 1D 4D
L"

Charakter 1D
4D 5D

Czasokres 12RII

Czas pracy 7D

Czlon k sadu pracy 15D 19D

Czlonek stowarzyszenia za-
wolgciwego pracodawcéw 12D
6

przemysfowy

D

Data cgloszenia 3R 1

Data wplyniecia odwolania do
sadu 31D

Decyzja przewodniczacego sa-
du pracy 31D

Decyzja sadu 33D

Decyzja sadu okregowego 18 D

Decyzja sadu pracy 25D 31D

Djety 16D 1RIII 2RIII
8RIV

Doreczenie wezwania 6 R I

Dozorca domowy 4D 23D
40D

Druga klasa 2RIII

Duchowny 13D

Dzieci pelnoletnie 26 D

Dzicfi dorgczenia nakazu wy-
konawczego 31D k

Dziefi doreczenia odpisu wyro-
ku 31D

Dziefi dorgczenia wezwania
28D

Drienn ogloszenia 39D, 12R1,
3RII, 3RII1, 14R 1V,

5UI 5UII 5UIII 5U1V,
50V, 5UVI, 5U0VIL

Dzieft cgloszenia wyroku 31D

Dzient
35D
Dzien wejécia w zycie 40D

rozpoczecia czynnos$ci

E
Egzekucja 33D

F

Funkcjonarjusz 26 D

Funkcjonarjusz nizszy 11D

Funk]c)ionariusz pafistwowy
13

G

Galaz pracy 4D, 7R I, 9R I
Galaz pracy najemnej 20D
Gospodarstwo lesne 1D, 4D,
5D, 20D, 40D
Gospodarstwo rolne 1D, 4D,
5D, 20D, 40D
Grupa  pracodawcéw 11D
12D,20D,RRI,3UIL,4U1
3UIILL4UII, 3UIII 4U IIT
IV, 4UIV, 30V, 4UV
I,I 4U VI, U VII,
pracownikéw 11D,
2006 R T30 1,
ULo3UN 4L '3 U HI,
UIIIL3UIV,4UIV,30 VY,
Uuv, 3U VI, 4U VI,
3UVII, 4U VII

Grupa reprezentacyjna 4R II
Grzywna 17D

=
<<

H
Higjena pracy 7D

I

Inspektor pracy 7D, 9D
Instancja druga 33D
Instancja pierwsza 7D. 9D
Instytucja komunikacyjna 13D,
4RI
Instytucja 4D

pafistwowa
12D, 13D
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Instytucja rozjemcza 4D, 6 D

Instytucja samorzadowa 12D,
6RI

Izba prremystowo - handlowa
12Dt AR

Izba rolnicza 12D

J
Jawne pogwalcenie prawa
13D
Jezyk polski 13D
K

Kadencja 13D

Kandydat 13D, 2RI, 9R1I

Kara aresztu zastepczego 17D

Kara laczna 8D

Kara porzadkowa 17D, 18D

Kara regulaminowa 6 D

Kara umowna 6D

Kasa emerytalna 6 D

Kasa zapcmogowa 6D

Kaucja 7D

Kolejne nastepstwo 1R II

Kolejne nastepstwo lawnikéw
1RII

Komisja 40D,
12R1IV

Kompetencja sadu pracy 1D,
4D, 22D, 23D, 25D, 30D,
40D, 3RIV

Komplet sadzacy 1 R1II

Koszt przejazdu 16 D, 2R III,
8RIV

Koszta rzeczowe 7R IV

Koszta sadowe 17D

Koszta utrzymania sadu pracy
10D

Ksigzeczka obrachunkowa 6D

Ksiazeczka stuzbowa 6D

rozjemcza

L
Liczba tawnikéw 4K IV
Liczba zastepcow lawnikéw
1R1I, 4KIV

Lista kandydatéw 12D, 1R,

2R VIRL'“4RE "SR
6RI, 7RI, 9RI
Lista kompletéw posiedzent

1R, SEIL-7TR])
Lista kompletéw posirdzen dla
sadu okregowego 12R II
Lista tawnikéw 11R 1

L

Fawnik 12D, 13D, 14D, 16 D,
17D, 18D, 20D, 29D, 30D,
31D,37D,7RI,9R I, 10R I,
11RI, 1RII, 2RII, 4RI,
5RII, 6RII, 7RII, 8RII,
9RII,10RII, 12R II, 1 R III,
8R1V

Lawnik sadu okregowego 1R
2RI, 4RI, 7R I, 8R I
10R I, 12R I, 1R III,

Lawnik sadu pracy 11
13D, 18D, 1K I, 2R
7RI, 8RI, 10RI,
4RIV,8R1IV,3UI3 i
3U IIl, 3U IV, 30 V, 3U
VI, 3U VII

Lawnik zamiejscowy 16D,
2RIII

M

Matzonkowie 20D

Miejsce zamieszkania
28D

Miejsce zamieszkania pozwa-
nego 28 D

Minister 38D, 8RI, 11RL

Minister Pracy i Opieki Spo-
l-crnej 1D, 2D, 12D, 36D,
8D, 1TRI AR VORE
7RI, 9RI, 10RI

15D,

-
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Minister Przemystu i Handlu
2D, 12D, 1R1, 5RI, 7R],
9RI, 10RI

Minister Rolnictwa 1D, 2D,
12D

Minister Skarbu 2D, 16 D

Minister Sprawiedliwoéci 1D,
2D, 11D 12D, 13D, 36D,
FD LR SR EATIRE
8RI, 9RI, 20RI, 11RI

Mingter Spraw Wewngtrznych
2

Moc obowiazujaca 40D, 7RIV
Monitor Polsk: 1RI, 3RI

N

Nacrelnik
11D
Nadzér nad administracja sa-
dowa sadéw pracy 14D,

37D
Nadzwyczajna komisja rozjem-
cza 40D
Nakaz inspektora pracy 9D
Nakaz wykonawezy 31 D
Napis 2RIV
Naruszenie obowiazkéw urze-
dowych 18 D
Nauczyciel kontraktowy 5D
Nauka zawodowa 1D
Nicruchomo$é miejska 40D
Niesciagalnoéé kary porzadko-
wej 17D
Niewlasciwa wykladnia prawa
30D

sadu powiatowego

(0]

Objecie urzedéw 13D

Obowiazek urzedowy 17D

Obszar gminny 3D

Obszar gminy Aleksandrowic
3RIV

Obszar gminy Bielska 3R IV

Obszar gminy Chybia 3R IV
Ol:is‘}zar gminy Czechowic 3R

Obszar gminy Dziedzic 3R IV

Obszar gminy Jasienicy 3R IV

Obszar gminy Jaworza 3R 1V

Obszar gmny Kamienicy 3R IV

Obszar gminy Komorowic Nie-
mieckich 3R IV

Obszar gminy miasta Winniki

Obszar gminy Mickuny 2 U VII

Ob-zar gminy Nowej Wilejki
2UVII

Obszar gminy Rzesza 2 U VII

Obszar gminy Starego Bielska
3RI1V

Obszar
SRIV_

Obszar miasta Wilna 2 U VII

Obszar sadu powiatowego (po-
koju) 11D

Obwieszczenie 1RI, 3R1I

Obw}g%owy inspektor pracy
6

gminy  Wapienicy

Obywatelstwo polskie 13D

Ochrona pracy rajemnej 1D

Odchylenie 12 R II

Oddzial sadu pracy 20D,
3RII, 4RII

Oddzial sadéw przemystowych
5RIV

Odroczenie wykonania 33D

Odwotanie 26D, 30D, 33D,
11RIV

Odwotanie od wyroku sadu po-
wiatowego (pokoju) 31D

Oficjalista 20 D.

Okrag 40 D.

Okrag gminy Bania Kotowska

2 U IV

Okrag gminy Berystaw 2 U IV
Okr‘?g gminy Drohobycz 2 U
I

Okrag gminy Chubice 2U IV
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Okrag gminy Mraznica 2U IV
Okrag gminy Stebnik 2 U IV
OkIr\t;g gminy Tustanowice 2 U

Okrag komisarjatu XIV policji
pafistwowej 2U I

Okrag komisarjatu XV policji
panstwowej 2U I

Oqug komisarjatu XVII poli-
cji pafistwowej 2U I

Okrag komisarjatu XVIII po-
licji pafstwowej 2U I

Okrag komisarjatu XXIV po-
licji panstwowej 2U I

Okrag komisarjatu XXV poli-
cji panistwowej 2U I

Okrag sadowy 28D

Okrag sadéw grodzkich we
Lwowie 3 R IV

Okrag sadéw grodzkich w
Krakowie 3 R IV

Okrag sadu apelacyjnego 1D

Okrag sadu grodzklego w Be-
dzinie 2U II

Okrag sadu grodzklego w Bia-
lej 2U III

Okrag sadu grodzkiego w Bia-
tymstoku 2 U III

Okrag sadu drodzkiego w Cze-

ladzi 2U II

Okrag sadu grodzkiego w Da-
browie Gérniczej 2U IV

Okrag sadu grodzkiego w Lo-
dzi 2 LIV

Okrag sadu grodzkiego w So-
snowcu 2U VI

Okrag sadu grodzkiego w Zgie-
rzu 2U V

Okrag sadu ckregowego 3D,
15D, 7R 1, 1ZR 11, 3R IV

Okrag sadu okregowego w Bia-
tymstoku 1U

Okrag sadu okregowego w Lo-
dzi 1U II
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Okrag sadu okregowego w
Samborze 1U VII

Okrag sadu okregowego w So-
snowcu 1U III

Okrag sadu okregowego w
Wadowicach 1 U IV

Okrag sadu okregowego w
Warszawie 1

Okrag sadu okregowego w Wil-
nie 1U VI

Okrag sadu pracy 2D, 3D,
12 D, 131 D22 . D.. 23.D, /24
D, 40D, 1R I, 2R I, 6R I,
7RI, 9R I, 12R II, 13R IV

Okrag sadu pracy Warszawa-
Pctudnie 2 U I

Okrag Sadu Pracy Warszawa
Péinoc 2U 1

Okrag sadu pracy w Bialej
2001 40 11

Okrag sadu pracy w Dabro-
vile Goérniczej 2U VI, 4U

Okrag sadu pracy w Bialym-
stoku 2U III, 4U III

Okrag sadu pracy w Droho-
byczu 2 U IV, 4 U IV

Okrag sadu pracy w Lodzi
2 V4 U N

Okrag sadu pracy w Sosnow-
cu 2 U VI 4 VI

Okrag sadu pracy w Wilnie
2 U VII 4U VIl

Okrag starostwa grodzkiego
Warszawa-Poludnie 2U 1

Okrag starovtwa grodzkiego
Warszawa Pélnoc 2 U I

Optata stemplowa 37 D

Optata za doreczenie 37 D

Oplaty (nalezytosci sadowe)
37 D

Ordynacja egrekucyjna 33 D
Orzeczenie 3 2 R IV

Orzeczenie jednoosobowe 20



Orzeczenie komisji
czej 40 D

I Orzeczenie Nadzwyczajnej
Komisji Rozjemczej 40 D

IT Orzeczenie przewodniczacego
17-D.7 20, D

Orzeczenie sadowe 12 k IV

Orzeczenie sadéw przemyslo-
wych 11 R IV

I Orzeczenie sadu pracy 25D

IT Orzeczenie zastepcy prze-
wodniczacego 20 D

Orzecznictwo inspektora pra-
cy 9D

Orzelc_:)znictwo sadu pracy 7D
8

rozjem-

Orzecznictwo sadu polubowne-
go 3D

Orzecznictwo sadu powszech-
nego 8D

Osoba fizyczna 1 D

Osoba prawna 1 D

Osoba tego samego
26D

Os$wiadczenie 4 R I, 10 R I

zawodu

P

Pelnomocnik stron 26 D, 31 D
Pieczeé sadu 2R IV

Pismo 13 D, 2 R IV

Pismo osobne 7 R II

Placa gotéwkowa 5 D

Podanie do wiadomosci pu-
blicznej 15 D
Pogwalcenie formalnosci po-

stepowania 30 D
Poset do Sejmu 13 D
PoIinedzenie nadzwyczajne 2R
Posiedzenie  poszczegblnych
oddriatow 3R II
Posiedzenie sadowe 11 R 1
Posiedzenie sadu okregowego

12RII

Postanowienie  rozperzadzesd
wykonawczych 1R IV

Postanowienie ustawy 7R IV

Postepowanie karno - sadowe
17 D, 21 D

Postepowanie odwotawcze 31 D

Postepowanie odwolawcze w
sadach okregowych 31D
Postepowanie przed sadami

powiatowemi (pokoju) 21 D

Postepowanie sadowe cywilne
) ]

Postepowanie sadéw powiato-
wych 21 D

Postepowanie sadu pracy 21D

Posrednictwo pracy 7D

Pouczenie 9R II

Potracenie splat 6 D

Powaga rzeczy osadzonej 30 D

Powéd 24 D, 27 D, 4 R II

Pozwany 28 D g

Praca 22 D, 24 D

Praca kobiet 7D

Praca mlodocianych 7D

Praca najemna 20D

Pracodawca 1D, 6D,
26D

Pracodawca rolny 20D, 40 D

Pracownicy trudnigcy sie han-
dlem 5 R IV

Pracownik 1 D, 4 D, 5D, 6 D,
7'D;12.D,;'6:R:1

I Pracownik instytucji komuni-
kacyjnej 13D, 4R I

ITPracownik rolny 20D, 40D

Pracownik umystowy 4 D, 20 D

Praktykant 4 D

Prawa cywilne 13D

Prawa obywatelskie 13D

Prawo 6 R I

Prawomocnoaéé wyroku 33 D

Prawo o ustroju sadéw po-
wszechnych 37 D, 11 R I

Prawo prywatne 1 D

Prawo publiczne 1 D

13D,
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Pretensja 33 D

Prezes sadu okregowego 15D
17D,19D, 11 R I, 12 R II

Prokurator 11 D

Przedmiot sporu 6 D, 34 D

Przcdsigbiorca 4 D

Przedsigbiorstwo 1 D, 4 R I

Przedsigbiorstwo pafistwowe
12D,13 D, 6 R 1

Przedsigbiorstwo samorzadowe
12 D

Przedsiebiorstwo zwiazane z
gospodarstwem lesnem 1 D,
4D,20D,40D

Przedsigbiorstwo zwigzane z
gospodarstwem rolnem 1 D,
4D,5D,20 D, 40 D

Przedstawiciel = pracownikow
umystowych 20D

Przejazd kolejowy 2 R III

Przepis dotychczasowy 11 R
IV, 12 R IV

Przepis postepowania cywilne-
go 19 D

Przepis postepowania cywilne-
go karncgo 31 D

Przepis postepowania sadowe-
go cywilnego 31 D

Przestepstwo 8 D

Przepis prawny 1D, 1R II

Prz:pis rozporzadzenia 36D

Przepis ustawy 40D

Przeszkoda nicprzewidziana 8
R II

Przewodniczacy sadéw prze-
mystowych 6 R IV

PrIziaIwodniczqcy sadu 17D,2R

Przewodniczacy sadu pracy
11 D,14D,19D, 20D, 11 R
ILL1iRI[L7RII[8RII 10R
II, 6 RIV,8 R IV

Przy]Qc:e urzedu 13D

Przysiega 37 D, 11 R I

Przysiega sqdzxowska 14D

R

Radca prawny 26 D

Reguta 28 D, 31 D

R kurs 11 R IV

Reorganizacja 36 D

Reprezentant grupy 13 D, 18
D, 10 R I

Robotnik 4 D 20 D

Rodzice 26 D

Rok kalendarzowy 12 R II

Roszc]:)zenie o odszkodowanie
6

Rozpcezecie czynesci 1 U I, 1
UIL U T UeIV,i4. U 'V,
1. U VI, .1 U VEL

Rozporzadzenie 1 D, 2 D, 3
D, 4D, 5D, 21 D, 32 D,
37D 38D 39D, 40D, 6
RI 7R I 12RI 9RII

R Ik 13RII 3RIII

1RIV,6RIV, 14RIV.
55U, 50 1L LU JIE 5U
1V, 5SU "V, SU ¥LE 55U VI

Rozporzadzenie  Prezydenta
Rzeczypospolitej 1 R I
Rozporzadzenie = Prezydenta

Rzeczypospolitej o umowie
o prace pracownikéw umy-
stowych 4 D

Rozporzadzenie wykonawcze
12D, 20 D,; 31°D, 4, R(1V,
8 R1IV

Rozpoznawanie spraw karnych

Rozpoznawanie sprawy 27D,
4R II

Rozprawa 20 D, 28 D, 29 D,
31D, 2R 1II

Rozprawa giéwna 33D

Rozstrzyganie sporu 5R IV

Rozs]t:;'zyganie spraw karnych
1

Rozstrzygniecie spraw
nych cywilnych 1

spor-
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Rygor 6 R 1
Rygor tymczasowej

wykonal-
noéci 33 D

S

Sad9D,33D,35D,37D, 3R
IV, 12R IV 13R IV

Sad apelacy]ny 37D

Sad apelacyjny krakowski 21 D,
33D, 39D

Sad apelacyjny lubelski 21D,
33D,39 D

Sad apelacyjny Iwowski 21D,
33D,39D

Sad apelacyjny warszawski
21'D. 331D, 39D

Sad apelacyjnv wilefiski 21D,
33 D,39D

Sad grodzki 37D

Saldv grodzki we Lwowie 3R

SaldV grodzki w Krakowie 3R

Sad karny 3D, 7D

Sad miejscowy 22D

Sad najwyzszy 32D, 37D

Sad odwotawezy 1 R IV 3RIV

Sad okregowy 18D, 30D 31D,
31D, 3R IV, 4RIV 8RIV

Sad okregowy w Cieszynie 21
D, 33D, 39D, 4R 1V

Sad okregowy we Lwowie
4RIV

Sad okregowy w Krakowie
4RIV

Sadownictwo 36D

Sadolv)vnictwo administracyjne
11

Sadownictwo powszechne 11D

Sadownictwo w sporach ty-
czacych sig pracy, nauki i na-
jemnego w stosunkach prze-
myslowych 1R IV

Sad poluboway 3D

Sqd pow1atowy (pokoju) 2
D, 11D, 14D, 37D, 12R 1

Sad powszrchuy 3D 8D 25
33D, 12RIV

Sad pracy 1D, 2D, 3D,
9D, 10D, 11D, 15D, 2
22D, 25D, 27D, 28D, 29
30D, 33D, 34D, 35D, 36
40D, t1RI, 7RI, 3RII,
4RII, 5RII, 12RII, 1R
2RIV, 3RIV, 7RIV, 9
IV, 10R IV, 1U I, 1U VI

Sad pracy Warszawa — Po-
tudnie 1U I

Sad pracy Warszawa — Pél-
noc 1UI

Sad pracy w Biatej 1U II

Safdnpracy w Bialymstoku 1 U

Sad pracy w Bielsku 3R IV,
4R IV
Sad pracy w Dabrowie Goér-

niczej 1 U VI, 4U VI
Sadv pracy w Drohobyczu 1U
I

Sad pracy we Lwowie 3R 1V,
4R IV

Sad pracy w Krakowie 3R IV,
4R IV

Sqd pracy w fodzi 1U V
Sqdl})r%cly w Sosnowcu 1 U VI

Sad pracy w Warszawie 1U
B2 UL AU

Sad pracy w Wilnie 1 U VII

Sad przemyslowy 36 D, 1R IV,
2R IV, 3R IV, 4R IV, 5R
IV,9R IV, 10R IV, 12R IV

Sad przemystowy w Bielsku
iR IV

Sad przemyslcwy we Lwowie
iR IV }
Sad przemystowy w Krakowie

iR IV
Sad specjalny 6D
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Senator 13D

Sedzia 11D

Sedzia pafistwowy 30D

Sedzia przewadniczacy 20 D 31D

Siedziba sadu 32D

Siedziba sadu okregowego 32 D

Siedziba sadu pracy 2D, 15D,
21D, 22D, 1R II

Siostra 26 D

Skarb Panstwa 10D, 7R IV

Skarga 32D

Sk3alrig)a incydentalna (rekurs)

Skutki prawne 2R I

Stowo 13D

Stuzba czynna 13D

Stuzba domowa (pracownicy
domowi) 4D

Spér 30D, 31D, 5R II

Spoér cywilny 22D, 29D

Spér indywidualny 40 D

Spér co do pretensji o wspél-
na prace 6D

Spér o dalsze trwanie i roz-
wiazanie stosunku pracy i
nauki zawodowej 6 D

Spér o ksiazeczki obrachunko-
we 6

Spér o ksiazeczki obrachunko-
we i stuzbowe 6 D

Spér o ksiazeczki sluzbowe
6D

Spré o nalezenie do kasy eme-
rytalnej 6 D

Spér o nalezenie do kasy eme-
ryﬁalnei lub zapomogowej
6

Spor o nalezenie do kasy za-
pomogowej 6D

Spér o przekroczenia przepi-
s6w dotyczacych bezpieczefi-
stwa pracy 7D

Spér o przekroczenia przepi-
sébw dotvczacych higjeny
pracy 7D

Spér o odszkodowanie 6 D

Spér o przekroczenie przepi-
sow o kaucjach skladanych
przez pracownikéw 7D

Spér o przekroczenia przepi-
séw o posrednictwie pracy
7D

Spér o przekroczeniu przepi-
sow o pracy kobiet 7D

Spér o przekroczeniu przepi-
sow o pracy mlodocianych
7D

Spér o przekroczeniu przepi-
sOw o umowie o pracg pra-
cownikéw umystowych 7D

Spor o przekroczeniu przepi-
sObw o umowie o pracy ro-
botnikéw 7D

Spér o roszczenia 6D

Spér o s$wiadczenia 6 D

Spér o $wiadczenia, rozszcze-
nia i odszkodowania 6 D

Spér o urlopy 6D

Spér o wykonanie postanowiefi
uméw zbiorowych 6 D

Sp6r o wynagrcdzenie 6 D

Spér o wypowiadanie i usuwa-
nie z mieszkan 6D

Sprawa 19D, 20D, 24D, 25D,
21D, 34D, 35D, 2R II, 5R
1L SRUIL TR (EV

Sprawa drobiazgowa 21D

Sprawa karna 7D, 9D, 20D,
21D, 22D, 26D, 31D, 32D,
13R IV

Sprawa o niewykonanie naka-
z6w wydawanych przez in-
spektoréw pracy 7D

Sprawa odwotawcza 30D

Sprawa o przekroczenie prze-
piséw o czasie pracy 7D

Sprawa o przckroczenie prze-
piséw o urlopach dla pra-
cownikow 7
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Sprawa pracownikéw umysto-
wych 5R IV

Sprawa sporna 1 D, 1R II

Sprawa sporna cywilna 1D,
4D, 6D, 20D, 21D, 23D,
24D, 26D, 32D, 1R II

Statek morski 4D

Statut 6D

Stganek indywidualny pracy

zawodowe]

Stosunek ~ nauki

6D

Stosunek pracy 6D

Stowarzyszenie 4R I, 5R I,
6R I

Stowarzyszenie zawodowe 26
D,6R I

Stowarzyszenie zawodowe pra-
codawcow 12D, 1R I, 2R,
6R I, 9R I

Stowarzyszenie zawodowe pra-
codawcéw przemyslowo-han-
dlowych 1R I, 2R I

Stowarzyszenie zawodowe pra-
cownikéow 12D, 1R I, 2R 1T,
6R I 9R I

Strona 3D, 19D, 29D

Strona pozwana 27D, 4R II

Strona procesowa 2R II

Strona w procesie 19 D

Stronniczoéé¢ 19D

Szkcla panstwowa 5D

Szkota publiczna 5D

Szkola samorzadowa 5D

$

Slubowanie 37D, 11R I
Srodek prawny 32D, 12R IV
Srodek przewozowy 2R III
Swiadczenia o odszkodowania

6D
Swiadek 29D

g
Termin 31D,36D,2R I, 3R
Li5R I, (6R I

Termin oznaczony 9R I
Termin pierwszego posiedzenia
I

Termm Fosxedzeﬂ saqdéw pracy

Termm przewidziany 11R IV
Termin  rozpoznania spraw
1R

Termin rozprawy 28 D

Tok postepowania 33D

Trudniacy sie handlem 5R IV

Tryb 33D, 36D

Tryb przewidziany 10R IV

Tryb szczegélowy powolywa-
nia lawnikéw 31D

Tytul egzckucyjny 33D

Tytul wykonawczy 33D

U

Uchwata sadu 33D

Uczenn 1D, 4D

Udzial w posiedzeniu 16D, 1R
II, 4R II, 7R 1I

Udzial w posiedzeniu Sadu
Okregowego 31D, 12R II

Udzial w posiedz-niu Sadu
Pracy 18D, 1R II

Udowodniona utrata zarobku
16D

Umowa indywidualna o prace

Umowa o nauke ‘zawodowa
1D, 6D

Umowa o prace 1D, 4D, 5D
6D

Umowa o prace pracownikéw
umystowych 7

Umowa o prace robotnikéw 7D

Umowa zbiorowa 6D, 40 D

Uposazenie 11D

Uposazenie grupy ,A" 11D
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Uposazenie stuzbowe 6 D

Uprzedzenie 19D

Urlop 6D, 7D

Urzad 13D, 22D

Urzad lawnika 13D

Urzad panstwowy 5D

Urzad zastepcy tawnika 13D

Urzell_)d zwiazku komunalnego
L) -

Urzednik 11D, 26 D

Ustawa 3D, 6D, 40D, 5R IV,
9R IV

UstzBNa o ochronie lokatoréw
6

Ustawa o postepowaniu cywil-
no-sadowem 21 D

Ustawa o zalatwianiu zatargow
zbiorowych miedzy praco-
dawcami i pracownikami
rolnymi 40D

Uslawa o zaprowadzeniu sa-
déw przemystowych i o sa-
downictwie w sporach ty-
czacych sie pracy, nauki i
najemnego w stosunkach
przemystowych 36D, 40D,
PIRECING

Ustawa postepowania
nego 31D, 32D

Utrata zarobku 16D, 1R III = |

cywil- ;

W
Warto$é pieniezna 6D
Wartoé¢ przedmiotu sporr |
30D |

Wejscie w zycie 11R I, 5U I, |
SillatE=5 DRI 5111V, 55U
V. 5 VI, 5V -

Wezwanie 27D, 1R I, 2R I, |
4R II, 6R II 1

Wezwanie przewodniczacego
sadu 1R III

Wtadza administracyjna 9D

Wiladza powiatowa administra-
cji ogblnej 6R I |

Wiadza przelozona 4R I
Wiladza przelozona instytucji
komunikacyjnej 13D
Wtasciciel nieruchomosci miej-
skiej 40D
Wtasciwosé komisji
czej 40D
Wiasciwoéé miejscowa sadéw
powszechnych 2D

rozjem-

Wiasciweéé miejscowa sadu
pracy 22D, 3R IV
Wiasciwosé rzeczowa sadow

powszechnych 23D, 25D

Wiaéciwoéé rzeczowa sadow
pracy 1D, 4D, 25D

Wiasciwos¢ sadéw  okrego-
wych 23D

Wtiasciwosé sadéw powiato-
wych (pokoju) 23D, 40D

Wiasciwoéé sadéw powszech-
nych 3D

Wiasciwosé sadu 8 D

Wiasciwoéé sadéw pracy 3D,
22D, 23D, 40D, 12R 1V,
13R IV

Wiasciwoéé wladz administra-
cyjnych 3D

Wiasciwoéé wojskowa sadow
karnych 3D

Wojskowi 13D

Whniosek 7R I, 8R
10R I

Wniosek strony 33D

Wykluczenie czlonkéw sadéw
Pracy 19D

Wylaczenie
Pracy 19D

Wynagrodzenie 8 R IV

Wypowiadanie 6 D

Wyrok 8 D

Wyrok prawomocny 33D

Wyrok sadu powiatowego 31 D

Wyrclll)( sadu pracy30D, 31D,
33

I, 9R |,

czlonkéw sadéw
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Wyrok sadu okregowego 30D,
32D

Wyrok zaoczny 31D

Z

Zaklad pracy 22D, 24D

Zakonnik 13D

Zalacznik 5R I

Zarzad instytucyj pafistwowych
12D, <R I

Zarzad instytucvi samorzado-
wych 12D, 1R I

Zarzad przedsigbiorstw 6R 1

Zarzad przedsigbiorstw pan-
stwowych 12D, 1R I, 6R I

Zarrad przedsiebiorstw samo-
rzadowych 12D, 1R I, 6R I

Zarzadzajacv 26 D

Zarzadzenie przewodniczacego
20D

Zarzadzenie zastepcy prze-
wodniczacego 20 D

Zaproszenie telefoniczne 7R II

Zaproszenie telegraficzne 7R II

Zaskarzenie 32D

Zaskarzenie wyroku sadu okre-
gowego 30D

Zastepca lawnika 12D, 13D,
14D, 16D, 18D 7R I 8R 1,
9R I, 10R I, 11R I, 1R II,
7R II, 1R III, 8R IV

Zastepca lawnika sadu okre-
gowego 1R I, 2R I, 4R 1,
7RI,1RIII, 4R IV, 8R IV,
4U 1, 4UIIL4UIII, 40 1V,
4U V, 4U VI, 4U VIIL

Zastepca tawnika sadu pra-
cy 11D, 1k I, 4R I, 7R |,
11RII 11R III, 4R IV, 8R
IV3U IL3U 1, 3U.1530U

NES3YU IV, .3 UV2 SRV,

3U VII
Zastepca tawnika
wego 2RIV
Zastepca przewodniczacego sa-
déw przemystowych 6 R IV
Zastepca przewodniczacego sa-
du pracy 11D, 20D, 6 RIV,
8RIV
Zastepca sedziego przewodni-
czacego 20D
Zatarg zbiorowy 40D
Zawiadomienie 8 R II
Zawiadomienie telefoniczrie
8RII
Zawiadomienie
8RII
Zawiadowca 26 D
Zawéd 4RI
Zlozenie urzedu 13D
Zwrot kosztéw przejazdu 161,
2RIII

zamiejszc-

telegraficzne

A
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KSIEGARNIA ROBOTNICZA

WARSZAWA, WARECKA 9

FRANKOWSKA L. Ubezpieczenie na wypa-
dek choroby (Kasy Chorych)
JASTRZEBSKI W. Organizacja pracy fizycz-
nej .

KOPANKIEWICZ Z Ubezpleczeme pracow-
nikéw umystowych .

KRAHELSKA H. Lédzki przemyst wléklenm-
czy wobec ustawodawstwa pracy.

KRAHELSKA H. Praca dzieci i mlodocianych
w Polsce

LANDAU W. Oémlogodzmny dmen pracy
ROCZNIK PRACOWNICZNYCH ZWIAZKOW ZAWO-
DOWYCH W POLSCE R 1927

PRAWODAWSTWO OBOWIAZUJACE W ZAKRESIE
OCHRONY PRACY, UBEZPIECZEN SPO
EECZNYCH | OP. SPOLECZNEJ t. 1. z. 1 i

- STERLING H. Miedzynarodowa Organizacj

Pracy i jej dzialalno$é .

ZBIOR WAZNIEJSZYCH ROZPORZADZEN PREZY-
DENTA RZECZYPOSPOLITEJ Z ZAKRESU
OCHRONY PRACY .

ZIEMIECKI B. Walka o ustawy robotmcze

w Polsce

10 LAT POLITYKI bPOLEC?NEJ PANSTWA POL-
SKIEGO 1918 — 1927 o T

=70

1.50

0.25

5.50
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